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Visto el acuerdo alcanzado en reunién ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2014 por la
Mesa de Negociacion de esta Universidad, en relacién con la adjudicacién, en concepto de
ayudas de accién social, de las becas para estudios universitarios en la Universidad de Salamanca
correspondientes al curso 2013-2014, este Rectorado RESUELVE:

12. Conceder las becas propuestas por la Mesa de Negociacion.

22, Esta resolucion se hara publica en el tablén de anuncios del Rectorado de esta Universidad y
en la pagina web del Servicio de Retribuciones y Seguridad Social.

32, Junto con la resolucidn se publicara, conforme a lo previsto en el articulo 5.4 de las “Bases del
Régimen de Becas para estudios universitarios para el personal de la Universidad de Salamanca y
sus familiares”, relacién de solicitudes desestimadas, que incluird los importes a abonar por los
interesados, dentro del plazo que la correspondiente secretaria de alumnos le otorgue al efecto,
en los casos en los que resulte diferencia a favor de la Universidad. Asimismo, se publicarad
listado de becas concedidas. Con el fin de garantizar la confidencialidad, en dichas relaciones
figurard el N.I.F., pero no el nombre y apellidos, de los alumnos.

42, El Servicio de Retribuciones y Seguridad Social remitird a las secretarias de alumnos afectadas
relacién que contenga informacién completa sobre las ayudas concedidas. A la vista de dicha
informacién, la correspondiente secretaria de alumnos la revisard y comunicara a los interesados
las cantidades a ingresar a la Universidad, en los casos en que la ayuda finalmente concedida sea
inferior a la exencion provisional practicada. Igualmente, las secretarias de alumnos llevaran a
cabo las gestiones necesarias para devolver de oficio a los interesados las tasas
correspondientes, en aquellos casos en los que se haya aplicado en el momento de formalizar la
matricula una exencion inferior al importe de la beca concedida.

5.2 Las becas concedidas se consideran, a efectos fiscales, rendimientos del afio 2014, puesto
que en este ejercicio se produce su reconocimiento. Por ello, el Servicio de Retribuciones y
Seguridad Social imputard en las néminas del mes de diciembre de 2014, como salario en especie
con aplicacién de la correspondiente retencion, el importe de las becas a los empleados que han
generado el derecho a las mismas, o a los beneficiarios en los casos de fallecimiento del
empleado. Dicha imputacién se hara efectiva en la némina del mes de enero de 2015 en aquellos
casos en que no se pudiera practicar las retenciones correspondientes por no percibir
retribuciones el empleado en el mes de diciembre.

Asimismo, los importes imputados a los empleados se incluirdn prorrateados en las bases de
cotizacién correspondientes al periodo enero-diciembre de 2014 en la medida en que asi
proceda.

6.2 Las actuaciones realizadas sobre la base de lo dispuesto en el punto anterior tienen caracter
provisional, a la espera de la respuesta de la Direccion General de Tributos a la consulta
formulada por la Gerencia de esta Universidad en el mes de julio de 2014. Una vez se produzca
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dicha respuesta, el Servicio de Retribuciones y Seguridad Social deberd llevar a cabo, en su caso,
las nuevas actuaciones que correspondan en virtud de la misma.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o formular recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo de
Salamanca en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde su publicacion en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad y pagina web del Servicio de Retribuciones y
Seguridad Social.

Salamanca, 12 de diciembre de 2014
i El Rector
P.D. —resol. 9/01/2014 (BOCyL 23/01/2014)-




	CCF15122014_00000
	CCF15122014_00001

