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I NO 1.978,52 76,50 0,00 N 0,00 272,92 454,85 363,90 0,00 63,75 801,30 2.055,02 831,79 863,99 2.886,81 2.919,01

I NO 1.978,52 76,50 0,00 MT 272,92 272,92 454,85 363,90 0,00 63,75 801,30 2.327,94 916,40 951,87 3.244,34 3.279,81

I SÍ 1.978,52 76,50 484,48 N 0,00 272,92 454,85 363,90 0,00 63,75 801,30 2.539,50 981,52 1.019,52 3.521,02 3.559,02

I SÍ 1.978,52 76,50 484,48 MT 272,92 272,92 454,85 363,90 0,00 63,75 801,30 2.812,42 981,52 1.019,52 3.793,94 3.831,94

II NO 1.663,45 68,85 0,00 N 0,00 229,85 383,06 306,47 0,00 57,38 673,70 1.732,30 700,74 727,86 2.433,04 2.460,16

II NO 1.663,45 68,85 0,00 MT 229,85 229,85 383,06 306,47 0,00 57,38 673,70 1.962,15 771,99 801,88 2.734,14 2.764,03

II SÍ 1.663,45 68,85 306,47 N 0,00 229,85 383,06 306,47 0,00 57,38 673,70 2.038,77 795,74 826,55 2.834,51 2.865,32

II SÍ 1.663,45 68,85 306,47 MT 229,85 229,85 383,06 306,47 0,00 57,38 673,70 2.268,62 867,00 900,56 3.135,62 3.169,18

III NO 1.464,98 61,20 0,00 N 0,00 203,18 338,62 270,91 0,00 51,00 593,32 1.526,18 617,31 641,20 2.143,49 2.167,38

III NO 1.464,98 61,20 0,00 MT 203,18 203,18 338,62 270,91 0,00 51,00 593,32 1.729,36 680,29 706,63 2.409,65 2.435,99

III SÍ 1.464,98 61,20 270,91 N 0,00 203,18 338,62 270,91 0,00 51,00 593,32 1.797,09 701,29 728,44 2.498,38 2.525,53

III SÍ 1.464,98 61,20 270,91 MT 203,18 203,18 338,62 270,91 0,00 51,00 593,32 2.000,27 764,27 793,86 2.764,54 2.794,13

III SÍ 1.464,98 61,20 270,91 TURNOS 0,00 203,18 338,62 270,91 39,88 51,00 593,32 1.836,97 713,65 741,28 2.550,62 2.578,25

IV-A NO 1.282,09 53,55 0,00 N 0,00 177,87 296,43 237,15 0,00 44,63 519,25 1.335,64 540,24 561,15 1.875,88 1.896,79

IV-A NO 1.282,09 53,55 0,00 MT 177,87 177,87 296,43 237,15 0,00 44,63 519,25 1.513,51 595,38 618,42 2.108,89 2.131,93

IV-A NO 1.282,09 53,55 0,00 TURNOS 0,00 177,87 296,43 237,15 37,28 44,63 519,25 1.372,92 551,80 573,15 1.924,72 1.946,07

IV-B NO 1.177,68 45,90 0,00 N 0,00 163,63 272,74 218,17 0,00 38,25 476,96 1.223,58 495,22 514,39 1.718,80 1.737,97

IV-B NO 1.177,68 45,90 0,00 MT 163,63 163,63 272,74 218,17 0,00 38,25 476,96 1.387,21 545,95 567,08 1.933,16 1.954,29

IV-B NO 1.177,68 45,90 0,00 TURNOS 0,00 163,63 272,74 218,17 35,55 38,25 476,96 1.259,13 506,24 525,84 1.765,37 1.784,97

Todos Valor trienio : 42,38 (Sin color) → Puestos con jornada normal
Todos Valor diario complemento días festivos: 37,92 → Puestos con jornada de mañana y tarde
Todos Gratificación jubilación anticipada 60 años: 7.000,00 → Puestos con jornada a turnos
Todos Gratificación jubilación anticipada 61 años: 6.000,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 62 años: 5.000,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 63 años: 4.000,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 64 años: 2.500,00

TABLA SALARIAL EN CÓMPUTO MENSUAL AÑO  2009
PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

En el total sin seguridad social no están sumados los valores de los complementos de Dirección o Jefatura, Nocturnidad, Plena Disponibilidad,
Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especialización del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus respectivas columnas a efectos
informativos. Los de jornada de mañana y tarde y turnicidad están sumados sólo si en la columna "Jornada" figura "MT" o "TURNOS",
respectivamente.

(*) Cuantía según acuerdo universidades públicas de Castilla y León-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fechas 10 de junio de 2008 y 8 de octubre de 2009. Tablas - 15/10/2009 - Pág. 1 de 2
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I NO 29.677,80 918,00 0,00 N 0,00 3.275,04 5.458,20 4.366,80 572,28 765,00 1.602,60 32.198,40 9.981,48 10.367,88 42.179,88 42.566,28

I NO 29.677,80 918,00 0,00 MT 3.275,04 3.275,04 5.458,20 4.366,80 572,28 765,00 1.602,60 35.473,44 10.996,80 11.422,44 46.470,24 46.895,88

I SÍ 29.677,80 918,00 5.813,76 N 0,00 3.275,04 5.458,20 4.366,80 572,28 765,00 1.602,60 38.012,16 11.778,24 12.234,24 49.790,40 50.246,40

I SÍ 29.677,80 918,00 5.813,76 MT 3.275,04 3.275,04 5.458,20 4.366,80 572,28 765,00 1.602,60 41.287,20 11.778,24 12.234,24 53.065,44 53.521,44

II NO 24.951,75 826,20 0,00 N 0,00 2.758,20 4.596,72 3.677,64 520,20 688,56 1.347,40 27.125,35 8.408,88 8.734,32 35.534,23 35.859,67

II NO 24.951,75 826,20 0,00 MT 2.758,20 2.758,20 4.596,72 3.677,64 520,20 688,56 1.347,40 29.883,55 9.263,88 9.622,56 39.147,43 39.506,11

II SÍ 24.951,75 826,20 3.677,64 N 0,00 2.758,20 4.596,72 3.677,64 520,20 688,56 1.347,40 30.802,99 9.548,88 9.918,60 40.351,87 40.721,59

II SÍ 24.951,75 826,20 3.677,64 MT 2.758,20 2.758,20 4.596,72 3.677,64 520,20 688,56 1.347,40 33.561,19 10.404,00 10.806,72 43.965,19 44.367,91

III NO 21.974,70 734,40 0,00 N 0,00 2.438,16 4.063,44 3.250,92 478,56 612,00 1.186,64 23.895,74 7.407,72 7.694,40 31.303,46 31.590,14

III NO 21.974,70 734,40 0,00 MT 2.438,16 2.438,16 4.063,44 3.250,92 478,56 612,00 1.186,64 26.333,90 8.163,48 8.479,56 34.497,38 34.813,46

III SÍ 21.974,70 734,40 3.250,92 N 0,00 2.438,16 4.063,44 3.250,92 478,56 612,00 1.186,64 27.146,66 8.415,48 8.741,28 35.562,14 35.887,94

III SÍ 21.974,70 734,40 3.250,92 MT 2.438,16 2.438,16 4.063,44 3.250,92 478,56 612,00 1.186,64 29.584,82 9.171,24 9.526,32 38.756,06 39.111,14

III SÍ 21.974,70 734,40 3.250,92 TURNOS 0,00 2.438,16 4.063,44 3.250,92 478,56 612,00 1.186,64 27.625,22 8.563,80 8.895,36 36.189,02 36.520,58

IV-A NO 19.231,35 642,60 0,00 N 0,00 2.134,44 3.557,16 2.845,80 447,36 535,56 1.038,50 20.912,45 6.482,88 6.733,80 27.395,33 27.646,25

IV-A NO 19.231,35 642,60 0,00 MT 2.134,44 2.134,44 3.557,16 2.845,80 447,36 535,56 1.038,50 23.046,89 7.144,56 7.421,04 30.191,45 30.467,93

IV-A NO 19.231,35 642,60 0,00 TURNOS 0,00 2.134,44 3.557,16 2.845,80 447,36 535,56 1.038,50 21.359,81 6.621,60 6.877,80 27.981,41 28.237,61

IV-B NO 17.665,20 550,80 0,00 N 0,00 1.963,56 3.272,88 2.618,04 426,60 459,00 953,92 19.169,92 5.942,64 6.172,68 25.112,56 25.342,60

IV-B NO 17.665,20 550,80 0,00 MT 1.963,56 1.963,56 3.272,88 2.618,04 426,60 459,00 953,92 21.133,48 6.551,40 6.804,96 27.684,88 27.938,44

IV-B NO 17.665,20 550,80 0,00 TURNOS 0,00 1.963,56 3.272,88 2.618,04 426,60 459,00 953,92 19.596,52 6.074,88 6.310,08 25.671,40 25.906,60

Todos Valor trienio : 635,70 (Sin color) → Puestos con jornada normal

→ Puestos con jornada de mañana y tarde
Todos Gratificación jubilación anticipada 60 años: 7.000,00 → Puestos con jornada a turnos
Todos Gratificación jubilación anticipada 61 años: 6.000,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 62 años: 5.000,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 63 años: 4.000,00

Todos Gratificación jubilación anticipada 64 años: 2.500,00

En el total sin seguridad social no están sumados los valores de los complementos de Dirección o Jefatura, Nocturnidad, Plena Disponibilidad,
Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especialización del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus respectivas columnas a efectos
informativos. Los de jornada de mañana y tarde y turnicidad están sumados sólo si en la columna "Jornada" figura "MT" o "TURNOS",
respectivamente.

TABLA SALARIAL EN CÓMPUTO ANUAL AÑO  2009

(*) Cuantía según acuerdo universidades públicas de Castilla y León-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fechas 10 de junio de 2008 y 8 de octubre de 2009. Tablas - 15/10/2009 - Pág. 2 de 2


