SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

VNiVERSIDAD
B SALAMANCA

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

TABLA SALARIAL PROVISIONAL MENSUALIDADES ENERO-MAYO Y PAGA EXTRA JUNIO DE 2010

Comple- .
Pues- mento de| Comple- Al Comple- il St il S e | @i Segu- Coste Segu- | rra TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- | mento Espe- | cional . . . . ridad Social
to In-| Salario | Conver- [ mentode| Jor- mento de . . . S guridad Social | ridad Social COSTE COSTE
Gru- . . Jornadade | . > Nocturnidad | Peligrosidad, | mento de cializacion paga . Personal
for- base gencia - | Informa- na - Direccion o . L . . (0)+(1)+(2)+ | Personal fijo PERSONAL | PERSONAL
po . . mafana y y Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabajador extra eventual
ma- 0) adap- tica da Jefatura o i X . (3)+(7)+(9) (30,90%) F1JO EVENTUAL
tica tacion @ tarde @ ponibilidad | Penosidad ) -sexenio- | Junio (*) (10) 11) (32,10%) (10) + (11) (10) + (12)
o) (©)) (©) (6) ®) (9) (12)
| NO | 1.984,46 76,73 0,00 N 0,00 273,74 456,21 364,99 0,00 63,94 803,70 2.061,19 852,29 885,39 2.913,48 2.946,58
| NO | 1.984,46 76,73 0,000 MT 273,74 273,74 456,21 364,99 0,00 63,94 803,70 2.334,93 936,88 973,26 3.271,81 3.308,19
| Si 1.984,46 76,73 485,93 N 0,00 273,74 456,21 364,99 0,00 63,94 803,70 2.547,12 988,18 1.026,56 3.535,30 3.573,68
| Si | 1.984,46 76,73 48593 MT 273,74 273,74 456,21 364,99 0,00 63,94 803,70 2.820,86 988,18 1.026,56 3.809,04 3.847,42
1 NO | 1.668,44 69,06 0,00 N 0,00 230,54 384,21 307,39 0,00 57,55 675,72 1.737,50 717,97 745,86 2.455,47 2.483,36
I | NO | 1.668,44 69,06 0,000 MT 230,54 230,54 384,21 307,39 0,00 57,55 675,72 1.968,04 789,21 819,86 2.757,25 2.787,90
1 Si 1.668,44 69,06 307,39 N 0,00 230,54 384,21 307,39 0,00 57,55 675,72 2.044,89 812,96 844,53 2.857,85 2.889,42
1l Si | 1.668,44 69,06) 307,39 MT 230,54 230,54 384,21 307,39 0,00 57,55 675,72 2.275,43 884,19 918,53 3.159,62 3.193,96
I | NO | 1.469,37 61,38 0,00 N 0,00 203,79 339,64 271,72 0,00 51,15 595,10 1.530,75 632,48 657,04 2.163,23 2.187,79
Il | NO | 1.469,37 61,38 0,000 MT 203,79 203,79 339,64 271,72 0,00 51,15 595,10 1.734,54 695,45 722,46 2.429,99 2.457,00
11 Si 1.469,37 61,38 271,72 N 0,00 203,79 339,64 271,72 0,00 51,15 595,10 1.802,47 716,44 744,27 2.518,91 2.546,74
1| si | 1.469,37 61,38] 271,72 MT 203,79 203,79 339,64 271,72 0,00 51,15 595,10 2.006,26 779,41 809,68 2.785,67 2.815,94
11 Si 1.469,37 61,38 271,72l TURNOS 0,00 203,79 339,64 271,72 40,00 51,15 595,10 1.842,47 728,80 757,11 2.571,27 2.599,58
IV-A| NO | 1.285,94 53,71 0,00 N 0,00 178,40 297,32 237,86 0,00 44,76 520,81 1.339,65 553,52 575,02 1.893,17 1.914,67
IV-A|] NO | 1.285,94 53,71 0,00 MT 178,40 178,40 297,32 237,86 0,00 44,76 520,81 1.518,05 608,65 632,29 2.126,70 2.150,34
IV-A| NO | 1.285,94 53,71 0,00) TURNOS 0,00 178,40 297,32 237,86 37,39 44,76 520,81 1.377,04 565,08 587,02 1.942,12 1.964,06
IV-B| NO | 1.181,21 46,04 0,00 N 0,00 164,12 273,56 218,82 0,00 38,36 478,39 1.227,25 507,42 527,13 1.734,67 1.754,38
IV-B| NO | 1.181,21 46,04 0,000 MT 164,12 164,12 273,56 218,82 0,00 38,36 478,39 1.391,37 558,14 579,81 1.949,51 1.971,18
IV-B| NO | 1.181,21 46,04 0,00 TURNOS 0,00 164,12 273,56 218,82 35,66 38,36 478,39 1.262,91 518,44 538,58 1.781,35 1.801,49
Todog Valor trienio : 42,51 (Sin color) —_> Puestos con jornada normal
Todog Valor diario complemento dias festivos: 38,03 —_ Puestos con jornada de mafiana y tarde
Todog Gratificacion jubilacion anticipada 60 afios: 7.000,00 —_ Puestos con jornada a turnos
Todog Gratificacion jubilacién anticipada 61 afios: 6.000,00
Todog Gratificacién jubilacién anticipada 62 afios: 5.000,00 En el total sin seguridad social no estdn sumados los valores de los complementos de Direccion o Jefatura, Nocturnidad, Plena
Todod Gratificacién iubilacic ticinada 63 afios: 4.000.00 Disponibilidad, Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializacion del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus
UL 1L B Pl TS e D N STk U respectivas columnas a efectos informativos. Los de jornada de mafiana y tarde y turnicidad estan sumados sélo si en la columna
Todog Gratificacién jubilacién anticipada 64 afios: 2.500,00 "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.

(*) Cuantia adicional junio-diciembre seguin acuerdo universidades publicas de Castilla y Ledn-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio
de 2008 y 8 de octubre de 2009.
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SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

VNiVERSIDAD
B SALAMANCA

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

TABLA SALARIAL PROVISIONAL MENSUALIDADES JUNIO-DICIEMBRE Y PAGA EXTRA DICIEMBRE DE 2010

Comple- Comple- Comple- Comple- Comple- C. adi- Coste Segu-
Pues- mento de| Comple- p Comple- P P P cional Total sin Se- | Coste Segu- | . g_ TOTAL TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- | mento Espe- . . . . ridad Social
to In-| Salario | Conver- [ mentode| Jor- mento de . . . S paga |guridad Social | ridad Social COSTE COSTE
Gru- . . Jornadade | . > Nocturnidad | Peligrosidad, | mento de cializacion . - Personal
for- base gencia - | Informa- na - Direccion o . L . . extra di- | (0)+(1)+(2)+ | Personal fijo PERSONAL | PERSONAL
po . . mafana y y Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabajador . eventual
ma- 0) adap- tica da P Jefatura onibilidad | Penosidad e ey ciembre (3)+(7)+(9) (30,90%) (32,10%) FIJO EVENTUAL
tica tacion 2) (4) P *) (10) (11) ; (10) + (11) (10) + (12)
1 ® (©) (6) ®) (12)
() (9)
| NO | 1.885,24 72,89 0,00 N 0,00 260,05 433,40 346,74 0,00 60,74 763,52 1.958,13 809,68 841,12 2.767,81 2.799,25
| NO | 1.885,24 72,89 0,000 MT 260,05 260,05 433,40 346,74 0,00 60,74 763,52 2.218,18 890,03 924,60 3.108,21 3.142,78
| Si 1.885,24 72,89 461,63 N 0,00 260,05 433,40 346,74 0,00 60,74 763,52 2.419,76 952,32 989,31 3.372,08 3.409,07
| Si | 1.885,24 72,89 461,63] MT 260,05 260,05 433,40 346,74 0,00 60,74 763,52 2.679,81 988,18 1.026,56 3.667,99 3.706,37
1 NO | 1.585,02 65,61 0,00 N 0,00 219,01 365,00 292,02 0,00 54,67 641,93 1.650,63 682,08 708,56 2.332,71 2.359,19
I | NO | 1.585,02 65,61 0,000 MT 219,01 219,01 365,00 292,02 0,00 54,67 641,93 1.869,64 749,75 778,87 2.619,39 2.648,51
1 Si 1.585,02 65,61 292,02 N 0,00 219,01 365,00 292,02 0,00 54,67 641,93 1.942,65 772,31 802,30 2.714,96 2.744,95
1l Si | 1.585,02 65,61 292,02 MT 219,01 219,01 365,00 292,02 0,00 54,67 641,93 2.161,66 839,98 872,61 3.001,64 3.034,27
11 | NO | 1.395,90 58,31 0,00 N 0,00 193,60 322,66 258,13 0,00 48,59 565,35 1.454,21 600,86 624,19 2.055,07 2.078,40
Il | NO [ 1.395,90 58,31 0,000 MT 193,60 193,60 322,66 258,13 0,00 48,59 565,35 1.647,81 660,68 686,34 2.308,49 2.334,15
11 Si 1.395,90 58,31 258,13 N 0,00 193,60 322,66 258,13 0,00 48,59 565,35 1.712,34 680,62 707,05 2.392,96 2.419,39
1| si | 1.39590 58,31 258,13 MT 193,60 193,60 322,66 258,13 0,00 48,59 565,35 1.905,94 740,44 769,20 2.646,38 2.675,14
11 Si 1.395,90 58,31 258,13 TURNOS 0,00 193,60 322,66 258,13 38,00 48,59 565,35 1.750,34 692,36 719,25 2.442,70 2.469,59
IV-A| NO | 1.221,64 51,02 0,00 N 0,00 169,48 282,45 225,97 0,00 42,52 494,77 1.272,66 525,84 546,27 1.798,50 1.818,93
IV-A] NO | 1.221,64 51,02 0,00 MT 169,48 169,48 282,45 225,97 0,00 42,52 494,77 1.442,14 578,21 600,67 2.020,35 2.042,81
IV-A| NO | 1.221,64 51,02 0,00) TURNOS 0,00 169,48 282,45 225,97 35,52 42,52 494,77 1.308,18 536,82 557,67 1.845,00 1.865,85
IV-B| NO | 1.122,15 43,74 0,00 N 0,00 155,91 259,88 207,88 0,00 36,44 454,47 1.165,89 482,05 500,77 1.647,94 1.666,66
IV-B| NO | 1.122,15 43,74 0,000 MT 155,91 155,91 259,88 207,88 0,00 36,44 454,47 1.321,80 530,23 550,82 1.852,03 1.872,62
IV-B| NO | 1.122,15 43,74 0,00 TURNOS 0,00 155,91 259,88 207,88 33,88 36,44 454,47 1.199,77 492,52 511,65 1.692,29 1.711,42
Todog Valor trienio : 40,38 (Sin color) —_> Puestos con jornada normal
Todog Valor diario complemento dias festivos: 36,13 —_ Puestos con jornada de mafiana y tarde
Todog Gratificacion jubilacion anticipada 60 afios: 6.650,00 —_ Puestos con jornada a turnos
Todog Gratificacion jubilacién anticipada 61 afios: 5.700,00
Todog Gratificacién jubilacién anticipada 62 afios: 4.750,00 En el total sin seguridad social no estdn sumados los valores de los complementos de Direccion o Jefatura, Nocturnidad, Plena
Todod Gratificacién iubilacic ticinada 63 afios: 3.800.00 Disponibilidad, Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializacion del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus
UL 1L B Pl TS e D N STk e respectivas columnas a efectos informativos. Los de jornada de mafiana y tarde y turnicidad estan sumados sélo si en la columna
Todog Gratificacién jubilacién anticipada 64 afios: 2.375,00 "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.

(*) Cuantia adicional segun acuerdo universidades publicas de Castilla y Ledn-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de
octubre de 2009 y 18 de junio de 2010.
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SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

VNiVERSIDAD
B SALAMANCA

PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANUAL ANO 2010

Comple- Comple- Comple- Comple- Complemen- Coste Segu-
Pues- mento de| Comple- p Comple- P P P . C.adi- | Total sin Se- | Coste Segu- | . g_ TOTAL TOTAL
. mento de mentos de mento de Comple- to Especia- . . . . . ridad Social
to In-| Salario | Conver- [ mentode| Jor- mento de . . . o cional |guridad Social| ridad Social COSTE COSTE
Gru- . . Jornadade | . > Nocturnidad | Peligrosidad, | mento de lizacion . Personal
for- base gencia - | Informa- na - Direccion o . L . . pagas (0)+(1)+(2)+ | Personal fijo PERSONAL | PERSONAL
po . . mafana y y Plena Dis- | Toxicidad o | Turnicidad | trabajador eventual
ma- 0) adap- tica da P Jefatura onibilidad | Penosidad e oy extras (3)+(7)+(9) (30,90%) (32,10%) F1JO EVENTUAL
tica tacion 2) (4) P *) (10) (11) , (10) + (11) (10) + (12)
o) ® (©) (6) (®) (12)
| NO | 28.873,92 893,88 0,00 N 0,00 3.189,05 5.314,85 4.252,13 0,00 744,88 1.567,22 31.335,02 10.227,48 10.624,68 41.562,50 41.959,70
| NO |28.873,92| 893,88 0,000 MT 3.189,05 3.189,05 5.314,85 4.252,13 0,00 744,88| 1.567,22 34.524,07 11.242,56 11.679,12 45.766,63 46.203,19
| Si |28.873,92 893,88| 5.661,06 N 0,00 3.189,05 5.314,85 4.252,13 0,00 744,88 1.567,22 36.996,08 11.858,16 12.318,72 48.854,24 49.314,80
| Si |28.873,92| 893,88| 5.661,06] MT 3.189,05 3.189,05 5.314,85 4.252,13 0,00 744,88| 1.567,22 40.185,13 11.858,16 12.318,72 52.043,29 52.503,85
1 NO | 24.275,82 804,57 0,00 N 0,00 2.685,77 4.476,05 3.581,09 0,00 670,44 1.317,65 26.398,04 8.615,64 8.950,32 35.013,68 35.348,36
Il | NO |24.275,82| 804,57 0,000 MT 2.685,77 2.685,77 4.476,05 3.581,09 0,00 670,44| 1.317,65 29.083,81 9.470,52 9.838,32 38.554,33 38.922,13
1 Si |24.275,82 804,57| 3.581,09 N 0,00 2.685,77 4.476,05 3.581,09 0,00 670,44 1.317,65 29.979,13 9.755,52 10.134,36 39.734,65 40.113,49
1l Si |24.275,82| 804,57| 3.581,09] MT 2.685,77 2.685,77 4.476,05 3.581,09 0,00 670,44| 1.317,65 32.664,90 10.610,28 11.022,36 43.275,18 43.687,26
11 | NO |21.379,32 715,07 0,00 N 0,00 2.374,15 3.956,82 3.165,51 0,00 595,88 1.160,45 23.254,84 7.589,76 7.884,48 30.844,60 31.139,32
Il | NO |21.379,32] 715,07 0,000 MT 2.374,15 2.374,15 3.956,82 3.165,51 0,00 595,88| 1.160,45 25.628,99 8.345,40 8.669,52 33.974,39 34.298,51
11 Si [21.379,32 715,071 3.165,51 N 0,00 2.374,15 3.956,82 3.165,51 0,00 595,88 1.160,45 26.420,35 8.597,28 8.931,24 35.017,63 35.351,59
I | si [21.379,32| 715,07| 3.16551| MT 2.374,15 2.374,15 3.956,82 3.165,51 0,00 595,88| 1.160,45 28.794,50 9.352,92 9.716,16 38.147,42 38.510,66
11 Si |21.379,32 715,07 3.165,51| TURNOS 0,00 2.374,15 3.956,82 3.165,51 466,00 595,88 1.160,45 26.886,35 8.745,60 9.085,32 35.631,95 35.971,67
IV-A| NO |18.710,40| 625,69 0,00 N 0,00 2.078,36 3.463,75 2.771,09 0,00 521,44| 1.015,58 20.351,67 6.642,24 6.900,24 26.993,91 27.251,91
IV-A| NO | 18.710,40 625,69 0,00 MT 2.078,36 2.078,36 3.463,75 2.771,09 0,00 521,44 1.015,58 22.430,03 7.303,80 7.587,48 29.733,83 30.017,51
IV-A| NO |18.710,40| 625,69 0,00) TURNOS 0,00 2.078,36 3.463,75 2.771,09 435,59 521,44| 1.015,58 20.787,26 6.780,96 7.044,24 27.568,22 27.831,50
IV-B| NO |17.186,61 536,38 0,00 N 0,00 1.911,97 3.186,96 2.549,26 0,00 446,88 932,86 18.655,85 6.089,04 6.325,56 24.744,89 24.981,41
IV-B| NO |17.186,61| 536,38 0,000 MT 1.911,97 1.911,97 3.186,96 2.549,26 0,00 446,88 932,86 20.567,82 6.697,68 6.957,72 27.265,50 27.525,54
IV-B| NO |17.186,61 536,38 0,00 TURNOS 0,00 1.911,97 3.186,96 2.549,26 415,46 446,88 932,86 19.071,31 6.221,28 6.462,96 25.292,59 25.534,27
Todod Valor trienio : 605,70 (Sin color) —_—> Puestos con jornada normal
—_ Puestos con jornada de mafiana y tarde
Todos|Gratificacion jubilacion anticipada 60 afios: 6.650,00 —_ Puestos con jornada a turnos
Todog Gratificacién jubilacién anticipada 61 afios: 5.700,00
Todog Gratificacion jubilacién anticipada 62 afios: 4.750,00 En el total sin seguridad social no estan sumados los valores de los complementos de Direccion o Jefatura, Nocturnidad, Plena
e e . ~ . Disponibilidad, Peligrosidad, Toxicidad o Penosidad y Especializacion del trabajador, si bien estos complementos figuran en sus
Todog Gratificacién jubilacién anticipada 63 affos: 3.800,00 respectivas columnas a efectos informativos. Los de jornada de mafana y tarde y turnicidad estan sumados sélo si en la columna
Todog Gratificacion jubilacién anticipada 64 afios: 2.375,00 "Jornada" figura "MT" o "TURNOS", respectivamente.

(*) Cuantia adicional segun acuerdo universidades publicas de Castilla y Ledn-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007 y resoluciones del Rector de fecha 10 de junio de 2008, 8 de
octubre de 2009 y 18 de junio de 2010.
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