AWCUE

Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén

RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:
INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES

Master Universitario en Quimica y Farmacia de Productos Naturales -

Denominacion del titulo Farmacia e Quimica de Produtos Naturais

Universidad Universidad de Salamanca

Fecha de emisién 29 de Abril de 2016

ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacién de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacién de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remiti6 a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacién y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacion para la
acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacién, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

Se recomienda seguir insistiendo en acciones de mejora encaminadas a la promocion del Méaster, con vistas a incrementar la
demanda del titulo, tanto a nivel nacional como internacional.

Con caréacter general, la informacion del titulo es completa y accesible a través de las paginas web de ambas instituciones
participantes, si bien debe hacer un esfuerzo para que esta informacién esté unificada en las dos universidades en la que se
imparte este Titulo, como la guia académica, con todas las fichas de las asignaturas, asi como con las peculiaridades de
este Titulo en cada Universidad, especialmente, cuando se ha podido constatar en la visita que la coordinacion entre ambas
instituciones es adecuada y existe una comunicacion fluida.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El programa formativo mantiene su interés tanto a nivel nacional como internacional para la formacién de profesionales
en el campo de la Quimica de Productos Naturales, con un perfil de competencias multiple y de interés, tanto desde el
punto de vista académico como de especializacion e iniciacion a la investigacion.

Si bien sigue existiendo una clara necesidad de formacién de expertos en el campo de la caracterizacion e investigacion
de productos naturales de interés farmacéutico, sector clave para la industria farmacéutica, llama la atencion la escasa
demanda que el estudio provoca, especialmente a nivel nacional, y la progresiva reduccion en el nimero de estudiantes,
cuando se trata, ademas, de un titulo que no se oferta en otras universidades. No obstante, los datos de matricula del
presente curso académico apuntan hacia un cambio de tendencia que los responsables académicos esperan se
mantenga en préximas ediciones.

Se deben poner en marcha las actuaciones necesarias para paliar la escasa demanda del titulo, muy por debajo que los
minimos establecidos en el Decreto 64/2013 de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado y
Master en el ambito de la Comunidad de Castilla 'y Leén.

1.2. Gestion académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

¢ Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcion de su via de acceso.

¢ Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
e Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacién docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacion para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o master.

Coordinacion docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacién teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincién. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincion del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacion necesaria.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente



Justificacion de la valoracién:

Los criterios de admision y los complementos de formacion se han aplicado conforme a lo establecido en la memoria
verificada, siendo responsabilidad del Instituto Politécnico de Braganza (IPB), de acuerdo con el convenio entre ambas
instituciones.

El procedimiento de reconocimiento de créditos estd muy bien definido y esta especialmente dirigido a los estudiantes
portugueses.

Se debe complementar la informacion disponible con la normativa de permanencia del IPB, aspecto que deberia
conocerse con antelacién a la matricula de los estudiantes.

Tanto la coordinacién entre centros como la relativa a la coordinacion entre las asignaturas en cada uno de ellos se ha
realizado conforme a la planificacion acordada, con un grado de aceptacion de profesores y alumnos destacable,
conforme a los datos de las encuestas de satisfaccion disponibles y las consultas formuladas durante la visita del comité
externo.

Se observa, entre los profesores, cierto interés en procurar la mejora de la coordinaciéon entre las materias v,
especialmente, en la falta de formacion de determinados estudiantes, lo que se recoge en las modificaciones del plan de
estudios.

Los criterios de extincién se recogen en la normativa especifica de la USAL. Se recomienda incluir los criterios de
extincion del titulo de la IPB y establecer cuales prevalecerian en caso de tener que aplicarse.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y suficiente, la implantacién del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacién a la planificacién y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestién que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informaciéon relevante de la titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La informacion publica del Titulo es objetiva, estd actualizada y recoge las caracteristicas mas relevantes del programa
formativo que pueden interesar a los grupos de interés, incluyendo indicadores y resultados. No obstante, existe una guia
académica, con las fichas de las asignaturas, accesible a través de la web, si bien su informacion es incompleta, ya que
en la web de la USAL no se detallan determinadas asignaturas no impartidas en la USAL, ni cémo se desarrollara el
Trabajo Fin de Master. La guia académica debe contemplar toda la informacion relativa al Master, incluyendo la que se
imparte en el IPB.

Se recomienda establecer un acceso directo al Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Titulacion, con informacion
relativa a la composicion de las comisiones, procedimientos, resultados e informes, y que actualmente se encuentra
dispersa.

Por otra parte, se recomienda incluir, entre la informacion publica, los procedimientos del sistema de garantia interna de
calidad y las estructuras y responsables de los mismos, asi como los resultados agregados de las encuestas de
satisfaccion.

Asimismo, se encuentran publicos los resultados de la Titulacién, si bien se recomienda mejorar al acceso a esta

informacioén ya que resulta complicado acceder a la misma por la ubicacion en la que se encuentra (un epigrafe llamado
"Perfil de estudiantes").

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad



El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las précticas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ EIl SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del andlisis de
datos objetivos.

Valoracion global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
El SIGC implantado en el Master que se imparte en la USAL dispone de procedimientos que permiten la recogida de
informacién de los aspectos relevantes del titulo.

La medida de los indicadores relevantes para la toma de decisiones la realiza, en gran medida, la Unidad de Calidad de
la USAL, lo que se considera un punto fuerte, puesto que garantiza la sistematizacion de la recogida de datos y
resultados para la toma de decisiones.

La Comision de Calidad analiza y evalla los indicadores proporcionados por dicha Unidad para realizar una toma de
decisiones basada en datos objetivos y establecer un plan de acciones de mejora acorde con las debilidades del SIGC.
No se aporta informacion sobre el analisis que realizan los responsables del Master en el IPB, si bien, durante la visita,
los responsables académicos manifestaron su equivalencia con el que realizan los responsables de la USAL.

Aunque el Master impartido en la USAL cuenta con procedimientos para la evaluacion de la satisfaccion de los
estudiantes y del profesorado, es necesario todavia trabajar en la implantacion de un sistema de recogida de datos que
aporte informacion sobre la satisfaccion del PAS, egresados y empleadores.

No se aporta informacion sobre los procedimientos que el IPB dispone para recoger la satisfaccion de los diferentes
grupos de interés.

El nivel de satisfaccion de los alumnos y del profesorado en el Master impartido en la USAL es muy satisfactorio.

Se aporta informacién sobre la asistencia a cursos de formacion por parte del profesorado y sobre los proyectos de
innovacién docente en los que ha participado el PDI. Se recomienda seguir trabajando en esta linea en proximos cursos.

El Méster, para ninguno de los centros en los que se imparte, dispone de un programa de practicas, no presentando
ninguna evidencia que asi lo demuestre.

Se ha desarrollado un procedimiento formal y sistematizado a nivel institucional para la recogida de las quejas y
sugerencias. Sin embargo, el Master no aporta informacion sobre los mecanismos que pone en marcha para recoger y
analizar esta informacion, ni se aportan datos concretos de sugerencias y reclamaciones recibidas y cual ha sido su
tratamiento. Se recomienda trabajar en la sistematizacion de la recogida de informacion para posteriores andlisis y toma
de decisiones. Asimismo, desde el Instituto Politécnico de Braganza tampoco se aporta informacion al respecto.

Consta como evidencia las actas de la Comision de Calidad, ofreciendo el autoinforme informacion al respecto. Se
considera fundamental que este seguimiento se haga visible para el Master en todos los centros en los que se imparte
(USAL e IPB).

En relacién a la recomendacion de la puesta en marcha de procedimientos para recoger la opinién del personal de
administracion y servicios, aunque en la entrevista con los responsables académicos de la Universidad se informo de la
puesta en marcha de este procedimiento, no se han aportado datos concretos para esta titulacion.

En cuanto a mecanismos para evaluar y analizar la actividad docente del profesorado, se recomienda que la Universidad
de Salamanca acredite su modelo de evaluacion en el marco del Programa DOCENTIA y haga extensiva esta evaluacion
a todo el profesorado de la Universidad (profesorado asociado, etc.), asi como a la docencia que se imparte en los
centros adscritos y en las ensefianzas no presenciales (incluidos los profesores del IPB).

2.3. Evolucién de la implantacion del Titulo



Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacion externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.
e Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:
Se han atendido las recomendaciones de la Agencia portuguesa y de la ACSCUCYL. Estas recomendaciones han sido
incluidas en la modificacién de la memoria aprobada en 2013.

Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultados eficaces para solventar las
deficiencias detectadas.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

* El profesorado reune los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
ndmero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

e Lainstitucién pone a disposicién del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en su ambito tematico, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: Se supera excelentemente

Justificacion de la valoracion:
El profesorado de la USAL participante en el Méaster estd muy bien cualificado y tiene una alta experiencia docente.
Asimismo, la actividad investigadora desarrollada del profesorado participante se considera excelente.

Los compromisos adquiridos en la memoria de verificacién se han cumplido, con una mejora de los indicadores de
cualificacion, tanto docentes como de investigacion de sus profesores.

La institucion tiene un programa anual de formacién del profesorado que cubre de forma satisfactoria 0 muy satisfactoria
las necesidades del 69% de los profesores participantes.

Resulta resefiable la elevada participacion del profesorado en el programa Docentia.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticién del Titulo.

Estandares:
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
e Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contrataciéon, mejora de la
cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos
adquiridos en la memoria de verificacion.
Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.
¢ En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).



Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Las instalaciones y los recursos materiales disponibles coinciden con los comprometidos en la memoria de verificacion
del titulo y los alumnos valoran muy positivamente tales recursos.

No existe personal especifico destinado al titulo, si bien existe una estrecha implicacion y colaboracién del personal de
los departamentos y de la Facultad, destacada por los profesores y responsables académicos.

Se debe aportar informacién mas detallada sobre los servicios de orientacion académica y profesional y si estos
responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes del Master.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacion del Titulo y se ha valorado su evolucion. Los resultados se adecutan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucién de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:

¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion. Las
actividades de formacién y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.

¢ Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.

¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El programa de actividades formativas y de evaluacién es adecuado y mantiene la estructura planteada en la memoria
verificada.

La guia académica recoge los sistemas de evaluacion de las materias del plan de estudios y su aplicacién permite una
valoracion cuantitativa de los resultados del aprendizaje.

Los resultados de los alumnos han mejorado tras el cambio del plan de estudios realizado en 2013, satisfaciendo los
objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel 3 especificados en el MECES.

Los TFM son presentados en el Instituto Politécnico de Braganza, participando profesorado de la Universidad de
Salamanca en la evaluacion de los trabajos. Los resultados de evaluacion son positivos.

Se recomienda aportar informacién sobre los mecanismos puestos en marcha para analizar si los estudiantes alcanzan
las competencias definidas en la memoria de verificacion.

4.2. Evolucién de los indicadores del Titulo

La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:

e La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.

¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
La tasas e indicadores son positivos y muestran una evolucién favorable.

4.3. Insercion laboral



La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
¢ Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la insercién laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
La USAL ha optado por poner en marcha el procedimiento para conocer la insercion laboral de sus egresados cuatro
afios después de la terminacion de los estudios, por lo que ain no se dispone de datos para valorar este criterio.

Se recomienda revisar el procedimiento establecido para la realizacién de encuestas de insercion laboral con el fin de
reducir la periodicidad de cuatro afios con que éstas se realizan

Ademas, no se evidencia que el titulo cuente con mecanismos propios para analizar y valorar el grado y calidad de la
insercion laboral de los graduados, la adecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas y la adecuacion del titulo
a las necesidades y requisitos de la profesion. No obstante, durante la visita y en la reunion con los responsables
académicos de IPB, adelantaron datos de empleabilidad de sus egresados que no pudieron compartir antes con la USAL
por ser recientes. Concretamente indicaron que de los egresados de la 12 promocion un 80% estaban en situaciéon de
empleo y de la 22 un 70%. Se deberia ampliar esta informacion.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Con caréacter general, y de acuerdo con las encuestas, la valoracion de alumnos y profesores, la satisfaccion puede
considerarse muy satisfactoria, especialmente en el desarrollo de la docencia. Asimismo, cabe destacar el alto grado de
participacion de los estudiantes en las encuestas.

La valoracion de la satisfaccion se realiza mediante encuestas que posteriormente se procesan y analizan por la
Comision de Calidad. Del mismo modo, la Comision de Calidad plantea acciones para mejorar la satisfaccion en aquellas
cuestiones valoradas con una menor puntuacidon en las encuestas. No obstante, no se aportan evidencias de la
participacion de los responsables del Instituto Politécnico de Braganza en el analisis de los resultados de manera
conjunta con los responsables de la USAL.

Se debe recabar informacion sobre la satisfaccion del PAS vinculado al titulo, asi como de los egresados y empleadores.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participaciéon en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracién global del subcriterio: Se supera excelentemente

Justificacion de la valoracion:

La internacionalizacion del titulo viene establecida por la propia estructura académica. Al ser un titulo conjunto entre dos
instituciones, una de Espafia y otra de Portugal. Por lo tanto, se asegura la movilidad de los estudiantes entre ambos
paises.



El Master tiene un caracter marcadamente internacional impartido en dos idiomas diferentes y con estudiantes
procedentes de diversas nacionalidades. Esta diversidad se percibe como un punto fuerte del Master, tanto por los
estudiantes como profesores y responsables académicos.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

e Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracién global del Plan de Mejora

En el autoinforme se detallan 6 acciones de mejora, 2 iniciadas en el afio 2014 y 4 de reciente implantacion y con
alcance a largo plazo.

Se formulan todas ellas con una finalidad concreta, para incrementar el interés por el titulo y aumentar el nimero de
estudiantes matriculados, facilitar las actividades formativas para reducir la presencia fisica de los alumnos, realizar
estudios de insercion laboral y un acercamiento al sector empresarial afin al perfil de competencias de los egresados.

Las acciones de mejora son, por tanto, congruentes con las conclusiones advertidas en el autoinforme, se presentan con
un nivel de definicién proporcionado con los objetivos que se plantean, asi como la identificacién de los responsables de
su ejecucion, calendario e indicadores de seguimiento.

No obstante, se recomienda incluir también acciones de mejora que se puedan llevar a cabo en el corto plazo,

especialmente para incrementar el interés por el titulo y aumentar el nimero de estudiantes matriculados, ya que la
escasa matricula podria poner en peligro la continuidad del Master.

Firmado:

Dfia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comision de Evaluacion de Titulaciones



