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PRIMER EJERCICIO 

1. Sobre el contrato a tiempo parcial, regulado en el art. 12.4 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, señala la respuesta INCORRECTA: 

a) El contrato se deberá formalizar necesariamente por escrito. En el contrato deberá 
figurar el número de horas ordinarias de trabajo al día, a la semana, al mes o al año 
contratadas, así como el modo de su distribución según lo previsto en convenio 
colectivo. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumirá celebrado 
a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el carácter parcial de 
los servicios. 

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecución de una jornada diaria 
inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma 
partida, sólo será posible efectuar una única interrupción en dicha jornada diaria, 
salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo. 

c) Los trabajadores a tiempo parcial podrán igualmente realizar horas 
extraordinarias, así como horas complementarias. 

d) La conversión de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa 
tendrá siempre carácter voluntario para el trabajador y no se podrá imponer de 
forma unilateral o como consecuencia de una modificación sustancial de 
condiciones de trabajo. 

2. De acuerdo con lo determinado por las Normas de Permanencia de los estudiantes en la 
Universidad de Salamanca, ¿de cuántas unidades de permanencia dispone un estudiante 
al que se le han reconocido un total de 36 créditos superados en un plan de Grado ya 
extinguido en la USAL, si se ha matriculado en un grado de 240 créditos? 

a) 15 unidades de permanencia. 

b) 14 unidades de permanencia. 

c) 13 unidades de permanencia. 

d) Al tratarse de una situación prevista específicamente en la normativa, no se le 
restan unidades de permanencia, por lo que dispone de las 16 originales. 

3. En cuanto a las causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera, señala la 
respuesta INCORRECTA teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el EBEP: 

a) La pérdida de la nacionalidad española o la de cualquier otro Estado miembro de 
la Unión Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, les sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta 
para el nombramiento, determinará la pérdida de la condición de funcionario salvo 
que simultáneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados. 

b) La renuncia a la condición de funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en la 
Administración Pública a la que perteneciera, pero podrá acceder a un puesto de 
trabajo en otra Administración a través del procedimiento de selección 
establecido. 
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c) La pena principal o accesoria de inhabilitación especial cuando hubiere adquirido 
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condición de 
funcionario respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia. 

d) La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta cuando hubiere adquirido 
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condición de 
funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere. 

4. Según el Plan General de Contabilidad Pública, los activos financieros, a efectos de su 
valoración, se clasificarán inicialmente en alguna de las siguientes categorías (señala la 
respuesta INCORRECTA): 

a) Inversiones en el patrimonio de entidades del grupo, multigrupo y asociadas. 

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento. 

c) Activos financieros al coste amortizado. 

d) Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados. 

5. Según lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 
las Universidades podrán crear o participar en entidades o empresas basadas en el 
conocimiento desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la 
investigación financiados total o parcialmente con fondos públicos y realizados en 
Universidades ¿Qué deben de determinar los instrumentos de creación de estas 
entidades o empresas? (señala la respuesta INCORRECTA): 

a) El porcentaje de los derechos de Propiedad intelectual cuya titularidad 
corresponderá a las universidades. 

b) El porcentaje de los derechos de Propiedad industrial cuya titularidad 
corresponderá a las universidades. 

c) La distribución de los rendimientos económicos que se obtengan, en su caso, por 
aquéllas. 

d) La distribución de los bienes en el supuesto de la liquidación de estas entidades o 
empresas. 

6. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de 
Castilla y León, en su Título VI, relativo a la inspección y el régimen sancionador en 
materia universitaria, las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves. De 
acuerdo con esta norma, tendrán la consideración de infracción de carácter grave: 

a) El incumplimiento de los requisitos de calidad y de las normas vigentes referidas 
a las metodologías de modalidad no presencial para las enseñanzas universitarias 
oficiales. 

b) El cambio en la titularidad de universidades, centros universitarios, entidades 
privadas promotoras de las Universidades privadas o centros universitarios 
adscritos a Universidades públicas, sin la previa verificación del cumplimiento de 
requisitos por la Comunidad Autónoma. 

c) El incumplimiento de las condiciones del emplazamiento de las sedes e 
instalaciones determinadas en la autorización. 

d) La negativa, coacción, u obstaculización que dificulte el ejercicio de las funciones 
inspectoras. 
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7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público establece que 
las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones 
Públicas: 

a) No quedarán sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley, salvo cuando 
ejerzan potestades administrativas. 

b) No quedarán sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley, ni siquiera cuando 
ejerzan potestades administrativas. 

c) Quedarán sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que específicamente 
se refieran a las mismas, y en todo caso cuando ejerzan potestades 
administrativas. 

d) Quedarán sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que específicamente 
se refieran a las mismas, excepto cuando ejerzan potestades administrativas. 

8. Según el artículo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se 
aprueba el EBEP, los funcionarios de carrera serán declarados en situación de servicios 
especiales: 

a) Cuando sean autorizados para realizar una misión por periodo determinado 
superior a nueve meses en organismos internacionales, gobiernos o entidades 
públicas extranjeras o en programas de cooperación internacional. 

b) Cuando sean nombrados para desempeñar puestos o cargos en organismos 
públicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Públicas 
siempre que no estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos. 

c) Cuando accedan a la condición de Diputado o Senador de las Cortes Generales o 
miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autónomas y no 
perciban retribuciones periódicas por la realización de la función. Aquellos que 
pierdan dicha condición por disolución de las correspondientes cámaras o 
terminación del mandato de las mismas no podrán permanecer en la situación de 
servicios especiales y en el plazo de un mes habrán de incorporarse a su 
Administración de origen. 

d) Cuando adquieran la condición de funcionarios al servicio de organizaciones 
internacionales. 

9. Los artículos 26 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se refieren 
al salario y las garantías salariales: 

a) En ningún caso, incluidas las relaciones laborales de carácter especial a que se 
refiere el artículo 2, el salario en especie podrá superar el treinta por ciento de las 
percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoración de la cuantía 
íntegra en dinero del salario mínimo interprofesional. 

b) El salario mínimo interprofesional, en su cuantía, tanto anual como mensual, es 
inembargable y se establece una fijación anual y revisión trimestral. 

c) Los créditos salariales por los últimos tres meses de trabajo gozarán de preferencia 
frente a cualquier otro crédito. 

d) El Fondo de Garantía Salarial se financiará con las aportaciones efectuadas por 
todos los empresarios, siempre que sean privados. 
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10. Sobre el consentimiento de los menores de edad, la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales 
establece que: 

a) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad únicamente podrá 
fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis años. 

b) El tratamiento de los datos de los menores de catorce años, fundado en el 
consentimiento, solo será lícito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, 
con el alcance que determinen los titulares de la patria potestad o tutela. 

c) El tratamiento de los datos de los menores de dieciséis años, fundado en el 
consentimiento, solo será lícito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, 
con el alcance que determinen los titulares de la patria potestad o tutela. 

d) El tratamiento de los datos personales de un menor de edad nunca podrá fundarse 
en su consentimiento. 

11. Con respecto a la estructura del Presupuesto de la Universidad de Salamanca (señala la 
respuesta INCORRECTA): 

a) En el capítulo de gastos de personal no se incluyen las indemnizaciones por razón 
del servicio. 

b) El gasto del capítulo 6, inversiones reales, se considera amortizable cuando 
contribuya al mantenimiento de la actividad del sujeto que lo realiza en ejercicios 
futuros. 

c) En el capítulo 8 de ingresos, activos financieros, se imputará el remanente de 
tesorería. 

d) En el capítulo 3 de gastos están incluidos los anticipos reembolsables. 

12. Según laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, ¿qué efecto produce el vencimiento del plazo establecido sin 
que se haya dictado y notificado resolución expresa en un procedimiento iniciado de 
oficio y del que pudiera derivarse la constitución de un derecho? 

a) Implícitamente se entiende que los interesados que han comparecido en el 
procedimiento renuncian a su derecho. 

b) Que los interesados podrán entender estimadas sus pretensiones por silencio 
administrativo. 

c) Que el derecho se tendrá por constituido si en el plazo de un mes desde que se 
solicita a la Administración el certificado de acto presunto no se resuelve 
expresamente en sentido contrario. 

d) Que los interesados que han comparecido en el procedimiento podrán entender 
desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo. 

13. A tenor de lo dispuesto en las Leyes 39/2015 del procedimiento administrativo común 
de las Administraciones Públicas, y 40/2015 de régimen jurídico del sector público, de 1 
de octubre, el plazo para resolver un procedimiento administrativo no quedará 
suspendido: 

a) Mientras se sustancie el incidente de recusación planteado por un interesado. 
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b) Mientras se realicen y finalicen las actuaciones complementarias que el órgano 
encargado de resolver un procedimiento hubiera decidido realizar. 

c) Cuando en los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial 
que se instruyan se exija responsabilidad penal del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas, salvo que la determinación de los hechos en el orden 
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijación de la responsabilidad patrimonial. 

d) En el caso de que un interesado interponga recurso de alzada dentro del plazo 
regulado por la norma y haya transcurrido más de un mes desde que en el recurso 
se solicitase la suspensión del acto administrativo que recurre y no haya sido 
resuelto por órgano competente. 

14. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en la 
adopción de acuerdos de un órgano colegiado: 

a) Podrá abstenerse en la votación cualquier miembro del órgano. 

b) Sólo podrán abstenerse en la votación quienes tengan la condición de miembros 
del órgano por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las 
Administraciones Públicas y tengan la condición de miembros natos. 

c) En ningún caso podrán abstenerse quienes tengan la condición de miembros del 
órgano por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las 
Administraciones Públicas y tengan la condición de miembros natos, en virtud del 
cargo que desempeñan. 

d) Los miembros de los órganos colegiados, por las peculiaridades características de 
esta clase de órganos, no pueden abstenerse ni ser recusados. 

15. Según lo indicado en la Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo de Cuentas de 
Castilla y León: 

a) El personal al servicio del Consejo de Cuentas tendrá la condición de funcionario, 
laboral o eventual. 

b) El Consejo de Cuentas está integrado por el pleno, el presidente, los consejeros y 
una comisión ejecutiva. 

c) El Consejo de Cuentas no podrá, en ningún caso, emitir dictámenes de 
anteproyectos de disposiciones de carácter general. 

d) Dentro de los seis meses siguientes a la terminación de cada ejercicio económico, 
el Consejo de Cuentas elaborará una Memoria anual descriptiva del conjunto de 
su actividad durante el año precedente. 

16. El procedimiento ordinario de concesión de subvenciones será el de concurrencia 
competitiva. No obstante, según lo indicado en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones: Las bases reguladoras de la subvención podrán exceptuar del requisito de 
fijar un orden de prelación entre las solicitudes presentadas que reúnan los requisitos 
establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera 
suficiente: 

a) Sí, atendiendo al número de solicitudes una vez finalizado el plazo de 
presentación. 
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b) Sí, siempre y cuando se haya indicado previo a la finalización del plazo de 
presentación. 

c) No, en ningún caso, siempre hay que indicar el orden de prelación, aunque el 
crédito consignado en la convocatoria fuese suficiente. 

d) Sí, siempre y cuando se haya dado publicidad mediante el tablón de anuncios del 
organismo correspondiente. 

17. La programación presupuestaria se regirá por los principios de (señala la respuesta 
INCORRECTA): 

a) Responsabilidad. 

b) Transparencia. 

c) Anualidad. 

d) Lealtad institucional. 

18. El EBEP regula los derechos retributivos estableciendo que: 

a) Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o 
contratos de seguros tendrán a todos los efectos la consideración de retribución 
diferida. 

b) Los funcionarios interinos percibirán las retribuciones básicas y las pagas 
extraordinarias correspondientes al Grupo de adscripción, aunque éste tenga 
Subgrupo, y las complementarias relativas a la progresión y a los servicios 
extraordinarios realizados fuera de la jornada. 

c) La estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se 
establecerán anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
atendiendo a la situación económica general. 

d) En las Retribuciones de los funcionarios en prácticas e interinos no se reconocerán 
los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor 
del presente Estatuto, que tendrán efectos retributivos únicamente a partir de la 
entrada en vigor del mismo. 

19. Indica la respuesta correcta según lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales: 

a) El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica 
y práctica en materia de prevención de riesgos laborales, siempre que sea posible 
fuera de la jornada laboral y de forma gratuita para el trabajador. 

b) El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica 
y práctica en materia de prevención de riesgos laborales, siempre que sea posible 
fuera del horario laboral y a coste del trabajador. 

c) El empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica 
y práctica en materia de prevención de riesgos laborales, siempre que sea posible 
dentro de la jornada laboral y de forma gratuita para el trabajador. 

d) La Ley solo recomienda la formación de los trabajadores, sin obligar a ello al 
empresario. 
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20. ¿Cómo se define “riesgo laboral” en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales? 

a) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del 
trabajo. 

b) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del 
trabajo, siempre que el daño sea severo. 

c) Las patologías sufridas con motivo u ocasión del trabajo. 

d) Las lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo. 

21. Según la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: 

a) Las retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales que puede recibir el 
Personal Docente e Investigador se asignarán previa valoración por el Consejo de 
Universidades. 

b) Las Comunidades Autónomas no podrán establecer retribuciones adicionales 
ligadas a méritos individuales. 

c) Las universidades podrán establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos 
individuales, mediante procedimientos negociados con la parte social y 
transparentes. 

d) Las retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales que puede recibir el 
personal docente e investigador se asignarán previa valoración por el Gobierno al 
determinar el régimen retributivo de este colectivo. 

22. Según lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público 
¿en qué momento se procede a comprobar la realidad geométrica y disponibilidad de los 
terrenos precisos para la normal ejecución de la obra? 

a) Aprobado el proyecto y después de la comprobación del replanteo. 

b) Aprobado el proyecto y previamente a la aprobación del expediente de 
contratación de la obra. 

c) Antes de la aprobación del proyecto a efectos de la viabilidad del mismo. 

d) No podrá ser superior a un mes desde la fecha de la formalización, salvo casos 
excepcionales justificados. 

23. ¿Cuál es una de las competencias que tiene atribuida la Conferencia General de Política 
Universitaria según la  Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario? 

a) Informar, para cada curso, la oferta general de enseñanzas y plazas de las 
titulaciones oficiales del sistema universitario. 

b) Plantear medidas y acciones que garanticen el acceso a los estudios universitarios, 
la continuidad en ellos y la finalización de éstos, en igualdad de condiciones para 
todo el estudiantado. 

c) Designar a los miembros del Consejo de Universidades. 

d) Proponer los procedimientos de evaluación, certificación y acreditación que hacen 
efectivo el aseguramiento de la calidad. 
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24. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre 
expedición de títulos universitarios oficiales, en el caso de un Título Conjunto de Doctor 
que se obtenga tras la superación de un programa conjunto entre universidades 
españolas y extranjeras: 

a) Cuando, de acuerdo con lo estipulado en el convenio la expedición del título le 
corresponda a la universidad extranjera, para surtir efectos en España, el título 
deberá ser presentado ante el Ministerio competente en materia de universidades, 
para que incluya una diligencia señalando el título oficial de Doctor que 
corresponda y proceda a los trámites necesarios para su anotación en el Registro 
Nacional de Titulados Universitarios Oficiales. 

b) La denominación de estos títulos será: Doctor o Doctora por las Universidades 
UU, siendo UU la denominación de las Universidades españolas y extranjeras 
participantes en el programa conjunto, e incluirá información que especifique el 
campo de conocimiento sobre la el que se ha elaborado la tesis doctoral. Los 
títulos conjuntos de Doctor se expedirán con la denominación que, en cada caso, 
figure en el convenio entre las universidades participantes. Posteriormente, se 
inscribirán en el Registro de Universidades, Centros y Títulos con la denominación 
del Programa de Doctorado en la universidad española. Dicha denominación 
quedará reservada en exclusiva para cada uno de ellos. 

c) La expedición de los títulos conjuntos de Doctor obtenidos tras la superación de 
un programa de doctorado conjunto entre dos o más universidades españolas y 
extranjeras, de conformidad con lo previsto en el artículo 8.2 del Real Decreto 
99/2011, de 28 de enero, se regirá, además de por lo dispuesto en el presente 
real decreto, por lo establecido en el Convenio que a esos efectos hayan suscrito 
las respectivas universidades. 

d) Cuando el Convenio estipule que el título será expedido por la universidad o 
universidades españolas, el título se expedirá de acuerdo con lo establecido en el 
presente Real Decreto, e incorporará mención expresa del programa de doctorado 
conjunto que da que da derecho a su obtención, según modelo establecido en el 
Anexo IX de este real decreto. Los expedientes serán custodiados por la 
universidad que corresponda según lo establecido en el Convenio. 

25. Según la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, el profesorado 
con contrato laboral temporal: 

a) No podrá superar el 6 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente 
e investigador. 

b) No podrá superar el 8 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente 
e investigador. 

c) No podrá superar el 10 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente 
e investigador. 

d) No podrá superar el 12 por ciento en efectivos de la plantilla de personal docente 
e investigador. 

26. Con carácter general, están legitimados para acudir a la jurisdicción contencioso 
administrativa contra la actividad de una Administración: 

a) Los propios órganos que forman parte de la Administración. 
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b) El Ministerio Fiscal para intervenir en los procesos que determine la Ley. 

c) Los particulares cuando obren por delegación o como meros agentes o 
mandatarios de ella. 

d) Las Entidades de Derecho público que sean dependientes o estén vinculadas al 
Estado, respecto de la actividad de la Administración de la que dependan. 

27. Según lo previsto en la  Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 
las universidades fomentarán la internacionalización de la docencia, la investigación, la 
transferencia e intercambio del conocimiento, de la formación y de sus planes de estudio, 
así como la acreditación internacional de los mismos especialmente en el Espacio 
Europeo de Educación Superior. Asimismo, promoverán la internacionalización de su 
personal y de todas sus actividades. Para ello, el Gobierno, en colaboración con las 
Comunidades Autónomas y las universidades, aprobará la Estrategia de 
Internacionalización del Sistema Universitario. ¿Cuál de los siguientes no es un criterio 
que se tendrá en cuenta en su formulación? 

a) La plena incorporación al Espacio Europeo de Educación Superior. 

b) La relación con el Espacio Iberoamericano de Educación Superior y del 
Conocimiento. 

c) La relación con la Eurorregión Pirineos Mediterráneo. 

d) La relación con los Euro-Polos transfronterizos. 

28. ¿A cuál de esos colectivos no le es de aplicación obligatoria los preceptos relativos a la 
selección, jornada y retribuciones recogidos en el Convenio colectivo del personal laboral 
de administración y servicios de las Universidades públicas de Castilla y León? 

a) Al personal que desempeñe puestos singularizados en la RPT. 

b) Al personal vinculado exclusivamente al desarrollo de proyectos y contratos de 
investigación, a excepción de lo relacionado con la selección y las retribuciones. 

c) Al personal que tenga suscrito un contrato de relevo. 

d) Al personal directivo. 

29. En el contexto del Reglamento de Doctorado de la Universidad de Salamanca, ¿qué 
competencia de entre las siguientes corresponde al tutor de las actividades del 
doctorando, cuando este tutor es distinto del Director de tesis? 

a) Emitir un informe anual sobre el Plan de Investigación y el Documento de 
Actividades del doctorando. 

b) Informar la solicitud de prórroga del plazo para la presentación de la solicitud de 
depósito de la tesis doctoral. 

c) Emitir un informe anual sobre el Plan de Investigación, el estado de desarrollo de 
su tesis doctoral y el Documento de Actividades del doctorando. 

d) Dirigir la elaboración de la tesis doctoral por el doctorando. 

30. Según el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
EBEP, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se podrá nombrar 
funcionarios interinos para la ejecución de programas de carácter temporal: 
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a) Que no podrán tener una duración superior a tres años, ampliable hasta doce 
meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este 
Estatuto. 

b) Que no podrán tener una duración superior a tres años, ampliable hasta un año 
más en caso de programas o proyectos aprobados por la Unión Europea. 

c) Por plazo máximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses. 

d) No se permite el nombramiento de funcionarios interinos para este tipo de 
programas. 

31. En cuanto a las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo, reguladas en el art. 
41.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se considera de carácter 
colectivo la modificación que, en un periodo de noventa días, afecte al menos a (señala 
la respuesta INCORRECTA): 

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores. 

b) El veinte por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquéllas que 
ocupen entre cien y trescientos trabajadores. 

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen más de trescientos 
trabajadores. 

d) El diez por ciento del número de trabajadores de la empresa en aquéllas que 
ocupen entre cien y trescientos trabajadores. 

32. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el EBEP 
establece, sobre el personal directivo profesional: 

a) La determinación de las condiciones de empleo del personal directivo tendrá la 
consideración de materia objeto de negociación colectiva a los efectos de esta ley. 

b) Es una clase de personal al servicio de las Administraciones Públicas, junto a los 
funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por 
tiempo indefinido o temporal y personal eventual. 

c) Su designación atenderá a principios de mérito y capacidad y a criterios de 
idoneidad, y se llevará a cabo mediante procedimientos que garanticen la 
publicidad y concurrencia. 

d) El Gobierno, los órganos de gobierno de las comunidades autónomas así como los 
órganos de gobierno de las entidades locales, podrán establecer, en desarrollo de 
este Estatuto, el régimen jurídico específico del personal directivo, aunque solo el 
Gobierno fijará los criterios para determinar su condición. 

33. Es causa de suspensión del contrato de trabajo según el art. 45 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores: 

a) La privación de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria. 

b) Las causas consignadas válidamente en el contrato salvo que las mismas 
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario. 
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c) La expiración del tiempo convenido. A la finalización del contrato, excepto en los 
contratos formativos y el contrato de duración determinada por causa de 
sustitución, la persona trabajadora tendrá derecho a recibir una indemnización de 
cuantía equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar 
doce días de salario por cada año de servicio, o la establecida, en su caso, en la 
normativa específica que sea de aplicación. 

d) La dimisión del trabajador, debiendo mediar el preaviso que señalen los convenios 
colectivos o la costumbre del lugar. 

34. Según el Reglamento aprobado en la Universidad de Salamanca para la aplicación de la 
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas y 
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, la regulación 
del silencio administrativo establece: 

a) Efectos estimatorios en los procedimientos que puedan dar lugar a 
nombramientos. 

b) Efectos estimatorios en los procedimientos iniciados a solicitud de interesados 
relacionados con reclamaciones de diferencias retributivas. 

c) Efectos desestimatorios en los procedimientos en que así se determine en otras 
normas que resulten de aplicación. 

d) Efectos estimatorios en los procedimientos iniciados a solicitud de interesados 
relacionados con devolución de precios públicos. 

35. La participación de la Universidad en una sociedad anónima ya constituida requiere: 

a) Autorización del Consejo de Gobierno, en todo caso, e informe al Consejo Social. 

b) Autorización del Consejo Social y del Consejo de Gobierno. 

c) Autorización del Consejo de Gobierno cuando implique para la Universidad 
obligaciones o derechos de carácter económico permanente. 

d) Autorización del Consejo de Gobierno cuando implique obligaciones para la 
Universidad. 

36. Según lo determinado por la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y 
León, la Programación Universitaria de Castilla y León es el instrumento de planificación, 
ordenación y coordinación de la actividad universitaria e incluye las enseñanzas, las 
actividades y los servicios que ofrecen de forma continuada las Universidades. Señala la 
opción correcta: 

a) La Programación Universitaria de Castilla y León será aprobada por la Junta de 
Castilla y León a propuesta de la Dirección General competente en materia de 
Universidades. Para le elaboración de la misma, esta tendrá en cuenta los 
proyectos de programación y los planes estratégicos de cada una de las 
Universidades, así como los informes o propuestas que resulten del ejercicio de 
las funciones establecidas en el artículo 7 de esta Ley. 

b) Tendrá un alcance mínimo de seis años y se desarrollará anualmente por la 
Consejería competente, previo conocimiento del Consejo de Universidades de 
Castilla y León. 
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c) En su elaboración se tendrá en cuenta la demanda real de los estudios 
universitarios y su distribución geográfica en Castilla y León atendiendo a criterios 
de rentabilidad económica y de servicio a los intereses generales, las necesidades 
de implantación de centros, de infraestructuras y servicios, los medios personales 
y materiales que garanticen la calidad de las enseñanzas e investigación 
universitarias. 

d) La adscripción mediante convenio a las Universidades de Castilla y León de 
centros docentes de titularidad pública o privada para impartir estudios 
conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el 
territorio nacional deberá estar prevista en la Programación Universitaria de 
Castilla y León 

37. Según las Bases de ejecución presupuestaria de la Universidad de Salamanca ¿qué 
ingresos pueden generar crédito? Señala la respuesta INCORRECTA: 

a) Aportaciones de personas naturales para financiar gastos de la Universidad. 

b) Las prestaciones de servicios. 

c) Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos de 
presupuestos vencidos. 

d) Operaciones de crédito para financiar inversiones. 

38. ¿Cómo define el principio de igualdad de trato la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres? 

a) Ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, 
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones 
familiares y el estado civil. 

b) La participación equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales 
y en la toma de decisiones. 

c) Remover los obstáculos que impidan o dificulten la plenitud de los derechos y 
facilitar la participación de todos los ciudadanos, mujeres y hombres, en la vida 
política, económica, cultural y social. 

d) Igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de 
nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social. 

39. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de 
Castilla y León, ¿qué órgano tiene funciones de asesoramiento en la programación 
universitaria de la Comunidad Autónoma? 

a) La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León. 

b) Consejo de Universidades de Castilla y León. 

c) La Dirección General de Universidades e Investigación de Castilla y León. 

d) La Consejería competente en materia de universidades. 

40. En el Presupuesto de la Universidad de Salamanca, dentro del capítulo 6 de gastos ¿se 
podrán incluir los contratos de leasing? 
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a) Están excluidos del capítulo 6 puesto que, en un primer momento, no se considera 
una inversión. 

b) Se podrían incluir siempre y cuando las condiciones económicas del acuerdo de 
arrendamiento se deduzcan que no se transfieren sustancialmente todos los 
riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. 

c) Especialmente se incluyen cuando no se vaya a ejercitar la opción de compra. 

d) En el supuesto de que se pudieran incluir al capítulo 6, solo se imputará la parte 
de la cuota de arrendamiento financiero que corresponda a la recuperación del 
coste del bien. 

41. Según lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario 
el modelo de financiación de los contratos predoctorales: 

a) Conlleva una financiación estructural de las Universidades por parte de las 
Administraciones Públicas competentes siempre y cuando se haya recogido 
expresamente en los presupuestos aprobados para cada anualidad. 

b) Conllevan una financiación estructural de las Universidades, de las Comunidades 
Autónomas competentes así como de convocatorias específicas expresamente 
recogidas por la Unión Europea dentro de las competencias que se recoge en la 
normativa correspondiente. 

c) Conllevan una financiación genérica para los proyectos programados en el tiempo 
a través de las convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones 
correspondientes. 

d) Conllevan una financiación específica para proyectos acotados en el tiempo a 
través de las convocatorias que se lleven a cabo por parte de las instituciones 
correspondientes, así como una financiación estructural de las Universidades por 
parte de las Administraciones Públicas competentes. 

42. En relación a la acumulación de asuntos, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, determina que: 

a) Contra el acuerdo de acumulación que se adopte no podrá interponerse recurso 
ordinario alguno, pero sí podrá formularse recurso extraordinario de revisión una 
vez que alcance firmeza. 

b) Podrá acordarse la acumulación de asuntos, tanto de oficio como a instancia de 
parte, siempre que guarde identidad sustancial o íntima conexión, y sea acordado 
por el órgano superior del que deba tramitar y resolver el procedimiento. 

c) Podrá interponerse recurso extraordinario de revisión sin esperar a que alcance 
firmeza el acuerdo de acumulación dictado. 

d) Podrá acordarse la acumulación de asuntos, tanto de oficio como a instancia de 
parte, siempre que guarde identidad sustancial o íntima conexión, y sea acordado 
por el mismo órgano que deba tramitar y resolver el procedimiento. 

43. De acuerdo con lo establecido por la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de 
Castilla y León, ¿quién aprueba la Programación Universitaria? 

a) El Consejo de Universidades de Castilla y León. 

b) La Junta de Castilla y León. 
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c) La Consejería competente en materia de Universidades. 

d) Las Cortes de Castilla y León. 

44. A tenor de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público: 

a) El incumplimiento de las instrucciones u órdenes de servicio no afecta por sí solo 
a la validez de los actos dictados por los órganos administrativos, sin perjuicio de 
la responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir. 

b) Los particulares exigirán directamente a la Administración Pública 
correspondiente, las indemnizaciones por los daños y perjuicios causados por las 
autoridades, pero no las que se deriven del personal a su servicio. 

c) Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrónico cuya titularidad 
corresponda a una Administración Pública, organismo público o entidad de 
Derecho Público o Privado que permite el acceso a través de internet a la 
información publicada y, en su caso, a la sede electrónica correspondiente. 

d) La Administración instruirá un procedimiento de responsabilidad patrimonial por 
los daños y perjuicios causados por su personal en sus bienes, siempre que 
concurra dolo, pero no por culpa o negligencia grave. 

45. De acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación, ¿qué tipo de contrato tiene como objetivo principal que la 
persona contratada obtenga un elevado nivel de perfeccionamiento y especialización 
profesional? 

a) Contrato postdoctoral. 

b) Contrato de acceso de personal investigador doctor. 

c) Contrato de investigador distinguido. 

d) Contrato de actividades científico-técnicas. 

46. Según lo establecido en la  Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, respecto al régimen jurídico de las universidades públicas: 

a) En el proceso de elaboración de los estatutos, la Comunidad Autónoma dispondrá 
de un plazo de cuatro meses para la elaboración del informe de adecuación a la 
Programación Universitaria. 

b) Los estatutos podrán sustituir el previo recurso de reposición por cualquiera de 
los procedimientos recogidos en el artículo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de la Administraciones 
Públicas, excepto en materias de personal. 

c) Las Universidades deberán establecer en sus estatutos el régimen de 
funcionamiento de un servicio de atención a la discapacidad. 

d) Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de 
funcionamiento y estructura de la defensoría universitaria, cuyo máximo cargo 
deberá  ser un órgano unipersonal, así como el procedimiento para su elección por 
el Claustro Universitario. 
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47. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas determina que el transcurso del plazo de tres meses, desde su 
inicio, sin dictarse resolución en un procedimiento de revisión de oficio para declarar la 
nulidad de una disposición administrativa, iniciada a solicitud de interesado, tiene los 
siguientes efectos: 

a) Se producirá la caducidad del procedimiento. 

b) Se podrá entender desestimada la solicitud por silencio administrativo. 

c) Se podrá entender estimada la solicitud por silencio administrativo. 

d) Contra las disposiciones administrativas de carácter general no cabe iniciar un 
procedimiento de revisión de oficio a instancia de los interesados. 

48. En cuanto a la jornada de trabajo regulada en el art. 34 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores: 

a) El número de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrá ser superior a nueve 
diarias, salvo que, por acuerdo entre la empresa y los trabajadores, se establezca 
otra distribución del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso 
entre jornadas. 

b) Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los 
representantes de los trabajadores, se podrá establecer la distribución irregular de 
la jornada a lo largo del año. En defecto de pacto, la empresa podrá distribuir de 
manera irregular a lo largo del año el treinta por ciento de la jornada de trabajo. 

c) Los trabajadores menores de dieciocho años no podrán realizar más de ocho horas 
diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la 
formación y, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada 
uno de ellos. 

d) La distribución irregular de la jornada deberá respetar en todo caso los periodos 
mínimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y el trabajador deberá 
conocer con un preaviso mínimo de treinta días el día y la hora de la prestación de 
trabajo resultante de aquélla 

49. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Salamanca respecto 
a la composición del Consejo de Gobierno: 

a) Formarán parte del Consejo de Gobierno veinte representantes y sus suplentes 
elegidos por el Claustro de entre sus miembros, de los que la mitad serán 
profesores doctores con vinculación permanente. 

b) Formarán parte del Consejo de Gobierno siete Directores de Departamento 
elegidos por áreas de conocimiento, en los términos previstos en los propios 
Estatutos. 

c) Si el número de Vicerrectores designado por el Rector es inferior a ocho, los 
puestos asignados a los Vicerrectores y vacantes por esta causa pasarían a ser 
miembros de designación por el Rector. 

d) Los Presidentes de las Juntas y Comités de Empresa de Personal Docente e 
Investigador y de Personal de Administración y Servicios, así como el de la Junta 
de Estudiantes. 
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50. Según lo previsto en la  Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, 
respecto a la Estrategia de Internacionalización del Sistema Universitario, ¿cuál de los 
siguientes no es un criterio que se tendrá en cuenta en su formulación? 

a) La plena incorporación al Espacio Europeo de Educación Superior. 

b) La relación con el Espacio Iberoamericano de Educación Superior y del 
Conocimiento. 

c) La relación con la Eurorregión Pirineos Mediterráneo. 

d) La relación con los Euro-Polos transfronterizos. 

51. Según el Reglamento aprobado en la Universidad de Salamanca para la aplicación de la 
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas y 
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no están 
obligados a relacionarse a través de medios electrónicos: 

a) Las personas jurídicas. 

b) Las entidades sin personalidad jurídica. 

c) Los estudiantes extranjeros matriculados en la Universidad de Salamanca en el 
Programa Curricular individualizado (PCI) siempre que no permanezcan en la 
Universidad más de tres meses. 

d) Los registradores de la propiedad, civil y mercantil. 

52. Según lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público 
en el contrato de concesión de obra ¿pueden las administraciones Públicas contribuir a 
la financiación de la obra? 

a) No, está expresamente prohibido en la Ley. 

b) Sí, previa autorización del órgano de contratación en el plazo máximo de 30 días 
desde la fecha de formalización del contrato. 

c) Excepcionalmente mediante el otorgamiento de créditos participativos. 

d) Excepcionalmente previo depósito de aval bancario. 

53. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Salamanca, la 
facultad de crear, modificar o suprimir Departamentos se ejercerá con arreglo a lo 
dispuesto en las normas vigentes. En el procedimiento de creación: 

a) Podrán proponer la creación o modificación de Departamentos el Consejo de 
Gobierno de la Universidad, uno o varios Departamentos preexistentes y los 
profesores interesados cuando supongan, al menos, tres quintos de los miembros 
de sus Departamentos de origen. 

b) La propuesta de creación o modificación de Departamentos deberá ir acompañada 
de una Memoria explicativa (entre otros) de los siguientes extremos: 

1. Razones justificativas de la propuesta. 

2. Programas de docencia. 

3. Actividades previstas de transferencia del conocimiento. 

4. Previsiones económicas y financieras. 
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c) La decisión de crear o modificar Departamentos corresponde al Consejo de 
Gobierno, por acuerdo favorable de al menos dos tercios de los miembros que lo 
constituyen, previa ponderación de los criterios aplicables y después de haber 
recabado los informes que juzgue oportunos. 

d) Los Consejo de Departamento y las Juntas de Facultad o Escuela afectados 
elevarán un informe al Consejo de Gobierno de la Universidad cuando sea 
solicitado por este. 

54. Señala la respuesta INCORRECTA según el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por 
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la 
Administración de la Comunidad de Castilla y León: 

a) Este Reglamento, por razón de la naturaleza jurídica de la relación de servicios, se 
aplicará a: funcionarios, personal interino, personal laboral en todas sus 
modalidades, sustitutos sanitarios y otro personal, cualquiera que sea su relación 
de servicios, que perciba sus retribuciones con cargo a los presupuestos propios 
de la Comunidad Autónoma. Quedan excluidos los contratados administrativos de 
colaboración temporal y el personal eventual. 

b) Podrá autorizarse la compatibilidad en la esfera docente como Profesor 
universitario asociado, en régimen de dedicación no superior a la de tiempo parcial 
y con duración determinada, aunque se perciban complementos específicos o 
conceptos equiparables. 

c) Será objeto de procedimiento administrativo contradictorio, de acuerdo con la 
normativa disciplinaria: el ejercicio de actividades incompatibles, el ejercicio de 
actividades compatibles sin obtener la preceptiva autorización, y traspasar los 
límites de la autorización concedida. 

d) Sólo podrá autorizarse la compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada 
que requiera la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o 
superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en la Administración 
Pública cuando la actividad que desempeñe sea una de las enunciadas en este 
Reglamento como de prestación a tiempo parcial. 

55. De acuerdo con el Reglamento de Enseñanzas Propias de la Universidad de Salamanca, 
cada Título Propio contará con una Comisión Académica y de Calidad designada por: 

a) El Director del Título. 

b) La Comisión de Formación Permanente. 

c) El órgano académico responsable del título. 

d) El Vicerrector con competencias en materia de enseñanzas propias. 

56. En cuanto al régimen disciplinario de los funcionarios públicos y del personal laboral, 
según el EBEP: 

a) Son faltas graves, entre otras, la publicación o utilización indebida de la 
documentación o información a que tengan o hayan tenido acceso por razón de 
su cargo o función. 

b) Incurrirán en responsabilidad los funcionarios públicos o personal laboral que 
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos 
se derive daño grave para la Administración o los ciudadanos. 
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c) Por razón de las faltas cometidas podrán imponerse las siguientes sanciones: 
Despido disciplinario del personal laboral, que sólo podrá sancionar la comisión de 
faltas muy graves y comportará la inhabilitación para ser titular de un nuevo 
contrato de trabajo en cualquier Administración pública para cualquier categoría 
profesional. 

d) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años 
y las leves al año; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los 
tres años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las impuestas por faltas 
leves a los seis meses. 

57. El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social regula la acción protectora del sistema 
de la Seguridad Social, que comprenderá, entre otras: 

a) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de 
formación y rehabilitación de personas en riesgo de exclusión social, y de 
asistencia a la infancia. 

b) Ingreso mínimo vital, así como las que se otorguen en las situaciones que se 
determinen por Orden ministerial, a propuesta del titular del Ministerio de 
Hacienda. 

c) Pensión en favor de familiares; subsidio en favor de familiares. 

d) Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, que se otorgan únicamente en 
su modalidad contributiva. 

58. Segun los artículos 31 y siguientes del EBEP, para la negociación de todas aquellas 
materias y condiciones de trabajo comunes al personal de cada Administración Pública 
se constituirá una Mesa de Negociación. Señala la respuesta INCORRECTA: 

a) Dependiendo de las Mesas Generales de Negociación y por acuerdo de las mismas 
podrán constituirse Mesas Sectoriales, en atención a las condiciones específicas 
de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades 
de sectores concretos de funcionarios públicos y cuando el número de empleados 
sea superior a cien. 

b) Se constituirá una Mesa General de Negociación en el ámbito de la Administración 
General del Estado, así como en cada una de las Comunidades Autónomas, 
ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales. 

c) Las Mesas quedarán válidamente constituidas cuando, además de la 
representación de la Administración correspondiente, y sin perjuicio del derecho 
de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ellas en 
proporción a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, 
como mínimo, la mayoría absoluta de los miembros de los órganos unitarios de 
representación en el ámbito de que se trate. 

d) En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecerá la composición 
numérica de las Mesas correspondientes a sus ámbitos, sin que ninguna de las 
partes pueda superar el número de quince miembros. 

59. La Ley General Presupuestaria en relación con la Universidad de Salamanca: 

a) No se aplica nunca. 
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b) Se aplica en defecto de legislación presupuestaria y contable de la Comunidad 
Autónoma de Castilla y León. 

c) Se aplica en defecto de las Bases de ejecución presupuestaria. 

d) Se aplica en defecto de la Ley de Presupuestos del Estado. 

60. La subasta electrónica prevista en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público: 

a) Es un procedimiento de adjudicación que incorpora la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos del Sector Público que debe añadirse al abierto, 
restringido y negociado. 

b) Se trata de una herramienta que se podrá emplear en los procedimientos abierto, 
restringido o en las licitaciones con negociación. 

c) Se recomienda su uso, sobre todo, en la contratación de prestaciones cuyo objeto 
tengan carácter intelectual, puesto que agiliza su tramitación. 

d) Aunque se articula en la ley 9/2017, de 8 de noviembre de contratos del Sector 
Público, según lo establecido en la Universidad de Salamanca, únicamente se 
aplicará este procedimiento en los supuestos en los que se valore exclusivamente 
el precio. 

61. En relación a los bienes y derechos de dominio público o demaniales, la Ley 33/2003, de 
3 de noviembre, reguladora del patrimonio de las Administraciones Públicas dispone que: 

a) Podrán ser enajenados siguiendo el procedimiento y previo el cumplimiento de los 
requisitos legalmente establecidos. 

b) Son inalienables. 

c) Pueden ser embargables siguiendo el procedimiento establecido. 

d) No podrán ser objeto de prescripción adquisitiva por terceros. 

62. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
Administraciones Públicas establece en relación con los actos nulos que: 

a) La realización de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para 
ellas implicará la nulidad del acto cuando así lo imponga la naturaleza del término 
o plazo. 

b) La Administración podrá convalidar los actos nulos, subsanando los vicios de que 
adolezcan. 

c) Los actos nulos que contengan los elementos constitutivos de otro distinto 
producirán los efectos de éste. 

d) Son nulos los actos que incurran en desviación de poder. 

63. De acuerdo con el Modelo EFQM 2020, además de crear y hacer realidad propuestas de 
valor sostenibles para sus grupos de interés, principalmente para sus clientes, toda 
organización tiene el deber de cuidar el ecosistema en el que opera. Un principio 
fundamental de un ecosistema es el siguiente: 
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a) La innovación: aplicación práctica de ideas en productos, servicios, soluciones, 
enfoques, procesos, sistemas, estructuras organizativas o interacciones sociales, 
nuevos o existentes. 

b) La transparencia: situación en la que la colaboración, cooperación y toma de 
decisiones compartida, se producen de forma abierta y en la que las personas 
pueden confiar en que el negocio se está gestionando de forma honesta y justa. 

c) La sostenibilidad: futuro a largo plazo de la organización, tal y como lo perciben 
sus diferentes grupos de interés clave, es decir, inversores y reguladores, 
personas, sociedad, partners y proveedores. 

d) La interdependencia: algo que sucede en una parte del sistema, puede afectar a 
otras partes del mismo. 

64. De acuerdo con lo previsto en el artículo 5 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario, ¿qué órgano es competente para establecer los 
procedimientos de evaluación, certificación y acreditación para el aseguramiento de la 
calidad del sistema universitario? 

a) La Consejería competente en materia de universidades de la correspondiente 
Comunidad Autónoma. 

b) La Conferencia General de Política Universitaria. 

c) El Gobierno. 

d) La Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE). 

65. Según lo dispuesto en el Convenio colectivo del PDI Contratado en régimen laboral de 
las Universidades públicas de Castilla y León, ¿con qué frecuencia las Universidades 
facilitarán a las organizaciones sindicales con representación en el ámbito del Convenio, 
razón de las altas, variaciones y bajas de los contratos de trabajo? 

a) Semestralmente. 

b) Anualmente. 

c) Mensualmente. 

d) Trimestralmente. 

66. Según la Ley Orgánica 2/1982, de 12 de mayo , del Tribunal de Cuentas señala cuál de 
las siguientes respuestas es INCORRECTA: 

a) Los órganos del Tribunal de Cuentas que fueren competentes para conocer de un 
asunto lo serán también para todas sus incidencias y para ejecutar las resoluciones 
que dictaren. 

b) La competencia de los órganos de la jurisdicción contable será prorrogable y podrá 
ser apreciada por los mismos incluso de oficio, previa audiencia de las partes. 

c) Las Administraciones Públicas podrán ejercer toda clase de pretensiones ante el 
Tribunal de Cuentas, sin necesidad de declarar previamente lesivos los actos que 
impugnen. 

d) Estarán legitimados para actuar ante la jurisdicción contable quienes tuvieran 
interés directo en el asunto o fuesen titulares de derechos subjetivos relacionados 
con el caso. 
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67. En relación a la obligación de observar las normas sobre abstención, señala la respuesta 
INCORRECTA: 

a) Los responsables de los centros de coste recogidos en las Bases de ejecución 
presupuestaria aprobadas en la Universidad de Salamanca. 

b) Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se dé 
la circunstancia de tener un parentesco de consanguinidad dentro del cuarto 
grado o de afinidad dentro del segundo grado. 

c) Los miembros de la Comisión de acreditación a plazas de funcionarios docentes. 

d) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente 
en el asunto, o haberle prestado en los tres últimos años servicios profesionales 
de cualquier tipo. 

68. Con respecto a la tramitación anticipada de un expediente de contratación: 

a) La adjudicación del contrato se realizará en el ejercicio siguiente al que se ha 
iniciado el expediente, por quedar pendiente de la existencia de crédito adecuado 
y suficiente en ese ejercicio. 

b) Los expedientes podrán ultimarse incluso con la adjudicación y formalización del 
correspondiente contrato, siempre que su ejecución se inicie en el mismo ejercicio 
que se tramita. 

c) Los expedientes podrán ultimarse incluso con la adjudicación y formalización del 
correspondiente contrato, aun cuando su ejecución deba iniciarse en el ejercicio 
siguiente. 

d) Este tipo de tramitación se encuentra exceptuada de los límites para la 
autorización y compromisos de gastos con cargo a ejercicios futuros. 

69. Según laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, los interesados pueden actuar por medio de representante 
ante las Administraciones  Públicas. Sin embargo, para realizar una de las siguientes 
actuaciones por medio de representante, no es necesario acreditar la representación, ya 
que ésta se presume: 

a) Para desistir de la acción. 

b) Para presentar alegaciones y aportar documentos en el procedimiento 
administrativo con anterioridad al trámite de audiencia y para rechazar 
notificaciones por medios electrónicos. 

c) Para entablar un recurso. 

d) Para renunciar a un derecho en nombre de otra persona. 

70. De acuerdo con lo previsto en el DECRETO 7/2023, de 18 de mayo, por el que se fijan 
los precios públicos por servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la 
obtención de títulos de carácter oficial y por servicios complementarios en las 
universidades públicas de Castilla y León para el curso académico 2023-2024, el precio 
mínimo por servicios académicos no se aplicará a quien: 

a) Se matricule de la totalidad de asignaturas o créditos pendientes para finalizar 
estudios si precio total supera dicha cantidad. 
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b) Habiendo iniciado enseñanzas de grado o máster, continúe cursando otro título 
no procedente de la modificación o sustitución de aquel y se matricule de la 
totalidad de los créditos que permita la nueva titulación. 

c) Esté exento del pago de los precios públicos previstos en este decreto por ser  
beneficiario de la prestación del ingreso mínimo vital, de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 4 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el 
ingreso mínimo vital y se le reconozca dicha condición 

d) Obtenga la exención del precio mínimo de acuerdo con el procedimiento 
acreditativo de concurrencia de circunstancias excepcionales. 

71. Respecto a los sistemas de información crediticia la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre establece que, salvo prueba en contrario, se presumirá lícito el tratamiento de 
datos personales relativos al incumplimiento de obligaciones dinerarias, financieras o de 
crédito por sistemas comunes de información crediticia cuando se cumplan los siguientes 
requisitos: 

a) Que el acreedor haya informado al afectado en el contrato acerca de la posibilidad 
de inclusión en dichos sistemas. Si no se establece en el contrato ya no cabrá 
hacerlo en el momento de requerir el pago. 

b) Que los datos se refieran a deudas ciertas y vencidas, cuya existencia o cuantía 
hubiese sido objeto de reclamación administrativa o judicial por el deudor o 
mediante un procedimiento alternativo de resolución de disputas vinculante entre 
las partes. 

c) Que los datos hayan sido facilitados por el acreedor o por quien actúe por su 
cuenta o interés. 

d) Que los datos únicamente se mantengan en el sistema mientras persista el 
incumplimiento, con el límite máximo de veinte años desde la fecha de 
vencimiento de la obligación dineraria, financiera o de crédito. 

72. ¿Cuál es el plazo que tiene el órgano competente para resolver el recurso especial en 
material de contratación para adoptar decisión, en forma motivada, sobre las medidas 
cautelares? 

a) Dentro del plazo de los tres días hábiles siguientes a la presentación del escrito en 
que se soliciten. 

b) La Ley de Contratos del Sector Público indica expresamente que se deberá 
resolver en el menor plazo posible una vez que presente el escrito de solicitud. 

c) Dentro del plazo de cinco días hábiles siguientes a la presentación del escrito en 
que se soliciten. 

d) Dentro del plazo de los tres días naturales siguientes a la presentación del escrito 
en que se soliciten. 

73. Según el Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado: 

a) Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicación de este Régimen 
especial: a) Los funcionarios de carrera de la Administración Civil del Estado. b) 
Los funcionarios en prácticas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la 
Administración Civil del Estado, en la forma que reglamentariamente se 
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determinen. c) Los funcionarios de Administración Militar. d) Los funcionarios de 
la Administración de la Seguridad Social. 

b) La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado es un organismo público 
con personalidad jurídica pública diferenciada, patrimonio y tesorería propios y 
autonomía de gestión. 

c) La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado gozará del mismo 
tratamiento fiscal que la Ley establezca para las entidades públicas empresariales. 

d) Los funcionarios de carrera de la Administración Civil del Estado se incorporarán 
obligatoriamente, como mutualistas, a la Mutualidad General de Funcionarios 
Civiles del Estado, en el momento de la toma de posesión de su cargo, cuando 
adquieran la condición de funcionario o reingresen al servicio activo y perderán 
tal condición cuando pasen a alguna de las siguientes situaciones: a) Servicios 
especiales, salvo lo dispuesto en el párrafo c) del apartado 1 y en el apartado 3 del 
artículo 8. b) Servicios en Comunidades Autónomas. c) Expectativa de destino. d) 
Excedencia forzosa. e) Excedencia por el cuidado de familiares. f) Suspensión 
provisional o firme de funciones. 

74. Indica cuál de los plazos señalados a continuación corresponden a un procedimiento 
restringido utilizado en la Universidad de Salamanca según lo indicado en la Ley de 
Contratos del Sector Público: 

a) El plazo de presentación de las solicitudes de participación será de treinta días a 
partir de la fecha de publicación del anuncio de licitación, cuando el contrato esté 
sujeto a regulación armonizada. En otro caso, dicho plazo no podrá ser inferior a 
veinte días contados desde la publicación del anuncio de licitación en el perfil del 
contratante. 

b) En los procedimientos de adjudicación de contratos sujetos a regulación 
armonizada el plazo de presentación de las solicitudes de participación deberá ser 
el suficiente para el adecuado examen de los pliegos y de las circunstancias y 
condiciones relevantes para la ejecución del contrato, todo ello en atención del 
alcance y complejidad del contrato, en cualquier caso no podrá ser inferior a 
treinta días, contados a partir de la fecha de publicación del anuncio de licitación 
en el perfil del contratante. 

c) En cualquier caso (esté o no sujeto a regulación armonizada), el plazo de 
presentación de solicitudes de participación no podrá ser inferior a treinta días 
contados desde la fecha del envío del anuncio de licitación a la Oficina de 
Publicaciones de la Unión Europea. 

d) El plazo general de presentación de proposiciones en los procedimientos 
restringidos relativos a contratos sujetos a regulación armonizada será el 
suficiente para la adecuada elaboración de las proposiciones en función del 
alcance y complejidad del contrato. En cualquier caso, no será inferior a treinta 
días, contados a partir de la fecha de envío de la invitación escrita. 

75. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
regula la acción administrativa para la igualdad, y en el ámbito de la educación superior, 
las administraciones públicas promoverán (señala la respuesta INCORRECTA): 

a) La inclusión, en los planes de estudio en que proceda, de enseñanzas en materia 
de igualdad entre mujeres y hombres. 
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b) La creación de postgrados específicos. 

c) La realización de estudios e investigaciones especializadas en la materia. 

d) La creación de cursos y másteres para el Personal Docente e Investigador. 

76. En cuanto al derecho de reunión, tal y como se regula en el art. 46 del EBEP, están 
legitimados para convocar una reunión: 

a) Solo las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados 
Sindicales. 

b) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los 
empleados públicos de las Administraciones respectivas en número no inferior al 
40 por 100 del colectivo convocado, además de las organizaciones sindicales. 

c) Los Delegados de Personal y los empleados públicos de las Administraciones 
respectivas en número no inferior al 50 por 100 del colectivo convocado, además 
de las organizaciones sindicales. 

d) Los empleados públicos de las Administraciones respectivas en ningún caso están 
legitimados por sí mismos, solo a través de los órganos de representación. 

77. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, reguladora del patrimonio de las Administraciones 
Públicas, determina que los bienes y derechos de dominio público se rigen por los 
principios de: 

a) Alienabilidad e inembargabilidad. 

b) Eficiencia y economía en su gestión. 

c) Eficacia y rentabilidad en la explotación de estos bienes y derechos. 

d) Inalienabilidad e inembargabilidad. 

78. La norma ISO 9000:2015 describe los conceptos y los principios fundamentales de la 
gestión de la calidad que son universalmente aplicables, entre otros, a las organizaciones 
buscan el éxito sostenido por medio de la implementación de un sistema de gestión de la 
calidad. ¿Cuál de los siguientes no es uno de los principios de la gestión de la calidad 
recogidos en ella? 

a) Enfoque al cliente. 

b) Gestión de las relaciones. 

c) Documentación del sistema. 

d) Toma de decisiones basada en la evidencia. 

79. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas establece que el plazo para resolver un procedimiento 
administrativo de tramitación simplificada es de: 

a) Treinta días a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo 
de tramitación simplificada, siempre que no tenga naturaleza sancionadora. 

b) Treinta días a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo 
de tramitación simplificada, con independencia de que tenga naturaleza 
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sancionadora y existan elementos de juicio suficientes para calificar la infracción 
como leve o grave. 

c) Treinta días a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo 
de tramitación simplificada, salvo que reste menos para su tramitación ordinaria. 

d) Treinta días a contar desde el siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo 
de tramitación simplificada, y no se trate de procedimientos en materia de 
responsabilidad patrimonial. 

80. Dentro de los documentos que integran las Cuentas anuales se encuentra la memoria. 
Indica cuál de las respuestas siguientes no se encuentra incluida en el contenido de la 
memoria según el Plan General de Contabilidad Pública. 

a) Valores recibidos en depósito. 

b) Indicadores de gestión. 

c) Información sobre medio ambiente. 

d) Gestión directa de servicios públicos. 

81. En el orden jurisdiccional contencioso administrativo, podrá interponerse recurso: 

a) Contra los Autos de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en los 
procesos de los que conozcan en primera instancia, en los casos en que se declare 
la inadmisión del recurso contencioso-administrativo. 

b) Contra las providencias y los Autos de admisión o inadmisión. 

c) En ningún caso contra las Sentencias de los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en materia de protección de derechos fundamentales. 

d) Contra el Auto que declare la adopción de medidas cautelares cuando se aprecie 
la concurrencia de circunstancias de especial urgencia. 

82. ¿Cuál es el órgano de gobierno de la universidad responsable de velar por el 
cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, de acuerdo con lo 
previsto en la  Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario? 

a) El Consejo de Gobierno. 

b) La Inspección de Servicios. 

c) El Consejo Social. 

d) El Claustro Universitario. 

83. En el contexto del DECRETO 7/2023, de 18 de mayo, por el que se fijan los precios 
públicos por servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la obtención 
de títulos de carácter oficial y por servicios complementarios en las universidades 
públicas de Castilla y León para el curso académico 2023-2024, ¿cuál de los siguientes 
no es un motivo de exención total de precios por servicios académicos aplicable al 
alumnado? 

a) Premio extraordinario de bachillerato, de bachillerato de 
Investigación/Excelencia, o de formación profesional de grado superior. 
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b) Quienes tengan la condición de víctima de terrorismo en los términos establecidos 
en el artículo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de reconocimiento y 
Atención a las Víctimas del Terrorismo en Castilla y León. 

c) Personas solicitantes y beneficiarias de Protección Temporal por el conflicto de 
Ucrania. 

d) Quienes hayan obtenido una o varias matrículas de honor, en el curso académico 
siguiente y para las mismas enseñanzas. 

84. Según lo indicado en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la 
Comunidad de Castilla y León, las bases reguladoras son disposiciones que desarrollan el 
régimen jurídico de cada subvención. La norma reguladora de las bases de concesión de 
las subvenciones concretará, además de los establecidos en las normas básicas, como 
mínimo los siguientes extremos (señala la respuesta INCORRECTA): 

a) Las consecuencias del incumplimiento del plazo máximo indicado para la 
justificación de la subvención que conllevará, entre otras, el reintegro de la 
subvención. 

b) Las circunstancias que, como consecuencia de la alteración de las condiciones 
tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, podrán dar lugar a la 
modificación de la resolución. 

c) Las medidas de garantía que, en su caso, se considere preciso constituir a favor 
del órgano concedente, medios de constitución y procedimientos de cancelación. 

d) La posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta. 

85. Según las instrucciones para el mantenimiento del Inventario de Bienes muebles de la 
Universidad de Salamanca, un módem externo de un ordenador: 

a) Al ser un accesorio externo se inventaría por separado como subelemento, en 
cualquier caso. 

b) Se inventaría como mejora del ordenador al ser una adquisición posterior a su 
compra que aumenta la velocidad del ordenador. 

c) Se considera como comprendido dentro del ordenador personal compacto o CPU. 

d) Se inventaría como subelemento del ordenador cuando sea, como mínimo de 200 
€. 

86. En relación a los poderes inscritos en los registros electrónicos de apoderamientos 
otorgados para la realización de trámites, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas determina que: 

a) Los registros generales de apoderamientos impiden la existencia válida del 
apoderamiento en registros particulares de otros Organismos. 

b) Los registros mercantiles, de la propiedad, y de los protocolos notariales serán 
interoperables solo con los registros electrónicos generales de apoderamientos 
pero no con los de carácter  particular. 

c) El apoderamiento «apud acta» se otorgará mediante comparecencia electrónica 
en la correspondiente sede electrónica haciendo uso de los sistemas de firma 
electrónica previstos en esta Ley. 
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d) Los poderes inscritos tendrán una validez máxima de cinco años a contar desde la 
fecha de inscripción, y la prórroga que pueda realizar el poderdante tendrá una 
validez determinada máxima de tres años. 

87. De acuerdo con el Reglamento de Enseñanzas Propias de la Universidad de Salamanca, 
señala cuál de las siguientes no es una característica de las microcredenciales: 

a) Las microcredenciales requieren o no titulación universitaria previa. 

b) Las microcredenciales certifican resultados de aprendizaje. 

c) Los resultados de aprendizaje de las microcredenciales están ligados a actividades 
formativas de corta duración. 

d) Las actividades formativas vinculadas a las microcredenciales tienen como mínmo 
una carga docente de 4 ECTS. 

88. Según lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
los encargos que realicen las entidades del sector público a un ente que pueda ser 
calificado como medio propio personificado: 

a) Tienen la consideración jurídica del contrato administrativo. 

b) No tienen la consideración jurídica de contrato. 

c) Tienen la consideración jurídica de contrato privado. 

d) Tienen la consideración jurídica de convenio entre partes. 

89. Dentro del Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca se indican las 
modalidades a través de las que se ejercerá la auditoria operativa. Señala la respuesta 
correcta: 

a) Auditoría de programas presupuestarios, auditoría de economía, eficacia y 
eficiencia, Auditoría de sistemas y procedimientos. 

b) Auditoría de cumplimiento, auditoría de economía, eficacia y eficiencia, auditoría 
de sistemas y procedimientos. 

c) Auditoría de programas presupuestarios, auditoría de sistemas y procedimientos, 
auditoría operativa de sistemas. 

d) Auditoría operativa de sistemas, Auditoría de las cuentas anuales, AuditorÍa de 
cumplimiento. 

90. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 117.3 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la ejecución del 
acto impugnado se entenderá suspendida si: 

a) Transcurridos treinta días desde que la solicitud de suspensión haya tenido 
entrada en el registro del órgano competente para decidir sobre la misma, éste no 
ha dictado resolución expresa al respecto. 

b) Transcurridos dos meses desde que la solicitud de suspensión haya tenido entrada 
en el registro del órgano competente para decidir sobre la misma, éste no ha 
dictado resolución expresa al respecto. 
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c) Transcurrido un mes desde que la solicitud de suspensión haya tenido entrada en 
el registro del órgano competente para decidir sobre la misma, éste no ha dictado 
resolución expresa al respecto. 

d) Transcurridos treinta días desde la fecha de solicitud de suspensión, el órgano 
competente para decidir sobre la misma no ha dictado resolución expresa al 
respecto. 

91. Según las Bases de ejecución presupuestaria de la Universidad de Salamanca: 

a) La Gerencia, antes de finalizar el ejercicio presupuestario, coordinará la realización 
de las operaciones de cierre del ejercicio. 

b) La Gerencia coordinará la elaboración de las cuentas anuales de la Universidad 
para su formulación por el Consejo Social antes del 30 de abril del año siguiente 
para su puesta a disposición de la Intervención General de la Administración de la 
Comunidad. 

c) No podrán tramitarse documentos contables con posterioridad al 30 de enero, 
excepto los necesarios para la regulación y cierre del ejercicio. 

d) Todos los derechos reconocidos durante el año, así como las obligaciones 
liquidadas, han de imputarse al ejercicio económico corriente. 

92. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de patentes y otros derechos de 
propiedad industrial de la Universidad de Salamanca, la titularidad de sobre los resultados 
de la investigación susceptibles de protección corresponde a: 

a) La Universidad de Salamanca, siempre. 

b) La Universidad de Salamanca, siempre que se hayan obtenido por personal 
investigador de la USAL. 

c) A los entes públicos o privados que hayan celebrado un contrato cuyo objeto sea 
la realización de una investigación, en caso de que los resultados sean 
consecuencia de la misma. 

d) A los investigadores, en cotitularidad con la Universidad de Salamanca. 

93. El ámbito subjetivo de aplicación de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, señala que esta Ley es de 
aplicación: 

a) A las Universidades públicas y privadas que se integran en el sector público 
institucional. 

b) A las Universidades públicas y privadas que se integran en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de que se trate. 

c) A las Universidades públicas y a las Universidades privadas siempre que las 
normas por las que se rijan éstas últimas, hayan sido aprobadas por la Comunidad 
autónoma, a efectos de su control de legalidad. 

d) El sector público institucional y las Entidades que integran la Administración Local, 
las cuales tienen consideración de Administraciones Públicas. 

94. Según el Reglamento aprobado en la Universidad de Salamanca para la aplicación de la 
Ley 39/2015 de procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas y 
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La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ¿cuál de estas 
afirmaciones es INCORRECTA? 

a) La sede electrónica facilitará información sobre los procedimientos excluidos, en 
su caso, de la modalidad electrónica. 

b) La coordinación, elaboración y publicación del Boletín Oficial de la Universidad de 
Salamanca corresponde a la Secretaría General. 

c) El Boletín Oficial de la Universidad de Salamanca tiene una periodicidad semanal 
en periodo lectivo. 

d) El calendario de días hábiles e inhábiles a efectos de funcionamiento del Registro 
electrónico general se aprobará anualmente por la Secretaría General. 

95. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, dispone que la 
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los órganos administrativos: 

a) Podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente dependientes de aquéllos. 

b) Podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente independientes de 
aquéllos. 

c) Podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente dependientes o 
independientes de aquéllos. 

d) No podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente dependientes de 
aquéllos. 

96. El 14 de mayo de 2015, los ministros signatarios de la Declaración de Bolonia aprobaron 
en Ereván, Armenia, la versión revisada de los Criterios y directrices para el 
aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educación Superior (ESG). De 
acuerdo con lo establecido en este documento, señala cuál de los siguientes es uno de 
los criterios para el aseguramiento interno de calidad: 

a) Establecer un marco común para los sistemas de aseguramiento de la calidad de 
la enseñanza y el aprendizaje a nivel europeo, nacional e institucional. 

b) Enseñanza, aprendizaje y evaluación centrados en el estudiante. 

c) Las agencias de aseguramiento externo de la calidad deben llevar a cabo 
actividades de aseguramiento externo de la calidad de manera regular. 

d) Los informes detallados de los expertos deben hacerse públicos de manera clara 
y accesible tanto a la comunidad académica, como a los socios externos o a 
cualquier otra persona interesada. 

97. En cumplimiento del deber de prevención de riesgos profesionales, la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales establece que: 

a) El empresario siempre contratará un servicio de prevención ajeno. 

b) Los trabajadores designados deberán tener la capacidad necesaria y realizarán sus 
funciones fuera del horario laboral, en todo caso. Tendrán las mismas garantías 
que el resto de los trabajadores de la empresa. 

c) El empresario designará uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha 
actividad, constituirá un servicio de prevención o concertará dicho servicio con 
una entidad especializada ajena a la empresa. 
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d) En las empresas de hasta cien trabajadores, el empresario podrá asumir 
personalmente las funciones de prevención de riesgos profesionales, siempre que 
desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la 
capacidad necesaria. 

98. Según las Bases de ejecución presupuestaria de la Universidad de Salamanca ¿qué 
corresponde a la Unidad de Pagos Descentralizados? 

a) Remitir la documentación justificativa que la Comisión Económico-Financiera del 
Consejo Social determine al órgano de auditoría interna para su control a 
posteriori. 

b) Detectar los pagos indebidos por error material, aritmético o de hecho. 

c) Reposición de los fondos de acuerdo a las liquidaciones recibidas. 

d) Realizar la devolución de un embargo de derechos de cobro. 

99. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, señala la respuesta INCORRECTA: 

a) El procedimiento para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia 
competitiva se inicia de oficio. 

b) El procedimiento para la homologación de título extranjero de educación superior 
se inicia a instancia de parte. 

c) El pase a la situación de servicios especiales podrá declararse tanto de oficio como 
a instancia del interesado. 

d) El acuerdo de acumulación de asuntos administrativos solo puede iniciarse a 
instancia de parte. 

100. De acuerdo con lo previsto en la  Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, el Consejo de Universidades se define como órgano de cooperación y 
coordinación entre las universidades y las Administraciones Públicas con competencias 
en política universitaria, para el adecuado funcionamiento del sistema universitario. 
Indica cuál de las siguientes competencias no le corresponde: 

a) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten al conjunto del 
sistema universitario. 

b) Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea requerido por el 
Ministerio de Universidades y la Conferencia General de Política Universitaria o, 
en su caso, por las Comunidades Autónomas. 

c) Aprobar, para cada curso, la oferta general de enseñanzas y plazas de las 
titulaciones oficiales del sistema universitario. 

d) Coordinar las características que deben seguirse en las distintas modalidades de 
impartición docente en el conjunto del sistema universitario, para garantizar su 
calidad. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 

101. Según lo indicado en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
en  relación con la ejecución directa de prestaciones por la Administración Pública con la 
colaboración de empresarios particulares o a través de medios propios no personificados, 
la ejecución de obras podrá realizarse por los servicios de la Administración Pública, ya 
sea empleando exclusivamente medios propios no personificados o con la colaboración 
de empresarios particulares cuando concurra alguna de estas circunstancias. Señala la 
respuesta INCORRECTA: 

a) Que la Administración posea elementos auxiliares utilizables, cuyo empleo 
suponga una economía superior al 5 por 100 del importe del presupuesto del 
contrato o una mayor celeridad en su ejecución justificándose, en este caso, las 
ventajas que se sigan de la misma. 

b) Cuando sea necesario relevar al contratista de realizar algunas unidades de obra 
por no haberse llegado a un acuerdo en los precios contradictorios 
correspondientes. 

c) Que haya habido ofertas de empresarios en la licitación previamente efectuada. 

d) Cuando, dada la naturaleza de la prestación, sea imposible la fijación previa de un 
precio cierto o la de un presupuesto por unidades simples de trabajo. 

102. En cuanto a la inscripción de empresas y la afiliación, altas y bajas de los trabajadores 
regulados en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, señala la respuesta 
INCORRECTA: 

a) La afiliación y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo por el empresario o el 
trabajador no tendrán efecto retroactivo alguno. Cuando tales actos se practiquen 
de oficio, su eficacia temporal e imputación de responsabilidades resultantes serán 
las que se determinan en esta ley y sus disposiciones de aplicación y desarrollo. 

b) A los efectos de la presente ley se considerará empresario, aunque su actividad 
no esté motivada por ánimo de lucro, a toda persona física o jurídica o entidad sin 
personalidad, pública o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas 
en el artículo 136. 

c) Los empresarios deberán comunicar las variaciones que se produzcan de los datos 
facilitados al solicitar su inscripción, en especial la referente al cambio de la 
entidad que deba asumir la cobertura de las contingencias indicadas 
anteriormente, así como su extinción o el cese temporal o definitivo de su 
actividad, a efectos de practicar su baja. 

d) El cumplimiento de las obligaciones que se establecen en los artículos anteriores 
relativos a la inscripción de empresas y la afiliación de los trabajadores se 
efectuará, al menos, con quince días de antelación al inicio de la actividad de la 
empresa y del inicio de la prestación de servicios por parte del trabajador. 

103. Señala la respuesta INCORRECTA sobre los principios de protección de datos recogidos 
en el Título II de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y Garantía de los Derechos Digitales: 
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a) Los datos serán exactos y, si fuere necesario, actualizados. 

b) Los responsables y encargados del tratamiento de datos, así como todas las 
personas que intervengan en cualquier fase de éste estarán sujetas al deber de 
confidencialidad, que se mantendrá aun cuando hubiese finalizado la relación del 
obligado con el responsable o encargado del tratamiento durante los cinco años 
siguientes. 

c) Los responsables y encargados del tratamiento de datos, así como todas las 
personas que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al deber de 
confidencialidad que se mantendrá aun cuando hubiese finalizado la relación del 
obligado con el responsable o encargado del tratamiento. 

d) No será imputable al responsable del tratamiento, siempre que este haya 
adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin 
dilación, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los 
que se tratan, cuando los datos inexactos hubiesen sido obtenidos por el 
responsable directamente del afectado. 

104. De acuerdo con la norma UNE-EN ISO 19011, Directrices para la auditoría de los 
sistemas de gestión, una auditoría de segunda parte consiste en: 

a) La auditoría que una organización realiza sobre su propio funcionamiento. 

b) La auditoría que tiene como finalidad de certificar los sistemas de gestión. 

c) La auditoría que realiza una organización a sus proveedores externos y a otras 
partes interesadas externas. 

d) La que realiza un auditor individual. 

105. Qué implica la adopción, por parte de una persona incursa en prohibición de contratar, 
de las medidas previstas en el artículo 72.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, conocidas como “medidas autocorrectoras” o “self 
cleaning”? 

a) Que no proceda la declaración de la prohibición de contratar por haberse 
acreditado la prescripción de las infracciones cometidas. 

b) Que no proceda la declaración de la prohibición de contratar por haberse 
adoptado alguna de las medidas de carácter social o medioambiental que prevé la 
ley con el fin de no incurrir en nuevas conductas similares. 

c) Que no procede la declaración de la prohibición de contratar por haber 
indemnizado a la administración por los daños derivados de las irregularidades 
cometidas en otros procedimientos de contratación. 

d) Que no proceda la declaración de la prohibición de contratar por haberse 
acreditado el pago o compromiso de pago de las multas o indemnizaciones 
impuestas, así como la adopción de las medidas apropiadas para evitar la comisión 
de futuras infracciones administrativas. 
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