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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Psicologia 15027083

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicogerontologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicogerontologia por la Universidad de Barcelona; la Universidad de Salamanca; la Universidad de
Santiago de Compostelay la Universitat de Vaéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Nacional

CONVENIO

Convenio interuniversitario Master en Psicogerontologia

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Psicologia 08037607

Universidad de Salamanca Facultad de Psicologia 37009349

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Facultad de Psicologia 46017262

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Onésimo Juncos Rabadan

Coordinador actual del Master en Psicogerontologia Universidad
de Santiago de Compostela

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05100727V

CARGO

Juan José Casares Long

Rector Universidad de Santiago de Compostela

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32384100P

CARGO

Carolina Tinajero Vacas

Decana Facultad de Psicologia, Universidad de Santiago de
Compostela

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

07214914K
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza do Obradoiro, s/n 15782 Santiago de Compostela 981588522
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Coruna 981563100

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 20 de junio de 2013

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Psicogerontol ogia por Nacional Ver Apartado 1:
laUniversidad de Barcelona; la Universidad Anexo 1.

de Salamanca; la Universidad de Santiago de
Compostelay la Universitat de Vaencia (Estudi
Genera)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

007 Universidad de Santiago de Compostela
014 Universidad de Salamanca

018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 13

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

15 24 8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
08037607 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15027083 Facultad de Psicologia
1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/normativa/estudantes/Normativa_de_permanxdoc.okx.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37009349 Facultad de Psicologia
1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines’2009/12/01/pdf/BOCY L -D-01122009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
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CODIGO

CENTRO

46017262

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/uvweb/universi dad/es/estudi os-grado/informaci on-academi ca-admini strativa/convocatorias-calificaciones/

permenencia-1285846101449.html

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento en el campo dela
Psicogerontologia, asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan.

CG3 - Planificar, desarrollar y supervisar € proceso de evaluacion psicogerontol 6gica en los diferentes contextos y ambitos de
actuacion.

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién y tratamiento psicogerontol égico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CG5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con las personas mayores, familiares, cuidadores y demés profesional es implicados en |a atencion gerontol 6gica.

CG1 - Conocer anivel avanzado €l proceso de envejecimiento normal y patol égico desde el punto de vista psicobiol 6gico,
cognitivo, personal y social.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridosy la capacidad de resolucion de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CG7 - Saber identificar las implicaciones éticas de su actuacion profesiona y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la
Psicologiay demés profesiones afines, mostrando un compromiso ético y profesional en relacion con |as responsabilidades civicas,
socialesy globales.

CG6 - Saber identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de su gjercicio profesional, y contribuir asu
abordaje de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos de investigacién propios de las ciencias de la salud, socialesy del
comportamiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacion especializada.

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complgjos.

CT3 - Desarrollar las habilidades en manejo de tecnol ogias de lainformacion y comunicacion.

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CES3 - Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y de hacer un diagnéstico sobre las personas y/o situaciones
evaluadas.

CE4 - Saber elaborar informesy comunicar |os resultados de | as evaluaciones con diferentes propositos y para diferentes
destinatarios.

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, los procedimientos y 1os instrumentos
mas apropiados en funcion de las caracteristicas del problemay del contexto.
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CEB6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y 1os problemas sociales més
frecuentes en personas mayores.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CES8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencién ambiental y social que ayuden amejorar la calidad de vida de las
personas mayores

CE9 - Conocer los recursosy laorganizacién del sistema de atencion sociosanitaria a las personas mayores.

CE10 - Saber adecuar las actuaciones a marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

CEL11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en € disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
en Psicogerontologia

CE12 - Conocer, aplicar e interpretar andlisis de datos aplicados al estudio del envejecimiento.

CE1 - Saber aplicar las teorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacion de los casos 'y situaciones concretos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos generales de acceso.

Los requisitos de acceso seran los establecidos por la legislacion vigente para los estudios oficales de Master. De forma mas especifica el perfil mas
adecuado de estudiante en este Master es un licenciado/a o graduado/a en Psicologia, capaz de leer textos cientificos en inglés y con la motivacion,
las actitudes y las habilidades interpersonales necesarias para recibir este tipo de formacién. El Master esta dirigido tanto a licenciados/as o gradua-
dos/as recientes como a personas que ya tienen un cierto grado de experiencia profesional en algin &mbito de intervencion psicogerontolégica. El es-
tudiante tipo es un estudiante a tiempo completo aunque es posible seguir el méaster a otros ritmos y con otros niveles de dedicacion.

Criterios de admisién

Puesto que el programa esté dirigido fundamentalmente a la especializacién profesional de psicélogos/as, se establece como criterio de admision es-
tar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Psicologia, o titulacién extranjera equivalente. En todas las Universidades y para garantizar la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes, independientemente de la universidad donde se curse los criterios de admisién seran los siguien-
tes: a) Adecuacion de la titulacion alegada para el ingreso. b) Media del expediente académico en el titulo de licenciatura o grado.

Organo de admision

El 6rgano de admision sera aquel que cada una de las Universidades participantes tenga establecido de acuerdo con su propia normativa. En el ca-
so de la Universidade de Santiago de Compostela, de acuerdo con sus normas en vigor, la admision se realiza con caracter centralizado, a través del
Servicio o Unidad Administrativa establecido a tal efecto por la Universidad (en el momento de presentar esta propuesta, Servizo de Xestion Académi-
ca).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En todas y en cada una de las universidades participantes se pondran en marcha los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion al estudiantado
de nuevo ingreso:

Mecanismos de apoyo a los estudiantes durante el periodo de preinscripcion e inscripcion

1) Los/as coordinadores responderan de forma individualizada a todas las solicitudes y preguntas sobre el proceso de preinscripcion e inscripcion. Pro-
porcionaran informacion oral, escrita y disponible en la WEB acerca de horarios, contenidos, metodologia docente, profesorado, &mbitos de aplicacion,
centros de Précticas externas, continuidad formativa del master con los estudios de doctorado.

2) El personal de las unidades administrativas (departamento, facultad, informacién y apoyo a alumnos y matriculacién) informara y orientara al alum-
nado sobre el proceso de inscripcién y matricula.

Programa de acogida consistente en:

1) Reunién general con los/as estudiantes con asistencia del/la coordinador/a y miembros de la Comisién Académica. Se informara sobre el programa,
calendario, sistema de tutorias, plan de movilidad interuniversitario, practicas externas y servicios disponibles en las facultades (biblioteca, centros de
recursos, sistemas de apoyo virtual a la docencia, etc) .

2) Reunién inicial de cada estudiante con su tutor/a para acordar un plan de tutoria individualizada.

3) Conferencia-coloquio sobre la actividad profesional en Psicogerontologia dirigida por un/a profesional colaborador/a en el programa del Practicas
externas.

Plan de accién tutorial
Este plan sera coordinado y supervisado en cada universidad por la correspondiente Comisién Académica, y consistira en:

1) Programa de tutoria individualizada por el cual se asignara un/a tutor/a académico/a entre el profesorado del Méaster a cada uno/a alumno/a, que le
orientard, desde el inicio hasta el final de sus estudios, en todo lo relativo a su curriculo formativo, adquisicién de competencias y resultados de apren-
dizaje, continuacion de estudios de doctorado. Los/as tutores/as académicos tutorizaran también los Trabajos Fin de Master.

2) Calendario de tutorias individualizadas con un minimo de tres sesiones presenciales obligatorias distribuidas a lo largo del curso.

Reunién sobre el Practicas externas y Trabajo fin de master (TFM)
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1) Presentacion de los centros psicogerontolégicos ofertados para practicas externas.
2) Orientacion sobre el TFM, organizacion y desarrollo del trabajo, calendario de actuaciones y presentaciones publicas

Orientacién sobre el TFM

Las orientaciones especificas sobre planificacion y seguimiento de los TFM corresponderan a los/as tutores/as académicos.

-Ademas, los/as estudiantes contaran con los servicios generales de apoyo y asesoramiento al estudiante en cada universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

3

9

El reconocimiento y transferencia de créditos se hara de acuerdo con la normativa de cada una de las Universida-
des. Para acceder a este Master se establece la posibilidad de reconocimiento de experiencia laboral o profesional
acreditada, con un minimo de 3 créditos y un maximo de 9 (el 15% de los créditos totales del Master, de acuerdo
con lo establecido en el RD 891/2010 que modifica el RD 1393/2007). Este reconocimiento se realizara, a peticion
del interesado/a, previo informe favorable de la Comisién correspondiente de la Universidad donde se haya realizado
la matricula. Para ello, el solicitante debera acreditar experiencia laboral/profesional como psicélogo en centros, em-
presas o instituciones gerontolégicas, minima de un afio de duracion (equivalente a jornada completa). El reconoci-
miento podré afectar a la asignatura "Practicum” del plan de estudios que se detalla en el apartado correspondiente.
Normativa de cada Universidad sobre transferencia:

Universidad de Barcelona:

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master universita-
rio de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012):

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf

Universidad de Salamanca:

http://campus.usal.es/~gesacad/coordina-
cion/Normas_Reconocimiento_y_ Transferencia creditos_acuerdo_27 01 2011.pdf
Universidad de Santiago de Compostela:
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxo-

pra/descargas/2011_04 15 RR_reconecemento_grao_master.pdf

Universidad de Valencia:

http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/informacion-academica-administrativa/convocato-
rias-calificaciones/permanencia-1285846101449.html

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No aplicable.
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http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/informacion-academica-administrativa/convocatorias-calificaciones/permanencia-1285846101449.html
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Andlisis, administracion, correccion e interpretacion de pruebas psicométricas y técnicas evaluacion: seincluyen actividades
dirigidas a que el estudiante adquiera dominio del uso de instrumentos psicométricos (i. e., funcion, caracteristicas y propiedades
psicométricas, administracion, correccion, e interpretacion)

Andlisis de fuentes documentales: actividades que implican la utilizacion de documentos audiovisuales y/o escritos para adquirir
conocimiento y elaborar revisiones criticas.

Estudio de casos descritos verbalmente o mostrados en formato audio-visual: actividades que sitdian a estudiante ente un caso-
problema especifico y en un contexto determinado al que, individualmente o en grupo, se debe dar una respuesta (e. g., elaborar
hipdtesis diagnosticas, establecer un diagndstico, seleccionar unaintervencion adecuada) tras un proceso sistemético de andlisis.
informacion y una toma de decisiones argumentada

Preparacion de presentaciones orales y debate: por medio de estas actividades se promueve la organizacion y elaboracion del
conocimiento necesario para hacer comprensible lainformacion aterceras personas dentro del marco general de unainteraccion
comunicativa.

Précticas en escenarios ecol 6gicos: agrupa atodo tipo de actividad en la que el proceso instructor tiene lugar en el ambiente natural
en el que se desempefia la profesion (e. g., practicas profesionales, visitas a centros asistenciales). Los estudiantes observan y
participan en actividades disefiadas para poner en practica sus competencias en un contexto profesional

Trabagjos tutelados: incluyen actividades que exigen la elaboracion de trabaj os sobre temas especificos de interés para el estudiante
en los que latutelay asesoramiento sisteméticos del profesor/a permiten el desarrollo de capacidad de trabajo auténomo

Preparacion, andlisis e interpretacison de datos: actividades de elaboracion de bases de datos y aplicacion de técnicas estadisticas
parasu andlisis e interpretacion.

Video-forum: actividad en laque e visionado de un documento audio-visual sirve de excusa para ejemplificar, analizar y discutir
un contenido conceptual, procedimental o actitudinal através de un medio que permita expresar y debatir opiniones

Juego de roles: actividades en que por medio de la asuncion de roles por parte de los estudiantes y €l/la profesor/a se experimentan
perspectivas gjenas mediante la dramatizacion de diferentes roles o papeles. Eficaces en el cambio actitudinal y muy (tiles para
ensayar la puesta en préctica de procedimientos en ausencia o previo a acceso a escenarios reales de préactica profesional

Exposicién de contenidos por el profesor

Resolucién de problemas: planteamiento y resolucion de problemas tedricos o aplicados

Estudio de labibliografia recomendada

Discusion tutorizada individual o en grupo

Preparacion de los aspectos bésicos de un proyecto de intervencion

Précticas en €l laboratorio de psicofisiologia

Preparacion de materiales para las Practicas externas

Elaboracion del Trabajo Fin de Méster

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

Trabajo guiado por tutores externos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen: cualquier tipo de prueba dirigida a verificar el nivel de conocimientos de los estudiantes (e. g., examen tipo test, examen
de con preguntas adesarrollar, examen oral). Se recomienda que la puntuacién de estas pruebas aporte ala calificacion global dela
asignatura hasta un maximo 60% cuando |a asignatura simultdneamente se eval la de modo continuo.

Participacion en las clases: se evaluara la participacion activa en las clases.

Informe de trabgjos individuales o en grupo

Asistenciay particpacion en las tutorias

10/ 75
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Valoracion continua de actividades: incluye la valoracién de actividades que € profesor en su programay/o guia docente
preestablece como evaluables.

Informe de valoracion de los profesional es externos sobre | as précticas realizadas

Revisién, andlisisy criticadel conocimiento de un tema

Presentaciones orales de trabagjos realizados

Informe de valoracion emitido por tutor/a externo/a sobre conocimientos, habilidades y actitudes mostradas durante el periodo de
realizacion de las Précticas externas

Informe-memoria presentado sobre las Précticas externas

Presentacidn escrita o en soporte electronicol del Trabajo Fin de Master

Presentacion oral del Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: Médulo Psicologia del Envejecimiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Envejecimiento y desarrollo personal y emocional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de las principales teorias y métodos de la Psicologia del Envejecimiento
-Conocimiento del proceso de desarrollo personal y emocional en el envejecimiento
-Concimiento de los principales sistemas y procedimientos de evaluacion personal y emocional en el envejecimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos, teorias y métodos de la Psicogerontol ogia

. Personalidad y adaptacion en lavejez

. Emocionesy envejecimiento

. Evaluacion de las dimensiones personale y emocionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

11/75
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cognitivo, personal y social.

CG1 - Conocer anivel avanzado €l proceso de envejecimiento normal y patol égico desde el punto de vista psicobiol 6gico,

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacion especializada.

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

en Psicogerontologia.

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion

CE12 - Conocer, aplicar einterpretar andlisis de datos aplicados al estudio del envejecimiento.

CE1 - Saber aplicar las teorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacidn de los casos y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Andlisis de fuentes documentales:
actividades que implican la utilizacion
de documentos audiovisuales y/o escritos
para adquirir conocimiento y elaborar
revisiones criticas.

2

100

Preparacion de presentaciones orales y
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Trabajos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

16

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucion de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Estudio de la bibliografia recomendada

30

Discusién tutorizada individua o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

12/75
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Participacion en las clases: seevauarala |2.0 4.0
participacion activa en las clases.

Revision, andlisisy critica del 3.0 6.0
conocimiento de un tema

NIVEL 2: Envejecimiento y desarrollo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de las bases sociodemogréficas del proceso de envejecimiento.

-Conocimiento del proceso de desarrollo psicosocial en el envejecimiento.

-Conocer los principales sistemas y procedimientos de evaluacién psicosocial en el envejecimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Envejecimiento demogréfico

. Mitosy actitudes sobre lavejez

. Sistemas derelaciones en lavejez

. Evaluacién de las dimensiones sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer anivel avanzado el proceso de envejecimiento normal y patol dgico desde €l punto de vista psicobiol 6gico,

cognitivo, personal y social.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problema a @ambitos nuevos o poco conocidos

dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

13/75
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CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacidn especializada.

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

en Psicogerontologia.

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion

CE12 - Conocer, aplicar einterpretar andlisis de datos aplicados al estudio del envejecimiento.

CEL1 - Saber aplicar las teorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacion de los casos y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Andlisis de fuentes documentales:
actividades que implican la utilizacion
de documentos audiovisuales y/o escritos
para adquirir conocimiento y elaborar
revisiones criticas.

2

100

Preparacion de presentaciones orales y
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj 0 autbnomo

16

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucién de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Estudio de |la bibliografia recomendada

30

Discusion tutorizada individual o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

conocimiento de un tema

Participacién en las clases: seevaluarala |2.0 4.0
participacion activa en las clases.
Revision, andlisisy critica del 3.0 6.0

NIVEL 2: Cambios cognitivos en €l envejecimiento normal y patol6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

14775
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento e interpretacion de los cambios cognitivos en el envejecimiento normal y patolégico.
-Saber identificar y analizar los principales factores que favorecen la adaptacion funcional en los cambios normativos y patolégicos.
-Conocer los fundamentos en los que se basa la evaluacién y la intervencién cognitiva en el envejeciemiento normal y patolégicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Cambios cognitivos: desde el envejecimiento normativo hasta el deterioro cognitivo.

. Cambios sensoriales y motrices. Influencia en la cognicion. Repercusiones adaptativas.
- Atencién, memoria y lenguaje. Cambio y deterioro.

- Inteligencia, creatividad y sabiduria.

- Plasticidad, reserva cognitiva. Bases para la intervencion cognitiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer anivel avanzado el proceso de envejecimiento normal y patol 6gico desde €l punto de vista psicobiol 6gico,
cognitivo, personal y social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacion especializada.

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
en Psicogerontologia.

CE12 - Conocer, aplicar e interpretar andlisis de datos aplicados a estudio del envejecimiento.

CEL1 - Saber aplicar las teorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacién de los casos y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

15/75

csv: 119385867468342065213394



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4314476

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Andlisis de fuentes documentales:
actividades que implican la utilizacion
de documentos audiovisuales y/o escritos
para adquirir conocimiento y elaborar
revisiones criticas.

100

Preparacion de presentaciones orales y
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Trabajos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

16

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucion de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Estudio de la bibliografia recomendada

30

Discusién tutorizada individua o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen: cualquier tipo de prueba dirigida
averificar el nivel de conocimientos de
los estudiantes (e. g., examen tipo test,
examen de con preguntas a desarrollar,
examen oral). Serecomiendaquela
puntuacion de estas pruebas aporte ala
calificacion global de la asignatura hasta
un maximo 60% cuando la asignatura
simultdneamente se eval lla de modo
continuo.

2.0

4.0

grupo

Participacién en las clases: seevaluarala |1.0 20
participacion activa en las clases.
Informe de trabajos individuales o en 20 4.0

55NIVEL 1: Médulo Bases Psicobiol6gicas del Envejecimiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases psicobioldgicas del envejecimiento normal y patol gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

16/75
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de |os principales cambios estructurales y funcionales en el sistema nervioso asociados con la edad asi como los principios de la plasticidad cerebral
-Conocimiento de |as bases neurales y los mecanismos neurodegenerativos del envejecimiento patol 6gico
-Conocimiento de |os criterios diagnosticos consensuados de las distintas demencias

55.1.3 CONTENIDOS

- Cambios estructurales, funcionales y neurocognitivos asociacios al envejecimiento.
- Modelos psicobiolégicos explicativos del envejecimiento.

- Mecanismos de neurodegeneracion.

- Definicion, criterios diagnésticos y diagnéstico diferencial de las demencias.

. Clasificacion y caracteristicas neuropsicolégicas de las demencias mas frecuentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer anivel avanzado €l proceso de envejecimiento normal y patol égico desde el punto de vista psicobiol 6gico,
cognitivo, personal y social.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares relacionados con la Psicogerontol ogia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacidn especializada.

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intel ectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complgjos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
en Psicogerontologia.

CE12 - Conocer, aplicar einterpretar andlisis de datos aplicados al estudio del envejecimiento.

CEL1 - Saber aplicar las teorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacion de los casos y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Andlisis de fuentes documentales:
actividades que implican la utilizacion
de documentos audiovisuales y/o escritos
para adquirir conocimiento y elaborar
revisiones criticas.

100

Preparacion de presentaciones orales y
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Trabajos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

30

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucion de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Estudio de la bibliografia recomendada

16

Discusién tutorizada individua o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen: cualquier tipo de prueba dirigida
averificar el nivel de conocimientos de
los estudiantes (e. g., examen tipo test,
examen de con preguntas a desarrollar,
examen oral). Serecomiendaquela
puntuacion de estas pruebas aporte ala
calificacion global de la asignatura hasta
un maximo 60% cuando la asignatura
simultdneamente se eval lla de modo
continuo.

3.0

5.0

Participacién en las clases: seevaluarala 0.0 1.0
participacion activa en las clases.

Informe de trabajos individuales o en 20 30
grupo

Asistenciay particpacion en lastutorias (0.0 1.0

55NIVEL 1: Médulo Evaluacion e I ntervencion en el Envejecimiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion funcional y cognitiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

18/75

csv: 119385867468342065213394



L Identificador : 4314476
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Saber aplicar instrumentos de evaluacién de la capacidad funcional, cognitiva y de la calidad de vida.
-Conocer la relacion entre capacidades funcionales y cognitivas y emocionales en el envejecimiento normal y patolégico.
-Disefiar, desarrollar y evaluar Programas de prevencion, intervencion y optimizacion de las capacidades funcionales y cognitivas.

-Saber ordenar temporalmente |as fases de la intervencion en funcion de latipol ogia de | os participantes

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la evaluacion funcional y cognitiva en el envejecimiento.
- Instrumentos de evaluacion.
- Programas de estimulacion y rehabilitacion funcional.

- Programas de estimulacion y rehabilitacion cognitiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion, diagnéstico, intervencién y tratamiento en el campo de la
Psicogerontologia, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan.

CG3 - Planificar, desarrollar y supervisar el proceso de evaluacion psicogerontol dgica en los diferentes contextos y ambitos de
actuacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectua y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.
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CES3 - Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y de hacer un diagnéstico sobre las personas y/o situaciones
evaluadas.

CE4 - Saber elaborar informesy comunicar |os resultados de |as evaluaciones con diferentes propositos y para diferentes
destinatarios.

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, los procedimientos y 1os instrumentos
mas apropiados en funcion de las caracteristicas del problemay del contexto.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CE10 - Saber adecuar las actuaciones a marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio de casos descritos verbalmente 10 100
0 mostrados en formato audio-visual:
actividades que sittian al estudiante ente un
caso-problema especifico y en un contexto
determinado al que, individualmente

0 en grupo, se debe dar una respuesta

(e. g., elaborar hipotesis diagndsticas,
establecer un diagndstico, seleccionar una
intervencion adecuada) tras un proceso
sistemético de andlisis. informacion y una
toma de decisiones argumentada

Preparacion de presentaciones orales y 5 0
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Trabgjos tutelados: incluyen actividades |30 0
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

Juego de roles: actividades en que por 2 100
medio de la asuncion de roles por parte
delos estudiantesy el/la profesor/a

Se experimentan perspectivas genas
mediante |a dramatizacion de diferentes
roles o papeles. Eficaces en el cambio
actitudinal y muy Utiles para ensayar la
puesta en préctica de procedimientos en
ausencia o previo al acceso a escenarios

reales de préctica profesiona

Exposicion de contenidos por el profesor |9 100
Estudio de |la bibliografia recomendada 16 0
Discusion tutorizada individual o en grupo |3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen: cualquier tipo de pruebadirigida
averificar el nivel de conocimientos de
los estudiantes (e. g., examen tipo test,
examen de con preguntas a desarrollar,
examen oral). Serecomiendaquela
puntuacion de estas pruebas aporte ala
calificacion global de la asignatura hasta
un maximo 60% cuando la asignatura
simultdneamente se eval la de modo
continuo.

3.0

5.0

Participacion en las clases: se evaluarala
participacion activa en las clases.

1.0

2.0

Informe de trabgjos individuales o en
grupo

1.0

3.0

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion clinica en los trastor nos mentales del envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Saber evaluar los trastornos de ansiedad, estado de animo, del suefio, de conducta y delirantes en el envejecimiento.
-Saber desarrollar programas de intervencién en esos trastornos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Basesdelaintervencion en los trastornos mentales en el envejecimiento.
. Evaluacion eintervencion en los trastornos de ansiedad.

. Evaluacion eintervencion en los trastornos del estadol de animo

. Evaluacion eintervencion en otros trastornos mentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion, diagnéstico, intervencién y tratamiento en el campo de la
Psicogerontologia, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan.

CG3 - Planificar, desarrollar y supervisar €l proceso de evaluacion psicogerontol dgica en los diferentes contextos y ambitos de
actuacion.

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién y tratamiento psicogerontol égico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CG5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con las personas mayores, familiares, cuidadores y demas profesional es implicados en la atencion gerontol 6gica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CES3 - Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y de hacer un diagndstico sobre |as personas y/o situaciones
evaluadas.

CE4 - Saber elaborar informesy comunicar |os resultados de | as evaluaciones con diferentes propositos y para diferentes
destinatarios.

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando los objetivos, los procedimientosy 1os instrumentos
més apropiados en funcidn de las caracteristicas del problemay del contexto.

CEG6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y |os problemas sociales més
frecuentes en personas mayores.

CE9 - Conocer losrecursos y la organizacion del sistema de atencion sociosanitaria alas personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis, administracion, correccién e 2 100
interpretacion de pruebas psicométricas

y técnicas evaluacion: seincluyen
actividades dirigidas a que €l

estudiante adquiera dominio del uso

de instrumentos psicométricos (i. e,
funcién, caracteristicas y propiedades
psicométricas, administracion, correccion,
einterpretacion)

Estudio de casos descritos verbalmente 10 100
0 mostrados en formato audio-visual:
actividades que sittian al estudiante ente un
caso-problema especifico y en un contexto
determinado al que, individualmente

0 en grupo, se debe dar una respuesta

(e. g., elaborar hipotesis diagndsticas,
establecer un diagndstico, seleccionar una
intervencion adecuada) tras un proceso
sistemético de andlisis. informacion y una
toma de decisiones argumentada

Preparacion de presentaciones orales y 5 0
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
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Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante en los que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

30

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Estudio de la bibliografia recomendada

16

Discusién tutorizada individual o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en las clases: seevaluarala |[1.0 20
participacion activa en las clases.
Informe de trabgjos individuales o en 4.0 8.0

grupo

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion neur opsicolgica en demenciasy otros trastor nos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad para administrar, corregir e interpretar instrumentos de eval uacién neuropsicol égica en el ambito del envejecimiento y las demencias.

-Capacidad para elaborar informes neuropsicol égicos y conocer la terminologia que permitala comunicacién con otros profesionales.
-Conocer y manejar |as principal es técnicas de intervencion neuropsicol 6gicas aplicables alos trastornos cognitivos asociados a envejecimiento.
-Saber recoger, ordenar y clasificar datos neuropsicol 6gicos (historia clinica, cuestionarios, resultados de evaluacion, etc.).
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Caracteristicas de la evaluacion neuropsicol 6gica en el envejecimiento

. Instrumentos de eval uacion neuropsicol 6gica en las demencias y otros transtornos

. Interpretacion de resultados y elaboracion de informe neuropsicol 6gico

. Principios de la rehabilitacion neuropsicol 6gica en las demencias

. Intervencion neuropsicol dgica en demencias y otros transtornos: objetivos, estrategias, y técnicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion, diagnéstico, intervencién y tratamiento en el campo de la
Psicogerontologia, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan.

CG3 - Planificar, desarrollar y supervisar el proceso de evaluacion psicogerontol dgica en los diferentes contextos y ambitos de
actuacion.

CG7 - Saber identificar las implicaciones éticas de su actuacion profesiona y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la
Psicologiay demés profesiones afines, mostrando un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas,
socialesy globales.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CES3 - Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y de hacer un diagnéstico sobre las personas y/o situaciones
evaluadas.

CE4 - Saber elaborar informesy comunicar |os resultados de | as evaluaciones con diferentes propositos y para diferentes
destinatarios.

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, los procedimientos y 1os instrumentos
mas apropiados en funcion de las caracteristicas del problemay del contexto.

CEG6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y |os problemas sociales més
frecuentes en personas mayores.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el &mbito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CE9 - Conocer los recursos y la organizacion del sistema de atencion sociosanitaria alas personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis, administracion, correccion e 2 100
interpretacion de pruebas psicométricas

y técnicas evaluacion: seincluyen
actividades dirigidas a que €

estudiante adquiera dominio del uso

de instrumentos psicométricos (i. e.,
funcion, caracteristicas y propiedades
psicométricas, administracién, correccion,
einterpretacion)
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Estudio de casos descritos verbalmente

0 mostrados en formato audio-visual:
actividades que sittian al estudiante ente un
caso-problema especifico y en un contexto
determinado al que, individualmente

0 en grupo, se debe dar una respuesta

(e. g., €laborar hipotesis diagndsticas,
establecer un diagnéstico, seleccionar una
intervencion adecuada) tras un proceso
sistemético de andlisis. informacion y una
toma de decisiones argumentada

10

100

Preparacion de presentaciones oralesy
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

Trabagjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabajo autbnomo

30

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Estudio de labibliografia recomendada

16

Discusién tutorizada individual o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen: cualquier tipo de prueba dirigida
averificar el nivel de conocimientos de
los estudiantes (e. g., examen tipo test,
examen de con preguntas a desarrollar,
examen oral). Se recomiendaque la
puntuacion de estas pruebas aporte ala
calificacion global de la asignatura hasta
un méximo 60% cuando la asignatura
simulténeamente se eval la de modo
continuo.

30

50

Participacién en las clases: seevaluarala 0.0 1.0
participacion activa en las clases.

Informe de trabgjos individuales o en 20 30
grupo

Asistenciay particpacion en las tutorias 0.0 1.0

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicosocial y educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad para evaluar las necesidades sociales y educativas de las personas mayores
-Conocimiento de los principales programas de intervencién social y educativa para personas mayores
-Capacidad para planificar, disefiar y llevar a cabo programas de intervencion social y educativa para personas mayores en diferentes contextos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la intervencion psico-social y educativa con personas mayores
- Ambitos de intervencién psico-social y educativa en la vejez

- Programas de intervencion psico-social y educativa en la vejez.

- Disefio de programas de intervencion psico-social y educativa en la vejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion, diagndstico, intervencion y tratamiento en el campo dela
Psicogerontologia, asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan.

CG3 - Planificar, desarrollar y supervisar € proceso de evaluacion psicogerontol 6gica en los diferentes contextos y ambitos de
actuacion.

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién y tratamiento psicogerontol égico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CG5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con |as personas mayores, familiares, cuidadores y demés profesionales implicados en |a atencion gerontol 6gica.

CG7 - Saber identificar las implicaciones éticas de su actuacion profesional y ajustarse a las obligaciones deontol égicas de la
Psicologiay demas profesiones afines, mostrando un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas,
socialesy globales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar |as habilidades en manejo de tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CE3 - Ser capaz de interpretar 1os resultados de una evaluacion y de hacer un diagndstico sobre las personas y/o situaciones
evaluadas.

CES - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, os procedimientosy |os instrumentos
més apropiados en funcidn de las caracteristicas del problemay del contexto.

CEG6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y |os problemas sociales més

frecuentes en personas mayores.

CE?7 - Saber asesorar eintervenir en el dmbito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

personas mayores

CES8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar la calidad de vidade las

CE10 - Saber adecuar las actuaciones a marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de presentaciones oralesy
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

5

0

Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante en los que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabajo autbnomo

30

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucién de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Estudio de labibliografia recomendada

16

Discusion tutorizada individual o en grupo

100

Preparacion de los aspectos basicos de un
proyecto de intervencién

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del dumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en las clases: seevauarala |1.0 2.0

participacion activa en las clases.

Informe de trabajos individuales o en 30 6.0

grupo

Presentaciones orales de trabajos 1.0 20

realizados

55NIVEL 1: Médulo Materias Optativas
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologias cuantitativasy cualitativas en investigacion psicoger ontoldgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento del andlisis cuantitativo y cualitativo en el estudio del envejecimiento
-Saber aplicar las diferentes técnicas de andlisis cuantitivo y cualitativo en el estudio del envejecimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de la metodologia cuantitativa y cualitativa
- Técnicas de andlisis cuantitivos y cualitativos
- Andlisis de datos cuantitativos y cualitativos

- Recursos de investigacion cuantitativa y cualitativa aplicados al estudio del envejecimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares relacionados con la Psicogerontol ogia.

CG6 - Saber identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de su gjercicio profesional, y contribuir asu
abordaje de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos de investigacién propios de las ciencias de la salud, socialesy del
comportamiento.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Desarrollar las habilidades en manejo de tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion

en Psicogerontologia.

CE12 - Conocer, aplicar einterpretar andlisis de datos aplicados al estudio del envejecimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de presentaciones oralesy
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

10

0

Trabagjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabajo autbnomo

30

Preparacion, andlisis e interpretacison
de datos: actividades de elaboracién
de bases de datos y aplicacion de
técnicas estadisticas parasu andlisise
interpretacion.

10

100

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucion de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

100

Estudio de |la bibliografia recomendada

11

Discusién tutorizada individua o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en las clases: se evaluarala
participacion activa en las clases.

1.0

2.0

Informe de trabgjos individuales o en 4.0 7.0
grupo
Asistenciay particpacién en lastutorias (0.0 1.0

NIVEL 2: Competencias en investigacion psicoger ontol 6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Adquisicion de conocimiento practico esencia parainiciarse en lainvestigacion o parajustificar cientificamente el trabajo profesional en los ambitos del estudio de la
vejez

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las distintas bases de datos: caracteristicas comunes y especificas

- El denominador comun en las estrategias de bisqueda

- Laseleccién de lo més relevante de cada tema

- Ventajas y desventajas de algunos indices de calidad

. Larelativa importancia de la forma en la elaboracion de los trabajos. Normas APA

- Labuena fundamentacion cientifica en los trabajos profesionales y de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridosy la capacidad de resolucion de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CG6 - Saber identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de su gjercicio profesional, y contribuir asu
abordaje de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos de investigacién propios de las ciencias de la salud, socialesy del
comportamiento.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacidn especializada.

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion

en Psicogerontologia.
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CE12 - Conocer, aplicar e interpretar andlisis de datos aplicados al estudio del envejecimiento.

CEL1 - Saber aplicar lasteorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacion de los casos 'y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Andlisis de fuentes documentales:
actividades que implican la utilizacion
de documentos audiovisuales y/o escritos
para adquirir conocimiento y elaborar
revisiones criticas.

2

100

Preparacion de presentaciones oraesy
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

10

Trabajos tutelados: incluyen actividades
gue exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante en los que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabajo autbnomo

30

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucién de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Estudio de labibliografia recomendada

11

Discusion tutorizada individual o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del aumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en las clases: se evaluarala
participacion activa en las clases.

1.0

20

Informe de trabajos individuales o en 4.0 7.0
grupo

Asistenciay particpacion en las tutorias 0.0 1.0
NIVEL 2: Psicologia dela muertey el duelo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de los procesos psicol dgicos ante la enfermedad, la muerte y duelo que se dan en lavejez.
-Poder disefiar programas de intervencion individual y grupal en casos de muerte y duelo en la gente mayor
-Saber disefiar una investigacion sobre algun aspecto concreto de la enfermedad y la muerte desde el punto de vistade la psicologiadel ciclo vital en el envejecimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La psicologia de la muerte y el morir desde el punto de vista del ciclo vital.

- Modelos explicativos de la actitud ante la muerte

- El'morir en los enfermos terminales mayores

- Eldueloy la superacion de situaciones estresantes relacionadas con el morir

- Programas de intervencion psicolégica en la enfermedad terminal

. Perspectivas y retos actuales en la investigacion sobre la muerte en la edad avanzada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion y tratamiento psicogerontol 6gico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CGS5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con |as personas mayores, familiares, cuidadores y demés profesionales implicados en |a atencion gerontol 6gica.

CG7 - Saber identificar las implicaciones éticas de su actuacion profesiona y gjustarse a las obligaciones deontol égicas de la
Psicologiay demés profesiones afines, mostrando un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas,
socialesy globales.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complgjos.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y |os problemas sociales més
frecuentes en personas mayores.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el &mbito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CE9 - Conocer los recursosy la organizacion del sistema de atencion sociosanitaria a las personas mayores.
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CE10 - Saber adecuar las actuaciones a marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de presentaciones orales y
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

5

0

Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj 0 autbnomo

30

Video-forum: actividad en la que €l
visionado de un documento audio-visual
sirve de excusa para ejemplificar, analizar
y discutir un contenido conceptual,
procedimental o actitudinal através de
un medio que permita expresar y debatir
opiniones

100

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucién de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Discusion tutorizada individual o en grupo

100

Preparacion de los aspectos basicos de un
proyecto de intervencién

16

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presencial es expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en las clases: seevaluarala |1.0 2.0

participacion activa en las clases.

Informe de trabajos individuales o en 4.0 7.0

grupo

Asistenciay particpacion en lastutorias (0.0 1.0

NIVEL 2: Bioéticay deontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

yores

-Conocer e interpretar adecuadamente |os principios de la bioéticay del codigo deontol 6gico en situaciones concretas de laintervencion e investigacion con personas ma-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principios de la bioética
. Etica y codigos deontol6gicos

- Bioética y envejecimiento

. Conflictos bioéticos y deontologia en la investigacion e intervencién psicoldgica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con las personas mayores, familiares, cuidadores y demés profesionales implicados en |a atencion gerontol 6gica.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares relacionados con la Psicogerontol ogia.

socialesy globales.

CG7 - Saber identificar las implicaciones éticas de su actuacion profesiona y gjustarse a las obligaciones deontol égicas de la
Psicologiay demés profesiones afines, mostrando un compromiso ético y profesiona en relacion con |as responsabilidades civicas,

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer losrecursos y la organizacion del sistema de atencion sociosanitaria alas personas mayores.

CE10 - Saber adecuar las actuaciones a marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios paramejorar la atencion alas personas mayores.

CEL1 - Saber aplicar lasteorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacion de los casos 'y situaciones concretos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Estudio de casos descritos verbalmente

0 mostrados en formato audio-visual:
actividades que sitlian a estudiante ente un
caso-problema especifico y en un contexto
determinado a que, individualmente

0 en grupo, se debe dar una respuesta

(e. g., elaborar hipoétesis diagndsticas,
establecer un diagnostico, seleccionar una
intervencion adecuada) tras un proceso
sistematico de andlisis. informacion y una
toma de decisiones argumentada

10

100

Preparacion de presentaciones orales y
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

30

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucién de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

100

Estudio de |la bibliografia recomendada

16

Discusion tutorizada individual o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en las clases: se evaluarala
participacion activa en las clases.

1.0

2.0

Informe de trabajos individuales o en 4.0 7.0
grupo
Asistenciay particpacion en lastutorias (0.0 1.0

NIVEL 2: Nutricidn, estilo deviday salud en el envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de identificar necesidades y problemas nutricionales en la persona mayor.
-Ser capaz de identificar modelos de estilo de vida saludables y no saludables

-Ser capaz de elaborar planes de intervencion sobre estilos de vida saludables

55.1.3 CONTENIDOS

- Necesidades y problemas nutricionales en las personas mayores
- Nutricién y estilos de vida saludables

- Planes de intervencion sobre estilos de vida saludables

- Estilos de vida, fragilidad y dependencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer anivel avanzado el proceso de envejecimiento normal y patol 6gico desde €l punto de vista psicobiol 6gico,
cognitivo, personal y social.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacion especializada.

CT3 - Desarrollar |as habilidades en manejo de tecnologias de lainformacion y comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando los objetivos, 1os procedimientosy los instrumentos
maés apropiados en funcidn de las caracteristicas del problemay del contexto.

CEB6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y 1os problemas sociales més
frecuentes en personas mayores.

CES8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar la calidad de vidade las
personas mayores
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CE9 - Conocer losrecursos y la organizacion del sistema de atencion sociosanitaria alas personas mayores.

CEL1 - Saber aplicar lasteorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacion de los casos 'y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de presentaciones oralesy
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacidn aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

5

0

Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante en los que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabajo autbnomo

30

Video-forum: actividad en la que €l
visionado de un documento audio-visual
sirve de excusa para ejemplificar, analizar
y discutir un contenido conceptual ,
procedimental o actitudinal através de
un medio que permita expresar y debatir
opiniones

100

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucién de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Estudio de labibliografia recomendada

16

Discusion tutorizada individual o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del dumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen: cualquier tipo de prueba dirigida
averificar el nivel de conocimientos de
los estudiantes (e. g., examen tipo test,
examen de con preguntas a desarrollar,
examen oral). Se recomienda que la
puntuacion de estas pruebas aporte ala
calificacion global de la asignatura hasta
un méaximo 60% cuando la asignatura
simultaneamente se eval la de modo
continuo.

30

50

grupo

Participacion en las clases: seevauarala |0.0 2.0
participacion activa en las clases.
Informe de trabgjos individuales o en 20 30

NIVEL 2: Intervencién en demencias
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Ser capaz de disefiar y utilizar programas de intervencion en los procesos cognitivos, conductuales y emocionales en los distintos tipos de demencias.
-Saber asesorar alas familias, cuidadores y otros profesionales sobre laintervencién en demencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos de intervencion en demencias

- Tratamientos farmacolégicos y no farmacolégicos en los distintos tipos de demencias
- Programas de intervencién en los transtornos cognitivos

- Programas de intervencion en los trastornos conductuales y emocionales

- Intervencién en el marco familiar e institucional

55.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, desarrollar y supervisar €l proceso de evaluacion psicogerontol 6gica en los diferentes contextos y ambitos de
actuacion.

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion y tratamiento psicogerontol 6gico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CGS5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con |as personas mayores, familiares, cuidadores y demés profesionales implicados en |a atencion gerontol 6gica.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CES3 - Ser capaz de interpretar los resultados de una evaluacion y de hacer un diagndstico sobre las personas y/o situaciones
evaluadas.

CE4 - Saber elaborar informesy comunicar |os resultados de | as evaluaciones con diferentes propositos y para diferentes
destinatarios.

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, los procedimientosy |os instrumentos
més apropiados en funcidn de las caracteristicas del problemay del contexto.

CEG6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y |os problemas sociales méas
frecuentes en personas mayores.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio de casos descritos verbalmente 10 100
0 mostrados en formato audio-visual:
actividades que sittian al estudiante ente un
caso-problema especifico y en un contexto
determinado al que, individualmente

0 en grupo, se debe dar una respuesta

(e. g., €laborar hipotesis diagndsticas,
establecer un diagnéstico, seleccionar una
intervencion adecuada) tras un proceso
sistemético de andlisis. informacion y una
toma de decisiones argumentada

Preparacion de presentaciones oralesy 5 0
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

Trabgjos tutelados: incluyen actividades |30 0
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

Exposicién de contenidos por el profesor |9 100
Resolucién de problemas: planteamiento |2 100
y resolucién de problemas tedricos o

aplicados

Discusion tutorizada individual o en grupo |3 100
Preparacion de los aspectos basicosdeun |16 0

proyecto de intervencion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo
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Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en las clases: seevaluarala [1.0 20
participacion activa en las clases.

Informe de trabgjos individuales o en 4.0 7.0
grupo

Asistenciay particpacién en lastutorias (0.0 1.0

NIVEL 2: Direccién y gestion de recur sos en servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de |os procesos necesarios para la direccion y gestion de centros orientados a ofrecer servicios asistenciales para personas mayores
-Saber implantar programas de gestion de servicios sociaes

-Saber disefiar y planificar un programa de gestién basado en equipos multidisciplinares

55.1.3 CONTENIDOS

- Planificacion y gestién de servicios sociales gerontolégicos

- Gestién de recursos humanos
- Gestion de centros y servicios

- Los equipos multidisciplinares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdi sciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CES8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar la calidad de vidade las
personas mayores

CE9 - Conocer los recursos y la organizacion del sistema de atencidn sociosanitaria a las personas mayores.

CE10 - Saber adecuar las actuaciones al marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion de presentaciones oralesy 5 0
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

Trabajos tutelados: incluyen actividades |30 0
gue exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante en los que latutelay
asesoramiento sistematicos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabajo autbnomo

Juego de roles: actividades en que por 2 100
medio de la asuncion de roles por parte
delos estudiantes 'y el/la profesor/a

Se experimentan perspectivas gjenas
mediante |a dramatizacion de diferentes
roles o papeles. Eficaces en el cambio
actitudinal y muy (tiles paraensayar la
puesta en préctica de procedimientos en
ausencia o previo al acceso a escenarios

reales de préctica profesional

Exposicién de contenidos por el profesor |9 100
Resolucién de problemas: planteamiento |10 100
y resolucién de problemas tedricos o

aplicados

Discusion tutorizada individual o en grupo |3 100
Preparacion de los aspectos basicosdeun |16 0

proyecto de intervencion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo
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Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en las clases: seevaluarala [1.0 20

participacion activa en las clases.

Informe de trabgjos individuales o en 4.0 7.0

grupo

Asistenciay particpacién en lastutorias (0.0 1.0

NIVEL 2: Vinculos afectivosy sexualidad en el envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento e interpretacion de los fendmenos asociados al desarrollo afectivo y sexual en la vejez desde las diferentes perspectivas teéricas.

-Identificacion de las necesidades afectivas y sexuales de los mayores y de los factorees de resolucion
-Saber elaborar y aplicar programas de intervencion afect

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Necesidades interpersonales en la vejez.

- Cambios fisiolégicos que afectan a la sexualidad en la vejez.

- Laconducta sexual en la vejez.

- Programa de intervencién para promocionar el bienestar afectivo y sexual en la vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer anivel avanzado €l proceso de envejecimiento normal y patol égico desde el punto de vista psicobiol 6gico,

cognitivo, personal y social.
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CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, los procedimientos y 1os instrumentos
mas apropiados en funcion de las caracteristicas del problemay del contexto.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CES8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar la calidad de vidade las
personas mayores

CEL11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
en Psicogerontol ogia

CEL1 - Saber aplicar lasteorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacion de los casos 'y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio de casos descritos verbalmente 2 100
0 mostrados en formato audio-visual:
actividades que sitGian a estudiante ente un
caso-problema especifico y en un contexto
determinado al que, individual mente

0 en grupo, se debe dar una respuesta

(e. 9., elaborar hipotesis diagndsticas,
establecer un diagnostico, seleccionar una
intervencion adecuada) tras un proceso
sistemético de andlisis. informacion y una
toma de decisiones argumentada

Preparacion de presentaciones oralesy 5 0
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacidn aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

Trabgjos tutelados: incluyen actividades |30 0
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante en los que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabajo autbnomo

Exposicién de contenidos por el profesor |9 100
Resolucién de problemas: planteamiento |10 100
y resolucién de problemas tedricos o

aplicados

Estudio de labibliografia recomendada 16 0
Discusion tutorizada individual o en grupo |3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del dumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en las clases: seevauarala |1.0 4.0

participacion activa en las clases.

Informe de trabajos individuales o en 4.0 6.0

grupo

NIVEL 2: Intervencion familiar y cuidadores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conococimiento y capacitacién para poner en practica programas psicoeducativos destinados a dotar a los cuidadores de los conocimientos, estrategias y habilidades necesarios.
-Capacidad para evaluar las situaciones de riesgo tanto para el cuidador como para el anciano

-Capacidad para realizar intervenciones psicol 6gicas destinadas a mejorar la relacion de cuidado, asi como prevenir y tratar las situaciones de riesgo paralos cuidadores y
los ancianos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Laformacién de los cuidadores.

- Habilidades personales relacionadas con el cuidado

- Elestrés de los cuidadores: evaluacién e intervencién

- Intervenciones psicosociales para el cuidado de los cuidadores y prevencién de la dependencia
- Maltrato, abandono y cuidado negligente: factores de riesgo y programas de intervencién

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, desarrollar y supervisar €l proceso de evaluacion psicogerontol dgica en los diferentes contextos y ambitos de
actuacion.

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion y tratamiento psicogerontol 6gico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CG5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con las personas mayores, familiares, cuidadores y demas profesional es implicados en la atencién gerontol 6gica.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complgjos.

CT3 - Desarrollar las habilidades en manejo de tecnol ogias de lainformacion y comunicacion.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CES - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando los objetivos, 1os procedimientosy los instrumentos
més apropiados en funcién de |as caracteristicas del problemay del contexto.

CEY7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CES8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar la calidad de vidade las
personas mayores

CE9 - Conocer los recursos y la organizacion del sistema de atencidn sociosanitaria a las personas mayores.

CE10 - Saber adecuar las actuaciones al marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio de casos descritos verbalmente 2 100
0 mostrados en formato audio-visual:
actividades que sittian al estudiante ente un
caso-problema especifico y en un contexto
determinado al que, individualmente

0 en grupo, se debe dar una respuesta

(e. g., €laborar hipotesis diagndsticas,
establecer un diagnéstico, seleccionar una
intervencion adecuada) tras un proceso
sistemético de andlisis. informacion y una
toma de decisiones argumentada

Preparacion de presentaciones oralesy 5 0
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

Trabgjos tutelados: incluyen actividades |16 0
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
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asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

proyecto de intervencion

Exposicién de contenidos por el profesor |9 100
Resolucion de problemas: planteamiento |10 100
y resolucién de problemas teoricos o

aplicados

Discusién tutorizada individual o en grupo |3 100
Preparacion de los aspectos basicosdeun |30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en las clases: se evaluarala
participacion activa en las clases.

1.0

2.0

Informe de trabgjos individuales o en 4.0 7.0
grupo
Asistenciay particpacion en las tutorias 0.0 1.0

NIVEL 2: Participacion civicay programas inter generacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-Conocer los factores influyentes, situacion y participacion civica de las personas mayores en nuestro contexto. -Saber planificar programas de promocién del voluntariado y participacion
civica de personas mayores. -Conocer los fundamentos, objetivos y alcance de los programas intergeneracionales
-Ser capaz de disefiar, realizar y evaluar programas intergeneracionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Politicas publicas dirigidas a personas mayores

- Voluntariado y participaciéon en el marco del envejecimiento productivo

- Fundamentacion de los programas intergeneracionales. Finalidades, objetivos y alcance.
- Tipos de programas intergeneracionales. Ejemplos de buenas practicas.

- Disefio, realizacién y evaluacion de programas intergeneracionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion y tratamiento psicogerontol gico en funcion de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CG7 - Saber identificar las implicaciones éticas de su actuacion profesional y ajustarse a las obligaciones deontol égicas de la
Psicologiay demas profesiones afines, mostrando un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas,
socialesy globales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar |as habilidades en manejo de tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, los procedimientosy 1os instrumentos
més apropiados en funcidn de las caracteristicas del problemay del contexto.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CE8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar lacalidad de vidade las
personas mayores

CE9 - Conocer losrecursos y la organizacion del sistema de atencion sociosanitaria alas personas mayores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion de presentaciones oralesy 5 0
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

Trabgjos tutelados: incluyen actividades |16 0
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabajo autbnomo

Video-forum: actividad en laque e 2 100
visionado de un documento audio-visual
sirve de excusa para gjemplificar, analizar
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y discutir un contenido conceptual,
procedimental o actitudinal através de
un medio que permita expresar y debatir
opiniones

proyecto de intervencion

Exposicién de contenidos por el profesor |9 100
Resolucién de problemas: planteamiento |10 100
y resolucién de problemas teoricos o

aplicados

Discusién tutorizada individual o en grupo |3 100
Preparacion de los aspectos basicosdeun |30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en las clases: se evaluarala
participacion activa en las clases.

1.0

2.0

Informe de trabgjos individuales o en 4.0 7.0
grupo
Asistenciay particpacion en las tutorias 0.0 1.0

NIVEL 2: Comunicacion y lenguaje en el envejecimiento. Evaluacion e intervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-Conocimiento avanzado deprocesos y estrategias de comunicacion y lenguaje en el envejecimiento normal, deterioro cognitivo ligero, demencias y
afasias

-Saber evaluar las capacidades comunicativas y linguisticas en el envejecimiento normal y patolégico

-Saber disefiar programas de intervencion individual y grupal en omunicacién y lenguaje en el envejecimiento normal y patolégico.

-Saber disefiar una investigacién sobre algun aspecto concreto de la comunicacién y el lenguaje en el envejecimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Caracteristicas de la comunicacion y el lenguaje en el envejecimiento normal, deterioro cognitivo ligero, demencias y afasias.
- Procedimientos y técnicas de evaluacién

- Programas de intervencion sobre la comunicacion y el lenguaje

- Eluso de nuevas tecnologias en los programas sobre comunicacion y lenguaje.

- Consideraciones acerca del bilingtiismo y plurilingiismo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencién y tratamiento psicogerontol égico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacion especializada.

CT3 - Desarrallar las habilidades en manejo de tecnologias de lainformacion y comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CEB6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y 1os problemas sociales més
frecuentes en personas mayores.

CEY - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CE10 - Saber adecuar las actuaciones al marco legal y administrativo correspondiente y promover |os cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

CEL11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
en Psicogerontologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio de casos descritos verbalmente 10 100
0 mostrados en formato audio-visual:
actividades que sittian al estudiante ente un
caso-problema especifico y en un contexto
determinado al que, individualmente

0 en grupo, se debe dar una respuesta

(e. g., €laborar hipotesis diagndsticas,
establecer un diagnéstico, seleccionar una
intervencion adecuada) tras un proceso
sistemédtico de andlisis. informacién y una
toma de decisiones argumentada

Preparacion de presentaciones oralesy 5 0
debate: por medio de estas actividades se
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promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Identificador : 4314476

Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

30

Video-forum: actividad en la que €l
visionado de un documento audio-visual
sirve de excusa para e emplificar, analizar
y discutir un contenido conceptual,
procedimental o actitudinal através de
un medio que permita expresar y debatir
opiniones

100

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Estudio de |a bibliografia recomendada

16

Discusién tutorizada individua o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en las clases: se evaluarala
participacion activa en las clases.

1.0

2.0

Informe de trabgjos individuales o en 3.0 6.0
grupo
Presentaciones orales de trabajos 1.0 20

realizados

NIVEL 2: Evaluacion psicofisiolégica en el envejecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento sobre los principios conceptuales y metodoldgicos de la técnica de los potenciales evocados (PE), de los distintos tipos de PE y su sig-
nificacién funcional.

- Tener habilidades y destrezas necesarias para el registro autbnomo de potenciales evocados y aprender a analizar e interpretar los registros de PE.
- Ser capaz de valoracion critica de las posibilidades y limitaciones de esta técnica en su aplicacion al estudio del envejecimiento, en relacién con las
técnicas de neuroimagen funcional.

- Conocer y saber acceder a las fuentes documentales mas importantes sobre la investigacion psicofisiolégica enenvejecimiento.

- Ser capaz de elaborar informes en el marco de los estudios psicofisiol égicos de PE.

55.1.3 CONTENIDOS

- Evaluacioén psicofisiolégica en el envejecimiento.

- Principales avances en el estudio de los procesos psiquicos evaluados en en ambito de la psicofisiologia del envejecimiento.

. Latécnica de potenciales evocados. Equipamiento y procedimiento de registro

- Interpretacién de los principales parametros de los potenciales evocados.

- Planificacion de un experimento psicofisiolégico mediante potenciales evocados aplicado a la evaluacién psicofisiolégica del envejecimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer anivel avanzado €l proceso de envejecimiento normal y patol égico desde el punto de vista psicobiol 6gico,
cognitivo, personal y social.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CG6 - Saber identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de su gjercicio profesional, y contribuir asu
abordaje de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos de investigacion propios de las ciencias de la salud, socialesy del
comportamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacidn especializada.

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complgjos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
en Psicogerontologia.

CE12 - Conocer, aplicar einterpretar andlisis de datos aplicados al estudio del envejecimiento.

CEL1 - Saber aplicar las teorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacidn de los casos y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Preparacion de presentaciones oralesy 5 0
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion

51/75

csv: 119385867468342065213394



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Identificador : 4314476

Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

30

Exposicién de contenidos por el profesor

12

100

Resolucién de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

100

Estudio de |a bibliografia recomendada

16

Discusién tutorizada individua o en grupo

3

100

Précticas en €l laboratorio de
psicofisiologia

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen: cualquier tipo de prueba dirigida
averificar el nivel de conocimientos de
los estudiantes (e. g., examen tipo test,
examen de con preguntas a desarrollar,
examen oral). Serecomiendaquela
puntuacion de estas pruebas aporte ala
calificacién global de la asignatura hasta
un maximo 60% cuando la asignatura
simultdneamente se eval la de modo
continuo.

3.0

5.0

Participacion en las clases: seevaluarala |0.0 1.0
participacion activa en las clases.

Informe de trabajos individuales o en 20 30
grupo

Asistenciay particpacion en lastutorias (0.0 1.0

NIVEL 2: Psicologia ambiental y accesibilidad al entorno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer las variables ambiental es que afectan ala salud mental de los mayores.

-Saber evaluar |as soluciones més apropiadas a los problemas de accesibilidad fisica

-Saber disefiar programas de intervencién ambiental ajustados a las condiciones de viday necesidades de |as personas mayores
-Saber aplicar los principios de accesibilidad integral a disefio de ambientes comunitarios y residencial es para personas mayores
-Saber disefiar unainvestigacion sobre algun aspecto concreto de la accesibilidad de |as personas mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El'ambiente: dimensiones y efectos sobre el envejecimiento.

- El concepto de accesibilidad integral aplicado a la relacién entre el ambiente y las personas.
- Metodologia observacional y técnicas de evaluacién ambiental

- Evaluacion de los sistemas residenciales para personas mayores.

- Modelos de disefios ambientales.

. Disefio y evaluacion de programas de intervencién ambiental y accesibilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion y tratamiento psicogerontol dgico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, andlizar y sintetizar informacion especializada.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, 1os procedimientos y 1os instrumentos
mas apropiados en funcion de las caracteristicas del problemay del contexto.

CES8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar la calidad de vidade las
personas mayores

CE1 - Saber aplicar las teorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacidn de los casos y situaciones concretos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Preparacion de presentaciones orales y
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

0

Trabajos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

30

Video-forum: actividad en la que €l
visionado de un documento audio-visual
sirve de excusa para e emplificar, analizar
y discutir un contenido conceptual,
procedimental o actitudinal através de
un medio que permita expresar y debatir
opiniones

100

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucién de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Discusién tutorizada individual o en grupo

100

Preparacion de |os aspectos basicos de un
proyecto de intervencién

16

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen: cualquier tipo de prueba dirigida
averificar el nivel de conocimientos de
los estudiantes (e. g., examen tipo test,
examen de con preguntas a desarrollar,
examen oral). Serecomiendaquela
puntuacion de estas pruebas aporte ala
calificacion global de la asignatura hasta
un maximo 60% cuando la asignatura
simultdneamente se eval lla de modo
continuo.

3.0

5.0

Participacion en las clases: seevaluarala |0.0 1.0
participacion activa en las clases.

Informe de trabajos individuales o en 20 30
grupo

Asistenciay particpacion en lastutorias (0.0 1.0

NIVEL 2: Educacién permanentey enve ecimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento de |as posibilidades de laformacion continuay su repercusion sobre el envejecimiento satisfactorio. -Saber disefiar programas de educacién permanente
para personas mayores en dmbitos comunitarios.
-Conocimiento de los programas de animacion sociocultural y su relacion con el desarrollo psicol égico de las personas mayores

5.5.1.3 CONTENIDOS

.+ Laformacion a lo largo de la vida.

- Programas educativos para personas mayores.

- Formacién continua en Espafia

- Desarrollo comunitario y educaciéon de mayores

- Animacién sociocultural y educaciéon de mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion y tratamiento psicogerontol égico en funcion de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacion especializada.

CT3 - Desarrollar las habilidades en manejo de tecnologias de lainformacidn y comunicacion.

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, los procedimientosy 1os instrumentos
més apropiados en funcidn de las caracteristicas del problemay del contexto.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CE10 - Saber adecuar las actuaciones al marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

CE1 - Saber aplicar las teorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacidn de los casos y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Andlisis de fuentes documentales:
actividades que implican la utilizacion
de documentos audiovisuales y/o escritos
para adquirir conocimiento y elaborar
revisiones criticas.

2

100

Preparacion de presentaciones orales y
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracién
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacion aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa

Trabgjos tutelados: incluyen actividades
que exigen la elaboracion de trabajos
sobre temas especificos de interés
parael estudiante enlos que latutelay
asesoramiento sisteméticos del profesor/
apermiten el desarrollo de capacidad de
trabaj o autbnomo

30

Exposicién de contenidos por el profesor

100

Resolucion de problemas: planteamiento
y resolucién de problemas tedricos o
aplicados

10

100

Estudio de |la bibliografia recomendada

16

Discusién tutorizada individua o en grupo

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes interactivas o de trabajo en grupo

Clases presenciales expositivas

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en las clases: seevaluarala [1.0 20
participacion activa en las clases.

Informe de trabgjos individuales o en 30 7.0
grupo

Asistenciay particpacion en las tutorias 1.0 1.0

5.5 NIVEL 1: Practicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

13

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Aplicacion de los conocimientos adquiridos en las materias obligatorias y optativas como profesional psicélogo en los distintos centros en los que se
realicen las practicas.

-Experiencia practica en evaluacion e intervencién psicol6gica con personas mayores sanas y enfermas.

-Experiencia practica en el trabajo multidisplinar en los centros de atencién a personas mayores.

-Experiencia practica en la intervencion con familias y cuidadores en los centros de atencién a personas mayores

-Demostrar que se han adquirido conocimientos, actitudes y habilidades para enfrentarse con eficiencia y profesionalidad a las tareas de evaluacién e
intervencion psicoldgica con personas mayores sanas y enfermas en los contextos familiares e institucionales, asi como para trabajar en equipos multi-
disciplinares en los distintos dispositivos de atencién a las personas mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Evaluacion y diagnéstico cognitivo, personal, social y funcional de los mayores.

1.1. Evaluacién de las funciones cognitivas.

1.2. Evaluacion del estado afectivo

1.3. Evaluacion de integracion social y redes de apoyo

1.4. Evaluacion de la autonomia funcional y dependencia

2. Intervencion y tratamiento personal, social y ambiental.

2.1. Programas de intervencién cognitiva: percepcion,atencién, memoria, reminiscencia, lenguaje, funciones ejecutivas, psicomotriz.
2.2. Programas de intervencion funcional y ocupacional, habilidades bésicas, instrumentales y avanzadas.

2.3. Programas de intervencion en los problemas de conducta y afectivos

2.3. Programas de integracion social y comunitaria.

2.4. Intervencion en el ambiente fisico, el propio centro y el domicilio.

3. Orientacion y formacién familiar e institucional.

3.1. Orientacién a cuidadores y familiares.

3.2. Programas de atencién a cuidadores familiares e institucionales: manejo de estrés, reestructuracion cognitiva, manejo de conflictos, etc.
3.3.0rientacion, formacion y asistencia psicoldgica para trabajadores del centro.

4. Direccién y gestion de los recursos materiales y humanos.

5.1. La organizacién y direccién de los centros.

5.2. El trabajo en el equipo interdisciplinar.

5.3. Recursos sociosanitarios estatales, autonémicos y locales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar las Practicas externas sera requisito haber superado la totalidad de créditos obligatorios. La planificacién temporal garantiza que el/la es-
tudiante podré cursar la totalidad de los créditos obligatorios.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, desarrollar y supervisar €l proceso de evaluacion psicogerontol dgica en los diferentes contextos y ambitos de
actuacion.

CG4 - Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion y tratamiento psicogerontol 6gico en funcién de
laevaluacion previay de las variables individuales, sociales e institucionales.
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CGS5 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con |as personas mayores, familiares, cuidadores y demés profesionales implicados en |a atencion gerontol 6gica.

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CG7 - Saber identificar las implicaciones éticas de su actuacion profesiona y gjustarse a las obligaciones deontol égicas de la
Psicologiay demés profesiones afines, mostrando un compromiso ético y profesional en relacion con las responsabilidades civicas,
socialesy globales.

CG6 - Saber identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de su gjercicio profesional, y contribuir asu
abordaje de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos de investigacién propios de las ciencias de la salud, socialesy del
comportamiento.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacion especializada.

CT2 - Mostrar un sentido critico razonable, curiosidad intelectual y capacidad de argumentacion sobre problemas complejos.

CT3 - Desarrollar las habilidades en manejo de tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.

CT5 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en grupo y solucionar problemas de forma cooperativa

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CE3 - Ser capaz de interpretar 1os resultados de una evaluacion y de hacer un diagndstico sobre | as personas y/o situaciones
evaluadas.

CE4 - Saber elaborar informesy comunicar |os resultados de | as evaluaciones con diferentes propositos y para diferentes
destinatarios.

CES5 - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando los objetivos, 1os procedimientosy |os instrumentos
maés apropiados en funcidn de las caracteristicas del problemay del contexto.

CEB6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con |as trastornos psicol 6gicos y 1os problemas sociales més
frecuentes en personas mayores.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CE8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar lacalidad de vidade las
personas mayores

CE9 - Conocer losrecursos y la organizacion del sistema de atencion sociosanitaria alas personas mayores.

CE10 - Saber adecuar |as actuaciones al marco legal y administrativo correspondiente y promover [os cambios que se consideren
nesarios paramejorar la atencion alas personas mayores.

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en €l disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
en Psicogerontologia.

CE12 - Conocer, aplicar e interpretar andlisis de datos aplicados a estudio del envejecimiento.

CEL1 - Saber aplicar las teorias sobre €l envejecimiento en la conceptualizacién de los casos y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en escenarios ecol 6gi cos: 275 100
agrupa atodo tipo de actividad en la que
€l proceso instructor tiene lugar en el
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ambiente natural en el que se desempefia
laprofesion (e. g., practicas profesionales,
visitas a centros asistenciales). Los
estudiantes observan y participan en
actividades disefiadas para poner en
préctica sus competencias en un contexto
profesional

Discusion tutorizada individual o en grupo

15

100

Preparacion de materiales paralas
Précticas externas

35

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo guiado por tutores externos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

externo/a sobre conoci mientos, habilidades
y actitudes mostradas durante €l periodo
de realizacién de |as Précticas externas

Informe-memoria presentado sobre las 30 5.0
Précticas externas
Informe de valoracién emitido por tutor/a | 2.0 5.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-Capacidad para elaborar, presentar y defender ante una comision de expertos un trabajo académico con formato de informe cientifico que sintetice el conjunto de compe-
tencias desarrolladas en el Méster através de un trabajo especifico tutorizado por algin especialista-profesor/a del Master.
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-Demostrar habilidad para documentarse, disefiar unainvestigacion, informar de los resultados de unaintervencién y comunicar adecuadamente esta informacion auna
comision formada por profesores especialistas del propio del Master.

55.1.3 CONTENIDOS

L os estudiantes consensuaran con el tutor el tépico o temaatratar en su Trabajo de Fin de Méster dentro de su ambito disciplinar y temético

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Paraiiniciar la elaboracion del trabajo se recomienda haber superado las materias Obligatorias del Méster. Segiin a RD de 11 de diciembre de 2009, para presentar €l tra-
bajo sera requisito haber superado todas las demés materias del Méster. El Trabajo de Fin de Méster es un trabajo original, auténomo eindividua de cada estudiante.
Serealizard bajo la supervision de un director o de una directoraque orientardy asistirda estudante. El estudante acordara con su director o directorala secuenciacion
y temporizacion de tareas arealizar, y culminara con una defensa oral del trabajo ante una comision designada por la Comision Académica de entre el profesorado del
Méster.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problema a ambitos nuevos o poco conocidos
dentro de los contextos interdisciplinares rel acionados con la Psicogerontol ogia.

CG6 - Saber identificar y formular problemas de investigacion en el contexto de su gjercicio profesional, y contribuir asu
abordaje de acuerdo con los métodos, técnicas y procedimientos de investigacién propios de las ciencias de la salud, sociaesy del
comportamiento.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber obtener, analizar y sintetizar informacion especializada.

CT3 - Desarrollar |as habilidades en manejo de tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CT4 - Desarrollar la capacidad de trabajo auténomo con capacidad autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar y desarrollar una evaluacion utilizando los instrumentos y técnicas mas convenientes.

CES3 - Ser capaz de interpretar |os resultados de una evaluacion y de hacer un diagndstico sobre las personas y/o situaciones
evaluadas.

CE4 - Saber elaborar informesy comunicar 1os resultados de |as evaluaciones con diferentes propositos y para diferentes
destinatarios.

CES - Saber planificar y desarrollar programas de intervencion seleccionando |os objetivos, 1os procedimientosy |os instrumentos
més apropiados en funcidn de las caracteristicas del problemay del contexto.

CEG6 - Saber disefiar y desarrollar programas especificos relacionados con las trastornos psicol 6gicos y |os problemas sociales més
frecuentes en personas mayores.

CE7 - Saber asesorar e intervenir en el ambito familiar de las personas mayores tanto sanas como enfermas

CES8 - Saber disefiar y planificar programas de intervencion ambiental y social que ayuden amejorar la calidad de vidade las
personas mayores

CE9 - Conocer losrecursos y la organizacion del sistema de atencion sociosanitaria alas personas mayores.

CE10 - Saber adecuar las actuaciones al marco legal y administrativo correspondiente y promover los cambios que se consideren
nesarios para mejorar la atencion alas personas mayores.

CE11 - Saber identificar y formular problemas de investigacion y participar en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
en Psicogerontologia.

CE12 - Conocer, aplicar e interpretar andlisis de datos aplicados al estudio del envejecimiento.

CEL1 - Saber aplicar lasteorias sobre el envejecimiento en la conceptualizacion de los casos 'y situaciones concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de fuentes documentales: 50 0
actividades que implican la utilizacion
de documentos audiovisuales y/o escritos
para adquirir conocimiento y elaborar
revisiones criticas.
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Preparacion de presentaciones oralesy
debate: por medio de estas actividades se
promueve la organizacion y elaboracion
del conocimiento necesario para hacer
comprensible lainformacién aterceras
personas dentro del marco general de una
interaccion comunicativa.

10

Discusién tutorizada individua o en grupo

15

100

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

125

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias individuales o en grupo

Trabajo auténomo del alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion escrita o en soporte
electrénicol del Trabajo Fin de Master

3.0

6.0

Presentacion oral del Trabajo Fin de
M éaster

2.0

4.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314476

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

33

100

33

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

16

100

16

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

16

100

16

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

16

100

16

Universidad de Salamanca

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

11

100

11

Universidad de Salamanca

Profesor
colaborador
Licenciado

11

11

Universidad de Salamanca

Profesor Titular
de Universidad

39

100

39

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Otro personal
docente con
contrato laboral

12

100

12

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor
Contratado
Doctor

100

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

14

100

14

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Universidad

50

100

50

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Contratado
Doctor

28

100

28

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

100

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Catedrético de
Universidad

13

100

13

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor Titular
de Universidad

41

100

41

Universitat de Valencia (Estudi General)

Ayudante Doctor

4

100

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor
colaborador
Licenciado

18

18

Universitat de Vaéncia (Estudi General)

Profesor
Colaborador
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0 Colaborador
Diplomado
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Adjunto |4 100 4
Universidad de Salamanca Catedrético de 11 100 11
Universidad
Universidad de Salamanca Ayudante Doctor |11 100 11
Universidad de Salamanca Profesor 11 100 11
Contratado
Doctor
Universidad de Salamanca Profesor 6 0 6
Visitante
Universidad de Barcelona Profesor Titular |16 100 16
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95 5

0

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Para el cumplimiento de los resultados previstos de aprendizaje las universidades participantes, la Comisién académica Interuniversitaria, y las Comi-
siones académicas de cada universidad cuentan con mecanismos de control, supervisién, seguimiento y mejora que a continuacion se describen:

1) Sistemas automatizados que permiten obtener indices objetivos de los resultados del aprendizaje y satisfaccion de los grupos de interés.
2) Los sistemas especificos de recogida de informacién que faciliten datos relativos al seguimiento de los egresados e insercion laboral.
3) Los sistemas de control, revision periédica y mejora continua tanto de los resultados como de la fiabilidad de los datos utilizados.

4) Los sistemas dirigidos a regular y garantizar que el procesos de toma de decisiones para la mejora de la ensefianza tenga en cuenta los resultados
obtenidos en las valoraciones.

5) Los sistemas de implicacién y participacion de los grupos de interés en la medicién, andlisis y mejora de los resultados.

6) Los sistemas establecidos para concretar el procedimiento (cémo, quién, cuando) seguido para rendir cuentas sobre los resultados (memorias de
actividades,informes de resultados, etc.)

Para elaborar un informe anual acerca de la calidad y los resultados de aprendizaje se seguiran tres procedimientos fundamentales que se comple-
mentan entre si:

-Guias docentes de las materias. La Comision académica del master revisara y, en su caso aprobard, las guias docentes elaboradas por el profesora-
do responsable de la planificacion e imparticion de la docencia. En estas guias se especifican tanto los resultados de aprendizaje previstos como los
criterios y procedimientos de evaluacion previstos en cada asignatura y, por lo tanto, su aprobacion por parte de la Comisién académica garantiza su
adecuacion a los objetivos y niveles previstos, asi como su transparencia y fiabilidad. La Comisién académica acreditara a final de afio académico el
cumplimiento efectivo tanto de las actividades como de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en las guias docentes.

-Datos de resultados. Obtenidos mediante el calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico ob-
tenidaspor los estudiantes para los diferentes médulos, en sus distintas materias y actividades.

-Andlisis de resultados y conclusiones. Anualmente se elaborard un Informe de Resultados de Aprendizaje a partir de las tasas de éxito y rendimiento
y de las encuestas de evaluacion de la docencia por parte de profesores y estudiantes, asi como de la informacién y evidencias adicionales solicitadas
sobre el desarrollo efectivo de la docencia por curso académico y de las entrevistas que se consideren oportunas con el profesorado y los profesorado
y los representantes de los estudiantes.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/centros/psi col oxia/descargas/
Calidade_SGIC_Psicoloxxa Manual_del_Sistema.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Materias plan que se extingue

Bases conceptuales del envejecimiento

Cambios cognitivos en el envejecimiento

Desarrollo personal y emocional en el envejecimiento
Envejecimiento y sociedad

Bases psicobioldgicas del envejecimiento

Bases psicobiol dgicas del envejecimiento patol 6gico
Evaluacion funcional y plan general de intervencion
Evaluacion e intervencion neuropsicol 6gica
Evaluacion e intervencion clinica

Evaluacion e intervencion psicosocial

Evaluacion e intervencion psicoeducativa

Atencién sociosanitariay personas mayores
Direccion y gestion de servicios sociales
Competencias en investigacion cientifica

Bioéticay deontologia

Durante el proceso de implantacion del nuevo plan y de extincion del antiguo los alumnos/as que tengan materias sin aprobar podran optar por mante-
nerse dentro del titulo que se extingue de 90 créditos o adaptarse al nuevo titulo de 60 créditos. Si optan por la primera opcién podran matricularse en
materias del nuevo titulo equivalentes (segun la tabla de equivalencias que se incluye més adelante) a las del titulo que se extingue hasta completar
sus 90 créditos. Si optan por la segunda opcién se le reconoceran las materias aprobadas (segun la tabla de equivalencias) y completaran las materias
que les falten matriculandose en las nuevas materias.

Las materias obligatorias del plan que se extingue y que no hayan sido aprobadas deberan corresponderse con materias del nuevo plan segun la tabla
de equivalencia sin tener en cuenta el nimero de créditos de las materias del nuevo plan. Las materias optativas del plan que se extingue y que no ha-
yan sido aprobadas podran sustituirse por materias optativas del nuevo plan hasta completar el nimero de 30 créditos optativos necesarios segun el
plan que se extingue, y podrén o no corresponderse con materias del nuevo plan. De acuerdo a la legislacion vigente el Trabajo Fin de Master no pue-
de ser objeto de reconocimiento de créditos.

Tabla de equivalencias entre las materias obligatorias del plan que se extingue y materias del nuevo plan.

Materias del nuevo plan

Envejecimiento y desarrollo personal y emocional

Cambios cognitivos en el envejecimiento normal y patol 6gico
Envejecimiento y desarrollo personal y emocional

Envejecimiento y desarrollo social

Bases psicobioldgicas del envejecimiento normal y patol gico

Bases psicobioldgicas del envejecimiento normal y patol 6gico

Evaluacion e Intervencion funcional y cognitiva

Evaluacion e intervencion neuropsicol 6gica en demencias y otros trastornos
Evaluacion e intervencion clinicaen los trastornos mentales del envejecimiento
Evaluacion e intervencion psicosocial y educativa

Evaluacion e intervencion psicosocial y educativa

Direccion y gestion de servicios sociales

Direccion y gestion de servicios sociales

Competencias en investigacion psicogerontol dgica

Bioéticay deontologia

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311539-15027083

Méster Universitario en Psicogerontologia por la Universidad de Barcelona; la Universidad
de Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostelay la Universitat de Valéncia
(Estudi General)-Facultad de Psicologia

3002533-15020261

Master Universitario en Psicogerontol ogia-Universidad de Santiago de Compostela

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07214914K Carolina Tingjero Vacas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Vida, s/n. Facultad de | 15715 A Corufia Santiago de Compostela
Psicologia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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carolinatingero@usc.es 981563100 981563100 Decana Facultad de Psicologia,
Universidad de Santiago de
Compostela

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32384100P Juan José Casares Long

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza do Obradoiro, s/n 15782 A Corufia Santiago de Compostela

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 981588522 981563100 Rector Universidad de Santiago

de Compostela

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05100727V Onésimo Juncos Rabadan
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Vida, g/n. Facultad de | 15715 A Corufia Santiago de Compostela
Psicologia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
0Nesimo.juncos@usc.es 981563100 981563100 Coordinador actual del
Master en Psicogerontologia
Universidad de Santiago de
Compostela
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGC
DE COMPOSTELA

- VNiVERSiDAD
o B VAL E rr T A P SALAMANCA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERUNIVERSITARIA ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE BARCELONA Y LAS UNIVERSIDADES DE SALAMANCA, SANTIAGO DE COMPOSTELA Y
VALENCIA, PARA LA REALIZACION CONJUNTA DEL MASTER EN PSICOGERONTOLOGIA CON
TITULACION EXPEDIDA POR CADA UNA DE LAS UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

REUNIDOS

De una parte el Sr. Didac Ramirez i Sarrio, Rector Magnifico de la Universitat de Barcelona,
en virtud del nombramiento efectuado por Decreto 160/2012, de 11 de diciembre (DOGC
num. 6272, de 12 de diciembre), como representante de esta institucién en virtud de las
competencias que prevé el Estatuto de la Universitat de Barcelona aprobado por el Decreto
246/2003, de 8 de octubre (DOGC niim. 3993, de 22 de octubre).

De otra parte, Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, en su condicion de Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, y en nombre y representacién de la misma, legitimado para este
acto en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun los estatutos de la Universidad
de Salamaca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castillay Ledn
(BOCYL de 3 de febrero), modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de
enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo (BOCYL de 11 de mayo)

De otra parte el Sr. D. Juan José Casares Long, Rector Magnifico de la Universidad de
Santiago de Compostela que actiia en nombre y representacion de ella en virtud del Decreto
99/2010, de 17 de junio (DOG 24/06/2010), de su nombramiento, y por las facultades
conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y Decreto 28/2004, de 22 de enero, por el que se
aprueban los estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela

Y de la otra, el Sr. Esteban Morcillo Sanchez, en su condicion de Rector Mgfco. de la
Universitat de Valencia, con domicilio social en Valencia, C/ La Nau, num. 2, y en nombre y
representacion de la misma, legitimado para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados mediante Decreto 128/2004, de 30 de
julio, del Consell de la Generalitat (DOGV 3-8-2004

Todas las partes se reconocen la capacidad legal necesaria para este acto, y
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MANIFIESTAN

I. Que la Universidad de Barcelona, Salamanca, Santiago de Compostela y Valencia incluyen
entre sus objetivos la organizacion y el desarrollo de masteres universitarios.

Il. Que el Real Decreto 1393/2007, Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30 de
octubre), por el que se establece la Ordenacidn de las ensefianzas Universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, BOE de 3 de julio, establece que las
universidades espafiolas podran organizar masteres universitarios conjuntos, mediante la
suscripcién del convenio correspondiente.

ill. Que, dada la coincidencia de objetivos formativos, ademas de la acreditada experiencia
en el ambito de la Psicogerontologia, las mencionadas universidades se han propuesto
realizar conjuntamente el Master Oficial en Psicogerontologia, por las Universidades de
Santiago de Compostela (Coordinadora), Barcelona, Salamanca y Valencia, para ser
aprobado por los o6rganos competentes de las universidades firmantes y por las
Comunidades Auténomas respectivas de acuerdo con la normativa legal vigente.

IV. Que es voluntad de las partes el establecimiento de una férmula de colaboracién para la
organizacion y desarrollo del mencionado master.

Y, con la finalidad de formalizar la mencionada colaboracidn, las partes acuerdan suscribir el
presente convenio especifico que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de la colaboracion entre
las universidades firmantes para la realizacién y la organizacion del master oficial
interuniversitario en Psicogerontologia, que se ha propuesto para que sea impartido
conjuntamente por las Universidades de Santiago de Compostela, Barcelona, Salamanca y
Valencia, a partir del curso académico 2013-2014.
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2. El programa formativo del master serd conjunto (iguales competencias, objetivos y
resultados) con un plan de estudios con créditos obligatorios iguales, optativos comunes y
optativos diferenciados.. En el caso que en sucesivas ediciones del master se produzca una
variacion en la participacion de alguna de las universidades incluidas en este convenio sin
que afecte al resto del contenido del convenio, la modificacion se formalizara mediante la
suscripcion de los anexos correspondientes.

3. Toda la documentacion recogera expresamente su cardcter interuniversitario y se haran
constar las universidades participantes.

Segunda. Aprobacién del master

1. Cada una de las universidades realizara la propuesta del master, asi como sus contenidos
organizativos y académicos, de acuerdo con los criterios establecidos y en el impreso o
soporte informatico normalizado a estos efectos.

2. La propuesta del master habrd de ser aprobada por los érganos competentes de las
universidades firmantes, y las comunidades auténomas correspondientes habran de
autorizar la implantacién, de acuerdo con la normativa legal vigente.

3. La propuesta del master y su correspondiente Plan de Estudios habra de ser aprobada y
verificada por la ANECA

4, La eficacia del convenio queda supeditada a estas aprobaciones.

Tercera. Organos de gobierno del master y mecanismos para asegurar la coordinacién
interuniversitaria.

1. La institucion coordinadora del master es la Universidad de Santiago de Compostela

2. Con el fin de garantizar la coordinacién de la oferta formativa y asegurar la calidad del
master, se crearan los siguientes érganos de gobierno y mecanismos de coordinacion del
master interuniversitario:
A. Coordinador/a general del master, que designan los coordinadores internos de cada
universidad entre sus miembros.
B. Coordinador/a del mdster en cada una de las universidades, que se designa de acuerdo
con los mecanismos establecidos por cada universidad.

csv: 103783478311405678153533





UNIVERSITAT DE BARCELONA

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

VNiVERSiDAD

R VAL SIS P SALAMANCA
C. Comisién de coordinacion del master, integrada por el coordinador/a general y por los
coordinadores de cada universidad, que serad el érgano responsable del desarrollo del
programa.

3. Las funciones de los diferentes 6rganos de gobierno del master son los siguientes:

. A. Coordinador/a general del master:

a) Coordina las actividades que, respecto del master en Psicogerontologia, realicen
las universidades firmantes.

b)) Vela por el buen funcionamiento de la comisidn paritariay la preside.

c¢) Convoca las reuniones de seguimiento.

B. Coordinador de cada una de las universidades participantes en el master:
a) Coordina el profesorado implicado de su Universidad.
b) Gestiona las actividades docentes de practicas que tengan lugar en su centro y

ejecuta los acuerdos tomados en el seno de la comisidn paritaria de coordinacion

c) Elabora la memoria anual de la parte del master del que es responsable.
d) Mejora la calidad del master a través de las propuestas que presente la comision

de coordinacidn.

e) Analiza los puntos débiles y las potencialidades del master.

C. Comisién de coordinacion del master:

a)

Establece los criterios de admision y seleccion de acuerdo con la propuesta
aprobada del master.

b) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

c)

Informa sobre las condiciones del convenio de colaboracién.

d) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos

e)
f)

g)

h)

derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse
en la interpretacion y la ejecucion de los acuerdos.

Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caricter
interuniversitario del master
Es responsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar
la movilidad y de analizar los resultados que garantizan la calidad del master.
A través del analisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master,
plantea propuestas de mejora, y establece los mecanismos para hacer un
seguimiento de la implantacion.
Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para
llegar a los acuerdos correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.
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i) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.
4. Cada Universidad gestionara el master en {a forma que tenga establecido

Cuarta. Admisién y matriculacion de los estudiantes

Cada una de las universidades participantes establecera su oferta y nimero de plazas
teniendo en cuenta también la movilidad internacional.

1. Los criterios de acceso y seleccion seran Unicos. Las universidades participantes aplicaran
los criterios de admisidn y seleccion de estudiantes que consten en la propuesta aprobada
del master oficial interuniversitario

3. Los estudiantes interesados en cursar el master se preinscribiran en la universidad para

la cual solicitan la admision y en los periodos que se establezcan

4. Los estudiantes han de acreditar que cumplen los requisitos legales de acceso, asi como
los requisitos especificos de admisién y el aprendizaje previo establecidos en el programa
aprobado.
5. Los estudiantes admitidos en el master se matricularan en la universidad para la cual
hayan sido admitidos pudiendo realizar asignaturas optativas en cualquiera de las otras
universidades participantes siempre que lo autorice la comisién de coordinacién y con el
procedimiento establecido
6. Los estudiantes quedaran vinculados por la normativa académica de la universidad en que
se hayan matriculado.

Quinta. Gestion de expedientes y titulo.

1. Cada universidad es responsable de la tramitacion de los expedientes y de la gestién
académica del alumnado que haya formalizado en ella su matricula.

2. Finalizado el plazo de matricula que establezca cada universidad y en el caso de que
existan matriculas que afecten a asignaturas de otra universidad, ésta comunicara a las
restantes universidades la informacion de los alumnos que se hayan matriculado en ellas, en
el plazo maximo de 10 dias. Igualmente, finalizados los plazos de modificacién de matricula,
si los hubiese, y en el caso de que existan modificaciones que afecten a asignaturas de otra
universidad, se comunicaran los cambios en el plazo maximo de 10 dias.
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3. Al finalizar cada una de las convocatorias oficiales, cada universidad, por el procedimiento

que se establezca, le remitira a las otras un acta o certificacion para cada asignatura en la
que exista alumnado de la otra universidad que haya cursado asignaturas en ella.

4. Para la obtencién del titulo el alumnado deberd haber superado todos los créditos
establecidos, independientemente de la universidad donde los superase.

5. Cada universidad es la responsable de la tramitacion, expedicién y registro del titulo de
master de su alumnado, que serd expedido por el rector de la universidad correspondiente
de conformidad con el modelo y requisitos que establezca el Ministerio de Educacion y
Ciencia y segtin las demas disposiciones legales vigentes en materia de titulaciones.

Sexta. Movilidad de estudiantes y de profesorado.

Se promueve la movilidad del alumnado para cursar materias obligatorias y optativas en
otras universidades.

Cada universidad incluida en este convenio facilitara a los estudiantes matriculados en el
master la utilizacion de los servicios de la universidad correspondiente, durante el periodo
en el que el estudiante esté cursando el master en cada una de ellas.

La movilidad de profesorado entre universidades es considerada un aspecto positivo de
valor afiadido. Se prevé movilidad de profesorado en funcidn de las competencias docentes,
profesionales y de investigacidn de las distintas universidades, asi como de sus respectivas
necesidades docentes.

Las universidades firmantes reconoceran en sus respectivos planes docentes la docencia
llevada a cabo por su profesorado en las otras universidades participantes en el master, con
los mismos criterios de reconocimiento que los empleados para los masteres de su propia
universidad.

Séptima. Compromisos académicos

1. Para obtener el titulo interuniversitario de master oficial en Psicogerontologia, los
estudiantes tendrdn que superar un minimo de 60 ECTS.

2. Al tratarse de un programa de master conjunto, que da lugar a un titulo Unico, el periodo
de estudio o asignaturas, los mddulos o créditos realizados y evaluados y los examenes
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aprobados en una de las universidades suscribientes seran reconocidos completamente y
automaticamente por las otras universidades, siguiendo los principios del sistema ECTS.

3. La Universidad de Barcelona se compromete a aportar los recursos humanos y los medios
materiales para impartir con garantias la docencia de los mddulos y asignaturas que se
detallan en el anexo 1.

4. La Universidad de Salamanca se compromete a se compromete a aportar los recursos
humanos y los medios materiales para impartir con garantias la docencia de los modulos y
asignaturas que se detallan en el anexo 1.

5. La Universidad de Santiago de Compostela se compromete a se compromete a aportar los
recursos humanos y los medios materiales para impartir con garantias la docencia de los
moddulos y asignaturas que se detallan en el anexo 1.

7. La Universidad de Valencia se compromete a se compromete a aportar los recursos
humanos y los medios materiales para impartir con garantias la docencia de los mdédulos y
asignaturas que se detallan en el anexo 1.

Octava. Condiciones econdmicas

1. Cada una de las universidades participantes gestionara econémicamente el master. Cada
universidad firmante aporta al programa conjunto, sin que ello represente coste alguno para

éste, los recursos humanos y materiales necesarios para el buen funcionamiento del master,
asi como también las estructuras de soporte administrativo necesarias para hacer frente a la
gestidn financiera del curso.

2. Los gastos extraordinarios asociados a la condicion de programa interuniversitario, si es el
caso, se cubriran por parte de cada universidad firmante del convenio de acuerdo con las
condiciones previstas en cada una de ellas. por acuerdo de los vicerrectorados y de las
gerencias de las universidades firmantes del convenio, con cargo a los fondos publicos y
privados a los cuales se determine concurrir.

3. Los precios publicos que han de abonar los estudiantes serdn los que se establezcan en el
decreto de precios de la Comunidad Auténoma a la que pertenecen las universidades
firmantes del convenio.
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Novena.- MODIFICACION O EXTINCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La propuesta de modificacion o extincion del plan de estudios podra realizarse por iniciativa
de cualquiera de las universidades participantes. Dicha solicitud debera presentarse ante la
Comision de Coordinacién con la antelacion suficiente para que, una vez aprobada por

unanimidad, pueda realizarse la tramitacion correspondiente dentro de cada universidad y
ante el Consejo de Universidades. La tramitacion de dichas modificaciones ante el Consejo
de Universidades corresponde a la universidad coordinadora, que se compromete a informar
al resto de universidades participantes del avance de los tramites para que dichas
universidades puedan realizar las gestiones que les correspondan.

Las universidades se comprometen a acordar los procesos de modificacion o extincidn del
plan de estudios de acuerdo con sus normativas propias y con pleno respeto a los
procedimientos marcados por los 6érganos administrativos con competencia en la materia.

El Master Universitario en Psicogerontologia podra ser sometido a modificaciones de
acuerdo a la normativa vigente en cada momento (estatal, de las comunidades auténomas o
de las propias universidades), correspondiendo al Consejo de Universidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 28 del RD 1393/2007 (en su redaccién dada por el RD 861/2010),
la verificacion de la propuesta de modificaciones del titulo, que serd comunicada a las
universidades participantes, al Ministerio de Educaciéon y a la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Se consideran motivos para la extincion del titulo los siguientes:

. No superar el proceso de renovacidn de su acreditacidn (previsto en el Real Decreto
861/2010, art. 27 bis).
. Realizar modificaciones en el plan de estudios que supongan un cambio notable en

los objetivos y naturaleza del titulo (RD 861/2010, modificacion del art. 28) y no ser
sometido al proceso de verificacion establecido.

. El acuerdo de supresion del titulo de los consejos de gobierno de las universidades
participantes, bien a peticion de las comisiones responsables de la titulacién en cada
universidad, bien por la solicitud de las comunidades autonémicas respectivas en ejercicio
de sus competencias.
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En el caso de extincion del Master Universitario en Psicogerontologia, las universidades
implicadas garantizaran el adecuado desarrollo de las ensefianzas que hubiesen iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacion, y en dicho proceso aplicaran los siguientes criterios:

.

No se admitiran matriculas de nuevo ingreso en la titulacién.

Se implantaran tutorias especificas y de orientacién para los estudiantes repetidores.
Se garantizara el derecho a evaluacion hasta agotar las convocatorias reguladas en la
normativa que les afecte.

* Si el titulo extinguido es sustituido por otro similar (modificando la naturaleza del
titulo), se fijaran las condiciones que faciliten a los/las estudiantes la continuidad de
estudios en el nuevo titulo y las equivalencias entre las materias de uno y otro plan.

.

.

Décima. Vigencia

Este convenio sera vigente para el curso académico 2013-2014 y se renovara tacitamente
por cursos académicos, siempre que se contintie ofreciendo el master en las condiciones
aprobadas, y siempre que no se denuncie por alguna de las partes, denuncia que habra de
formularse por escrito con seis meses de antelacion respecto del inicio del curso académico
siguiente.

La desvinculacién de una universidad comportard el analisis de la situacion generada y, en
cualquier caso, siempre se garantizara a los estudiantes la posibilidad de finalizar estos
estudios, de conformidad con la reglamentacion general de extincion de planes de estudios.

Undécima. Incorporacion de otras universidades

El programa oficial de master objeto de este convenio, estara abierto a la incorporacion de
otras universidades en cursos futuros siempre que acepten todos los términos del presente
acuerdo y sea aprobado por unanimidad en la Comisién de coordinacién interuniversitaria.
Todas las universidades que se adhieran al convenio tendran los mismos derechos y
obligaciones que las que ya participan. La incorporacion de otras universidades comportara,
en todo caso, el analisis de la situacién generada y tendra que documentarse a través de un
anexo en el que figure la aceptacion de las clausulas y de los compromisos por parte de la
nueva universidad, con las firmas de conformidad de los representantes legales de todas las
universidades que, en el momento de la adhesién, participen en el programa.
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Duodécima. Arbitraje

Los conflictos que puedan surgir en la interpretacion y el cumplimiento de este convenio
seran resueltos por acuerdo de la Comision de coordinacion del master vy, si este acuerdo no
fuera posible, las Universidades se comprometen a someterse a la decision de un comité
formado por un miembro designado por cada universidad que no forme parte de los 6rganos
de gestion del master y por dos miembros mas que seran el presidente y el secretario de la
Comision de coordinacidn del master

Décimotercera. Modificacion del convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este convenio tendra que ser ratificado
de mutuo acuerdo por todas las partes antes del 30 de setiembre del inicio del curso
académico en que se deseen introducir las posibles modificaciones.

Y, para que conste, firman este documento por quintuplicado ejemplar en el lugar y en la
fecha sefialados mas abajo.

Santiago de Compostela a 6 de mayo de 2013

Por la Universidad de Santiago de } Por la Universitat de Barcelona

Juan ). Casares Long Didac Ramirez i Sarri6

Por la Universidad de Salamanca Por la Universitat de Valencia

& Ei(l >

: y — T RTY
Daniel Hernandez Ruipérez ©
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10.1. Cronograma de implantacion

Este Master en Psicogerotologia, en caso de ser aprobado, se impartird en el curso académico
2013-2014. En ese mismo curso se extinguirad la titulacion actual, que ya no sera ofertada por
ninguna de las Universidades participantes para nueva matricula. Sin embargo, como la
titulacién actual, de 90 créditos, se distribuye en tres cuatrimestres, 60 créditos en el primery
segundo cuatrimestre de un afio académico y 30 créditos (Practicum y Trabajo Fin de Master)
durante el primer cuatrimestre del afio académico siguiente, las Universidades ofertaran para
el alumnado que tenga completos los 60 créditos (obligatorios y optativos) matricula de los
30 créditos en las Materias Practicum y Trabajo Fin de Master, que se realizaran en el primer
cuatrimestre del curso 2013-2014.

Curso académico 2013-2014. -Implantacién del nuevo Mdaster en Psicogerontologia:
Primer cuatrimestre 24 créditos obligatorios + 6 créditos optativos
-Extincién de la titulacidn actual, que no sera ya ofertada
para nueva matricula.

-Imparticién de las Materias Practicum y Trabajo Fin de
Master de la titulacién actual.

Curso académico 2013-14. 9 créditos optativos + 13 créditos Practicas Externas + 8
Segundo cuatrimestre Trabajo Fin de Master

Dado que el titulo sustituye a un titulo de 90 ECTS (impartidos en dos afios académicos
consecutivos) y para garantizar que todos los estudiantes puedan efectuar una transicion
ordenada y sin resultar perjudicados en el proceso, el proceso de implantacidn del nuevo titulo
sera de dos afios a contar desde el primer afio que se oferte. Paralelamente el periodo para la
extincion de los dos cursos académicos del plan de estudios anterior sera también de dos afios
a partir del primer afio en que se oferte el nuevo.

Durante ese periodo los alumnos/as que tengan materias sin aprobar podran optar por
mantenerse dentro del titulo que se extingue de 90 créditos o adaptarse al nuevo titulo de 60
créditos. Si optan por la primera opcion podran matricularse en materias del nuevo titulo
equivalentes (segun la tabla de equivalencias que se incluye mas adelante) a las del titulo que
se extingue hasta completar sus 90 créditos. Si optan por la segunda opcion se le reconoceran
las materias aprobadas (segun la tabla de equivalencias) y completaran las materias que les
falten matriculdndose en las nuevas materias.

Las materias obligatorias del plan que se extingue y que no hayan sido aprobadas deberan
corresponderse con materias del nuevo plan segun la tabla de equivalencia sin tener en cuenta
el nimero de créditos de las materias del nuevo plan. Las materias optativas del plan que se
extingue y que no hayan sido aprobadas podran sustituirse por materias optativas del nuevo
plan hasta completar el niUmero de 30 créditos optativos necesarios segun el plan que se
extingue, y podran o no corresponderse con materias del nuevo plan. De acuerdo a la
legislacion vigente el Trabajo Fin de Master no puede ser objeto de reconocimiento de
créditos.
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RESPUESTAS AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TiTULO OFICIAL. MASTER INTERUNIVERSITARIO EN
PSICOGERONTOLOGIA

ID MEC: 4314476

N2 EXPEDIENTE: 7178/2013

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 2: JUSTIFICACION
Moadificaciones pedidas por la AGSUG

Se debe especificar claramente la orientacion cientifica y/o profesional del titulo. En caso de
poseer una orientacion profesional se debe especificar claramente que no habilita para una
profesion regulada.

Respuesta

En la primera pagina del IMPRESO DE SOLICTUD (Aplicacion informatica) en la casilla
correspondiente HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESION REGULADA se indica claramente
NO.

En el Anexo 2.1. Justificacidn del titulo propuesto Revisado (Documento pdf ), pagina 4, ultimo
parrafo TAMBIEN hemos especificado claramente la orientacién profesional del titulo e
indicado que no habilita para una profesion regulada, introduciendo la siguiente modificacién
al documento anterior:

1. Especializacién, en una formaciéon adecuada para formar profesionales y posibles
investigadores en Psicologia del envejecimiento. Sobre la base de la formacién de
grado/licenciatura en Psicologia, ofrece formacion de nivel universitario avanzado dirigida a
formar especialistas en este ambito. El titulo tiene una orientacidn profesional, pero no
habilita para una profesion regulada, ya que la figura profesional del/a Psicogerontdlogo/a se
estd construyendo en la practica de muchos/as psicolégos/as que ejercen en diferentes
ambitos y servicios de atencién a personas mayores. Aunque el programa no tiene una
orientacién investigadora, este titulo, como todos los estudios de Master segun la legislacion
vigente, permitird que los/as alumnos/as que asi lo deseen puedan iniciar una etapa de
investigacion inscribiendo sus tesis doctorales.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Modificaciones pedidas por la AGSUG

1. Se debe aportar mds informacion sobre los mecanismos de apoyo y orientacion al
estudiantado de nuevo ingreso que les facilite su incorporacion a la universidad, en cada una
de las universidades participantes.
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Respuesta

En el Apartado 4.3. (Aplicacidn informatica) Apoyo a estudiantes, hemos incorporado el
siguiente texto:

En todas y en cada una de las universidades participantes se pondran en marcha los siguientes
mecanismos de apoyo y orientacion al estudiantado de nuevo ingreso:

Mecanismos de apoyo a los estudiantes durante el periodo de preinscripcion e inscripcion

1) Los/as coordinadores responderan de forma individualizada a todas las solicitudes y
preguntas sobre el proceso de preinscripcion e inscripcion. Proporcionaran informacién oral,
escrita y disponible en la WEB acerca de horarios, contenidos, metodologia docente,
profesorado, ambitos de aplicacidn, centros de Practicas externas, continuidad formativa del
master con los estudios de doctorado.

2) El personal de las unidades administrativas (departamento, facultad, informacion y apoyo a
alumnos y matriculacién) informard y orientara al alumnado sobre el proceso de inscripcion y
matricula.

Programa de acogida consistente en:

1) Reunidn general con los/as estudiantes con asistencia del/la coordinador/a y miembros de
la Comisién Académica. Se informara sobre el programa, calendario, sistema de tutorias, plan
de movilidad interuniversitario, practicas externas y servicios disponibles en las facultades
(biblioteca, centros de recursos, sistemas de apoyo virtual a la docencia, etc) .

2) Reunidn inicial de cada estudiante con su tutor/a para acordar un plan de tutoria
individualizada.

3) Conferencia-coloquio sobre la actividad profesional en Psicogerontologia dirigida por un/a
profesional colaborador/a en el programa del Practicas externas.

Plan de accidn tutorial

Este plan sera coordinado y supervisado en cada universidad por la correspondiente Comisidn
Académica, y consistird en:

1) Programa de tutoria individualizada por el cual se asignara un/a tutor/a académico/a entre
el profesorado del Master a cada uno/a alumno/a, que le orientara, desde el inicio hasta el
final de sus estudios, en todo lo relativo a su curriculo formativo, adquisicién de competencias
y resultados de aprendizaje, continuacion de estudios de doctorado. Los/as tutores/as
académicos tutorizardn también los Trabajos Fin de Master.

2) Calendario de tutorias individualizadas con un minimo de tres sesiones presenciales
obligatorias distribuidas a lo largo del curso.

Reunidn sobre el Practicas externas y Trabajo fin de master (TFM)

1) Presentacién de los centros psicogerontolégicos ofertados para practicas externas.
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2) Orientacién sobre el TFM, organizacion y desarrollo del trabajo, calendario de actuaciones y
presentaciones publicas

Orientacién sobre el TFM

Las orientaciones especificas sobre planificacidn y seguimiento de los TFM corresponderan a
los/as tutores/as académicos.

-Ademas, los/as estudiantes contaran con los servicios generales de apoyo y asesoramiento al
estudiante en cada universidad.

2. En la memoria de verificacion del titulo se indican criterios y procedimientos de admision
dependientes de la universidad participante del titulo. El titulo es el mismo para las cuatro
universidades por lo que se deben clarificar los procedimientos de admision del titulo,
garantizando el acceso al titulo en igualdad de condiciones a todos los estudiantes,
independientemente de la universidad donde se curse.

Respuesta

En el Apartado 4.2. (Aplicacién informatica) Criterios de admisidn, se clarifica el procedimiento
de admisién de la manera siguiente:

Puesto que el programa esta dirigido fundamentalmente a la especializacidn profesional de
psicdlogos/as, se establece como criterio de admisidn estar en posesién del titulo de
Licenciado o Graduado en Psicologia, o titulacion extranjera equivalente. En todas las
Universidades y para garantizar la igualdad de condiciones para todos los estudiantes,
independientemente de la universidad donde se curse los criterios de admisiéon seran los
siguientes: a) Adecuacion de la titulacion alegada para el ingreso. b) Media del expediente
académico en el titulo de licenciatura o grado.

3. Se debe aportar la ponderacion correspondiente a cada uno de los criterios de admision del
titulo.

Respuesta
No procede aportar ponderacion porque los criterios establecidos no la requieren.

4. Se debe aportar mds informacidn sobre los mecanismos de apoyo y orientacion al
estudiantado una vez matriculado, que le ayuden en la adquisicion de las competencias (plan
de accion tutorial, etc...), en cada una de las universidades participantes.

Respuesta
Ya incorporada en la Modificacién 1.

4. Se debe aportar el enlace web referente a la normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos de la Universidad de Barcelona.

Respuesta:
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En el Apartado 4.4 (Aplicacién informatica) se aporta el enlace web referente a la normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos de la Universidad de Barcelona que es el siguiente:

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Modificaciones solicitadas por la AGSUC

1. Se debe revisar y corregir la incoherencia existente en la distribucidn del plan de estudios a
lo largo de la memoria. Las materias optativas “Competencias en investigacion
psicogerontoldgica”, “Bioética y deontologia” y “Intervencion en demencias” en algunas tablas
figuran en el primer cuatrimestre y en otras en el segundo cuatrimestre. Asimismo, se debe
revisar el desequilibrio existente en caso de que el estudiante deba cursar dichas materias en el
segundo cuatrimestre, quedando configurado el plan de estudios con 24 ECTS el primer
cuatrimestre y 36 el sequndo cuatrimestre.

Respuesta:

Las materias optativas “Competencias en investigacion psicogerontoldgica”, “Bioética y
deontologia” y “Intervencién en demencias” deben figurar en el primer cuatrimestre, tal como
se indica en la Tabla 2 del Documento Anexo 5.1. Descripcidn del plan de estudios. Hemos
corregido el error en el Documento principal de la Aplicacién Informatica (anterior memoria p.
30): Materia “Competencias en investigacion psicogerontoldgica”, tiene que poner : ECT S
Cuatrimestral 1: 3. Hemos corregido también los errores para las materias “Bioéticay
deontologia” (anterior memoria p. 34), tiene que poner : ECT S Cuatrimestral 1: 3; e
“Intervencién en demencias” (anterior memoria p. 38), tiene que poner : ECT S Cuatrimestral
1:3.

2. En las observaciones de la ficha de la materia “Prdcticas externas” se indica que para poder
realizar dichas prdcticas “serd requisito haber superado la totalidad de créditos obligatorios y
un 50% de los optativos”. Se debe clarificar si la planificacion temporal de las optativas y las
prdcticas es coherente con dicho requisito, garantizando que el estudiante podrd cursar al
menos 3 optativas antes de realizar las prdcticas.

Respuesta.

Las observaciones de la ficha de la materia “Practicas externas” (Aplicacion informatica) se han
sustituido en su totalidad por el siguiente texto:

Para realizar las Practicas externas serd requisito haber superado la totalidad de créditos
obligatorios. La planificacion temporal garantiza que el/la estudiante podra cursar la totalidad
de los créditos obligatorios.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
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Maoadificaciones solicitadas por la AGSUG

1. En la memoria de verificacion del titulo se incluyen datos de cada uno de los profesores
participantes, pero falta informacion sobre su experiencia docente e investigadora. De manera
general, se aporta informacion sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado.
Se debe aportar una tabla resumen por universidades, categorias, experiencia docente e
investigadora.

Respuesta

En el Anexo 6.1. de la memoria hemos incluido un archivo pdf con informacién completa de
cada uno de los profesores participantes, en la que se indica su experiencia docente,

contabilizada como nimero de quinquenios, y experiencia investigadora contabilizada como
numero de sexenios y principales publicaciones, tesis dirigidas y proyectos de investigacion.

También aportamos una tabla resumen por cada universidad en la que se incluyen los
profesores, categorias, experiencia docente e investigadora.
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UNIVERSIDAD DE BARCELONA. TABLA RESUMEN PROFESORADO

Nombre Categoria Experiencia Experiencia investigadora
profesional docente. Lineas de investigacion Ne Tesis Participacion
Ne sexenios Dirigidas 5 Proyectos

quinquenios ult. afios investigacion.

Armadans, Imnaculada Prof. Agregada 2 Mediacidn y resolucion de conflictos y 1 1 5
envejecimiento

Baeza, Rosa Prof. Asociada - - - - -
Celdran, Montserrat Ayudante Doctor 1 Relaciones abuelos nietos. Generatividad. 1 4
Conde, Josep Lluis Colaborador Perm. 2 Dependencia. Enfermedad Alzheimer 1 - 6
Triadd, Maria Carmen Catedratica Univer. 9 Relaciones abuelos nietos. Generatividad 3 2 4
Villar, Feliciano Titular Universidad 3 Generatividad. Sexualidad en la vejez 2 2 6
Lépez, Olatz Ayudante doctor 1 Generatividad - - 4
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UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. TABLA RESUMEN PROFESORADO

Nombre Categoria Experiencia Experiencia investigadora
profesional docente. Lineas de investigacion Ne Tesis Participacion
Ne sexenios Dirigidas 5 Proyectos
quinquenios ult. afios investigacion.
Bueno Martinez, M. Belén Titular Universidad 4 Reminiscencia y envejecimiento 2 3 5
Perea Barlolomé, M. Catedratica Univ 6 Memoria y Funcién ejecutiva en la 2 6 3
Victoria Enfermedad de Alzheimer
Ladera Fernandez, Titular Universidad 4 Memoria y Funcidén ejecutiva en la 2 3 3
Valentina Enfermedad de Alzheimer.
Garcia Garcia, Ricardo Contratado Doctor - Cognicion en Enfermedad de Alzheimery - 2 2
Parkinson
Garcia Pérez, M. Carmen Profesora Asociada | - Comunicacioén interpersonal - - 1
Buz Delgado, José Titular Escuela Univ. | 2 Calidad de vida y envejecimiento - 3 1
Navarro Pardo, Esperanza Ayudante Doctor 1 Calidad de vida y redes sociales en la vejez - 1 5
Lépez Pérez, M. Estrella Prof. Asociada - - - - 1
Mayoral Babiano, Paula Contratado Doctor - Trastornos neuropsicoldgicos y - 1
Neuroimagen
Navarro Prados, Ana Belén | Ayudante Doctor - Afrontamiento y salud en personas mayores | - - 6
Sanchez Garcia, José Carlos | Titular Universidad 4 Direccidn y gestion de recursos sociales 1 -
Fernandez Pulido, Ramon Titular Universidad 7 Ansiedad y niveles de procesamiento - 1 3
Ramos Campos, Francisco Titular Universidad 6 Entrenamiento cognitivo en la Enfermedad 2 1
de Alzheimer
Tabernero Urbieta, M. Catedratica 3 Motivacién y aprendizaje 2 7 3
Carmen Universidad
Sanchez Gémez, M. Cruz Titular Universidad 4 Metodologias cualitativas 2 7 7
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. TABLA RESUMEN PROFESORADO

Nombre Categoria Experiencia Experiencia investigadora
profesional docente. Lineas de investigacion Ne Tesis Participacion
Ne sexenios Dirigidas 5 Proyectos
quinquenios ult. afios investigacion.

Amenedo Losada, M. Elena | Titular Universidad 4 Correlatos psicofisioldgicos de la atenciénen | 3 2 3
personas mayores

Diaz Fernandez, Fernando Catedratico Univ. 6 Marcadores psicofisiolégicos en el 3 2 5
envejecimiento normal, el Deterioro
Cognitivo Ligero y la Enfermedad de
Alzheimer

Ferraces Otero, Maria José | Titular Universidad 6 Disefios de investigacién en 2 - -
Psicogerontologia

Garcia Soto, Luis Titular Universidad 6 Bioética y Gerontologia 2 2 -

Garcia Mahia, M. Carmen Profesora Asociada - - - - -

Gutiérrez Moar, M. Contratada Doctora | 2 Educacion permanente en el envejecimiento | - - 3

Carmen

Facal Mayo, David Profesor contratado | - Memoria operativa y lenguaje en el - 1 4
envejecimiento normal y patoldgico

Juncos Rabadan, Onésimo Titular Universidad 4 Marcadores cognitivos en el envejecimiento | 3 2 4
normal, el Deterioro Cognitivo Ligeroy la
Enfermedad de Alzheimer

Lindin Novo, Mdnica Titular Universidad 2 Marcadores psicofisioldgicos en el 1 2 4
envejecimiento normal, el Deterioro
Cognitivo Ligero y la Enfermedad de
Alzheimer

Mateos Alvarez, Raimundo | Titular Universidad 6 Depresion en el envejecimiento 1 - -

Pereiro Rozas, Arturo X. Titular Universidad 2 Marcadores cognitivos en el envejecimiento | 2 1 4
normal, el Deterioro Cognitivo Ligero y la
Enfermedad de Alzheimer

Rodriguez Salgado, Dolores | Contratada Doctora | 2 Instrumentos de evaluacion 1 - -
neuropsicoldgica en el envejecimiento

Zurrén Ocio, Montserrat Titular Universidad 4 Marcadores psicofisioldgicos en el 2 - 4

envejecimiento normal, el Deterioro
Cognitivo Ligero y la E. Alzheimer
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UNIVERSIDAD DE VALENCIA. TABLA RESUMEN PROFESORADO

Nombre Categoria Experiencia Experiencia investigadora
profesional docente. Lineas de investigacion Ne Tesis Participacion
Ne sexenios Dirigidas 5 Proyectos
quinquenios ult. afios investigacion.
Abengodzar Torres, M. Titular Universidad 3 Psicologia de la muerte y el duelo - - -
Carmen
Espert Tortajada, Raul Titular Universidad 3 Neurobiologia de la depresion 2 2 4
Ferrero Berlanga, Javier Titular Universidad 4 - 1
Lépez Fernandez, Olatz Ayudante Doctora 1 Metodologia cualitativa en 1 - 1
Psicogerontologia
Meléndez Moral, Juan Titular Universidad 4 Envejecimiento y bienestar psicolégico 1 1 2
Carlos
Navarro Pardo, Esperanza Ayudante Doctora 1 Redes sociales en la vejez - 1 5
Oliver Germes, Amparo Catedratica Univ. 3 Evaluacion del bienestar y la dependencia 3 1 3
Pérez Blasco, Josefa Titular Universidad 3 - - - -
Pérez Rojo, Gemma Profesora adjunta. 1 Malos tratos y envejecimiento - - 4
Pinazo Hernandis, Titular Universidad 3 Relaciones intergeneracionales 1 - 11
Sacramento
Redolat Iborra, Rosa Catedratica Univ. 5 Enriquecimiento ambiental y envejecimiento | 4 - 2
Tortosa Chullia, M. Angeles | Titular Universidad 5 Direccion y gestion de recursos 1 1 3
Serra Desfilis, Emilia Catedratica Univ. 6 Envejecimiento optimo 2 4 -
Viger Segui, Paz Titular Universidad 2 Relaciones sociales y envejecimiento - - -
Ygual Fernandez, Amparo Contratada Doctora | 1 - - - -
Zacarés Gonzdlez, Juan Titular Universidad 4 Envejecimiento 6ptimo - 2
José
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2. “En su caso, al tratarse de un mdster con orientacion profesional, se debe aportar

informacion sobre el personal profesional que atiende a los estudiantes en prdcticas. Se debe

aportar la experiencia profesional y los dmbitos profesionales del profesorado”.

Respuesta.

El personal profesional que atiende a los alumnos en practicas ha de tener una formacion

académica de Licenciatura o Grado en Psicologia y estar ejerciendo su profesion en Centros de

atencidn a personas mayores. Este personal no depende de las Universidades participantes

sino de las Entidades colaboradoras, que establecen los criterios de experiencia profesional

para su contratacién y para su continuidad en los centros. Por tanto solo podemos aportar la

informacién suministrada hasta el momento por las Entidades colaboradoras sobre el personal

que llevara a cabo la tutorizacién del alumnado para el préximo curso 2014-15. En el

Documento Anexo 6.1. Se aportan tablas para cada una de las universidades con informacion

sobre el personal profesional que atiende a los estudiantes en practicas.

UNIVERSIDAD DE BARCELONA. Personal profesional que tutoriza al alumnado en Practicas

Externas
Centro de Practicum Nombre del/a Titulacion Experiencia Ambito profesional
tutor/a profesional

Consorci Sociosanitari Garraf, Carme Tayod Licenciada en Filosofia | 23 afos Psicogerontologia.
Hospital Sant Antoni Abat y Letras (seccion

Psicologia)
Consorci Sociosanitari Garraf, Silvia Viel Licenciada en Filosofia | 38 afios Psicogerontologia.
Hospital Sant Camil y Letras (seccidn

Psicologia)
Alzheimer Catalunya Fundacié | Josep Vila Licenciado en 18 afios Psicogerontologia

Psicologia
Mutuam, Centre Collserola M2 Isabel de Licenciada en 12 afios Psicogeriatria.

la Fuente Psicologia. Psiquiatria
Mutua Terrassa, Fundacié Monica Crusat | Licenciado en 9 afos Psicogerontologia.
L'Espluga, Residencial Basté Psicologia
L'Espluga
Mutua Terrassa, Fundacié Lourdes Forn Licenciada en 14 afios Psicogerontologia.
Vallparadis, Sociosanitari Psicologia
Vallparadis
Mutua Terrassa, Fundacié Celia Carmona | Licenciada en 16 afios Psicogerontologia.
Vallparadis, Residéncia Can Herzog Psicologia
Felguera
Mutua Terrassa, Fundacié Cristina Arnau | Licenciada en 17 afios Psicogerontologia.
Vallparadis, Sociosanitari Trias Psicologia
L'Ametlla
Mutua Terrassa, Fundacié Eva Torres Licenciada en 6 afios Psicogerontologia
Vallparadis, Residéncia Baix Martinez Psicologia
Camp
Mutua Terrassa, Fundacié Yolanda Cabré | Licenciada en 9 afos Psicogerontologia.
Vallparadis, Residéncia Mora Margalef Psicologia
la Nova
Mutua Terrassa, Fundacié Ndria Cos Licenciada en 16 afios Psicogerontologia.
Vallparadis, Residéncia Poble Psicologia
Nou
Fundacié Privada Pere Relats José Luis Licenciado en 9 afos Psicogerontologia
Oreiro Psicologia

SAR Residencial y Asistencial Elia Delgado Licenciada en 8 afios Psicogerontologia.
Catalunya, Residencial Can Psicologia

Buxeres
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SAR Residencial y Asistencial Barbara Licenciada en 18 afios Psicogerontologia.

Catalunya, Residencial Regina Mitats Psicologia

SAR Residencial y Asistencial Henar Pérez Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.

Catalunya, Residencial La Salut Psicologia

SAR Residencial y Dolors Zapata | Licenciada en 12 afios Psicogerontologia.

Sociosanitaria, Jaume Nadal Rojas Psicologia

SAR Residencial y Isidre LicenciadO en 7 afios Psicogerontologia.

Sociosanitaria, Residencial Casanoves Psicologia

Terra Ferma Torra

Fundacié Santa Eulalia Raquel Eslava Licenciada en 6 afios Psicogerontologia
Psicologia

Voramar Sonia Shah Licenciada en 4 afios Psicogerontologia.
Psicologia

Amma Vilanova del Cami Laura Corral Licenciada en 6 afios Psicogerontologia.
Psicologia

Residencia i Centre de Dia Irene Rubio Licenciada en 10 afios Psicogerontologia

Bertran i Oriola. Fundacio Psicologia

Salut i Comunitat

Residéncia i Centre de Dia Els Maleni Licenciada en 5 afos Psicogerontologia

Arcs. Fundacio Salut i Cisneros Psicologia

Comunitat

UTE La Verneda. Fundacio David Licenciado en 3 afios Psicogerontologia

Salut i Comunitat Gonzalez Psicologia

UTE Roger de Lluria. Fundacio Maria Ferrario | Licenciada en 6 afos Psicogerontologia

Salut i Comunitat Psicologia

UTE Residencia Gava. Fundacié | Isabel Gavilan Licenciada en 9 afos Psicogerontologia

Salut i Comunitat Psicologia

Fundacié Torres Falguera Maria Teresa Licenciada en 7 afios Psicogerontologia

Corral Psicologia

Amics de la Gent Gran Nuria Serrano | Licenciada en 12 afios Psicogerontologia
Psicologia

Institut Catala de I'Envelliment | Sara Licenciada en 12 afios Psicogerontologia

Domeénech Pedagoria, doctora en

Psicologia

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Personal profesional que tutoriza al alumnado en Practicas

Externas
Centro de Practicas Nombre Titulacion Experiencia Ambito profesional
externas del/a profesional
tutor/a

CREA (Centro de Rebeca Licenciada en Psicologia 8 afos Psicogerontologia y
Referencia Estatal de Caceres . Terapia Familiar,

Terapeuta Familiar L
Enfermedad de Investigacion y
Alzheimer y otras Formacién
Demencias)
(Salamanca)
Asociacién de Esther Licenciada en Psicologia 12 afios Psicogerontologia
Familiares de Enfermos | Serrano i iad Psi g B T i Famili
de Alzheimer de icenciada en Psicopedagogia erapia Familiar
Salamanca Master en Gerontologia

Master en Terapia familiar y
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de pareja

Experto en Mediacién
Familiar

Residencia de Mayores
SAUVIA (Salamanca)

Isabel
Mateos
Granado

Licenciada en Psicologia

Master en Psicologia
Conductual

Master en Psicooncologia

10 afios

Psicogerontologia

Residencia Misioneras
Seculares (Salamanca)

Rocio Pollo

Licenciada en Psicologia.

Master  en Gerontologia.
Doctorado en Psicologia del
envejecimiento.

Mba (master in bussiness
administration).

11 afios

Psicogerontologia

Direccion

Asociacién de
Familiares de Enfermos
de Alzheimer de
Zamora

Maria
Rodriguez

Licenciada en Psicologia

Grado en Neuropsicologia

9 afios

Psicogerontologia,
Neuropsicologia,
Subdireccién

Laura
Manteca

Licenciada en Psicologia

Formacién en Psicoterapia y
Técnicas de Grupo
Psicodramaticas.

5 afios

Psicogerontologia

ASPRODES (Centro de
Mayores)

Angela
GOmez

Diplomada en magisterio
Licenciada en Psicologia
Master en Gerontologia

Postgrado de gestion de
residencias y servicios para
personas mayores. Fundacion
Pere Tarres

Experto  universitario en
demencias y enfermedad de
Alzheimer.

Especialidad de
Neuropsicologia

23 aifios

Direccion

Psicogerontologia

Asociacién de
Familiares de Enfermos
de Alzheimer de
Exremadura (AFAEX)
(Badajoz)

Carmen
Alcoba

Licenciada en Psicologia
Master en recursos humanos

Madster en terapia de
conducta (UNED)

Master en prevencion de
riesgos laborales Especialista
en drogodependencias y

Especialista en
Neuropsicologia.

30 afios

Psicogerontologia

Direccion

Sanitas La Moraleja
(Madrid)

Alfonsa
Diaz

Licenciada en Psicologia

Master en Gerontologia
Social

10 afios

Psicogerontologia

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. Personal profesional que tutoriza al

alumnado en Practicas Externas
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Centro de Practicum Nombre del/a Titulacion Experiencia Ambito profesional
tutor/a profesional
Complejo Gerontoldgico “La Isabel Gonzalez Doctora en 15 afios Psicogerontologia.
Milagrosa”. A Corufia Abraldes Psicologia
Residencia. Sanitas Residencial. A | Carmen Banda Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.
Corufia Galan Psicologia
Centro de Dia. AGADEA. Santiago Maria Noelia Licenciada en 7 afios Psicogerontologia
de Compostela Riafo Lueiro Psicologia
Unidad Psicogeriatria. Hospital de | Raimundo Doctor en 25 afios Psicogeriatria.
Conxo. Santiago de Compostela Mateos Alvarez Medicina. Psiquiatria
Centro Residencial (Geriatros). Carlos Alberto Licenciado en 8 afios Psicogerontologia.
Laraxe. Cabanas (A Corufia) Diaz del Rio Psicologia
Residencia Geriatrica Oleiros Patricia Barros Licenciada en 5 afos Psicogerontologia.
(Geriatros). Oleiros (A Coruiia) Sanchez Psicologia
Residencia Abrente Carballo Sara Iglesias Eirin Licenciada en 11 afios Psicogerontologia.
(Geriatros). Carballo (A Coruiia) Psicologia
Centro de dia (AGADEA). Ribeira Pablo Miras Licenciado en 9 afios Psicogerontologia.
(A Corufia) Sanchez Psicologia
Centro de Dia. Dodro (A Coruiia) Pablo Fernandez Licenciado en 10 afios Psicogerontologia
Lois Psicologia
Centro Residencial ( Geriatros). Rosana Licenciada en 8 afios Psicogerontologia.
Chantada (Lugo) Fernandez Psicologia
Rodriguez
Centro Residencial . Serg Lucense, | Carlos Dosil Diaz Licenciado en 7 anos Psicogerontologia.
S.A. Poboa de X. Xiao (Lugo) Psicologia
Residencia Personas Mayores Marta Banda Licenciada en 10 afios Psicogerontologia
SARQUAVITAE. Castro Rivera de Lépez Psicologia
Lea (Lugo)
Centro de Dia. Rairiz de Veiga Rosa M2 Almeida Licenciada en 8 afios Psicogerontologia.
(Ourense) Grande Psicologia
Residencia asistida de mayores Carmen Rey Licenciada en 18 afios Psicogerontologia.
Bembrive Xunta de Galicia . Vigo Costas Psicologia
Centro Atalaya, Centro de Dia Ana Fieira Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.
(Consorcio). Vigo Nogareda Psicologia
Centro Residencial. Geriatros Mercedes Licenciada en 12 afios Psicogerontologia.
Meixoeiro. Vigo Cernadas Psicologia
Vazquez
Centro Atencidn Integral AGAFA. Laura Gomez de Licenciada en 4 afios Psicogerontologia.
Vigo Rodriguez Alfaro Psicologia
Unidad de atencidn diurna Maximina Licenciada en 4 afios Psicogerontologia.
AFAGA. Porrifio (Pontevedra) Rodriguez Psicologia
Fernandez
Centro de Dia (Consorcio). Portas Pablo Fernandez Licenciado en 8 anos Psicogerontologia.
(Pontevedra) Lois Psicologia
Residencica Valle Inclan. Eva Fernandez Licenciada en 10 afios Psicogerontologia
Vilagarcia de Arousa (Pontevedra) | Castelo Psicologia

UNIVERSIDAD DE VALENCIA. Personal profesional que tutoriza al alumnado en Practicas

Externas
Centro de Practicum Nombre del/a Titulaciéon Experiencia Ambito
tutor/a profesional profesional

Residencia La Cafiada José Miguel Ledn | Licenciado en 5 afios Psicogerontologia.
Psicologia

Geroconsulting Francisco Berjano | Licenciado en 10 afios Psicogerontologia.
Zandn Psicologia

Aulas de 32 edat- Conselleria de Javier Bendicho Licenciado en 20 afios Psicogerontologia
Cultura Montés Psicologia

Asociacién de Familiares de Ana Morén Licenciada en 18 afios Psicogerontologia
Enfermos de Alzheimer de Valencia Esteban Psicologia
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Centro Social Senabre Cotlas- Concha Salazar Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.

Programa Alzheimer Psicologia

Centro de Dia municipal para José Luis Romero | Licenciado en 9 afios Psicogerontologia.

personas mayores “La Amistad” Psicologia

(Valencia)

Centro de Dia municipal para Amparo Lacasa Licenciada en 7 afios Psicogerontologia.

personas mayores Psicologia

“Arniches”(Valencia)

Centro de Dia municipal para Yolanda Lépez Licenciada en 6 afios Psicogerontologia.

personas mayores “La Purisima” Ramos Psicologia

(Valencia)

Residencia y Centro de Dia Velluters | Carmen Dolz Licenciada en 10 afios Psicogerontologia

de Valencia Psicologia

Residencia Tercera Edad Savia (Silla) M.lsabel de la Licenciada en 6 afios Psicogerontologia.
Fuente Jiménez Psicologia

Residencia Nova Edat Sedavi M.Carmen Picazo | Licenciado en 10 afios Psicogerontologia.
Lépez Psicologia

Residencia “La Saleta”- El Puig Carmen Margaix Licenciada en 9 afios Psicogerontologia

Psicologia

Residencia “La Saleta”- Magdalena Elisa Sanz Juanes | Licenciada en 12 afios Psicogerontologia.

(Castellon) Psicologia

Residencia “Comunidad de Valencia” | Maria Beltran Licenciada en 4 afos Psicogerontologia.
Bustamante Psicologia

Centro de Dia municipal para Sandra Abril Licenciada en 6 afios Psicogerontologia.

personas mayores Monrabal Psicologia

“Abastos”(Valencia)

Selegna Residencial para mayores Rosana Licenciada en 7 aios Psicogerontologia.
Villanueva Psicologia

Centro Savia Picassent Marien Garcia Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.

Psicologia

Universitat dels Majors de Gandia Sacramento Doctora en 15 afios Psicogerontologia.
Pinazo Psicologia

Residencia 32 edad “Palacio de Borja Sanchez Licenciado en 12 afios Psicogerontologia.

Raga” (Valencia) Colin Psicologia

Residencia y Centro de Dia de Puerto | Maria Casas Licenciada en 11 afios Psicogerontologia

de Sagunto Carrey Psicologia

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Modificaciones solicitadas por la AGSUG

1. En la memoria de verificacién del titulo se indica que “todas las universidades han firmado

convenios con entidades de atencidn a personas mayores para la realizacion de las practicas

externas”. Se deben incorporar los convenios con instituciones y/o empresas para la

realizacidn de las practicas externas

Respuesta

Se incluye un Anexo Apartado 7, Documento: Convenios_instituciones_practicas_externas.

pdf que muestra los convenios firmados por cada una de las universidades participantes para

la realizacién de précticas externas.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Maoadificaciones solicitadas por la AGSUG
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1. En el enlace web facilitado en la memoria de verificacion del titulo se aporta informacion
sobre el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Psicologia de la Universidad
de Santiago de Compostela (centro responsable del titulo). Dado el cardcter interuniversitario
del titulo se debe aportar el sistema de garantia de calidad del titulo o en su caso, indicar la
justificacion del sistema de garantia de calidad que se adopta para el titulo, por ejemplo, en el
criterio de justificacion del titulo.

Respuesta

Como sistema de garantia de calidad del titulo se adopta el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Santiago por ser el centro de la
Universidad Coordinadora a partir del cual se realiza la solicitud. Asi se ha indicado en el Anexo
2.1. Justificacién del Titulo, al que se ha afadido el apartado 2.3. Sistema de garantia de
calidad.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION
Maoadificaciones solicitadas por la AGSUG
1. Se debe revisar el cronograma de implantacion del titulo.

Dado que el titulo sustituye a un titulo de 90 ECTS en el procedimiento de adaptacion se debe
garantizar que todos los estudiantes puedan efectuar una transicion ordenada y sin resultar
perjudicados en el proceso. Por lo tanto, se debe especificar el periodo de implantacion del
nuevo titulo y paralelamente el periodo establecido para la extincion de los dos cursos
académicos del plan de estudios anterior.

Respuesta

En la version corregida de documento anexo a la memoria 10.1. Cronograma de implantacion
se han afiadido los siguientes parrafos:

“Dado que el titulo sustituye a un titulo de 90 ECTS (impartidos en dos afios académicos
consecutivos) y para garantizar que todos los estudiantes puedan efectuar una transicion
ordenada y sin resultar perjudicados en el proceso, el proceso de implantacién del nuevo titulo
sera de dos afios a contar desde el primer afio que se oferte. Paralelamente el periodo para la
extincién de los dos cursos académicos del plan de estudios anterior serd también de dos anos
a partir del momento en que se oferte el nuevo.

Durante ese periodo los alumnos/as que tengan materias sin aprobar podran optar por
mantenerse dentro del titulo que se extingue de 90 créditos o adaptarse al nuevo titulo de 60
créditos. Si optan por la primera opcidén podran matricularse en materias del nuevo titulo
equivalentes (segun la tabla de equivalencias que se incluye mads adelante) a las del titulo que
se extingue hasta completar sus 90 créditos. Si optan por la segunda opcidn se le reconoceran
las materias aprobadas (segun la tabla de equivalencias) y completaran las materias que les
falten matriculdandose en las nuevas materias.

Las materias obligatorias del plan que se extingue y que no hayan sido aprobadas deberan
corresponderse con materias del nuevo plan segln la tabla de equivalencia sin tener en cuenta
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el nimero de créditos de las materias del nuevo plan. Las materias optativas del plan que se

extingue y que no hayan sido aprobadas podrdn sustituirse por materias optativas del nuevo

plan hasta completar el nimero de 30 créditos optativos necesarios segun el plan que se

extingue, y podran o no corresponderse con materias del nuevo plan. De acuerdo a la

legislacion vigente el Trabajo Fin de Master no puede ser objeto de reconocimiento de

créditos”.

2. Se debe corregir la informacion aportada en la tabla correspondiente al cronograma de

implantacion (11 créditos de prdcticas externas y 10 de trabajo fin de mdster).

Respuesta

Corregido a 13 créditos de practicas externas y 8 de Trabajo Fin de Mdster.

3. En el procedimiento de adaptacion se debe aportar la tabla de equivalencia entre las

materias ofertadas en el nuevo titulo y el titulo oficial que extingue. De acuerdo a la legislacion

vigente el Trabajo Fin de Mdster no puede ser objeto de reconocimiento de créditos

Respuesta

Se incluye un nuevo Anexo 10.2. Procedimiento de adaptacid, en el que se incorpora la tabla

de equivalencias entre las materias ofertadas en el nuevo titulo y el titulo oficial que se

extingue. Se incluyen solo las obligatorias puesto que las optativas pueden sustituirse por

cualquier materia optativa del nuevo plan.

Tabla de equivalencias entre las materias obligatorias del plan que se extingue y materias del

nuevo plan.

Materias plan que se extingue

Materias del nuevo plan

Bases conceptuales del envejecimiento

Envejecimiento y desarrollo personal y emocional

Cambios cognitivos en el envejecimiento

Cambios cognitivos en el envejecimiento normal y patoldgico

Desarrollo personal y emocional en el
envejecimiento

Envejecimiento y desarrollo personal y emocional

Envejecimiento y sociedad

Envejecimiento y desarrollo social

Bases psicobioldgicas del envejecimiento

Bases psicobioldgicas del envejecimiento normal y patolégico

Bases psicobioldgicas del envejecimiento
patoldgico

Bases psicobioldgicas del envejecimiento normal y patolégico

Evaluacion funcional y plan general de
intervencién

Evaluacion e Intervencién funcional y cognitiva

Evaluacion e intervencion neuropsicoldgica

Evaluacion e intervencidn neuropsicologica en demencias y otros
trastornos

Evaluacion e intervencion clinica

Evaluacion e intervencidn clinica en los trastornos mentales del
envejecimiento

Evaluacion e intervencién psicosocial

Evaluacion e intervencion psicosocial y educativa

Evaluacion e intervencion psicoeducativa

Evaluacion e intervencion psicosocial y educativa

Atencidn sociosanitaria y personas mayores

Direccion y gestion de servicios sociales

Direccion y gestion de servicios sociales

Direccidn y gestion de servicios sociales

Competencias en investigacion cientifica

Competencias en investigacidn psicogerontoldgica

Bioética y deontologia

Bioética y deontologia
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RECOMENDACIONES:
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que el titulo es interuniversitario, se recomienda aportar mds informacion sobre la
movilidad del estudiantado (organizacion, reconocimiento de créditos, etc.).

Respuesta

En el punto 4.2. de la memoria (Aplicacidn informatica), Acceso y admision de estudiantes, se
incorpora el siguiente punto:

Movilidad del estudiantado

La movilidad del estudiantado se limitard a las materias optativas y a las Practicas externas. Las
materias obligatorias y Trabajo fin de master tendran que cursarse en la propia universidad. La
organizacién de la movilidad correrd a cargo de la Comisién académica interuniversitaria.
Durante el primer mes de curso los/as estudiantes indicaran las materias optativas que
quieren cursar en régimen de movilidad asi como las universidades que las imparten. Los/as
coordinadores/as de las distintas universidades comunicaran a la Comision académica
interuniversitaria los nombres de los/las estudiantes en movilidad asi como las materias y
universidades elegidos. Las universidades participantes reconoceran automaticamente los
créditos optativos cursados en régimen de movilidad.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

1. Se recomienda incluir la tasa de rendimiento en la memoria del titulo, que es obligatoria en
el proceso de seguimiento.

Respuesta:

A la vista de los resultados en los Ultimos 5 cursos, se propone una estimacion del 90%.
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2. MEMORIA JUSTIFICATIVA
2.1. Justificacion del titulo propuesto.
1.- Interés y relevancia académico-cientifica.

La creacion de nuevos titulos oficiales de Master generados en el marco del Espacio Europeo
de Educacién Superior constituye una oportunidad histérica para desarrollar la especializacién
oficial en Psicogerontologia, asegurando, de ese modo, la presencia necesaria de una
formacién académica que posibilite la capacitacion profesional e investigadora de mas alto
nivel de los/as estudiantes interesados y que permita coordinar mas estrechamente los
esfuerzos docentes y de investigacién de los profesores/as implicados.

La denominacion elegida estd justificada por el anclaje y la consistencia de la formacién
psicolégica en gerontologia de la que se parte. En los ultimos afos en Europa se ha venido
insistiendo sobre la necesidad de proponer y desarrollar Programas de Madaster en
Psicogerontologia -también denominada Geropsicologia-. En este sentido, por ejemplo, se
constituyé en Viena en 2003 una “Task Force” dentro de la EFPA (European Federation of
Psychological Associations) desde la que se ha analizado el estado de la investigacién, del
entrenamiento y de la practica profesional en este importante campo de trabajo en los
diferentes paises europeos. También en Estados Unidos, la APA (American Psychological
Association) ha realizado una llamada de atencién sobre la necesidad que existe de contar con
profesionales formados en esta especialidad. En este sentido, se estdan desarrollando
Conferencias Nacionales para promover la articulacidn de un modelo de formacién integrado
en este campo de estudio cientifico y de ejercicio profesional.

Los estudios propios de la Psicogerontologia se han caracterizado por su gran sensibilidad ante
los problemas actuales, generados por el elevado envejecimiento de la poblacidn, siendo ésta
una de las caracteristicas definitorias de los paises mas desarrollados. En estos momentos los
intereses de este dmbito de estudio se centran en un amplio elenco de cuestiones articuladas
en lineas estratégicas de gran interés cientifico y social.

Tal como se viene defendiendo desde diferentes organismos nacionales e internacionales, la
educaciéon en este ambito es importante y necesaria no soélo porque se necesitan mas
profesionales entrenados para trabajar con personas mayores y, muy especialmente, con
personas mayores dependientes, sino también porque se necesitan mas investigadores/as
formados que puedan explorar cuestiones claves en el envejecimiento. En concreto, el estudio
de aspectos como la prevencién de la enfermedades mentales y de las condiciones crdnicas, la
mejor comprensién del proceso de envejecimiento en si mismo, las condiciones personales,
familiares, sociales y ambientales que promueven una mayor calidad de vida en la vejez, son,
entre otros, aspectos cruciales que requieren un esfuerzo investigador mayor y de mas calidad.
El Plan de Accién Internacional sobre el Envejecimiento de 2002 insistia en la necesidad de
promover y desarrollar una investigacién integral, diversificada y especializada sobre el
envejecimiento en todos los paises, asi como en la prioridad de intercambiar experiencias y
practicas dptimas, investigadores, resultados de investigacion y datos que supongan una base
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empirica solida que fundamente la elaboracion de politicas y programas, la institucion de
proyectos y la difusidn de la informacion.

En suma, la sociedad requiere cada vez mas el trabajo de personas bien formadas en el campo
de la Psicogerontologia para responder a cuestiones articuladas en lineas estratégicas de gran
interés cientifico, tecnoldgico y social, entre las que figuran el conocimiento de:

1) Las bases conceptuales del envejecimiento psicoldgico, de los procesos y mecanismos
cognitivos, personales, emocionales y sociales que subyacen al envejecimiento diferencial de
las personas, normal o patoldgico.

2) Las contribuciones de la Neurociencia Cognitiva para comprender la conducta y el
envejecimiento, tanto normal como patoldgico, considerando las diferencias relacionadas con
la edad en las estructuras y funciones cerebrales, asi como las distintas posibilidades de
intervencion neurocognitiva en este campo.

3) Los factores sociales como moderadores del envejecimiento, con su impacto sobre el estado
de salud y la situacion de autonomia y/o de dependencia de las personas a medida que
envejecen.

4) Las relaciones entre las personas mayores y sus ambientes, considerando parametros
objetivos y subjetivos organizados multidimensionalmente, con las implicaciones preventivas,
habilitadoras, rehabilitadoras y paliativas que todo ello tiene para mantener la autonomiay la
independencia funcional y mejorar la calidad de vida.

5) Los métodos y herramientas de evaluacion psicoldgica (funcional, neuropsicolégica, clinica,
psicoeducativa, psicosocial) mas adecuados en los distintos ambitos y circunstancias.

6) El desarrollo de la intervencion psicoldgica, individual y en grupo, con las personas mayores,
sus familias y contextos sociales.

7) La vertebracion y la organizacién social, asi como de las dinamicas de relacion dentro de la
familia vinculadas al envejecimiento de algunos de sus miembros.

8) Las habilidades directivas y de gestion de recursos y servicios que existen y/o que se pueden
promover para la construccidn de una sociedad para todas las edades.

2.- Interés y relevancia profesional y social.

Europa es el continente con la poblacién mas envejecida del mundo. En la actualidad, la
poblacién europea mayor de 60 afios supera los 200 millones de personas. Siguiendo las
prospectivas demograficas de Naciones Unidas, en el afio 2050 habra mas de 300 millones de
europeos mayores de 60 anos. Estos datos sugieren el papel central de las ciencias y las
profesiones relevantes en el fendmeno del envejecimiento. Naciones Unidas y la Organizacion
Mundial de la Salud han desarrollado importantes Planes de Accién para afrontar este reto en
los que se refleja la fuerte implicacién que la Psicogerontologia debe tener.

csv: 119376953833670119175937





El acelerado envejecimiento de nuestra poblacién y la creciente necesidad de contar con
profesionales cualificados en Psicogerontoldgia para la atencidn especializada a las personas
mayores, con especial atencion a las personas mayores dependientes y a sus familias, hacen
prever que la demanda de estudiantes para este programa sera elevada en cada una de las
universidades en las que se imparte. Las medidas politicas y administrativas que se estdn
poniendo en marcha en todo el Estado en cuanto a la atencidn a las personas mayores y a sus
familias, entre las que se incluye la conocida como Ley de Dependencia, determinaran la oferta
de ayuda psicoldgica especializada por parte de las instituciones publicas y privadas
correspondientes.

Los estudios propios de la Psicogerontologia son muy sensibles a los problemas actuales
planteados por el sobre-envejecimiento de la poblacién. Comprender el envejecimiento y
saber actuar ante él constituye una prioridad en una sociedad fuertemente envejecida como la
nuestra y es uno de los principales desafios para la ciencia en el siglo XXI.

Esta situacidn presenta implicaciones para el desarrollo de la Gerontologia en general, y de la
Psicogerontologia en particular, tanto desde un punto de vista profesional como de
investigacion.

Asi, son cada vez mas los programas dirigidos a personas mayores destinados a mejorar su
calidad de vida, ya sea en el caso de las personas mayores que envejecen saludablemente
como de aquellas que lo hacen con algun grado de dependencia. En el primer caso, se trata de
conseguir la promocion de un envejecimiento satisfactorio y productivo, objetivo en el que la
participacién de profesionales psicogerontdlogos es necesaria, tanto en la planificacion de este
tipo de intervenciones como en su gestion y ejecucion. En el caso del envejecimiento con
presencia de dependencia o patologia, se prevé también un incremento de la demanda de
profesionales formados en psicogerontologia capaces de llevar a cabo intervenciones
orientadas a prevenir, atenuar o rehabilitar aspectos relacionados con estas situaciones de
necesidad.

En este sentido, cabe destacar como recientes desarrollos legislativos potenciaran sin duda
esta demanda de profesionales. En concreto, tanto la aprobacion de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia, como su futuro (ya presente) desarrollo, supondran un marco que potenciara la
necesidad de profesionales en el ambito de la atencién sociosanitaria a personas mayores vy,
por lo tanto, la necesidad también de programas formativos como el que proponemos.

En algunas comunidades autdonomas, como es el caso de Catalunya, también se encuentran
regulados los perfiles profesionales necesarios para instituciones geriatricas publicas o con
plazas concertadas, perfiles entre los que se encuentra el de psicogerontdlogo, lo que ha
supuesto un importante incentivo para la contratacion de psicélogos en este tipo de centros.
En el caso de Galicia, el desarrollo de los servicios a personas mayores del area de Bienestar
estad también perfilando la demanda de psicélogos/as para este dmbito. Asi, en el mes de abril
de este aino se convocd la primera oferta de empleo para Centros de Dia de atencién al mayor
en varios ayuntamientos. En todos ellos la oferta incluye plazas de “Intervenciéon psicoldgica”
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para las que se requiere el titulo de psicologo; las funciones y el temario de examen de estas
plazas se ajusta en gran medida a la oferta formativa de este posgrado.

El sistema educativo ha de responder a las necesidades de formacién especifica que demandan
los diferentes sectores profesionales que atienden a las personas mayores y a sus familias.
Concretamente, el programa de posgrado interuniversitario que se propone formara
especialistas capaces de desempenfar un trabajo cualificado en Residencias Geriatricas, Centros
de Dia, Centros Comunitarios, Ayuntamientos, Centros de Salud Mental, Centros de
Rehabilitacidon, Centros de Investigacion, Unidades de Respiro, Centros de Dependencia,
Servicios de Ayuda a domicilio, Teleasistencia y ejercicio privado con personas mayores y/o sus
familias.

3.-Adecuacion del titulo al nivel formativo de Mdster

El Programa Oficial de Master Interuniversitario en Psicogerontologia ha sido concebido como
un programa de especializacion académica y profesional capaz de ofrecer a sus egresados una
posicién privilegiada para desempefiar una labor profesional de excelencia en el ambito de la
Psicogerontologia. Esta preparacion esta fundamentada en el enfoque cientifico-profesional
que asume que una buena capacitacion como profesional implica la adquisicion de
competencias tanto profesionales como de investigacion. En cuanto al perfil académico, prima
en nuestros intereses el objetivo de producir conocimiento innovador y relevante desde el
punto de vista de las necesidades estratégicas de las instituciones en las que se asienta, asi
como el dotar a nuestros alumnos de la capacidad para transmitir ese conocimiento desde las
distintas instituciones académicas en las que se realiza la ensefianza de nuestras materias. La
diversidad del area nos permite elaborar un master con diferentes lineas de claramente
definidas

Aunque este Master esta disefiado desde el anclaje y la consistencia de la formacién
psicolégica en gerontologia, incluye también elementos de formacién interdisciplinar
imprescindible en este ambito, incorporando profesores y profesionales procedentes de la
biologia, la medicina o la pedagogia, todos ellos con importantes contribuciones en el campo
del envejecimiento.

Las caracteristicas generales del programa son:

1. Especializaciéon, en una formacién adecuada para formar profesionales y posibles
investigadores en Psicologia del envejecimiento. Sobre la base de la formacion de
grado/licenciatura en Psicologia, ofrece formacion de nivel universitario avanzado dirigida a
formar especialistas en este dmbito. El titulo tiene una orientacion profesional, pero no
habilita para una profesion regulada, ya que la figura profesional del/a Psicogerontdlogo/a se
esta construyendo en la practica de muchos/as psicologos/as que ejercen en diferentes
ambitos y servicios de atencién a personas mayores. Aunque el programa no tiene una
orientacién investigadora, este titulo, como todos los estudios de Master segun la legislacion
vigente, permitira que los/as alumnos/as que asi lo deseen puedan iniciar una etapa de
investigacion inscribiendo sus tesis doctorales.

csv: 119376953833670119175937





2. Movilidad. El cardcter interuniversitario del programa promueve y posibilita la
movilidad tanto de los profesores como de los estudiantes que participan en él. Cada
universidad podra invitar a profesores del resto de las universidades para impartir materias
qgue no cuenten con profesorado propio o que, por la gran demanda de alumnos de la
universidad donde se matriculan, aconsejen su imparticion en la universidad de origen.
Asimismo, los alumnos podran cursar materias impartidas en universidades diferentes a
aquella en la que se han matriculado para completar su formacidn. Para potenciar la
movilidad, se aconseja cursar al menos el 10% de los créditos en una universidad diferente a la
de origen.

3. Individualidad. Es un programa personalizado, entendiendo por ello que cada alumno
tiene un tutor que le ayuda a elegir sus asignaturas. El alumno puede elegir entre un amplio
abanico de materias optativas que complementan su especializacion.

Este programa tiene, ademds, como objetivo convertirse en un referente internacional,
atrayendo no sélo a nuestros propios estudiantes, sino también a un nimero importante tanto
de otros paises de la unién europea, como de Latinoamérica y del resto del mundo. Muchos de
los profesores que participan mantienen conexiones e intercambios con universidades
europeas, norteamericanas y latinoamericanas, lo que, sin duda, potenciara la dimension
internacional de este Master que aspira a convertirse en un referente internacional, atrayendo
no sélo a nuestros propios estudiantes de diferentes titulaciones, sino también a una cantidad
sustancial de alumnos extranjeros.

El Espacio Europeo de Educacidon Superior demanda un tipo de ensefianza que supone una
reorganizacion conceptual del sistema educativo para disefiar modelos centrados en el trabajo
del estudiante y que requieren no sélo un computo distinto de los créditos (los denominados
créditos europeos o ECTS), sino también métodos y enfoques diferentes a los tradicionalmente
empleados, esto es, un planteamiento de la ensefianza superior de corte mas anglosajon. Esto
requiere una programacion de las materias impartidas en el master que esté basada en las
competencias y destrezas que se desea que el alumno adquiera, mds que en la mera
transmisién de contenidos. Ello es especialmente necesario en el nivel de master, donde los
estudiantes deben adquirir capacidad de integracién y produccidon de nuevos conocimientos, y
aplicarlos en situaciones nuevas.

Un objetivo importante, pues, es que al finalizar el master el estudiante no posea
conocimiento pasivo de las materias que ha cursado, sino que sea capaz de ser original en el
desarrollo y aplicacidn del conocimiento adquirido. Su comprension de la Psicogerontologia le
deberia permitir resolver problemas nuevos y aplicar sus enseflanzas a contextos no
habituales, pudiendo emitir juicios propios, argumentar racionalmente, expresar con un
lenguaje adecuado sus conclusiones, redactar articulos que puedan ser revisados y publicados
en revistas nacionales e internacionales. Es importante que adquiera autonomia en el estudio,
gue sepa encontrar informacién, depurarla y hacerla suya.

El master propuesto se ajusta, pues, a las indicaciones contenidas en el Plan de Bolonia y los
descriptores de Dublin, en la medida en que, sobre la base de la formacién adquirida, los
estudiantes afadirdn una formacidn especializada, nuevas destrezas metodoldgicas y mayor
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capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos en estrategias cientificas y de
aplicacion practica, entre ellas el analisis y evaluacidn del proceso de envejecimiento como
fendbmeno de desarrollo humano vy social; el disefio, planificacion y aplicacion de
investigaciones cientificas en el ambito de la Psicogerontologia; el acceso auténomo a la
bibliografia cientifica y a las diferentes

4.-Justificacion de la reduccion de créditos y de la reorganizacion de contenidos.

El anterior programa constaba de 90 créditos ECTS distribuidos en 30 créditos obligatorios, 30
optativos y 30 de Practicum-Trabajo fin de master. El actual se reduce a 60 créditos ECTS
distribuidos en 24 obligatorios, 15 optativos, 13 de Prdcticas Externas y 8 de Trabajo Fin de
Madster.

En la Tabla 1 se muestran los cambios operados en cuanto a las materias obligatorias, que
constituyen el nucleo formativo principal. El mddulo Psicologia del envejecimiento se
reorganiza en 3 materias que abordan tres grandes areas del desarrollo psicoldgico de las
personas mayores, incluyendo cada una las bases conceptuales, que deja de ser una materia
independiente. El mddulo Bases psicobioldgicas del envejecimiento se organiza en una Unica
materia que incluye las bases psicobioldgicas del envejecimiento normal y patoldgico para
poder estudiar al mismo tiempo sus semejanzas y diferencias, en lugar de estudiarlos
separadamente en dos materias. El mddulo Evaluacidon e Intervencidon psicoldgica se organiza
en cuatro materias que estudian cuatro dimensiones fundamentales de la evaluacién e
intervencién en mayores, dando mas coherencia al médulo y mds consistencia a cada una de
las materias. Las dos materias del antiguo mddulo sobre programas y servicios sociales se
incluyen en una Unica materia optativa que permite centrarse en los contenidos de direccién y
gestion. Las dos materias transversales, en lugar de ser eliminadas porque la estructura actual
de los estudios de Master no las contempla, se transforman en materias optativas con
contenidos que pueden completar la formacién ya adquirida en los estudios de grado.

Tabla 1. Comparacién de contenidos entre el master anterior y el que se propone

Master anterior Master que se propone

Materias obligatorias (30 ECTS) Materias obligatorias (24 ECTS)
Mddulo Psicologia del Bases conceptuales del envejecimiento (2 Envejecimiento y desarrollo personal y
envejecimiento ECTS) emocional (3 ECTS)

Desarrollo personal y emocional en el
envejecimiento (2 ECTS)

Envejecimiento y sociedad (2 ECTS) Envejecimiento y desarrollo social (3 ECTS)
Cambios cognitivos en el envejecimiento Cambios cognitivos en el envejecimiento
(2 ECTS) normal y patolégico (3 ECTS)
Maddulo Psicobiologia Bases psicobioldgicas del envejecimiento Bases psicobioldgicas del envejecimiento
del envejecimiento normal (2 ECTS) normal y patolégico (3 ECTS)

Bases psicobioldgicas del envejecimiento
patoldgico (2 ECTS)

Mddulo Evaluacién e Evaluacion funcional y plan general de Evaluacion e intervencién funcional y
Intervencidn psicoldgica | intervencién (2 ECTS) cognitiva (3 ECTS)
Evaluacion e intervencidn clinica (2 ECTS) Evaluacion e intervencion clinica en los
trastornos mentales del envejecimiento (3
ECTS)
Evaluacion e intervencién Evaluacion e intervencién
neuropsicoldgica (2 ECTS) neuropsicolégica en demencia y otros

csv: 119376953833670119175937





trastornos (3 ECTS)

Evaluacion e intervencién psicosocial (2
ECTS)

Evaluacion e intervencion psicoeducativa

Evaluacion e intervencidn psicosocial y
educativa (3ECTS)

Médulo Programas y
servicios sociales

Atencion sociosanitaria y personas
mayores (2 ECTS)

Direccidn y gestion de recursos en
servicios sociales (2 ECTS)

SE TRANSFORMAN EN UNA OPTATIVA DE
3 ECTS: Direccidn y gestidn de recursos en
servicios sociales

Moddulo Materias
transversales

Bioética y deontologia (2 ECTS)

SE TRANSFORMA EN OPTATIVA DE 3 ECTS:

Bioética y deontologia

Competencias en investigacion cientifica:
Disefio de tesis y redaccidn de informes de
investigacion (2 ECTS)

SE TRASFORMA EN OPTATIVA DE 3 ECTS:
Competencias en investigacion
psicogerontoldgica

En cuanto a materias optativas, se reduce a la mitad el nimero de créditos ECTS que el
alumnado debe hacer, y se pasa de 30 del master anterior a 15 del actual que suponen 5
materias de 3 créditos. Para que la optatividad sea real las Universidades ofertan entre todas
14 materias que significan un complemento formativo a las materias obligatorias en los
principales ambitos de la Psicogerontologia. Cada universidad ofrece aquellas materias en las
que tiene especialistas, permitiendo asi un enriquecimiento mutuo y la posibilidad de
movilidad de aquellos estudiantes que quieran acceder a alguno de esos ambitos de
especializacion.

Las materias optativas que se ofertan son las siguientes:

Metodologias cuantitativas y cualitativas en investigacion psicogerontoldgica.
Competencias en investigacion psicogerontoldgica.

Psicologia de la muerte y el duelo.

Bioética y deontologia.

Nutricidn, estilo de vida y salud en el envejecimiento.

Intervencion en demencias.

Direccion y gestidn de recursos en servicios sociales.

Vinculos afectivos y sexualidad.

Intervencion familiar y cuidadores.

Participacién civica y programas intergeneracionales.

Comunicacidn y lenguaje en el envejecimiento. Evaluacion e intervencion.
Evaluacidén psicofisiolégica en el envejecimiento.

Psicologia ambiental y accesibilidad al entorno.

Educacién permanente y envejecimiento.
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Los 30 créditos ECTS totales del Practicum-Trabajo Fin de Master del anterior programa se
distribuye en: 13 créditos ECTS de Practicas externas que suponen un total de 325 horas de
formacién en centros de atenciéon psicogerontolégica dirigida por profesionales especializados
y garantizan la formacion practica de los estudiantes; y 8 créditos ECTS del Trabajo Fin de
Master que suponen un total de 200 horas para la realizacion tutelada del mencionado
trabajo.

5.-Demanda de los estudios de Mdster en Psicogerontologia.

Hasta el presente curso académico 2012-13 la demanda de los estudios del Master en
Psicogerontologia por parte de los estudiantes que terminaron su licenciatura en Psicologia ha
sido minoritaria, como cabia esperar. La especializacion profesional en Psicogerontologia
exige un alto nivel de motivacion que hace que los estudiantes que quieren dedicarse
profesionalmente al trabajo con personas mayores sea una minoria de los que terminan sus
estudios de licenciatura. De todas maneras el nimero medio de alumnos matriculados entre
todas las Universidades participantes por cada curso académico ha sido de 44. En la Tabla 2
puede verse la distribucién por afios académicos y Universidades.

Tabla 2. Distribucién de la matricula en el anterior Master Interuniversitario en
Psicogerontologia.

Curso académico Universidad Total matriculados

Barcelona 11

Salamanca No se oferta
2008-2009 Santiago de Compostela 19
Valencia 13
Total 43
Barcelona 12
Salamanca 10

2009-2010 Santiago de Compostela No se oferta
Valencia 12
Total 34
Barcelona 4
Salamanca 15
2010-2011 Santiago de Compostela 11
Valencia 21
Total 51
Barcelona 15
2011-2012 Salamanca 13
Santiago de Compostela 10
Valencia 14
Total 52
Barcelona 19
2012-2013 Salamanca 16
Santiago de Compostela 10

Valencia No se oferta
Total 45

Las previsiones para el futuro son que el nimero de alumnos se incremente coincidiendo con
la finalizacién de las primeras promociones de grado en Psicologia. Se prevé que al menos un
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60% de los estudiantes se decida a cursar estudios de Master. No obstante la eleccién del
Master en Psicogerontologia seguird siendo minoritaria debido a las razones expuestas. Pero
es una alternativa de formacién necesaria por la demanda cada vez mas importante de
servicios psicoldgicos para las personas mayores tanto para las que siguen un proceso de
envejecimiento normativo como para las que presentan diferentes tipos de deterioro o
demencia. La opcion formativa que ofrece un Master interuniversitario cubre y cubrird esta
necesidad.

Los procedimientos y mecanismos de evaluacién del titulo y el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) aportaran informacion que guie la toma de decisiones para modificar de forma
dindmica los contenidos del Master con el fin de irlos adecuando a las nuevas realidades
académicas o profesionales que den respuesta a los problemas para los cuales la sociedad
demande esta formacién especializada.

2.2.- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El plan de estudios que se presenta significa una reelaboracidn del plan correspondiente al
actual Mdaster Interuniversitario en Psicogerontologia, que figura en el RUCT como titulo
conjunto para las universidades participantes como Madster Universitario en
Psicogerontologia, Codigo del titulo : 3002967 Nivel académico : Mdster - RD 56/2005,
Titulacion verificada (procedimiento abreviado), céd. 4311539, Publicacion BOE: 19/09/2011.
Esta reelaboracién consiste basicamente en la reduccidn del nimero de créditos de 90 a 60
ECTS, una reorganizacion de las materias a impartir, y el cambio de Universidad coordinadora
que pasa a ser la Universidad de Santiago de Compostela en lugar de la Universidad de
Barcelona. Se mantienen las universidades participantes, Universidad de Barcelona,
Universidad de Salamanca, Universidad de Santiago de Compostela, y Universidad de Valencia.
Se mantienen también los objetivos y las competencias que ahora se redistribuyen en las
nuevas materias.

La propuesta del programa se inicid en un proceso de trabajo que empezd en el curso 2005-
2006, y continud ininterrumpidamente durante el curso 2006-2007. Durante este proceso se
reunieron comisiones de cada una de las Universidades participantes, compuestas por
profesores universitarios implicados en la docencia e investigacion de materias o temas
relacionados con la Psicogerontologia. Se ha consultd también a profesionales con dilatada
experiencia en el campo profesional de la intervencién psicoldgica con personas mayores, que
ademads venian colaborando en diversas actividades formativas previas como la docencia
practica de cursos de posgrado o la tutoria externa del Practicum de la licenciatura.

En la Universidad de Santiago de Compostela, el Colegio Oficial de Psicélogos de Galicia
participd en la comisidn de trabajo, desde el inicio del proceso, a través de sus representantes
de la Seccién de Intervenciéon Psicosocial, especializados en el dmbito de la Psicogerontologia.
En todas las universidades , participaron en esta comisidn de trabajo profesorado de las areas
de Psicologia Evolutiva y de Educacién, Psicobiologia, Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico, y Métodos de Investigacidon en Psicologia.
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Una vez aprobado el anterior plan de estudios del Master Interuniversitario en
Psicogerontologia, se empezd a impartir en las Universidades de Barcelona, Salamanca,
Santiago de Compostela y Valencia, ininterrumpidamente desde el curso académico 2008-09
hasta el actual 2012-13. Durante todo ese tiempo las Comisiones académicas de cada una de
las Universidades participantes y la Comisién académica interuniversitaria han venido
estudiando la conveniencia de reorganizar los contenidos de las diversas materias y reducir
consecuentemente el nimero total de créditos. Para ello se ha tenido en cuenta las opiniones
de los profesores y de los alumnos participantes que han venido detectando los siguientes
problemas: 1) algunos solapamientos entre contenidos en algunas materias; 2) excesiva
fragmentacién de los médulos en materias de 2 créditos; 3) exceso en la oferta de materias
optativas; 4) necesidad de separar el Practicum del Trabajo Fin de Master en dos materias
diferentes.

2.3. Sistema de garantia de calidad.

Como sistema de garantia de calidad del titulo se adopta el Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Santiago por ser el centro de la
Universidad Coordinadora a partir del cual se realiza la solicitud.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. Sistemas de Informacion Previo

Cada Universidad establecera sistemas de informacion previa a la matriculacién que incluiran
la incorporacidn de una guia en la pagina web de la universidad, que contendra informacién
sobre: Universidades participantes; titulo ofertados; objetivos y competencias; estructura
curricular y profesorado; criterios de seleccidon y admision; criterios de reconocimiento y
validacién de aprendizajes previos; sistemas de apoyo y orientacidon; movilidad; matriculacion.
En el caso de la Universidade de Santiago de Compostela, la informacion publica se
proporciona fundamentalmente a través de la web, en la que existe un enlace especifico para
cada titulacion, donde se puede acceder sin distincidn a la informacidén de caracter general
para personas potencialmente interesadas en el titulo y a la informacién especifica de interés
para los/as estudiantes matriculados (programas de las asignaturas, horarios de clases, etc.).
Esta informacidn se complementa con las webs propias de cada Facultad que, en el caso de la
Facultade de Psicoloxia, se utilizara también para complementar la informacion relativa al
Master en Psicogerontologia. Ademas, todas las Universidades participantes disponen de
organos (vicerrectorados, servicios o unidades) encargadas de la publicitacion de su oferta de
estudios, en diferentes foros y por diferentes medios. No obstante, se creara una pagina web
de informacién general, donde se agrupe, o bien se enlace, toda la informacidn relevante para
los/as estudiantes del programa y las persoans interesadas en el mismo. Esta web sera creada
y mantenida desde la Universidad de Santiago de Compostela.
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se establece para el Master en Psicogerontologia una carga de trabajo de 60 créditos ECTS. Se
estima que la cualificacién adquirida por los estudiantes a lo largo de este proceso formativo
es suficiente para garantizar una elevada especializacidn profesional en el ambito de la
atencion a los principales problemas a los que se debe enfrentar un psicélogo especializado en
Psicogerontologia, al tiempo que permite obtener la titulacién a lo largo de un Unico afio
académico.

A) Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

A continuacidn se presenta una tabla resumen que incluye los créditos que tiene que cursar
cada estudiante para obtener el titulo de Master en cada tipo de materias.

Tabla 1. Resumen del tipo de materias y nimero de créditos que tiene que cursar cada
estudiante.

Tipo de materia ECTS

Obligatorias 24
Optativas 15
Practicas externas 13

Trabajo Fin de Master | 8

Los créditos ofertados para las materias optativas son 42 entre las cuatro Universidades.
B) Aspectos académico-organizativos generales

Cada ECTS equivale a 25 horas de trabajo por lo que un estudiante que curse los 60 créditos
exigidos para obtener la titulacién debera invertir 1500 horas de trabajo. Tomando como
referencia el Real Decreto 1125/2003 y la Normativa de Planificacién Académica Anual de la
Universidad de Santiago de Compostela (afio 2011-12), la docencia presencial por cada crédito
ECTS se establece dentro de una horquilla de entre 7 y 10 horas.

Las asignaturas obligatorias y optativas dispondran de 8 horas presenciales por cada crédito
ECTS y 16 horas no presenciales de trabajo auténomo y orientado del alumno. Las 8 horas
presenciales se distribuyen en 3 expositivas, 4 interactivas y 1 de tutoria. La carga docente de
cada materia es de 3 créditos ECTS (75 horas), la actividad presencial de cada materia serd de
24 horas, distribuidas en 9 expositivas, 12 interactivas y 3 de tutoria, y la actividad no
presencial serd de 51 horas de trabajo del alumno.

Las Practicas externas (13 ECTS) llevan aparejada una presencialidad de 275 horas de actividad
presencial en los centros de practicas y 50 horas de no presencialidad, consistentes en trabajo
personal, preparacion de actividades y elaboracién de la memoria de Practicas externas.
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El Trabajo Fin de Master tiene asignados 8 ECTS lo que supone 180 horas de trabajo personal
del estudiante y unas 20 horas de presencialidad (tutoria) con los/as tutores/as académicos
correspondientes.

C) Indicaciones metodoldgicas generales

Se propone una metodologia que permita un conocimiento avanzado de las contenidos y un
nivel elevado de competencia procedimental a través de un menu de actividades formativas
de caracter tedrico y practico.

La tipologia general de metodologias que se proponen para el master es la siguiente:

-Clases presenciales expositivas: procedimiento docente por medio del cual el profesor
presenta, en diferentes modalidades, conceptos y/o procedimientos. Es Util para conectar la
nueva informacidn con conocimientos previos de los estudiantes y aportar la informacion
basica necesaria para entender una perspectiva tedrica o un procedimiento practico
promoviendo la participacién del estudiante.

-Clases presenciales interactivas o de trabajo en grupo: procedimientos que implican que los
estudiantes, contando con el asesoramiento del profesor/a, trabajen en pequefios grupos en
los que se debe crear una sinergia tal que el trabajo de cada uno de sus miembros se dirige a la
consecucion de una meta comun y en el proceso enriquece y mejora el aprendizaje de los
restantes miembros del grupo.

-Tutorias individuales o en grupo: el profesor/a tutor/a asesora, discute, planifica y hace
seguimiento con el alumnado de los trabajos a realizar.

-Trabajo guiado por tutores externos: practica profesional guiada, incluye los procedimientos
empleados en la introduccidn y guia de los/as estudiantes a la practica profesional o a la
elaboracidn de informes académicos o cientificos.

Se proponen varios tipos de actividades formativas, como los que siguen:

-Andlisis, administracién, correccidn e interpretacidén de pruebas psicométricas y técnicas de
acopio de informacién: se incluyen actividades dirigidas a que el estudiante adquiera dominio
del uso de instrumentos de evaluacion (i. e., funcidn, caracteristicas y propiedades
psicométricas, administracion, correccidon e interpretacion).

-Andlisis de fuentes documentales: actividades que implican la utilizacién de documentos
audiovisuales y/o escritos como pretexto para adquirir conocimiento el cual debe ser
elaborado que tal modo que favorezca hacerlo de un modo critico y reflexivo.

-Estudio de casos descritos verbalmente o mostrados en formato audio-visual: actividades que
sitian al estudiante ente un caso-problema especifico y en un contexto determinado al que,
individualmente o en grupo, los estudiantes deben dar una respuesta (e. g., elaborar hipétesis
diagndsticas, establecer un diagndstico, seleccionar una intervencién adecuada) tras un
proceso sistematico de analisis de la informacién y una toma de decisiones argumentada.
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-Preparacion de presentaciones orales y debate: por medio de estas actividades se promueve
la organizacién y elaboracion del conocimiento necesario para hacer comprensible la
informacidn a terceras personas dentro del marco general de una interaccidon comunicativa.
Asi mismo, sirve para mejorar las habilidades verbales, comunicativas y las relativas al uso
adecuado de la jerga profesional y cientifica.

-Trabajos tutelados: incluyen actividades que exigen de la elaboracién de trabajos sobre temas
especificos de interés para el estudiante en los que la tutela y asesoramiento sistematicos del
profesor/a permite ir adquiriendo una mayor capacidad para el trabajo auténomo del
alumno/a.

-Preparacion, analisis e interpretacion de datos: actividades de preparacion de bases de datos
y aplicacion de técnicas estadisticas para su analisis e interpretacion.

-Video-forum: actividad en la que el visionado de un documento audio-visual sirve de excusa
para ejemplificar, analizar y discutir un contenido conceptual, procedimental o actitudinal a
través de un medio que permita expresar opiniones y debatir ideas.

-Juego de roles: se incluyen actividades en las que por medio de la asuncidn de roles por parte
de los estudiantes y el/la profesor/a se experimentan perspectivas ajenas mediante la
dramatizacién de diferentes roles o papeles. Eficaces en el cambio actitudinal y muy Utiles para
ensayar la puesta en practica de procedimientos en ausencia o previo el acceso a escenarios
reales de practica profesional.

-Resolucién de problemas: actividad en la que los estudiantes deben identificar y definir los
problemas objeto de estudio, formularlos con precision, desarrollar procedimientos
pertinentes, interpretar resultados y/o sacar conclusiones. Dirigida especialmente a promover
en los estudiantes un sentido de responsabilidad ante el trabajo y habilidades de aprendizaje
con autonomia.

-Preparacion de los aspectos basicos de un proyecto de intervencidn: actividad a través de la
cual se preparan proyectos de intervencion aplicados de acuerdo con los contenidos de las
materias.

El profesorado se servird, asi mismo, de diferentes recursos docentes entre los que destaca por
su accesibilidad y posibilidades diddcticas las plataformas virtuales, como Moodle, y que
permiten un mejor aprovechamiento de los recursos diddcticos y del trabajo interactivo.

D) Criterios generales de evaluacién

El aprendizaje a través de los créditos ECTS y la adquisicién de las competencias asociadas se
ajustard a una evaluacién continuada, que debe contribuir deforma decisiva a estimular al
alumnado a seguir el proceso y a involucrarse cada vez mas en su propia formacién. Los
sistemas generales de evaluacidn se ajustaran a los establecidos por las Universidades
participantes. El sistema de calificacion se regira por Real decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
estatal.
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Se proponen los siguientes sistemas de evaluacidn:

-Examen: cualquier tipo de prueba dirigida a verificar el nivel de conocimiento declarativo de
los estudiantes (e. g., examen tipo test, examen de con preguntas a desarrollar, examen oral).

-Participacidn en clase: Se evaluara la participacion activa en las clases.
-Informes de los trabajos individuales o en grupo.
-Asistencia y participacidn en las tutorias.

-Valoracién continua de actividades: incluyen la valoracidén de actividades que el profesor en su
programa y/o guia docente preestablece como evaluables. Los criterios de valoracién para
cada una de estas actividades seran publicos, dados a conocer al inicio de la imparticion de la
asignatura y especificados en el programa oficial de la asignatura.

-Informe y valoracion de los profesionales externos de las practicas realizadas.
-Revisién, analisis y critica del conocimiento sobre un tema
-Presentaciones orales de los trabajos realizados.

-Informe de valoracién: cualificacion emitida por un profesional experto y externo a la
Universidad o un académico universitario en virtud de los conocimientos, habilidades y
actitudes que exhibe el/la estudiante bien en un contexto ecoldgico de practica profesional
bien en un contexto de defensa de un trabajo académico.

E) Descripcion general de la estructura y distribucion temporal

Componen el Plan 8 materias obligatorias que suman 24 créditos organizadas en 3 mddulos;
14 materias optativas que suman 42 créditos ofertados en total (todas las universidades
participantes) de las cuales el/la estudiante debe elegir 5 materias (15 créditos) entre la oferta
total de todas las universidades; las Practicas externas que suman 13 créditos y el Trabajo Fin
de Master, con 8 créditos. En la Tabla 2 se muestra la distribucién de materias por cada uno
de los dos cuatrimestres.

csv: 119377304185938239845932





Tabla 2. Distribucién temporal de las materias.

Materias Cuatrimestre Modulo

Envejecimiento y desarrollo personal y Primero

emocional

Envejecimiento y desarrollo social Primero Psicologia del
Cambios cognitivos en el envejecimiento Primero Envejecimiento
normal y patoldgico

Bases psicobioldgicas del envejecimiento Primero Bases psicobioldgicas del
normal y patoldgico envejecimiento
Evaluacion e intervencidn funcional y cognitiva | Primero

Evaluacion e intervencion clinica en los Primero

trastornos mentales del envejecimiento

Evaluacidn e intervencion neuropsicoldgica en | Primero Evaluacion e intervencion en
las demencias y trastornos asociados el envejecimiento
Evaluacion e intervencidn psicosocial y Primero

educativa

Competencias en investigacion Primero

psicogerontoldgica

Bioética y deontologia Primero

Intervencion en demencias Primero

Metodologias cuantitativas y cualitativas en Segundo

investigacion psicogerontoldgica

Psicologia de la muerte y el duelo Segundo

Nutricidn, estilo de vida y salud en el Segundo

envejecimiento

Direccidn y gestidn de recursos en servicios Segundo

sociales

Vinculos afectivos y sexualidad Segundo _ ‘
Intervencién familiar y cuidadores Segundo Materias optativas
Participacidn civica y programas Segundo

intergeneracionales

Comunicacion y lenguaje en el envejecimiento. | Segundo

Evaluacion e intervencion

Evaluacion psicofisiolégica en el Segundo

envejecimiento

Psicologia ambiental y accesibilidad al entorno | Segundo

Educacidon permanente y envejecimiento Segundo

Practicas externas Segundo

Trabajo Fin de Master Segundo
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F) Movilidad de estudiantes y profesores.

El Master Interuniversitario en Psicogerontologia promovera la movilidad de alumnos y
profesores, fomentando las acciones de movilidad que estan reguladas en las normativas
correspondientes en cada una de las universidades participantes.

G) Procedimientos de coordinacion docente del Plan de Estudios

En relacidén con la coordinaciéon de las actividades formativas y sistemas de evaluacion de las
materias del plan de estudios, la Comisién coordinadora interuniversitaria, y las Comisiones
académicas de cada Universidad elegiran un/a coordinador/a docente que tendra las
siguientes funciones:

-Promover y supervisar la elaboracién de las guias docentes de las materias de la titulacion y
comprobar su adecuacioén a las directrices establecidas en la memoria del titulo.

- Coordinar y supervisar la elaboracién de la Guia Docente de la Titulacién.

-Proponer las medidas que contribuyan a un mejor coordinacidon de materias y actividades
formativas.
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6.1. PROFESORADO
6.1. 1. Personal académico disponible.

Para impartir este Master se dispone de profesorado suficiente y adecuado en numero,
dedicacién y perfil académico, lo que debe garantizar la calidad de la docencia, de la
investigacion y de la formacién del estudiante. El equipo docente del Master pertenece a la
Universidad de Barcelona, Universidad de Salamanca, Universidad de Santiago de Compostela
y Universidad de Valencia y procede de diversas areas de conocimiento que tienen relacién
con los contenidos del Master. La mayoria del profesorado tiene en titulo de Doctor y trabaja
en alguna de las Universidades participantes. También se cuenta con algunos profesionales no
doctores pero que trabajan en Centros o Entidades relacionadas con la Psicogerontologia.

Experiencia docente del profesorado con docencia en el Master

La mayoria del profesorado participante en el Master tiene varios aifos de experiencia docente
Universitaria acreditada con tramos correspondientes, mayoritariamente en la titulacién de la
licenciatura/grado en Psicologia, y en el Titulo de Master en Psicogerontologia que
actualmente se imparte en todas las Universidades participantes, lo que supone un aval
importante de cara a la formacidén del futuro master.

Experiencia investigadora del profesorado con docencia en el Master

La mayoria del personal académico con disponibilidad para impartir docencia en este Master
posee el grado de doctor. El personal investigador de las cuatro Universidades cuenta con un
total de 64 sexenios, que en conjunto resulta en una media de aproximadamente 2 sexenios
por profesor con posibilidad de solicitarlos.

Ademas hay otros indicadores que afiaden valor a la experiencia investigadora del profesorado
participante en el Master. En este sentido, en los Ultimos 5 afios, el equipo docente dirigid un
total de 54 tesis doctorales y participd en unos 80 proyectos competitivos de dmbito nacional
y autondmico y contratos/convenios de investigacion. Ha publicado numerosos articulos y
varios capitulos de libros relacionados con la tematica del Master.

Tablas resumen por universidades, indicando categorias, experiencia docente e
investigadora del profesorado.

A continuacion se incluyen las correspondiente tablas resumen por cada una de las
Universidades, indicando el profesorado, categoria profesional, experiencia docente tomando
como indicador el nimero de quinquenios reconocidos, las lineas de investigacion, y la
experiencia investigadora, tomando como indicadores el nimero de sexenios reconocidos, el
numero de tesis dirigidas en los ultimos 5 afios, y la participacion en proyectos de
investigacion.

Mas adelante se hace una descripcién detallada del profesorado, incluyendo datos sobre su
experiencia docente e investigadora.
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UNIVERSIDAD DE BARCELONA. TABLA RESUMEN PROFESORADO

Nombre

Categoria Experiencia Experiencia investigadora
profesional docente. Lineas de investigacion Ne Tesis Participacion
Ne¢ sexenios Dirigidas 5 Proyectos
quinquenios ult. anos investigacion.

Armadans Tremolosa, Prof. Agregada 2 Mediacidén y resolucién de conflictos y 1 1 5

Imnaculada envejecimiento

Baeza Lanuza, Rosa Prof. Asociada - - - - -

Celdran Castro, Montserrat | Ayudante Doctor 1 Relaciones abuelos nietos. Generatividad. 1 4

Conde Sala, Josep Lluis Colaborador Perm. 2 Dependencia. Enfermedad Alzheimer 1 - 6

Triadd Tur, Maria Carmen Catedratica Univer. 9 Relaciones abuelos nietos. Generatividad 3 2 4

Villar Posada, Feliciano Titular Universidad 3 Generatividad. Sexualidad en la vejez 2 2 6

Lépez, Olatz Ayudante doctor 1 Generatividad - - 4
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UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. TABLA RESUMEN PROFESORADO

Nombre Categoria Experiencia Experiencia investigadora
profesional docente. Lineas de investigacion Ne Tesis Participacion
Ne¢ sexenios Dirigidas 5 Proyectos
quinquenios ult. anos investigacion.
Bueno Martinez, M. Belén Titular Universidad 4 Reminiscencia y envejecimiento 2 3 5
Perea Barlolomé, M. Catedratica Univ 6 Memoria y Funcién ejecutiva en la 2 6 3
Victoria Enfermedad de Alzheimer
Ladera Fernandez, Titular Universidad 4 Memoria y Funcidn ejecutiva en la 2 3 3
Valentina Enfermedad de Alzheimer.
Garcia Garcia, Ricardo Contratado Doctor - Cognicion en Enfermedad de Alzheimer y - 2 2
Parkinson
Garcia Pérez, M. Carmen Profesora Asociada - Comunicacién interpersonal - - 1
Buz Delgado, José Titular Escuela Univ. | 2 Calidad de vida y envejecimiento - 3 1
Navarro Pardo, Esperanza Ayudante Doctor 1 Calidad de vida y redes sociales en la vejez - 1 5
Lopez Pérez, M. Estrella Prof. Asociada - - - - 1
Mayoral Babiano, Paula Contratado Doctor - Trastornos neuropsicolégicos y - 1
Neuroimagen
Navarro Prados, Ana Belén | Ayudante Doctor - Afrontamiento y salud en personas mayores | - - 6
Sanchez Garcia, José Carlos | Titular Universidad 4 Direccidn y gestion de recursos sociales 1 - -
Fernandez Pulido, Ramdn Titular Universidad 7 Ansiedad y niveles de procesamiento - 1 3
Ramos Campos, Francisco Titular Universidad 6 Entrenamiento cognitivo en la Enfermedad 2 1
de Alzheimer
Tabernero Urbieta, M. Catedratica 3 Motivacion y aprendizaje 2 7 3
Carmen Universidad
Sanchez Gémez, M. Cruz Titular Universidad 4 Metodologias cualitativas 2 7 7
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. TABLA RESUMEN PROFESORADO

Nombre

Categoria
profesional

Experiencia
docente.
Ne
quinquenios

Lineas de investigacion

EX|

periencia investigadora

Ne
sexenios

Tesis
Dirigidas 5
ult. anos

Participacion
Proyectos
investigacion.

Amenedo Losada, M. Elena | Titular Universidad 4 Correlatos psicofisiolégicos de la atenciénen | 3 2 3
personas mayores
Diaz Fernandez, Fernando Catedratico Univ. 6 Marcadores psicofisioldgicos en el 3 2 5
envejecimiento normal, el Deterioro
Cognitivo Ligero y la Enfermedad de
Alzheimer
Ferraces Otero, Maria José | Titular Universidad 6 Disefios de investigacién en 2 - -
Psicogerontologia
Garcia Soto, Luis Titular Universidad 6 Bioética y Gerontologia 2 2 -
Garcia Mahia, M. Carmen Profesora Asociada - - - - -
Gutiérrez Moar, M. Contratada Doctora | 2 Educacion permanente en el envejecimiento | - - 3
Carmen
Facal Mayo, David Profesor contratado | - Memoria operativa y lenguaje en el - 1 4
envejecimiento normal y patolégico
Juncos Rabadan, Onésimo Titular Universidad 4 Marcadores cognitivos en el envejecimiento | 3 2 4
normal, el Deterioro Cognitivo Ligero y la
Enfermedad de Alzheimer
Lindin Novo, Médnica Titular Universidad 2 Marcadores psicofisioldgicos en el 1 2 4
envejecimiento normal, el Deterioro
Cognitivo Ligero y la Enfermedad de
Alzheimer
Mateos Alvarez, Raimundo | Titular Universidad 6 Depresion en el envejecimiento 1 - -
Pereiro Rozas, Arturo X. Titular Universidad 2 Marcadores cognitivos en el envejecimiento | 2 1 4
normal, el Deterioro Cognitivo Ligero y la
Enfermedad de Alzheimer
Rodriguez Salgado, Dolores | Contratada Doctora | 2 Instrumentos de evaluacion 1 - -
neuropsicoldgica en el envejecimiento
Zurrén Ocio, Montserrat Titular Universidad 4 Marcadores psicofisioldgicos en el 2 - 4

envejecimiento normal, el Deterioro
Cognitivo Ligero y la E. Alzheimer
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UNIVERSIDAD DE VALENCIA. TABLA RESUMEN PROFESORADO

Nombre Categoria Experiencia Experiencia investigadora
profesional docente. Lineas de investigacion Ne Tesis Participacion
Ne¢ sexenios Dirigidas 5 Proyectos
quinquenios ult. anos investigacion.
Abengdzar Torres, M. Titular Universidad 3 Psicologia de la muerte y el duelo - - -
Carmen
Espert Tortajada, Raul Titular Universidad 3 Neurobiologia de la depresion 2 2 4
Ferrero Berlanga, Javier Titular Universidad 4 - 1
Meléndez Moral, Juan Titular Universidad 4 Envejecimiento y bienestar psicolégico 1 1 2
Carlos
Navarro Pardo, Esperanza Ayudante Doctora 1 Redes sociales en la vejez - 1 5
Oliver Germes, Amparo Catedratica Univ. 3 Evaluacion del bienestar y la dependencia 3 1 3
Pérez Blasco, Josefa Titular Universidad 3 - - - -
Pérez Rojo, Gemma Profesora adjunta. 1 Malos tratos y envejecimiento - - 4
Pinazo Hernandis, Titular Universidad 3 Relaciones intergeneracionales 1 - 11
Sacramento
Redolat Iborra, Rosa Catedratica Univ. 5 Enriquecimiento ambiental y envejecimiento | 4 - 2
Tortosa Chullid, M. Angeles | Titular Universidad 5 Direccidn y gestion de recursos 1 1 3
Serra Desfilis, Emilia Catedratica Univ. 6 Envejecimiento 6ptimo 2 4 -
Viger Segui, Paz Titular Universidad 2 Relaciones sociales y envejecimiento - - -
Ygual Fernandez, Amparo Contratada Doctora | 1 - - - -
Zacarés Gonzélez, Juan Titular Universidad 4 Envejecimiento 6ptimo - 2

José
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6.1.2. Personal profesional que atiende a los estudiantes en practicas. Experiencia

profesional y ambitos profesionales.

UNIVERSIDAD DE BARCELONA. Personal profesional que tutoriza al alumnado en Practicas

Externas
Centro de Practicum Nombre del/a Titulacion Experiencia Ambito profesional
tutor/a profesional
Consorci Sociosanitari Garraf, Carme Tayo Licenciada en Filosofia | 23 afios Psicogerontologia.
Hospital Sant Antoni Abat y Letras (seccidn
Psicologia)
Consorci Sociosanitari Garraf, Silvia Viel Licenciada en Filosofia | 38 afios Psicogerontologia.
Hospital Sant Camil y Letras (seccidn
Psicologia)
Alzheimer Catalunya Fundacié | Josep Vila Licenciado en 18 afios Psicogerontologia
Psicologia
Mutuam, Centre Collserola M2 Isabel de Licenciada en 12 afos Psicogeriatria.
la Fuente Psicologia. Psiquiatria
Mutua Terrassa, Fundacio Monica Crusat | Licenciado en 9 afios Psicogerontologia.
L'Espluga, Residencial Basté Psicologia
L'Espluga
Mutua Terrassa, Fundacid Lourdes Forn Licenciada en 14 afios Psicogerontologia.
Vallparadis, Sociosanitari Psicologia
Vallparadis
Mutua Terrassa, Fundacio Celia Carmona | Licenciada en 16 afos Psicogerontologia.
Vallparadis, Residéncia Can Herzog Psicologia
Felguera
Mutua Terrassa, Fundacid Cristina Arnau | Licenciada en 17 afios Psicogerontologia.
Vallparadis, Sociosanitari Trias Psicologia
L'Ametlla
Mutua Terrassa, Fundacio Eva Torres Licenciada en 6 afos Psicogerontologia
Vallparadis, Residéncia Baix Martinez Psicologia
Camp
Mutua Terrassa, Fundacio Yolanda Cabré | Licenciada en 9 afos Psicogerontologia.
Vallparadis, Residéncia Mora Margalef Psicologia
la Nova
Mutua Terrassa, Fundacid Ndria Cos Licenciada en 16 afios Psicogerontologia.
Vallparadis, Residéncia Poble Psicologia
Nou
Fundacié Privada Pere Relats José Luis Licenciado en 9 afos Psicogerontologia
Oreiro Psicologia
SAR Residencial y Asistencial Elia Delgado Licenciada en 8 afios Psicogerontologia.
Catalunya, Residencial Can Psicologia
Buxeres
SAR Residencial y Asistencial Barbara Licenciada en 18 afios Psicogerontologia.
Catalunya, Residencial Regina Mitats Psicologia
SAR Residencial y Asistencial Henar Pérez Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.
Catalunya, Residencial La Salut Psicologia
SAR Residencial y Dolors Zapata | Licenciada en 12 afios Psicogerontologia.
Sociosanitaria, Jaume Nadal Rojas Psicologia
SAR Residencial y Isidre LicenciadO en 7 afos Psicogerontologia.
Sociosanitaria, Residencial Casanoves Psicologia
Terra Ferma Torra
Fundacié Santa Eulalia Raquel Eslava Licenciada en 6 afios Psicogerontologia
Psicologia
Voramar Sonia Shah Licenciada en 4 afios Psicogerontologia.
Psicologia
Amma Vilanova del Cami Laura Corral Licenciada en 6 anos Psicogerontologia.
Psicologia
Residencia i Centre de Dia Irene Rubio Licenciada en 10 afios Psicogerontologia
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Bertran i Oriola. Fundacio Psicologia
Salut i Comunitat
Residencia i Centre de Dia Els Maleni Licenciada en 5 afios Psicogerontologia
Arcs. Fundacié Salut i Cisneros Psicologia
Comunitat
UTE La Verneda. Fundacio David Licenciado en 3 afios Psicogerontologia
Salut i Comunitat Gonzalez Psicologia
UTE Roger de Lluria. Fundacio Maria Ferrario | Licenciada en 6 afos Psicogerontologia
Salut i Comunitat Psicologia
UTE Residencia Gava. Fundacié | Isabel Gavilan | Licenciada en 9 afios Psicogerontologia
Salut i Comunitat Psicologia
Fundacié Torres Falguera Maria Teresa Licenciada en 7 afos Psicogerontologia
Corral Psicologia
Amics de la Gent Gran Nuria Serrano | Licenciada en 12 afios Psicogerontologia
Psicologia
Institut Catala de I'Envelliment | Sara Licenciada en 12 afios Psicogerontologia
Domeénech Pedagoria, doctora en
Psicologia

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Personal profesional que tutoriza al alumnado en Practicas

Externas
Centro de Practicas Nombre Titulacion Experiencia Ambito profesional
externas del/a profesional
tutor/a

CREA (Centro de Rebeca Licenciada en Psicologia 8 afios Psicogerontologia y
Referencia Estatal de Céceres — Terapia Familiar,

Terapeuta Familiar Ny
Enfermedad de Investigacion y
Alzheimer y otras Formacion
Demencias)
(Salamanca)
Asociacion de Esther Licenciada en Psicologia 12 afios Psicogerontologia
Familiares de Enfermos | Serrano Li iad Psi d , T ia Famili
de Alzheimer de icenciada en Psicopedagogia erapia Familiar
Salamanca Master en Gerontologia

Master en Terapia familiar y

de pareja

Experto en Mediacion

Familiar
Residencia de Mayores Isabel Licenciada en Psicologia 10 afios Psicogerontologia
SAUVIA (Salamanca) Mateos - - -

Master en Psicologia

Granado

Conductual

Madster en Psicooncologia
Residencia Misioneras Rocio Pollo | Licenciada en Psicologia. 11 afios Psicogerontologia
Seculares (Salamanca) - - - o

Master en Gerontologia. Direccion

Doctorado en Psicologia del

envejecimiento.

Mba (master in bussiness

administration).
Asociacion de Maria Licenciada en Psicologia 9 afios Psicogerontologia,
Familiares de Enfermos | Rodriguez Neuropsicologia,

de Alzheimer de

Grado en Neuropsicologia

Subdireccién
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Zamora

Laura
Manteca

Licenciada en Psicologia

Formacidén en Psicoterapia y
Técnicas de Grupo
Psicodramaticas.

5 afios

Psicogerontologia

ASPRODES (Centro de
Mayores)

Angela
Gomez

Diplomada en magisterio
Licenciada en Psicologia
Master en Gerontologia

Postgrado de gestion de
residencias y servicios para
personas mayores. Fundacion
Pere Tarres

Experto  universitario en
demencias y enfermedad de
Alzheimer.

Especialidad de
Neuropsicologia

23 afios

Direccion

Psicogerontologia

Asociacion de
Familiares de Enfermos
de Alzheimer de
Exremadura (AFAEX)
(Badajoz)

Carmen
Alcoba

Licenciada en Psicologia
Madster en recursos humanos

Master en terapia de
conducta (UNED)

Madster en prevencion de
riesgos laborales Especialista
en drogodependencias y

Especialista en
Neuropsicologia.

30 afios

Psicogerontologia

Direccion

Sanitas La Moraleja
(Madrid)

Alfonsa
Diaz

Licenciada en Psicologia

Master en Gerontologia
Social

10 afios

Psicogerontologia

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA. Personal profesional que tutoriza al
alumnado en Practicas Externas

Centro de Practicum Nombre del/a Titulacion Experiencia Ambito profesional
tutor/a profesional

Complejo Gerontoldgico “La Isabel Gonzalez Doctora en 15 afios Psicogerontologia.

Milagrosa”. A Corufia Abraldes Psicologia

Residencia. Sanitas Residencial. A | Carmen Banda Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.

Corufia Galan Psicologia

Centro de Dia. AGADEA. Santiago Maria Noelia Licenciada en 7 afios Psicogerontologia

de Compostela Riafio Lueiro Psicologia

Unidad Psicogeriatria. Hospital de | Raimundo Doctor en 25 afos Psicogeriatria.

Conxo. Santiago de Compostela Mateos Alvarez Medicina. Psiquiatria

Centro Residencial (Geriatros). Carlos Alberto Licenciado en 8 afos Psicogerontologia.

Laraxe. Cabanas (A Corufia) Diaz del Rio Psicologia

Residencia Geriatrica Oleiros Patricia Barros Licenciada en 5 afios Psicogerontologia.

(Geriatros). Oleiros (A Corufa) Sanchez Psicologia

Residencia Abrente Carballo Sara Iglesias Eirin | Licenciada en 11 afios Psicogerontologia.

(Geriatros). Carballo (A Corufia) Psicologia

Centro de dia (AGADEA). Ribeira Pablo Miras Licenciado en 9 afios Psicogerontologia.

(A Coruna) Sanchez Psicologia

Centro de Dia. Dodro (A Corufia) Pablo Fernandez Licenciado en 10 afios Psicogerontologia
Lois Psicologia
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Centro Residencial ( Geriatros). Rosana Licenciada en 8 afios Psicogerontologia.
Chantada (Lugo) Fernandez Psicologia

Rodriguez
Centro Residencial . Serg Lucense, | Carlos Dosil Diaz Licenciado en 7 afios Psicogerontologia.
S.A. Poboa de X. Xiao (Lugo) Psicologia
Residencia Personas Mayores Marta Banda Licenciada en 10 afos Psicogerontologia
SARQUAVITAE. Castro Rivera de Lopez Psicologia
Lea (Lugo)
Centro de Dia. Rairiz de Veiga Rosa M2 Almeida Licenciada en 8 afos Psicogerontologia.
(Ourense) Grande Psicologia
Residencia asistida de mayores Carmen Rey Licenciada en 18 afos Psicogerontologia.
Bembrive Xunta de Galicia . Vigo Costas Psicologia
Centro Atalaya, Centro de Dia Ana Fieira Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.
(Consorcio). Vigo Nogareda Psicologia
Centro Residencial. Geriatros Mercedes Licenciada en 12 afos Psicogerontologia.
Meixoeiro. Vigo Cernadas Psicologia

Vazquez
Centro Atencion Integral AGAFA. Laura Gomez de Licenciada en 4 afios Psicogerontologia.
Vigo Rodriguez Alfaro Psicologia
Unidad de atencién diurna Maximina Licenciada en 4 afios Psicogerontologia.
AFAGA. Porrifio (Pontevedra) Rodriguez Psicologia

Fernandez
Centro de Dia (Consorcio). Portas Pablo Fernandez Licenciado en 8 afos Psicogerontologia.
(Pontevedra) Lois Psicologia
Residencica Valle Inclan. Eva Fernandez Licenciada en 10 afios Psicogerontologia
Vilagarcia de Arousa (Pontevedra) | Castelo Psicologia

UNIVERSIDAD DE VALENCIA. Personal profesional que tutoriza al alumnado en Practicas

Externas
Centro de Practicum Nombre del/a Titulacion Experiencia Ambito
tutor/a profesional profesional
Residencia La Cafiada José Miguel Leén | Licenciado en 5 afios Psicogerontologia.
Psicologia

Geroconsulting Francisco Berjano | Licenciado en 10 afios Psicogerontologia.
Zanon Psicologia

Aulas de 32 edat- Conselleria de Javier Bendicho Licenciado en 20 afios Psicogerontologia

Cultura Montés Psicologia

Asociacién de Familiares de Ana Morén Licenciada en 18 afios Psicogerontologia

Enfermos de Alzheimer de Valencia Esteban Psicologia

Centro Social Senabre Cotlas- Concha Salazar Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.

Programa Alzheimer Psicologia

Centro de Dia municipal para José Luis Romero | Licenciado en 9 afios Psicogerontologia.

personas mayores “La Amistad” Psicologia

(Valencia)

Centro de Dia municipal para Amparo Lacasa Licenciada en 7 afos Psicogerontologia.

personas mayores Psicologia

“Arniches”(Valencia)

Centro de Dia municipal para Yolanda Lépez Licenciada en 6 anos Psicogerontologia.

personas mayores “La Purisima” Ramos Psicologia

(Valencia)

Residencia y Centro de Dia Velluters Carmen Dolz Licenciada en 10 afios Psicogerontologia

de Valencia Psicologia

Residencia Tercera Edad Savia (Silla) | M.Isabel de la Licenciada en 6 afios Psicogerontologia.
Fuente Jiménez Psicologia

Residencia Nova Edat Sedavi M.Carmen Picazo | Licenciado en 10 afios Psicogerontologia.
Lopez Psicologia

Residencia “La Saleta”- El Puig Carmen Margaix Licenciada en 9 afos Psicogerontologia

Psicologia
Residencia “La Saleta”- Magdalena Elisa Sanz Juanes | Licenciada en 12 afios Psicogerontologia.
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(Castellon) Psicologia
Residencia “Comunidad de Valencia” | Maria Beltran Licenciada en 4 afios Psicogerontologia.
Bustamante Psicologia
Centro de Dia municipal para Sandra Abril Licenciada en 6 afos Psicogerontologia.
personas mayores Monrabal Psicologia
“Abastos”(Valencia)
Selegna Residencial para mayores Rosana Licenciada en 7 afos Psicogerontologia.
Villanueva Psicologia
Centro Savia Picassent Marien Garcia Licenciada en 10 afios Psicogerontologia.
Psicologia
Universitat dels Majors de Gandia Sacramento Doctora en 15 afios Psicogerontologia.
Pinazo Psicologia
Residencia 32 edad “Palacio de Borja Sanchez Licenciado en 12 afios Psicogerontologia.
Raga” (Valencia) Colin Psicologia
Residencia y Centro de Dia de Puerto | Maria Casas Licenciada en 11 afios Psicogerontologia
de Sagunto Carrey Psicologia

6.1.4. Relacion de Profesorado

A continuacién se describe nominalmente a todo el profesorado disponible por orden de
Universidades.

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Apellidos: ARMADANS TREMOLOSA

Nombre: INMACULADA

Nivel académico: DOCTORA

Categoria profesional: PROFESORA AGREGADA

Universidad/Empresa: FACULTAD DE PSICOLOGIA. UNIVERSIDAD DE BARCELONA.
Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL.

Materia o materias que imparte en el Master: Evaluacién e intervencidon psicosocial y
educativa; Mediacion de conflictos

N2 Quinquenios: 2

Tramos del Programa DOCENTIA: 3

N2 Sexenios: 1

Fecha del dltimo sexenio concedido: 23/09/2011

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5 afios:

Armadans, |.; Aneas, A.; Soria, M.A. y Bosch, Lluis (2009). La mediacién en el Ambito de la
Salud. Medicina Clinica, 133 (5), 187-192. (ISSN: 0025-7753)

Armadans, I.; Villaseca, S. Y Quesada, C.(2010). Mediacidon natural, comunidad y personas
mayores: el proyecto “grans mediadors”. En Joaquin Giré Miranda (coord.) Envejecimiento,
conocimiento y experiencia Logrofio: Universitat de la Rioja. PP. 255-275 (ISBN: 978-84-96487-
55-0)

Armadans, I. (2009). Mediacidon transformativa y resolucién de conflictos: apreciando la
convivencia en el ambito de las personas mayores. En Joaquin Giré6 Miranda (coord.).
Envejecimiento, Tiempo Libre y Gestion del Ocio. Logrofio: Universidad de la Rioja. (219-241).
(ISBN: 978-84-96487-39-0)
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Manzano, J.; Soria, M.A. i Armadans, I. (2008). Elaboracién de un cuestionario para valorar la
satisfaccion de los usuarios de un programa de mediacién penal (CSM-P). Psicothema, 20 (3).
(ISSN: 0214-9915)

Soria, M.A.; Armadans, l.; Vifias, R.,, i Manzano, J. (2008). Mediacion penal adulta y
reincidencia: El grado de satisfaccion de los infractores y las victimas. Rev Psicologia Social, , 23
(2): 163-169. (ISSN: 0213-4748)

Armadans, |.; Manzano, J., i Soria, M.A. (2008). Envejecimiento y calidad de vida: Analisis de los
conflictos en personas mayores “activas” y en la convivencia en los centros de tiempo libre.
Rev Multidisciplinar de Gerontologia, 17, 1, 7-12. (ISSN: 1139-0921)

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

(tesi doctoral) Efectos de un programa formativo basado en el modelo de Ryff para fomentar
el bienestar psicolégico en adultos mayores den dos centros de Barcelona: un estudio
cuasiexperimental (en proceso final). Lucibel Vasquez Pérez

(trabajo final de Master). Estudio exploratorio relacién médico-paciente desde una perspectiva
psicosocial. Judith Esparrica.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Armadans, |; Vasquez, L.; Isanta, C. & Mordn, K.. Does the education in social abilities promote
well-being in elders?. WELL-BEING 2011: International Conference Exploring the multidi-
mensions of well-being. Birmingham UK 18-19 july 2011.

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

2011-2012
(Investigadora principal) Observando los conflictos en la institucidn educativa y
establecimiento de buenas practicas. Financiado por OBIPD (Observatorio Internacional de la
profesidon docente) dirigido por el Dr. Imbernon. Facultat de Pedagogia de la Universidad de
Barcelona.

2008-2011

(Miembro participante) Instrumentos de justicia restaurativa en el proceso penal espafiol:
hacia una regulacién de la mediacién penal (2008-2011). Ministerio de Educacién y Ciencia, en
su Plan Nacional de 1+D+l (DER 2008-03547). Investigador principal: Pedro Maria Garcia Andia
(Universidad de la Rioja)

2008-2010

(Direccidn, coordinacién y coautoria). La mediacion en el ambito de la salud. Libro Blanco de la
mediaciéon de Cataluia (Director Dr. Pompeu Casanovas). Generalitat de Catalunya.
Departamento de Justicia.

2008-2009

(Investigadora principal) Investigacion-accion “grandes mediadores” para la formacion del
mediador natural mayor. Financiado por la Fundacién Caja Cataluiia.
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2006-2007

(Investigadora principal) La Mediacidén como herramienta de Gestion de conflictos en el ambito
de las personas mayores auténomas y dependientes (medimayor). Ministerio de Asuntos
Sociales (Imserso) Referencia de la concesidn: 110/06 IP: Immaculada Armadans Tremolosa.

Apellidos: BAEZA LANUZA
Nombre: ROSA
Nivel académico: Dra. per I'Universitat Autonoma de Barcelona en Psicologia y Psiquiatria
Medica.
Categoria profesional: Profesora Asociada. Y Psicéloga de carrera
Universidad/Empresa: Universidad de Barcelona. Generalitat de Catalunya
Departamento: Psicologia Evolutiva
Materia o materias que imparte en el Master:
=  Evaluacién e Intervencion Clinica
= Demencias 1
=  Psicologia de la Muerte y el Morir
= N2 Quinquenios:
Tramos del Programa DOCENTIA:
N2 Sexenios:
Fecha del ultimo sexenio concedido:
Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Apellidos: CELDRAN CASTRO

Nombre: MONTSERRAT

Nivel académico: Doctora en psicologia

Categoria profesional: profesora lectora
Universidad/Empresa: Universidad de Barcelona
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la educacién
Materia o materias que imparte en el Master:
Cambios cognitivos en el envejecimiento normal y patolégico
Participacidn civica y programas intergeneracionales
Practicum

N2 Quinquenios: 1

Tramos del Programa DOCENTIA: -

N2 Sexenios: 1

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2011

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5

anos):

1. Celdran, M., Villar, F., & Triadd, C. (2012). When grandparents have dementia: effects on
their grandchildren's family relationships. Journal of Family Issues, 33(9), 1218-1239.

2. Villar, F., & Celdran, M. (2012). Generativity in older age: a challenge for universities of the
third age (U3A). Educational Gerontology, 38(10), 666-677.
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3. Celdran, M., Triaddé, C. & Villar, F. (2011). "My Grandparent Has Dementia": How
Adolescents Perceive Their Relationship With Grandparents With a Cognitive Impairment.
Journal of Applied Gerontology, 30(3), 332-352.

4. Celdran, M., Triadd, C. & Villar, F. (2009). Nietos adolescentes con abuelos con demencia:
¢éla enfermedad cambia la naturaleza de la relacidon? Anales de Psicologia, 25(1), 172-179.

5. Celdran, M., Triadd, C. & Villar, F. (2009). Learning from the disease: Lessons drawn from
adolescents having a grandparent suffering dementia. International Journal of Aging and
Human Development, 68(3), 243-259.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afnos relacionadas con la tematica del Master:
Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Sexualidad y personas mayores institucionalizadas: la perspectiva del residente y la perspectiva
del profesional

IMIS - Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)

Duracién: 11/2011 hasta 12/2012

Investigador/a principal: Feliciano Villar Posada

La inclusién de la persona con demencia en la elaboracién del plan de intervencion
individualizada: impacto en su calidad de vida y percepcién de los profesionales

IMIS - Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)

Referencia: 47/10

Duracién 01/2011 12/2011

Investigador/a principal: Feliciano Villar Posada

La generatividad en la vejez: tipos, determinantes y relacién con el bienestar
MCNN - Ministerio de Ciencia e Innovacién

Referencia: PPN2009)

Duracién: 01/2010 hasta 12/2013

Investigador/a principal: Feliciano Villar Posada

Seguimiento longitudinal de la evaluacidn de programas universitarios para personas mayores
IMIS - Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)

Referencia: 66/06

Duracién: 01/2007 hasta 12/2007

Investigador/a principal: Feliciano Villar Posada

Apellidos: CONDE SALA

Nombre: JOSEP LLUIS

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Colaborador Permanente Doctor

Universidad/Empresa: Universidad de Barcelona

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Materia o materias que imparte: Evaluacién e intervencion clinica en los trastornos
mentales del envejecimiento

N2 Quinquenios: 2
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Tramos del Programa DOCENTIA:
N2 Sexenios: 1
Fecha del dltimo sexenio concedido: Docencia (7/11/2010) Investigacion (23/09/2011)

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5

aios):

Libros

e Conde-Sala, J. L. coord. (2008). Los cuidados a personas con dependencia. Barcelona: Caixa
de Catalunya. Obra Social. 22 ed, 32, 42 ed.; DL: B-43942-2008

e Conde-Sala, J. L. coord. (2009). Los cuidados a personas con dependencia. Fichas diddcticas
para la formacion de cuidadores. Barcelona: IL3-Universitat de Barcelona; DL: B-31590 a
31598-2009

e Conde-Sala, J. L. coord. (2009). Caring for dependent people. Barcelona: IL3-Universitat de
Barcelona; DL: B-31599 a 31604-2009

Capitulos libros

e Conde-Sala, J. L. (2009). Dependencia i trastorn mental greu (Mddulo 4). En Conde-Sala, JI.
(coord.) Los cuidados a personas con dependencia. Barcelona: Obra Soc., Caixa Catalunya. 22
,32142 Ed. ; DL: B.43941-2008; B44641-2009

e Conde-Sala, J. L. (2010). La familia y los cuidados informales en la Demencia. En R. Alberca i S.
Lépez, (Comps.). Enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Madrid: Edit. Médica
Panamericana. 42 Edicid. pp. 101-111.; ISBN: 978-84-9835-309-9; DL: M-49.345-2010

e Conde-Sala, J. L. (2011). El cuidador de la persona afectada de demencia. En: Grupo de
trabajo de la Guia de Practica Clinica sobre la atencion integral a las personas con
enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Guia de Prdctica Clinica sobre la atencién
integral a las personas con enfermedad de Alzheimer y otras demencias. Plan de Calidad
para el Sistema Nacional de Salud del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.
Agencia d’Informacié, Avaluacié i Qualitat en Salut de Cataluia; 2010. Guias de Practica
Clinica en el SNS: AIAQS NUm. 2009/07, pp. 234-254.; DL: B. 34.475-2011.

e Conde-Sala, J. L. (2011). Predictores del declive cognitivo en la Enfermedad de Alzheimer y
deterioro cognitivo leve. En: M.C. Pérez-Fuentes y J.J. Gazquez Linares (eds.), Envejecimiento
y demencia: Un enfoques multidisciplinar. Granada: Editorial GEU, pp. 39-48. ISBN: 978-84-
9915-452-7; DL: GR-2.380-2011

Articulos revistas

e Triadog, C., Villar, F., Solé, C., Celdran, M., Pinazo, S., Conde-Sala, JL., Montoro, J. (2008). Las
abuelas/os cuidadores de sus nietos/as: Tareas de cuidado, beneficios y dificultades de rol.
INFAD Revista de Psicologia - International Journal of Developmental and Educational
Psychology 1(4): 455-464. ISSN: 0214-9877

e Conde-Sala, J. L, Garre-Olmo, J., Turré-Garriga, O., Lépez-Pousa, S., Vilalta-Franch, J. (2009).
Factors related to perceived quality of life in patients with Alzheimer’s disease: the
patient’s perception compared with that of caregivers. International Journal of Geriatric
Psychiatry 24, 585-594.
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. ISSN: 0885-6230; ISI: 2011 JCR; IF: 2.419; Social Science: Gerontology, Q1; Psychiatry, Q2.
Science: Geriatrics & Gerontology, Q3; Psychiatry, Q2

e Conde-Sala, J. L, Garre-Olmo, J., Turré-Garriga, O., Vilalta-Franch, J., Lopez-Pousa, S., (2010).
Quality of life of patients with Alzheimer's disease: Differential perceptions between
spouse and adult-child caregivers. Dementia and Geriatric Cognitive Disorders, 29, 97-108.

. ISSN: 1420-8008; ISI: 2011 JCR, IF: 2.141, Science: Geriatrics & Gerontology, Q3; Clinical
Neurology, Q2; Psychiatry, Q3.

e Conde-Sala, J. L, Garre-Olmo, J., Turré-Garriga, O., Vilalta-Franch, J., Lopez-Pousa, S. (2010).
Differential features of burden between spouse and adult child caregivers of patients with
Alzheimer's disease: An exploratory comparative design. International Journal of Nursing
Studies, 47: 1262-1273.

. ISSN: 0020-7489; ISI: 2011 JCR, IF: 2.178; Science and Social Science: Nursing, Q1.

e Conde-Sala JL, Garre-Olmo J, Vilalta-Franch J, Llinas-Regla J, Turré-Garriga O, Lozano-Gallego
M, Herndndez-Ferrandiz M, Pericot-Nierga |, Lépez-Pousa S. (2012). Predictors of cognitive
decline in Alzheimer's disease and mild cognitive impairment using the CAMCOG: a five-
year follow-up. International Psychogeriatrics,24 (6): 949-958.
. ISSN: 1041-6102; SI 2011 JCR; IF: 2.240, Social Science: Gerontology Q2; Psychology, Clinical Q2.
Science: Geriatrics & Gerontology, Q3, Psychiatry, Q3, Psychology, Q2

e Turré-Garriga O, Garre-Olmo J, Vilalta-Franch J, Conde-Sala J, de Gracia-Blanco M, Lépez-
Pousa S. Burden associated with the presence of anosognosia in Alzheimer’s disease. Int J
Geriatr Psychiatry 2012. DOI: 10.1002/gps.3824.

. ISSN: 0885-6230 ; ISI: 2011 JCR; IF: 2.419; Social Science: Gerontology, Q1; Psychiatry, Q2.
Science: Geriatrics & Gerontology, Q3; Psychiatry, Q2

e Conde-Sala, JL. (2011). Calidad de vida de los pacientes y sobrecarga del cuidador en la
enfermedad de Alzheimer. Editorial. Alzheimer, Realidades e Investigacion en Demencia, 47,
3-5. (Editorial Glosa). ISSN: 1137-1242; DL: B-39.146-1996

e Conde-Sala JL, Refié-Ramirez R, Turré-Garriga O, Gascon-Bayarri J, Campdelacreu-Fumado J,
Juncadella-Puig M, Rico-Pons |, Garre-Olmo J. Severity of dementia, anosognosia and
depression in relation to the quality of life of patients with Alzheimer’s disease:
discrepancies between patients and caregivers. American Journal of Geriatric Psychiatry.
Aceptado para su publicacién 12 Juliol 2012
. ISSN: 1064-7481; ISIl. Impact Factor: 3.638, JCR Social Sciences: Gerontology Q1; Psychiatry

Q1; JCR Sciences. Arees: Geriatrics & Gerontology Q1; Psychiatry Q1

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

e Las abuelas y abuelos cuidadores: Tareas de cuidado, necesidades y consecuencias para la
salud y bienestar psicolégico
Institucion: Ministerio de Educacién y Ciencia. Direccion General de Investigacion.
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Subdireccidn de Proyectos de Investigacion.
Referencia:SEJ2005 — 04154 / PSIC  Importe: 25.800 € Duracién: 2005-08
Investigador pral: Dra. Carme Triadd, Catedratica. Dept. Psicologia Evolutiva. UB.

¢ Envejecimiento productivo: la provision de cuidados de los abuelos/as a los nietos/as.
Implicaciones para su salud y bienestar.
Institucion: Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte. IMSERSO
N2 de Proyecto: 00923/2008 Importe: 10.350 € Duracion: 2008
Investigador pral: 25.800 €, Catedratica. Dept. Psicologia Evolutiva. UB.

¢ PROGRAMA EUROPEO LEONARDO DA VINCI. Transferencia de Conocimiento
Proyecto CARERS - Content Materials to Raise Employability and Reinforce Skills of carers

Referencia: (LLP- LdV/ TOI/2007/ES/149063)

Programa: LifeLong Learning Programme - Leonardo Da Vinci - Transfer of

Innovation

Director academico: J. Lluis Conde-Sala

Institucion coord.: IL3-Universitat de Barcelona

Participantes: Universitat de Toulouse, Universitat de Viena, Universitat de Luxemburg
Caritas-Lituania, SPOON-Polonia, SINN-Austria

Periodo: 01/06/2008 - 31/10/2009
252.446 €

¢ Evaluacion de la auto-percepcion de la calidad de vida de los pacientes con la enfermedad
de Alzheimer y la de sus cuidadores en la ciudad de Hospitalet de Llobregat
Institucidn: Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat / Hospital Universitari de Bellvitge
N2 de Proyecto: Importe: 3.000€ Duracién: 2010
Investigador pral. Ramon Refié Ramirez

e Guia orientativa per a guardadors de fet de persones amb malaltia d'Alzheimer als quals es
proposa participar en Proyectos de recerca Clinica
Institucion: Fundacio Victor Grifols i Lucas
N2 de Proyecto: Importe: 5.000 €  Duraciéon: 2010-11
Investigador principal: Joan Canimas
Participantes: Fundacié Campus Arnau d'Escala (Universitat de Girona), Hospital Sta. Caterina
(Salt-Girona), Universitat de Barcelona,

e Evolucidon de la percepcion de la calidad de vida del paciente, en pacientes con la
enfermedad de Alzheimer y en sus familiares cuidadores, a lo largo de un periodo de 2 afos
Institucidon: Ministerio de Ciencia e Innovacidn. Subprograma de Proyectos de Investigacion
Fundamental no Orientada
N2 de Proyecto: PSI2010-19014 Importe: 60.500 € Duracidn: 2010-13
Investigador principal: J. Lluis Conde-Sala
Participantes: Hospital de Bellvitge (Hospitalet de LLobregat), Universitat de Barcelona,
Hospital Sta. Caterina (Salt-Girona) 6 investigadors

Apellidos:TRIADO TUR

Nombre: Maria Carmen

Nivel académico:Dra. Psicologia

Categoria profesional: Catedratica
Universidad/Empresa: Universidad de Barcelona
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Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Materia o materias que imparte en el Master: Envejecimiento y desarrollo social
N2 Quinquenios: 9

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 3

Fecha del tltimo sexenio concedido: 29-06-2011

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Villar, F. , Triado,C. (2006) Personalidad y adaptacién en C.Triado vy F. Villar (coord.)Psicologia
de la vejez. Madrid: Alianza , pp.193-226

Triadd, C. (2006) Cambios fisicos en la vejez . En C. Triadd y F. Villar. Psicologia de la vejez.
Madrid Alianza (pp.65-84)

Triadd, C.; Villar, F.; Solé, C.; Celdran, M. .Construct validity of Ryff's scale of psychological well-
being in Spanish older adults.912324 - Psychological Reports.100,pp. 1151 - 1164.(Estados
Unidos de América): 2007.1ISSN0033-2941

Triadd, C.; Villar, F.; Solé, C.; Celdran, M. .Construct validity of Ryff's scale of psychological well-
being in Spanish older adults.912324 - Psychological Reports.100,pp. 1151 - 1164.(Estados
Unidos de América): 2007.1ISSN0033-2941

Triadd, C.; Villar, F 2006.La psicologia del envejecimiento: concepto, teoria y métodos.En C.
Triadd y F. Villar. Psicologia de la vejez.pp. 23 -61.(Espaia): Alianza Editorial,2006.ISBN 84-206-
4819-1

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Los abusos a las personas mayores
Autora: C.Mercedes Tabuefa Lafarga
Calificacion: Apto Cum Laudae

Afo: 2006

Percepcién de la relacidn y vinculos que establecen nietos/as con sus abuelos/as cuando este
padece una demencia.

Autora: Montserrat Celdran Castro

Calificacidn: Apto Cum Laudae. Premio Extraordinario

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Celdran, M.; Triadé, C.; Villar, F.'"My grandparent has dementia': How adolescents perceive
their relationship withgrandparents with a cognitive impairment.911758 - Journal of Applied
Gerontology.30,pp. 332 - 352.(Estados Unidos de América): Sage Publications,2011.ISSN 0733-
4648

Celdran, M.; Triadd, C.; Villar, F.Learning from disease: Lessons drawn from adolescents having
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a grandparent suffering dementia.911640 - International Journal of Aging & Human
Development.68,pp. 243 - 259.(Estados Unidos de América): 2009.ISSN 0091-4150

Celdran, M.; Triadd, C.; Villar, F.Nietos adolescentes con abuelos con demencia: éla
enfermedad cambia la naturaleza de la relacion?.914384 - Anales de Psicologia.25,pp. 172 -

179.(Espafia): 2009.ISSN 0212-9728

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la

tematica del Master:

1. Denominacidn del proyecto: Sexualidad y personas mayores institucionalizadas: la
perspectiva del residente y la perspectiva del profesional

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Investigador/es responsable/es: Feliciano Villar Posada

Numero de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad

Cad. segun financiadora: ---

Fecha de inicio: 2011, 2 afios

Cuantia total: 22.000

2. Denominacioén del proyectola inclusién de la persona con demencia en la elaboracion del
plan dentervencién individualizada: impacto en su calidad de vida y percepcién de los
profesionales.

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Investigador/es responsable/es: Feliciano Villar Posada

Numero de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Sanidad y Politica Social

Cad. segun financiadora: 47/2010

Fecha de inicio: 2011, 2 afios

Cuantia total: 24.000

3. Denominacioén del proyecto: La generatividad en la vejez: tipos, determinantes y relacion
con el bienestar

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Investigador/es responsle/es: Feliciano Villar Posada

Numero de investigadores/as: 6
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Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia e Innovacién
Cad. segun financiadora: PSI2009-10966
Fecha de inicio: 2010, 3 afios

Cuantia total: 37.000

4. Denominacion del proyecto: Envejecimiento productivo: la provisidn de cuidados de los
abuelos/as a los nietos/as, implicaciones para su salud y bienestar

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Investigador/es responsable/es: Maria Carmen Triado Tur

Numero de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ; Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO)

Fecha de inicio: 2008, 2 anos

Apellidos: Villar Posada

Nombre: Feliciano

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad
Universidad/Empresa: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Materia o materias que imparte en el Master: Evaluacién e Intervencidn psicosocial y
educativa en la vejez

N2 Quinquenios: 3

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido: 10 de junio 2008

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Villar, F. (2012). Successful ageing and development: The contribution of generativity in older
age. Ageing & Society, 32(7), 1087-1105.

Villar, F. y Celdran, M. (2012). Generativity in older age: A challenge for universities of the
third age (U3A). Educational Gerontology, 38(10), 666-677.

Villar, F. y Villamizar, D.J.(2012). Hopes and concerns in couple relationships across adulthood
and their association with relationship satisfaction. International Journal of Aging and Human
Development, 75(2), 115-139.

Villar, F., Pinazo, S., Triado, C., Celdran, M. y Solé, C. (2011). How students evaluate university
programmes for older people: A comparison between two models in Spain. Journal of Aging
Studies, 25, 118-125.
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Villar, F., Pinazo, S., Triado, C., Celdran, M. y Solé, C.(2010). Older people's university
students in Spain: A comparison of motives and benefits between two models. Ageing and
Society, 30, 1357-1372.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Villamizar, Diana Janeth (2009). Representacidn de las relaciones de pareja a lo largo del ciclo
vital: significados asociados y percepcién de cambios evolutivos. Universidad Rovira i Virgili.

Dirigida por Feliciano Villar. Calificacion Excelente Cum Laudae.

Zea, Maria del Carmen (2012). Metas evolutivas y representaciones del futuro en personas
mayores sanas y con enfermedades crdnicas. Universitat de Valéncia. Defendida el 30 de junio

de 2012 . Dirigida por Feliciano Villar y Juan José Zacarés. Calificacién Apto por unanimidad.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Villar, F. y Villamizar, D.J.(2012). Hopes and concerns in couple relationships across adulthood
and their association with relationship satisfaction. International Journal of Aging and Human
Development, 75(2), 115-139.

Proyectos de investigacion financiados durante los Ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

La generatividad en la vejez: Tipos, determinantes y relacion con el benestar. Proyecto
subvencionado por el Ministerio de Ciencia e Innovacidn, con el nimero de proyecto PSI2009-
10966 (trienio 2010-2012). Investigador principal Feliciano Villar.

Sexualidad en personas mayores institucionalizadas: La perspectiva del residente y la
perspectiva del professional. Proyecto subvencionado por el IMSERSO (Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales), con el nUmero de proyecto 25/2011 (bienio 2011-2012). .
Investigador principal Feliciano Villar.

La inclusidn de la persona con demencia en la elaboracion del plan de atencién
individualizada: impacto en su calidad de vida y evaluacion de los profesionales. Proyecto
subvencionado por el IMSERSO (Instituto de Migraciones y Servicios Sociales), con el nimero
de proyecto 47/20010 (bienio 2010-2011). Investigador principal Feliciano Villar.

Envejecimiento productivo: la provision de cuidados de los abuelos a los nietos.
Implicaciones para su salud y benestar. Contrato de investigacién con el IMSERSO (Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales), afio 2008. Investigadora principal Carme Triadd Tur.

Lifelong Learning and Active Citizenship in Europe’s Ageing Society. Proyecto subvencionado

por la Comisién Europea (proyecto Grudtvig), con el nimero de proyecto 225817-CP-1-2005-1-
NL (trienio 2005-2007). Investigador principal Feliciano Villar.
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Seguimiento longitudinal de la evaluacién de programas universitarios para personas
mayores. Proyecto subvencionado por el IMSERSO (Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales), con el nimero de proyecto 66/06 (bienio 2006-2007). Investigador principal
Feliciano Villar.

Apellidos: Lopez Fernandez

Nombre: Olatz

Nivel académico: Doctora por la Universidad de Barcelona
Categoria profesional: Profesor Lector (equivalente a la figura contractual del Ayudante
Doctor)

Universidad/Empresa: Universidad de Barcelona

Departamento: Competencias en investigacion psicogerontolégica
Materia o materias que imparte en el Master:

N2 Quinquenios: 1

Tramos del Programa DOCENTIA: -

N2 Sexenios: 1

Fecha del ultimo sexenio concedido: Marzo, 2012

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Villar, F., Lépez, O. y Celdran, M. (in press). La generatividad en la vejez y su relacién con el
bienestar: ¢ Quién mas contribuye es quien mds se beneficia? Anales de Psicologia.

Lépez-Fernandez, O. y Molina-Azorin, J.F. (2011). The use of mixed methods research in the
behavioural sciences field. Quality & Quantity, 45(6), 1459-1472.

Lépez-Fernandez, O. y Molina-Azorin, J.F. (2011). The use of mixed methods research in
interdisciplinary educational journals. International Journal of Multiple Research Approaches,
Special Issue - Mixed Methods Research in Education, 5(2), 269-283.

Lopez, O.; Villar, F.; Celdran, M.; Triado, C.; Solé, C.; Pinazo, S.; Faba, J. (2012). Generativity and
its relationship with well-being in older age: a Spanish adaptation of generativity scales.
Summary book of V European Congress of Methodology. Santiago de Compostela: University
of Santiago de Compostela.

Anguera Argilaga, M.T, y Lépez Fernandez, O. (2010). Comparacion de CAQDAS para la
investigacion psicosocial: Atlas-ti vs. NVivo. Actas de la XI Congreso de Metodologia de las
Ciencias Sociales y de la Salud. Malaga: Universidad de Malaga.

Tesis dirigidas en los tltimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master: Ninguna.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas: Ninguna.

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Titulo del proyecto: La generatividad en la vejez: tipos, determinantes y relacidon con el
bienestar
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Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Referencia de la concession:
Innovacién - Convocatoria de ayudas de Proyectos de PS12009-10966
Investigacion Fundamental no orientada

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Apellidos: BUENO MARTINEZ

Nombre: MARIA BELEN

Nivel académico: DOCTORA EN FILOSOFIA Y CC.EE. (PSICOLOGIA)

Categoria profesional: PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Universidad/Empresa: FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Departamento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Materia o materias que imparte en el Master: Envejecimiento y desarrollo personal y
emocional”

N2 Quinquenios: 4

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido: 1995-2000

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los tltimos 5
anos):

-Bueno, B., Buz, J. y Navarro, A. B. (2011). Perspectivas sobre envejecimiento y calidad de vida.

En F. Quintanar (Ed.), Atencion psicoldgica de las personas mayores: Investigacion vy
experiencias en psicologia del envejecimiento (pp. 53-71). Méjico: Pax.

ISBN: 978-607-7723-56-1

-Bueno, B. y Sancho, M. T. (2009). Spain. En E. B. Palmore, F. Whittington y S. Kunkel (Eds.),The
International Handbook on Aging. Current Research and Developments (3’d Edition, pp. 507-
519). Santa Barbara, California, USA: Praeger, ABC-CLIO, LLC

ISBN Edicion en Papel: 978-0-313-35230-0
ISBN Edicion digital: 978-0-313-35231-7

-Bueno, B. y Buz, J. (2008). La formacién de Master en Gerontologia. En F. Guillén y R. Petidier
(Eds.), Sindromes y cuidados en el paciente geridtrico (22 ed., pp. 225-233). Madrid: Masson-
Elsevier.

ISBN: 978-84-458-1799-5

-Sanchez, M., Buz, J., Bueno, B. y Navarro, A. B. (2007). Abuelas, abuelos... y nietos: vinculacion
intergeneracional. En F. Lépez (Coord.), La escuela infantil: observatorio privilegiado de las
desigualdades (pp. 183-193). Barcelona: Grad.

ISBN: 978-84-7827-478-9
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-Mayoral, P., Bueno, B., Buz, J., y Navarro, A. B. (2007). El envejecimiento y el reto de la calidad
de vida. INFAD. International Journal of Developmental and Educational Psychology, 2, 87-100.

Lugar de edicién: Badajoz
ISSN: 0214-9877

Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:

TITULO: Rasgos de personalidad, emociones y experiencia temporal en poblacién muy mayor
espanola: Contribucion sobre la Resistencia Psicoldgica en la vejez avanzada.

DOCTORANDO: Ana Belén Navarro Prados

UNIVERSIDAD: Salamanca FACULTAD: Psicologia
ANO: 2007 CALIFICACION: Sobresaliente cum laude (unanimidad)

TITULO: Efectos de la terapia de reminiscencia sobre la sintomatologia depresiva, la integridad
del yo y el bienestar psicolégico en poblacién mayor portuguesa.

DOCTORANDO: Rosa Marina Afonso
UNIVERSIDAD: Da Beira interior (Portugal) FACULTAD: Psicologia

ANO: 2008 CALIFICACION: Aprobado (unanimidad) (En Portugal no existe
nota cuantitativa)

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

-Navarro, A. B. y Bueno, B. (en prensa). Coping with health problems in very old people.
International Journal of Clinical and Health Psychology.

-Afonso, R.M., Bueno, B., Loureiro, M. J. y Pereira, H. (2011). Reminiscence, psychological

wellbeing, and ego integrity in Portuguese elderly people. Educational Gerontology, 37(12),
1063-1080.

-Afonso, R. y Bueno, B. (2010). Reminiscencia con distintos tipos de recuerdos autobiograficos:
efectos sobre la reduccién de la sintomatologia depresiva en la vejez. Psicothema, 22(2), 213-
220.

-Afonso, M. y Bueno, B. (2009). Efectos de un programa de reminiscencia sobre la

sintomatologia depresiva en una muestra de poblacién mayor portuguesa. Revista Espafiola de
Geriatria y Gerontologia, 44(6), 317-322.

-Bueno, B y Afonso, R. M. (2011). Reminiscencia, depresidén y envejecimiento. En F. Quintanar
(Ed.), Atencion psicoldgica de las personas mayores: Investigacion y experiencias en psicologia
del envejecimiento (pp. 155-177). Méjico: Pax.

-Navarro, A. B. y Bueno, B. (2011). Relaciones entre variables de personalidad y el bienestar y
la salud percibidos en personas muy mayores. En J. M. Roman, M. A. Carbonero y J. D.
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Valdivieso (Comp.), Educacion, aprendizaje y desarrollo en una sociedad multicultural (pp. 781-
794). Madrid: Ediciones de la Asociacidon Nacional de Psicologia y Educacion. ISBN: 978-84-614-
8296-2

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

“Estudio e intervencion sobre el burnout y el funcionamiento emocional en profesionales de la
salud”. Proyecto de investigacién de la Fundacién Ingema en colaboracién con la Universidad
de Salamanca, Julio-Diciembre de 2011. Investigador principal: Dra. Diia. Ana Belén Navarro
Prados.

“Determinantes familiares y sociales de la dependencia en las personas mayores de Castilla y
Ledn”. Proyecto de investigacion concedido por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn. Universidad de Salamanca, 2008-2011. Investigador principal: Dr. D. Jose Buz
Delgado.

“Evaluacion de un Programa de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
dependencia en personas mayores de 60 afios”. Proyecto de investigacion de la Universidad de
Salamanca en colaboracién con la Diputacién. Salamanca, 2008. Investigador principal: Dra.
Diia. Belén Bueno Martinez.

“Disefio de un Programa de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
dependencia en personas mayores de 60 afios”. Proyecto de investigacion de la Universidad de
Salamanca en colaboracién con la Diputacidn. Salamanca, 2007. Investigador principal: Dra.
Diia. Belén Bueno Martinez.

“INTERGERO: Implementation of an International Interdisciplinary Program in Gerontology.”
Entidad financiadora: EUROPEAN COMMISSION (Directorate-General Education and Culture) y
U.S. DEPARTMENT OF EDUCATION (Fund for the Improvement of Postsecondary Education)
Duracion: 2004-2009. Investigador responsable: José Luis Vega Vega (T); desde 2005 Belén
Bueno Martinez (Universidad de Salamanca) y Suzanne Kunkel (Universidad de Miami in Ohio,
USA). Numero de universidades participantes: 6 (3 europeasy 3 norteamericanas).
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Apellidos: Perea Bartolomé
Nombre: M2 Victoria
Nivel académico: Doctor
Categoria profesional: Catedratico de Universidad
Universidad/Empresa: Universidad de Salamanca
Departamento: Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC
Materia o materias que imparte en el Master:
- Bases psicobioldgicas del envejecimiento normal y patolégico
- Evaluacién e intervencién neuropsicoldgica en las demencias y otros trastornos
- Comunicacidn y lenguaje en el envejecimiento. Evaluacidn e intervencion
N2 Quinquenios: 6
Tramos del Programa DOCENTIA: 1. Convocatoria: 2010-2011. Excelente
N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido: 5-junio-2007

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5

aios):

Perea, MV., Ladera, V., & Maillo, A. (2009). Déficit cognitivos a largo plazo en pacientes

intervenidos de un aneurisma cerebral mediante craneotomia y clipaje. Neurologia, 24(6),

379-385

Prieto, G., Delgado A. R., Perea, MV., & Ladera, V. (2010). Scoring Neuropsychological Tests

Using the Rasch Model: An llustrative Example With the Rey-Osterreith Complex Figure. The

Clinical Neuropsychologist, 24, 45-56 doi: 10.1080/13854040903074645.

Perea, M.V, Garcia, R., Ladera, V., Mora, S., Patino, M.C., Almanza, T., Agudo, C. Muriel, M.P.,

& Rodriguez, E. (2011). Detection of mild cognitive impairment in people older than 65

years of age and its relationship to cardiovascular risk factors (DECRIVAM). BMC Public

Health, 11(504), 1-8. doi:10.1186/1471-2458-11-504.

Prat, A., Guerra, H., Crespo, M.C., Petit, C., Alonso, S., Fabra, M., Alcaine, G., Perea, M.V.,

Ladera, V., Garolera, M., & Bayés, A. (2011). Blind Randomized Controlled Study of the

Efficacy of Cognitive Training in Parkinson’s disease. Movement Disorders, 26(7), 1251-

1258 doi: 10.1002/mds.23688

De los Reyes, C.J., Arango, J.C., Perea, M.V, Ladera, V., & Krch, D. (2012). The effect of

cognitive impairment on self-generation in hispanics with TBI. NeuroRehabilitation, 30, 55—

64. doi: 10.3233/NRE-2011-0727
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Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:

- Titulo: Estudio de las caracteristicas de la memoria autobiografica en la vejez. La
reminiscencia en sujetos sin deterioro cognitivo y en sujetos con demencia tipo Alzheimer
Autor: Ménica Salazar Villanea

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 2008

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude

Director/es: M. Victoria Perea y Manuel Franco

- Titulo: Estudio correlacional de las variables clinicas y demograficas y el rendimiento en los
test de funcion ejecutiva en una muestra de esclerosis multiple.

Autor: Elena Lobato

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 2009

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude

Director/es: M. Victoria Perea y Manuel Franco

- Titulo: Busqueda Visual y procesamiento de la informacidn perceptiva en la demencia tipo
Alzheimer.

Autor: Nuno Miguel Rosa Valente Colago

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 2010

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude

Director/es: M. Victoria Perea y Valentina Ladera Fernandez

- Titulo: Memoria de reconocimiento y especializacion hemisférica

Autor: Jorge Alexandre Gaspar Oliveira

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 2010

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude. Premio Extraordinario de Doctorado.

Director/es: M. Victoria Perea y Valentina Ladera
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- Titulo: Utilidad de la técnica de autogeneracion para mejorar el aprendizaje y la memoria
en hispanos con traumatismo craneoencefalico

Autor: Carlos José de los Reyes Aragon

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 2011

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude.

Director/es: M. Victoria Perea, Valentina Ladera y Juan Carlos Arango

- Titulo: Procesamiento de relaciones conceptuales en pacientes con lesiones neuroldgicas
focales.

Autor: Leticia Vivas

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 2012

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude.

Director/es: M. Victoria Perea y Ricardo Garcia

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

- Salazar, M., Franco, M. y Perea, MV. (2008). Trabajando con Recuerdos. Programa de
Intervencion con reminiscencia. Guia para el terapeuta. Valladolid: Coleccion

Neuropsicologia. Edintras. (39 paginas). ISBN: 978-84-934993-3-4

- Salazar, M., Franco, M. y Perea, MV. (2008). Trabajando con Recuerdos. Programa de

Intervencion con reminiscencia. Guia para el familiar. Valladolid: Coleccién Neuropsicologia.

Edintras. (29 paginas). ISBN: 978-84-934993-4-1

- Oliveira, J., Perea, M.V., Ladera, V., & Gamito, P. (2011). Hemispheric asymmetry

in

recognition memory: effects of retention level on the recognition of Portuguese words.

International Journal of Psychology, 46(2), 119-126 doi: 10.1080/00207594.2010.519770.

- Oliveira, J., Gamito, P., Perea, M.V., Ladera, V., Morais, D., Rosa, P., & Saraiva, T. (2011).

Hemispheric asymmetries in recognition memory for negative and neutral words. Journal

Eyetracking, Visual Cognition and Emotion, 1(1), 13-21

of

- Oliveira, J., Perea, M.V, Ladera, V., & Gamito, P. (2012). The roles of word concreteness and

cognitive load on interhemispheric processes of recognition. Laterality: Asymmetries

Body, Brain and Cognition,1, 1-13. doi: dx.doi.org/10.1080/1357650X.2011.649758.

of
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- De los Reyes, C.J., Arango, J.C., Perea, M.V., Ladera, V., & Krch, D. (2012). The effect of
cognitive impairment on self-generation in hispanics with TBI. NeuroRehabilitation, 30, 55—

64. doi: 10.3233/NRE-2011-0727

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

- Predictores visuoconstructivos del grado de demencia y de la dependencia en las
actividades de la vida diaria en pacientes con Enfermedad de Alzheimer. (2008-2009).
Financiado: Universidad de Salamanca. Referencia: 2008B2-06.

- Andlisis del MMSE mediante modelos TRI. (2008-2010). Financiado: Junta de Castilla y Ledn.
Referencia: SAO57A08. 2008-2010

- Deteccion del deterioro cognitivo leve en personas mayores de 65 afos y su relacion con
factores de riesgo cardiovascular. (2010-2012). Financiado: Junta de Castilla y Ledn.

Referencia: BIO39/SA04/10.
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Apellidos: Ladera Fernandez
Nombre: Valentina
Nivel académico: Doctor
Categoria profesional: Titular de Universidad
Universidad/Empresa: Universidad de Salamanca
Departamento: Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC
Materia o materias que imparte en el Master:
- Bases psicobioldgicas del envejecimiento normal y patolégico
- Evaluacién e intervencién neuropsicolégica en demencias y otros trastornos
- Comunicacidn y lenguaje en el envejecimiento. Evaluacién e intervencion.
N2 Quinquenios: 4
Tramos del Programa DOCENTIA: 1. Convocatoria: 2010-2011. Excelente
N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido: 6-junio-2012

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5

aios):

Perea, MV., Ladera, V., & Maillo, A. (2009). Déficit cognitivos a largo plazo en pacientes

intervenidos de un aneurisma cerebral mediante craneotomia y clipaje. Neurologia, 24(6),

379-385

Prieto, G., Delgado Ana R., Perea, MV., & Ladera, V. (2010). Scoring Neuropsychological Tests

Using the Rasch Model: An llustrative Example With the Rey-Osterreith Complex Figure. The

Clinical Neuropsychologist, 24, 45-56 doi: 10.1080/13854040903074645.

Perea, M.V, Garcia, R., Ladera, V., Mora, S., Patino, M.C., Almanza, T., Agudo, C. Muriel, M.P.,

& Rodriguez, E. (2011). Detection of mild cognitive impairment in people older than 65

years of age and its relationship to cardiovascular risk factors (DECRIVAM). BMC Public

Health, 11(504), 1-8. doi:10.1186/1471-2458-11-504.

Prat, A., Guerra, H., Crespo, M.C., Petit, C., Alonso, S., Fabra, M., Alcaine, G., Perea, M.V,,

Ladera, V., Garolera, M., & Bayés, A. (2011). Blind Randomized Controlled Study of the

Efficacy of Cognitive Training in Parkinson’s disease. Movement Disorders, 26(7), 1251-

1258 doi: 10.1002/mds.23688

De los Reyes, C.J., Arango, J.C., Perea, M.V, Ladera, V., & Krch, D. (2012). The effect of

cognitive impairment on self-generation in hispanics with TBI. NeuroRehabilitation, 30, 55—

64. doi: 10.3233/NRE-2011-0727
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Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:

- Titulo: Busqueda Visual y procesamiento de la informacion perceptiva en la demencia tipo
Alzheimer.

Autor: Nuno Miguel Rosa Valente Colago

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 8-enero-2010

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude

Director/es: M. Victoria Perea y Valentina Ladera Fernandez

- Titulo: Memoria de reconocimiento y especializacion hemisférica

Autor: Jorge Alexandre Gaspar Oliveira

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 5-julio-2010

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude. Premio Extraordinario de Doctorado.
Director/es: M. Victoria Perea y Valentina Ladera

- Titulo: Utilidad de la técnica de autogeneracion para mejorar el aprendizaje y la memoria
en hispanos con traumatismo craneoencefialico

Autor: Carlos José de los Reyes Aragon

Universidad: Universidad de Salamanca

Facultad / Escuela: Facultad de Psicologia

Fecha: 16-mayo-2011

Calificacion: Sobresaliente, Cum Laude.

Director/es: M. Victoria Perea, Valentina Ladera y Juan Carlos Arango

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

- Oliveira, J., Perea, M.V., Ladera, V., & Gamito, P. (2011). Hemispheric asymmetry in
recognition memory: effects of retention level on the recognition of Portuguese words.
International Journal of Psychology, 46(2), 119-126 doi: 10.1080/00207594.2010.519770.

- Oliveira, J., Gamito, P., Perea, M.V., Ladera, V., Morais, D., Rosa, P., & Saraiva, T. (2011).
Hemispheric asymmetries in recognition memory for negative and neutral words. Journal of

Eyetracking, Visual Cognition and Emotion, 1(1), 13-21
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- Oliveira, J., Perea, M.V, Ladera, V., & Gamito, P. (2012). The roles of word concreteness and
cognitive load on interhemispheric processes of recognition. Laterality: Asymmetries of
Body, Brain and Cognition,1, 1-13. doi: dx.doi.org/10.1080/1357650X.2011.649758.

- De los Reyes, C.J., Arango, J.C., Perea, M.V., Ladera, V., & Krch, D. (2012). The effect of
cognitive impairment on self-generation in hispanics with TBIl. NeuroRehabilitation, 30, 55—

64. doi: 10.3233/NRE-2011-0727

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

- Predictores visuoconstructivos del grado de demencia y de la dependencia en las
actividades de la vida diaria en pacientes con Enfermedad de Alzheimer. (2008-2009).
Financiado: Universidad de Salamanca. Referencia: 2008B2-06.

- Andlisis del MMSE mediante modelos TRI. (2008-2010). Financiado: Junta de Castilla y Leén.
Referencia: SAO57A08. 2008-2010

- Deteccion del deterioro cognitivo leve en personas mayores de 65 afios y su relacion con
factores de riesgo cardiovascular. (2010-2012). Financiado: Junta de Castilla y Ledn.

Referencia: BIO39/SA04/10.
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Apellidos: Garcia Garcia

Nombre: Ricardo

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Universidad/Empresa: Universidad de Salamanca

Departamento: Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Materia o materias que imparte en el Master: Bases Psicobioldgicas del Envejecimiento
Normal y patoldgico

N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA: 1. Convocatoria: 2011-2012. Excelente

N2 Sexenios:

Fecha del dltimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los tltimos 5
anos):

Vivas, L., Garcia-Garcia R. (2010). Contribucion desde la neuropsicologia al estudio de la
memoria semdntica. Avances en Psicologia Latinoamericana, 28(2): 239-250.

Cacho, J., Benito-Ledn, J., Garcia-Garcia, R.,Fernandez-Calvo, B.,Vicente-Villarddn, J.L., Mitchell,
A.J. (2010). Does a Combination of the Mini-Mental State Examination and Clock Drawing Test
(Mini-clock) Improve Detection of Mild Alzheimer’s disease?. Journal Alzheimer Disease 22 (3):
889-896. DOI: 10.3233/JAD-2010-101182

Perea-Bartolomé, M.V., Garcia-Garcia, R., Ladera-Fernandez, V., Mora-Simén, S., Patino-Alonso,
M.C., Almanza-Guerra, T.J., Agudo-Conde, C., Muriel-Diez, M.P., Rodriguez-Sanchez, E. (2011)
Detection of mild cognitive impairment in people older than 65 years of age and its
relationship to cardiovascular risk factors (DECRIVAM). BMC Public Health 11: 504 (1-8).
DOI:10.1186/1471-2458-11-504.

Rodriguez-Sanchez, E., Mora-Simdn, S., Patino-Alonso, M.C., Garcia-Garcia, R., Escribano-
Hernadndez, A., Garcia-Ortiz, L., Perea-Bartolomé, M.V., Gémez-Marcos, M.A. (2011).
Prevalence of cognitive impairment in individuals aged over 65 in an urban area: DERIVA
study.BMC Neurology 11: 147 (1-13). 2011 DOI:10.1186/1471-2377-11-147.

Mora-Simédn, S., Garcia-Garcia, R., Perea-Bartolomé, M.V., Ladera-Fernandez, V., Unzueta Arce,
J., Patino-Alonso, M.C., Rodriguez-Sanchez, E. (2012). Deterioro Cognitivo Leve: deteccidn
temprana y nuevas perspectivas. Revista de Neurologia 64: 303-10
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Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

TITULO: Evaluacién comparativa de la funcién praxica en pacientes con enfermedad de
Alzheimer versus pacientes con enfermedad de Parkinson.

DOCTORANDA: Yamisel Chong Espino.

UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca.

FACULTAD: Facultad de Psicologia

ANO: 2009

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude.

TITULO: Procesamiento de relaciones conceptuales en pacientes con lesiones neuroldgicas
focales.

DOCTORANDA: Leticia Yanina Vivas.

UNIVERSIDAD: Universidad de Salamanca.

FACULTAD: Facultad de Psicologia

ANO: 2012

CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laude.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Garcia, R., Cacho, L. J,, Chong, Y., Perea, M.V., Ladera, V (2008). : Funcidn visuoconstructiva en
pacientes con temblor esencial. Neurologia, 23(10), 629.

Proyectos de investigacion financiados durante los Ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

TITULO DEL PROYECTO: Predictores visuoconstructivos del grado demencia y de la
dependencia en las actividades de la vida diaria en pacientes con Enfermedad de Alzheimer.
ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Salamanca. Referencia: USAL2008B206

DURACION: desde 1 enero 2008 a 31 diciembre 2008

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Ricardo Garcia Garcia.

TITULO DEL PROYECTO: Deteccién del deterioro cognitivo leve en personas mayores de 65
afos y su relacidn con factores de riesgo cardiovascular.

ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de castilla y Ledn. Referencia BIO 039/SA04/10

DURACION: desde 2010 hasta 2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria Victoria Perea Bartolomé.

TIPO DE PARTICIPACION: investigador
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Apellidos: Buz Delgado

Nombre: José

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Titular de Escuela Universitaria
Universidad/Empresa: Universidad de Salamanca
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Materia o materias que imparte en el Master: Envejecimiento y desarrollo social Participacion
civica y programas intergeneracionales

N2 Quinquenios: 2

Tramos del Programa DOCENTIA: -

N2 Sexenios: 0

Fecha del dltimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Bueno, B., Buz J., y Navarro, A. B. (2011). Perspectivas sobre envejecimiento y calidad de vida:
investigacion y experiencias en psicologia del envejecimiento. F. Quintanar (Coord.), Atencion
psicologica de las personas mayores: investigacion y experiencias en psicologia del
envejecimiento (pp. 53-71). México: Pax México

Bueno, B., Buz J., y Navarro, A. B. (2011). Disefio, desarrollo y evaluacion de un programa
psicoeducativo de envejecimiento activo de ambito provincial. En J. M. Roman, M. A.
Carbonero y J. D. Valdivieso (Comp.), Educacion, aprendizaje y desarrollo en una sociedad
multicultural (pp. 825-838). Valladolid: Asociacion Nacional de Psicologia y Educacion

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Determinantes sociales de la soledad en las personas mayores: dar y recibir en el proceso de
envejecer. Marta Mdnica Sanchez Rodriguez. 2009. Doctorado Europeo

Analisis del eventos significativos como referentes del propio envejecimiento en dos
comunidades rurales de ancianos en México y Espafia. Fernando Quintanar Olguin. 2009.

Las creencias sobre la reciprocidad de los cuidados al final de la vida: sus efectos moduladores
sobre el bienestar de las personas mayores. Lara Lopez Martin. 2009.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Determinantes familiares y sociales de la dependencia en las personas mayores de Castilla y
Ledn. Consejeria de Sanidad y Bienestar Social — Junta de Castilla y Ledn. 2008-2011.
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Apellidos: NAVARRO PARDO

Nombre: ESPERANZA

Nivel académico: DOCTOR EN PSICOLOGIA

Categoria profesional: PROF. AYTE. DOCTOR

Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Departamento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Materia o materias que imparte en el Master: EVALUACION E INTERVENCION CLINICA
N2 Quinquenios: 1

Tramos del Programa DOCENTIA: (en la Universidad de Valencia no se ha puesto en marcha)
N2 Sexenios: (la categoria Profesor Ayudante Doctor no puede solicitar sexenios)
Fecha del altimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomas, J. M. y Navarro, E.

Titulo: Andlisis de las redes sociales en la vejez a través de la entrevista Manheim de apoyo
social

Revista: Salud Publica de México

Numero de autores: 3

Volumen: 49 Numero: 6 Paginas, inicial: 408 final: 414 Afo: 2007 Lugar de publicacion:
MEXICO ISSN: 0036-3634 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Navarro, E., Meléndez, J. C. y Tomas, J. M.

Titulo: Andlisis de las redes sociales en la vejez en funcidn de la edad y el género

Revista: Revista Multidisciplinar de Gerontologia.

Numero de autores: 3

Volumen: 18 Nimero: 1 P&ginas, inicial: 19 final: 25 Afio: 2008 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 1139-0921 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Navarro, E., Meléndez, J. C. y Tomas, J. M.

Titulo: Relaciones entre variables fisicas y de bienestar en la calidad de vida de las personas
mayores

Revista: Revista de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica.

Numero de autores: 3

Volumen: 19 Nimero: 2 Paginas, inicial: 63 final: 67 Afio: 2008 Lugar de publicacién: ESPANA
Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomas, J. M. y Navarro, E.

Titulo: Andlisis del bienestar en la vejez segun la edad

Revista: Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia.

Numero de autores: 3

Volumen: 43 Nimero: 2 P&ginas, inicial: 90 final: 95 Afio: 2008 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 0211-139X Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Tomas, J. M., Meléndez, J. C. y Navarro, E.

Titulo: Modelos factoriales confirmatorios de las escalas de Ryff en una muestra de personas
mayores.

Revista: Psicothema

Numero de autores: 3
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Volumen: 20 NUmero: 2 Péginas, inicial: 298 final: 304 Afio: 2008 Lugar de publicaciéon: ESPANA
ISSN: 0214-9915 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Molina, C., Meléndez, J. C. y Navarro, E.

Titulo: Bienestar y calidad de vida en ancianos institucionalizados y no institucionalizados
Revista: Anales de Psicologia

Numero de autores: 3

Volumen: 24 Nimero: 2 Péginas, inicial: 312 final: 319 Afio: 2008 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 0212-9728 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Navarro, E., Oliver, Ay Tomas, J. M.

Titulo: La satisfaccidn vital en los mayores: factores sociodemograficos

Revista: Boletin de Psicologia

Numero de autores: 4

Volumen: 95 NUmero: --- Paginas, inicial: 29 final: 42 Afio: 2009 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 0212-8179 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Tomas, J. M., Sancho, P, Navarro, E. y Meléndez, J. C.

Titulo: Relaciones entre factores psicosociales y salud en funcién del sexo

Revista: Ansiedad y Estrés

Numero de autores: 4

Volumen: 15 Nimero: 1 Paginas, inicial: 1 final: 11 Afio: 2009 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 1134-7937 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomas, J. M. y Navarro, E.

Titulo: Analisis de la estructura y funciones de las redes sociales en la vejez mediante la
entrevista Manheim de apoyo social

Revista: Revista Multidisciplinar de Gerontologia.

Numero de autores: 3

Volumen: 19 Ndmero: 1 Paginas, inicial: 6 final: 11 Afio: 2009 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 1139-0921 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Tomas, J. M., Oliver, A., Navarro, E., Meléndez, J. C. y Molina, C.

Titulo: Comparacion del bienestar psicolégico de personas mayores dominicanas y espafiolas
Revista: Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia.

Numero de autores: 5

Volumen: 44 Nimero: 4 Paginas, inicial: 180 final: 185 Afio: 2009 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 0211-139X Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomas, J. M. y Navarro, E.

Titulo: Envejecimiento y bienestar: Avances en investigacion

Revista: Persona

Numero de autores: 3

Volumen: 12 Nimero: --- Paginas, inicial: 83 final: 103 Afio: 2009 Lugar de publicacién: PERU
ISSN: Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomas, J. M., Oliver, A y Navarro, E.

Titulo: Psychological and physical dimensions explaining life satisfaction among the elderly: A
structural model examination

Revista: Archives of Gerontology and Geriatrics

Numero de autores: 4
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Volumen: 48 Numero: --- Paginas, inicial: 291 final: 298 Afio: 2009 Lugar de publicacion:
IRLANDA ISSN: 0167-4943 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Oliver, A., Navarro, E., Meléndez, J. C., Molina, C. y Tomas, J. M.
Titulo: Modelo de ecuaciones estructurales para predecir el bienestar y la dependencia
funcional en adultos mayores de la Republica Dominica

Revista: Revista Panamericana de Salud Publica-Pan American Journal of Public Health
Numero de autores: 5

Volumen: 26 Numero: 3 Paginas, inicial: 189 final: 196 Afo: 2009 Lugar de publicacion:
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ISSN: 1020-4989 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Blasco-Bataller, S. Tomas, J. M., Oliver, A. y Navarro, E.
Titulo: Comparison between Spanish young and elderly people evaluated using Rivermead
Behavioural Memory Test

Revista: Aging Neuropsychology and Cognition

Numero de autores: 5

Volumen: 17 Nimero: 5 Paginas, inicial: 545 final: 555 Afio: 2010 Lugar de publicacién: PAISES
BAJOS ISSN: 1382-5585 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Tomas, J. M., Meléndez, J. C., Oliver, A., Navarro, E. y Zaragoza, G.
Titulo: Efectos de método en las escalas de Ryff: Un estudio en poblacion de personas mayores
Revista: Psicoldgica

Numero de autores: 5

Volumen: 31 Numero: --- Paginas, inicial: 383 final: 400 Afio: 2010 Lugar de publicacién:
ESPANA ISSN: 0211-2159 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Viguer, P., Meléndez, J. C., Valencia, S., Cantero, M. J. y Navarro, E.
Titulo: Grandparent-Grandchild relationships from the children’s perspective: Shared: activities
and socialization styles

Revista: Spanish Journal of Psychology

Ndmero de autores: 5

Volumen: 13 Nimero: 2 Paginas, inicial: 708 final: 717 Afio: 2010 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 1138-7416 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Pastor-Vilar, T., Navarro-Pardo, E., Diaz-Dho-Brodksy, R., Moret-Tatay,
C., Vazquez-Martinez, A.

Titulo: Intervenciones cognitivas en demencias: la musicoterapia

Revista: Revista de la Facultad de Educacion. Universidad Tecnoldgica del Chocé. Colombia
Numero de autores: 5

Volumen: 18 Numero: --- Paginas, inicial: 19 final: 24 Afio: 2011 Lugar de publicacién: ISSN:
1657-6454 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Navarro-Pardo, E., Vazquez-Martinez, A., Lopez-Ramos, Y., Diaz-Dho-
Brodksy, R., Pastor-Vilar, T., Moret-Tatay, C.

Titulo: Aproximacién a la Clasificacidn del Deterioro Cognitivo Leve en una muestra de
personas mayores institucionalizadas

Revista: Revista de la Facultad de Educacion. Universidad Tecnolégica del Chocé.

Numero de autores: 5

Volumen: 18 Numero: --- Paginas, inicial: 37 final: 47 Afo: 2011 Lugar de publicacidn: Colombia
ISSN: 1657-6454 Clave: Articulo
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Autores (p.o. de firma): Diaz-Dho-Brodksy, R., Navarro-Pardo, E., Vazquez-Martinez, A., Pastor
Vilar, T., Moret-Tatay, C.

Titulo: Depresidn en personas mayores: Aplicacion del método de Bayes

Revista: Revista de la Facultad de Educacion. Universidad Tecnolégica del Chocé.

Numero de autores: 5

Volumen: 18 Numero: --- Paginas, inicial: 61 final: 76 Afo: 2011 Lugar de publicacién: Colombia
ISSN: 1657-6454

Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomas, J. M. y Navarro, E.

Titulo: Actividades de la vida diaria y bienestar y su relacidn con la edad y el género en la vejez
Revista: Anales de Psicologia

Numero de autores: 3

Volumen: 27 Nimero: 1 Paginas, inicial: 164 final: 169 Afio: 2011 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 0212-9728 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez-Moral, J.C., Sanz-Alvarez, T., Navarro-Pardo, E.

Titulo: Deterioro cognitivo leve: método y procedimiento de clasificacién

Revista: Anales de Psicologia

Numero de autores: 3

Volumen: 28 Nimero: 2 P&ginas, inicial: 604 final: 610 Afio: 2012 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 0212-9728 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Diaz-Dho-Brodksy, R., Pastor Vilar, T., Vazquez-Martinez, A., Navarro-
Pardo, E., Fernandez de Cérdoba-Castella, P.

Titulo: Aportaciones de la metodologia bayesiana. Depresién en mayores.

Revista: Nereis - Revista Iberoamericana Interdisciplinar de Métodos, Modelizacién y
Simulacion

Nimero de autores: 5

Volumen: 4 NGmero: --- Paginas, inicial: 37 final: 49 Afio: 2012 Lugar de publicacién: ESPANA
ISSN: 1888-8550 Clave: Articulo

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afios relacionadas con la tematica del Master:

“Analysis of developmental changes in lexical decision tasks: Differences between well elderly
and university students”

Doctoranda: Carmen Moret Tatay

Universidad: Universidad Politécnica de Valencia. Departamento de Matematica Aplicada.
Tesis con mencién de doctorado internacional

Afio: 2012

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Autores: Carmen Moret-Tatay; Esperanza Navarro-Pardo; Andrea Vazquez-Martinez; Romina
Diaz-Dhdé-Brodsky; Teresa Pastor-Vilar

Titulo: Reconocimiento visual de palabras en niflos y personas de edad avanzada: efecto de
caso y longitud

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso. XlIl Congreso Interpsiquis

Numero de autores: 5

Lugar de celebracion: Madrid (ESPANA) Afio: 2012
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Proyectos de investigacion financiados durante los Ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Titulo del proyecto: Evaluacidon de riesgos psicosociales: modelos lineales, no lineales y
jerdrquicos.

Administracion financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia (DGCYT)

Numero de proyecto/contrato: SEJ 2007-66560/PS| Importe: 16.000,00 Duracién, desde:
2004 hasta: 2007

Investigador/a Principal: José Manuel Tomas Miguel

Numero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: Evaluacidn de riesgos psicosociales: modelos lineales, no lineales y
jerdrquicos

Administracién financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia (DGCYT)

Numero de proyecto/contrato: SEJ2007-66560/PSIC Importe: 19.723,00 Duracién, desde:
2007 hasta: 2009

Investigador/a Principal: José Manuel Tomas Miguel

Numero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: Relacion entre actividades de la vida diaria y bienestar psicoldgico en el
envejecimiento

Administracion financiadora: Universitat de Valéncia

Numero de proyecto/contrato: UV-AE-09-5356 Importe: 8.108,00 Duracién, desde: 2009
hasta: 2010

Investigador/a Principal: Juan Carlos Meléndez Moral

Numero de investigadores participantes: 6

Palabras Clave: bienestar psicolédgico - AVD - actividades de la vida diaria — satisfaccion con la
vida - Vejez - Bienestar - Calidad de vida - Envejecimiento

Titulo del proyecto: Mecanismos de plasticidad cerebral en tareas de memoria episddica
durante el envejecimiento y la demencia.

Administracion financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia ( DGCYT)

Numero de proyecto/contrato: PSI2010-17425 Importe: 75.000,00 Duracién, desde: 2010
hasta: 2013

Investigador/a Principal: Salvador Algarabel

Palabras Clave: Memoria - Envejecimiento - Demencia - plasticidad cerebral

Cédigo de proyecto/contrato: 020822

Titulo del proyecto: Consecuencias psicosociales de la jubilacidn en los estudiantes de la Nau
Gran de la Universidad de Valencia

Administracion financiadora: 2735 - Universidad de Valencia

Numero de proyecto/contrato: UV-INV-AE11-39878 Importe: 6.480,00 Duracién, desde: 2011
hasta: 2012

Investigador/a Principal: Esperanza Navarro Pardo.

Numero de investigadores participantes: 4

Palabras Clave: envejecimiento dptimo - Jubilacién - Consecuencias psicoldgicas

Titulo del proyecto/contrato: Acciones educativas, deportivas, sociales y sanitarias en la
Universidad de Pinar del Rio (Cuba)

Tipo de contrato/Programa: PIGV - Projectes d’Investigacio (Generalitat Valenciana)
Administracion financiadora: Generalitat Valenciana
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Entidades participantes: Universitat Politécnica de Valencia, Universitat de Valéncia,
Universidad de Pinar del Rio

Numero de proyecto/contrato: GV/3012/2009 Importe: 65.000,00 Duracién, desde: 2009
hasta: 2011

Investigador/a Principal: Pedro Fernandez de Cérdoba Castell3,

Numero de investigadores participantes: 30

Palabras Clave: envejecimiento 6ptimo - Cooperacion internacional
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Apellidos: NAVARRO PRADOS

Nombre: ANA BELEN

Nivel académico: DOCTORA EN PSICOLOGIA

Categoria profesional: AYUDANTE DOCTOR

Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Departamento: PSICOLOGIA EVOLUTIVAY E LA EDUCACION

Materia o materias que imparte en el Master: 8. Evaluacién e intervencién psicosocial y
educativa. Intervencién familiar y cuidadores

N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Navarro, A.B. y Bueno, B. (en prensa). Afrontamiento de problemas de salud en personas muy
mavyores. International Journal of Clinical and Health Psychology. Rank: 37/102 en la categoria
Psychology Clinal (22 cuartil) y Rank: 1/60 en IN-RCS Revistas Espafiolas de Psicologia (ler
Cuartil). Factor de Impacto ISI 2010: 1,84

Buiza, C., Navarro, A., Diaz, U., Gonzalez, M.F., Alaba, J., Arriola, E., Hernandez, C., Zulaica, A.,
Yanguas, J.J. (2011). Evaluacién breve del estado cognitivo de la demencia en estadios
avanzados: Resultados preliminares de la validacion espafiola del Severe Minimental State
Examination (SMMSE). Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 46(3), 131-138. ISSN:
0211139X. (Base Excerpta Medica/EMBASE, IBECS, IME, SCOPUS; Categoria: Medicina:
Geriatria y Gerontologia, Ranking: 59/87, 3er Cuartil, H index: 8) 1 cita. Latindex: 30 criterios
cumplidos.

Alaba, J., Arriola, E., Navarro, A., Gonzélez, M.F., Buiza, C., Hernandez, C., y Zulaica, A. (2011).
Demencia y dolor. Revista de la Sociedad Espaiiola de Dolor, 3, 176-186. ISSN: 11348046. (Base
IME, BIOMED, CUIDEN, SCIELO, SCIRUS, SERILINE, SCOPUS; Categoria: Medicina, Anestesiologia
y Medicina del Dolor, Ranking: 87/103, 42 Cuartil, H index: 8).

Navarro, A., y Bueno, B. (2011). Relaciones entre variables de personalidad y el bienestar y la
salud percibidos en personas muy mayores. En En J.M. Roman, M.A. Carbonero y J.D.
Valdivieso (Comps.), Educacion, Aprendizaje y Desarrollo en una sociedad Multicultural.
Valladolid: Ediciones de la Asociacién de Psicologia y Educacién. (pp.911-924). ISBN: 978-84-
614-8296-2

Bueno, B., Buz, J.,, y Navarro, A. (2011). Disefio, desarrollo y evaluacién de un Programa
Psicoeducativo de Envejecimiento Activo de dmbito provincial. En En J.M. Roman, M.A.
Carbonero y J.D. Valdivieso (Comps.), Educacion, Aprendizaje y Desarrollo en una sociedad
Multicultural. Valladolid: Ediciones de la Asociacién de Psicologia y Educacion. (pp.955-968).
ISBN: 978-84-614-8296-2

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:
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Proyectos de investigacion financiados durante los Ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

“Estudio e intervencidn sobre el burnout y el funcionamiento emocional en profesionales de la
salud”. Proyecto de investigacion de la Fundacién Ingema en colaboracién con la Universidad
de Salamanca, Julio-Diciembre de 2011. Investigador principal: Dra. Diia. Ana Belén Navarro
Prados.

“Determinantes familiares y sociales de la dependencia en las personas mayores de Castilla y
Ledn”. Proyecto de investigacion concedido por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn. Universidad de Salamanca, 2008-2011. Investigador principal: Dr. D. Jose Buz
Delgado.

“HERMES Cognitive Care and Guidance for Active Aging”. Proyecto financiado por la Unidn
Europea dentro de STREP /VII Programa Marco. Unién Europea. Entidades participantes: CURE
— Center for Usability Research and Engineering, Austria, Fundacion INGEMA. Espafia, IBM
Haifa Research Lab, Israel, University of Bradford, Reino Unido, Athens Information
Technology, Grecia, TXT e-Solutions, Italia. Investigador responsable: Manfred Tscheligi

“GUIDE — Gentle User Interfaces for Disabled and Elderly Citizens”. Proyecto financiado por la
Unién Europea dentro de STREP /VII Programa Marco. Entidades participantes: Fraunhofer
Computer Graphics Institute (IGD), Thomson R&D France SNC, University of Cambridge, vsonix
GMBH, Fundacao da Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa, Centro de Compatacao
Grafica. 2010-2012. Investigador responsable: Volker Hank

“COGNIMEK. Andlisis de las dreas cognitiva y emocional de algunas variables indicadoras de la
reserva cognitiva en las personas mayores”. Proyecto de investigacién concedido por el
Gobierno Vaco. SAIOTEK 2008. Investigador principal: Fundacidn INGEMA, 2008-2010.

“Evaluacion de un Programa de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
dependencia en personas mayores de 60 afios”. Proyecto de investigacion de la Universidad de
Salamanca en colaboracion con la Diputacién. Salamanca, 2008-2009. Investigador principal:
Dra. Diia. Belén Bueno Martinez.

Apellidos: ANTONA CASAS

Nombre: CESAR JESUS

Nivel académico: EVALUACION POSITIVA ANECA PR. AYUDANTE DOCTOR (2008).
Categoria profesional: DR. EN PSICOLOGIA.

Universidad/Empresa: CLINICA DE LA ANSIEDAD, MADRID.

Departamento:

Materia o materias que imparte en el Master: Cambios cognitivos en el envejecimiento
normal y patolégico. Evaluacion e intervencién funcional y cognitiva.

N2 Quinquenios: -.

Tramos del Programa DOCENTIA: -.

N2 Sexenios: -.

Fecha del ultimo sexenio concedido: -.

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):
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Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: DOMINGO MORATALLA

Nombre: Agustin

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Titular U. (Cat. Acreditado)
Universidad/Empresa: Universidad Valencia

Departamento: FILOSOFIA DEL DERECHO, MORAL Y POLITICA
Materia o materias que imparte en el Master: Bioética y Deontologia
N2 Quinquenios: 5

Tramos del Programa DOCENTIA: 5

N2 Sexenios: 4

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2010

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

El arte de cuidar. Atender, dialogar y responder. Rialp, Madrid, 2012 (en prensa).

"Bioética y deontologia. El cuidado responsable en una sociedad plural": POLIBEA. Revista
sobre discapacidad e iniciativas sociales, 104-105 (2012), pags. 25-30, DL. 19.789.1983, ISSN:
1137-2192

Multicultural citizenship, conflict and culture of peace. Ethical keys for a intercultural policy/
Ciudadania multicultural, conflicto y cultura de la paz. Catedra Bartolomé de las Casas,
Universidad Catdlica de Temuco. Chile, 2011, ISBN: 978-956-7019-74-8.

"Bioética y Filosofia: dos versiones rivales de la interdisciplinariedad"”, en T. Domingo - L. Feito
(editores); Investigacidn en Bioética. Dykinson-Universidad Rey Juan Carlos, Madrid 2012,
pp.205-21. ISBN: 978-84-9031-013-7.DL. M.19953-2012

2012

"La operatividad social del don: horizontes éticos y politicos del voluntariado": CORINTIOS XIll,
139 (2011), pp. 141-164. ISSN: 0210-1858; ISBN: 978-84-8440-477-4. DL: M. 7026-1997.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afnos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:
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Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Proyecto Coordinado: La ética del discurso frente a los retos de la neuroética y la
neuroeconomia

Investigadora Principal: Adela Cortina Orts

Ref. FFI2010-21639-C02

Entidad Financiadora:

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Periodo de Vigencia:

31/01/2011-31/12/2013

Proyecto Coordinado: Pluralismo moral, democracia deliberativa y disefio institucional
Investigadora Principal: Adela Cortina Orts

Ref. HUM2007-66847-C02

Entidad Financiadora:

Ministerio de Ciencia e Innovacidn

Periodo de Vigencia:

01/10/2007 - 30/09/2010

Ayudas a Grupos de 1+D+i de Excelencia PROMETEO
Investigadora Principal: Adela Cortina Orts

Ref. PROMETEQ/2009/085

Entidad Financiadora:

Conselleria d'Educacid i Ciencia

Periodo de Vigencia:

01/01/2009 - 31/12/2014

Proyecto Europeo STREP "Euroethos: Exporing the Scope for a Sahred European Pluralistic
Ethos. A comparative investigation of religious and secular ethically-derived requests for
exemption from the law in an enlarging Europe"

Investigador Coordinador: Michele Nicoletti (Universita degli Studi di Trento, Italia)

Participan: Universita degli Studi di Trento (Italia); Universitat de Valéncia (Espaia); Zentrum
flr Europdische Rechtspolitik, University of Bremen (Alemania); University of Wales, Newport
(Reino Unido);Univerzita Komenskeho v Bratislave (Eslovaquia); Bilkent Universitesi, Ankara
(Turquia); Zapadoceska univerzita (Republica Checa)

Entidad Financiadora:

Unién Europea -VI Programa Marco de Investigacion

Periodo de Vigencia:

01/01/2007 - 31/12/2008

Apellidos: SANCHEZ GARCIA

Nombre: JOSE CARLOS

Nivel académico: DOCTOR PSICOLOGIA

Categoria profesional: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Universidad/Empresa: SALAMANCA

Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA
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Materia o materias que imparte en el Master: Direccion y gestion de recursos en servicios
sociales

N2 Quinquenios:4

Tramos del Programa DOCENTIA:1

N2 Sexenios: 1

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los tltimos 5
anos):

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afnos relacionadas con la tematica del Master:
Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: Fernandez Pulido

Nombre: Ramodn

Nivel académico: Doctor en Psicologia

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad

Universidad/Empresa: Universidad de Salamanca

Departamento: Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las CC. del Cto.

Materia o materias que imparte en el Master: Competencias en investigacién cientifica:
disefo de tesis y redaccion de informes de investigacion

N2 Quinquenios: 7
Tramos del Programa DOCENTIA: 0

N2 Sexenios: O
Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Autores: Pulido, R.F.

Titulo: Modelos de medida y andlisis factorial confirmatorio
Editado por el INICO de Salamanca

Fecha: 2008

Autores: Cadavid, S.; Beato, M. S. ; Pulido, R.F.
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Titulo: Ansiedad inducida y niveles de procesamiento: Memoria en el paradigma DRM.
Editor: ASOCIACION ESPANOLA DE PSICOLOGIA CONDUCTUAL. Granada
Fecha: 2011

Autores: Beato, M. S. ; Cadavid, S.; Pulido, R.F.; Pinho M.S.

Titulo: Effects of stress and levels-of-processing on DRM false recognition
Revista: Psicothema

Fecha: En prensa. Aceptado para su publicacion 2012

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afnos relacionadas con la tematica del Master:

Factores Psicosociales que predicen la toma de decisidn para la jubilacion de los docentes
universitarios en San Luis Potosi, México

Doctorando: Angelina Gonzalez Hurtado

Universidad: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Facultad / Escuela: Fac. Psicologia

Fecha: 2007

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:
Autores: Pulido, R.F.; Angelina Gonzalez Hurtado
Titulo: Por qué se jubilan los docentes universitarios
Tipo de participacién: Comunicacidén/Poster

XXXI Congreso Interamericano de psicologia

Ciudad de México (México, 2007)

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Titulo: Efecto de la ansiedad sobre los procesos de monitorizacién en el
reconocimiento falso

Entidad: CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Duracion: desde 2008 hasta 2010

Investigador Principal: M2 Soledad Beato Gutiérrez

Participacién como Colaborador

Titulo: Determinantes familiares y sociales de la dependencia en las personas
mayores de Castillay Ledn

Entidad: CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY
LEON

Duracion: desde 2008 hasta 2011

Investigador Principal: José Buz Delgado

Participacion como Colaborador

Titulo: Andlisis de la motivacién individual y colectiva para el comportamiento
prosocial desde una perspectiva multinivel

Entidad: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Duracion: desde 2010 hasta 2013

Investigador Principal: M2 Carmen Tabernero Urbieta

Participacidn como Colaborador
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Apellidos: Garcia Pérez

Nombre: M2 del Carmen

Nivel académico: Doctora en Psicologia

Categoria profesional: Profesora Asociada

Universidad/Empresa: Universidad de Salamanca, Facultad de Psicologia

Departamento: Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicoldgicos

Materia o materias que imparte en el Master: Evaluacién e intervencidon psicosocial y
educativa

N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del altimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Autores (p.o. de firma): Garcia Pérez, M. C.

Titulo: La Relacion de Ayuda como proceso de Comunicacion Interpersonal.

Ref. X Libro: XXV Afios Cuidando Contigo. Un recorrido en los Cuidados de Salud Mental. O Libro
Clave: A Volumen: Paginas, inicial:  final: Fecha: 2008

Editorial (si libro): Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud Mental

Lugar de publicacion: Madrid ISBN. N2 84-934454-2-8; tomo n2 1 ISBN N2 84-934454-3-6; tomo n? 2 ISBN N¢ 84-934454-4-4

Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Titulo del proyecto: ID11/007 ADQUISICION DE COMPETENCIAS EN EL GRADO DE TERAPIA
OCUPACIONAL A TRAVES DEL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DOCENTES ENTRE EL
PROFESORADO DE LA TITULACION. Entidad financiadora: Universidad de Salamanca.
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Apellidos: Fernandez Moro

Nombre: Antonio

Nivel académico: Licenciado en Psicologia

Categoria profesional: Funcionario de carrera

Universidad/Empresa: Junta de Castilla y Ledn

Departamento: Gerencia de Servicios Sociales

Materia o materias que imparte en el Master: Direccion y gestidon de recursos en servicios
sociales

N2 Quinquenios: cuatro

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Tesis dirigidas en los ultimos 5 aifios relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: Torrecilla Gémez

Nombre: Maria Caridad

Nivel académico: Licenciada en Antropologia, Diplomada en Trabajo Social
Categoria profesional: Jefa de Zona de Accidn Social
Universidad/Empresa: Ayuntamiento de Valladolid

Departamento: Accién Social

Materia o materias que imparte en el Master: Atencién Sociosanitaria y Personas Mayores
N2 Quinquenios: 4

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

“Reflexiones sobre una aplicacién territorializada del Sistema de Atencion a la Dependencia.”
Comunicacion al Il Congreso Nacional sobre planificacidon en Servicios Sociales. Gobierno de la
Rioja. Logrofio 18 y 19 de noviembre de 2010

Publicado en la coleccién Servicios Sociales. Serie Debate

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:
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Proyectos de investigacion financiados durante los Ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: Ramos Campos

Nombre: Francisco

Nivel académico: Doctor en Psicologia

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad
Universidad/Empresa: Salamanca

Departamento: Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos
Materia o materias que imparte en el Master: Direccion y gestidn de recursos en servicios
sociales

N2 Quinquenios: 6

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2006

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
afos):

1. FERNANDEZ-CALVO, B., CONTADOR, I., SERNA A., MENEZES DE LUCENA, V y RAMOS, F. y
(2010). Efecto del formato de intervencion individual o grupal en la estimulacién cognitiva

de pacientes con enfermedad de Alzheimer Revista de Psicopatologia y Psicologia Clinica,
Vol 15 (2), 155-123. (ISSN 1136-5420/06)

2. CONTADOR, I., FERNANDEZ-CALVO, B., RAMOS, F., TAPIAS-MERINO, E Y BERMEJO-PAREJA, F.
(2010) El cribado de la demencia en atencion primaria. Revisiéon critica. Revista de
Neurologia, 51 (11): 677-686 (ISSN 1135-0806).

3. FERNANDEZ-CALVO, B., RODRIGUEZ-PEREZ, R., CONTADOR, |, RUBIO-SANTORUM, A.,
RAMOS, F. (2011). Eficacia del entrenamiento cognitivo basado en nuevas tecnologias en

pacientes con demencia tipo Alzheimer: un estudio comparativo. Psicothema, 23, 44-50.
(ISSN0214-9915).

4. RAMOS, F. , JIMENEZ, M.P.y CONTADOR, I. (2011). Envejecimiento y Salud mental. Madrid:
Editorial Klinic. (ISBN 978-84-95884-30-5).

5. CONTADOR, |. FERNANDEZ-CALVO, B., PALENZUELA, D.L., MIGUEIS, S., RAMOS, F., (2012) :
Prediction of burden in family caregivers of patients with dementia: A perspective of
optimism based on generalized expectancies of control. Aging & Mental Health, 16:6, 675-
682. doi:10.1080/13607863.2012.684666. {ISSN01360-7863(Print), 1364-6915 (Online),
JCR-SCl en 2010: 1.31}.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:
1. Contador Castillo, | (2007). Memoria no verbal en pacientes con enfermedad de Alzheimer

temprana y depresion. Departamento de Psicologia Basica, Metodologia y Psicobiologia.
Universidad de Salamanca. Directores: Francisco Ramos y Bernardino Fernandez Calvo.
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Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad (Mencion europea en el titulo de
doctor).

2. Barbas Rodrigues, F. (2011). Avaliagao do Bournot, engagement e resilencia nos bombeiros
do distrito da Guarda. Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos.
Universidad de Salamanca. Directores: F. Ramos y Bernardino Fernandez. Calificacion:
Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

3. Garcia Pérez, M.C. (2011). Perfiles neuropsicoldgicos de pacientes esquizofrénicos en la
Bateria Luria-DNA. Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos.
Universidad de Salamanca. Directores: Cristina Jenaro y F. Ramos. Calificacién: Sobresaliente
Cum Laude por unanimidad.

4. Alves, Candida. (2011). “Validez clinica de la Escala de Valoracion de la Demencia-2 en una
muestra de pacientes con deterioro cognitivo leve y enfermedad de Alzheimer”. Departamento
de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos. Universidad de Salamanca.
Directores: F. Ramos y Bernardino Fernandez Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por
unanimidad.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

6. CONTADOR CASTILLO, |, FERNANDEZ CALVO, B., RAMOS, F., CACHO, L.J., RODRIGUEZ-
PEREZ, R. (2009). Deterioro de la memoria no verbal en la demencia tipo Alzheimer:
¢0Olvido o adquisicién? Psicothema, 21, 15-20. (ISSN0214-9915).

7. CONTADOR I., FERNANDEZ-CALVO B., CACHO, L.J., RAMOS, F., Y LOPEZ-ROLON, A. (2010).
Non-verbal Memory Tasks in Early Differential Diagnosis of Alzheimer's Disease and
Unipolar Depression. Applied Neuropsychology, 17 (4):
251-261. (ISSN: 1532-4826).

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Deteccion de la violencia familiar ejercida sobre el anciano con demencia. Proyecto | +D

Entidad financiadora Ministerio de Innovacién y Ciencia. Codigo CS0210-20721

Duracién desde: 01/10/ 2010 al 30/09/2012

Financiacion: 34.000 €

Investigador principal: Jesus Rivera Navarro. Universidad de Salamanca.

Papel desempeiiado: Investigador asociado.
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Apellidos: TABERNERO URBIETA

Nombre: MARIA DEL CARMEN

Nivel académico: DOCTORA

Categoria profesional: CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD
Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Departamento: PSICOLOGIA

Materia o materias que imparte en el Master: El trabajador mayor
N2 Quinquenios: 3

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2000-2006

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E. (In press). Dispositional and psychosocial variables as
longitudinal predictors of acculturative stress. Applied Psychology: An International Review

Beckman, N., Wood, R. E., Minbashian, A., & Tabernero, C. (2012). Small group learning: Do
group members’ implicit theories of ability make a difference? Learning and Individual
Differences. http://dx.doi.org/10.1016/j.lindif.2012.06.007

Briones, E. & Tabernero, C. (2012).Social cognitive and demographic factors related to student
satisfaction. Journal of Social Psychology of Education, 15 (2), 219-232. DOI: 10.1007/s11218-
012-9176-4

Tabernero, C. & Hernandez, B. (2011). Self-efficacy and intrinsic motivation guiding
proenvironmental responsible behaviors. Environment and Behavior, 43 (5), 658- 675. DOI:
10.1177/0013916510379759

Briones, E., Tabernero, C. & Arenas, A. (2011). Adolescents’ future wishes and fears.
Differences according to gender, age and cultural origin. International Journal of Intercultural
Relations, 35 (1), 1-8. DOI:10.1177/0013916510379759

Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:
ANO: 2012 The relation between impulsiveness and deviant behavior among adolescents in the
classroom: age and sex differences. Angeles Esteban Herndndez, University of Cordoba, Spain.

Honors, International Thesis.

ANO: 2009 Motivational variables for sport commitment. An explicative model. Marta
Dominguez Escribano, University of Cordoba, Spain. Honors.
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ANO: 2008 Acculturation process of immigrant adolescents in Spain. A longitudinal study of
national identity. Elena Briones Pérez, University of Salamanca, Spain. Honors, best award of
doctoral thesis, European Thesis.

ANO: 2007 Self-regulation and coping to error in complex tasks. Promotion versus prevention
contexts. Alicia Arenas Moreno, University of Salamanca, Spain. Honors, European Thesis.

ANO: 2007 Predictor factors on retirement decision making of university professors. Angelina
Gonzalez Hurtado. University of Salamanca, Spain. Honors.

ANO: 2007 Relationships between internal marketing and cultural organization. Jessica
Mendoza Moheno. University of Salamanca, Spain. Honors.

ANO: 2007 Determinant factors of competitivity in small and median organizations. Martin
Aubert Herndndez Calzada, University of Salamanca, Spain. Honors.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Esteban, A. & Tabernero, C. (2011). The relation between impulsiveness and deviant behavior
among adolescents in the classroom: age and sex differences. Psychological Reports, 109 (3),
703-717.

Briones, E., Cosano, J., & Tabernero, C. (2010). Adolescent immigrants' host satisfaction in a
recent immigration receiving country. International Journal of Social Sciences and Humanity
Studies, 2, 47-54.

Briones, E., Tabernero,C., & Arenas, A. (2010). Job satisfaction of secondary schoolteachers.
Effect of demographic and psychosocial factors. Journal of Work and Organizational
Psychology, 26 (2), 115-122.

Arenas, A., Tabernero, C., & Briones, E. (2011). ¢Qué determina el desempefio en la toma de
decisiones de hombres y mujeres? Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 27
(1), 55-66.

Mendoza, J., Hernandez, M. A., & Tabernero, C. (2011). Retos y oportunidades de la
investigacion en marketing interno. Revista de Ciencias Sociales, 1, 1-15.

Briones, E., Tabernero, C., Tramontano, C., Caprara, G. V., & Arenas, A. (2009). Development of
a cultural self-efficacy scale for adolescents (CSES-A). International Journal of Intercultural
Relations, 33 (4), 301-312. doi:10.1016/j.ijintrel.2009.03.006

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Titulo del proyecto: "Andlisis de la motivacion individual y colectiva para el comportamiento
prosocial desde una perspectiva multinivel" (PSI2009-07423)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico

Entidades participantes: Universidad de Cérdoba
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Duracidn: desde: 2010 hasta: 2013 Cuantia de la subvencion: 60.000 euros
Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta (Area de Psicologia
Social, Departamento de Psicologia, Universidad de Cérdoba)

Numero de investigadores participantes: 10 nacionales e internacionales

Titulo del proyecto: "Variables autorreguladoras que facilitan la educacién intercultural del
docente: Inteligencia cultural, Autoeficacia y liderazgo intercultural” (SEJ2006-07741)

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia. Proyectos de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico

Entidades participantes: Universidad de Cérdoba Duracién: desde: 2007 hasta:
2009 Cuantia de la subvencién: 30.200 euros

Investigadora responsable: Dra. Maria del Carmen Tabernero Urbieta (Area de Psicologia
Social, Departamento de Psicologia, Universidad de Cordoba)

Numero de investigadores participantes: 7 nacionales e internacionales

Titulo del proyecto: "Citizens of the future: the concerns and actions of young people around
current European and global issues (06_ECRP_FP007)

Entidad financiadora: EUROCORES Programme ECRP. The European Collaborative Research
Projects in the Social Sciences. European Science Foundation (Funding organisations: PAN,
MEC, Tubitak)

Entidades participantes: SPANISH TEAM: Autonomous University of Barcelona, University
Pompeu Fabra and University of Cérdoba (Polish Team: Beata Krywosz and Turkish Team:
Nilufer Pembecioglu). Webside: .uwm.edu.pl/citizens

Duracidn: desde: 2008 hasta: diciembre 2009

Cuantia de la subvencion: 30.200 euros para la Universidad de Cérdoba-Maria del Carmen
Tabernero Urbieta, Departamento de Psicologia, Universidad de Cérdoba

Investigadora responsable: Dra. Beata Krywosz-Rynkiewicz. University of Warmia & Mazury,
Poland.

Numero de investigadores participantes: 10 investigadores procedentes de tres paises y seis
universidades
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Apellidos: Mayoral Babiano

Nombre: Paula

Nivel académico: Doctora

Categoria profesional: Contratado Doctor

Universidad/Empresa: Universidad de Salamanca

Departamento: Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Materia o materias que imparte en el Master: Nutricién y Dietética en la Vejez
N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del dltimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Mavyoral, P., Bueno, B., Buz, J., Navarro, A.B. (2007). El envejecimiento y el reto de la calidad
de vida. INFAD, XIX (2), 87-100

Bueno, B., Applebaum, R., Buz, J., Kruse, A., Kunkel, S., Levenson, R., Mayoral, P., Pelham, A,
Schmitt, E., Stepp, D., vanRijsselt, R.( 2009). A Europa -USA Exchange Program for Gerontology
Students and Curricula: Best Practices in The Intergero Program.

Ruisoto, P., Juanes, J. A., Contador, |., Mayoral, P. and Prats-Galino, A. (2012), Experimental
evidence for improved neuroimaging interpretation using three-dimensional graphic models.
Anat Sci Ed. 5, 132-137 doi: 10.1002/ase.1275.

Ruisoto P., Juanes J.A., Mayoral P.y Prats-Galino A. (2012). Informatica Médica Aplicada a la
Formacién en Neuroanatomia. In: XIV Simposio Internacional de Informatica Educativa; 29-31
Octubre 2012. Andorra, Andorra.

Ruisoto P., Juanes Méndez JA, Prats Galino A, Mayoral Babiano P, Gdmez Borrallo JJ. (2011). 3D
Generation of Deep Brain Structures from Magnetic Resonance as a Didactic Resource in
Neuroanatomy and Neuroimaging. In: Proceedings of 3-rd Annual International Conference on
Education and New Learning Technologies; Barcelona, Spain; 2011 Jul 4-6. p 2264-2270.
International Association for Technology, Education and Development: Madrid, Spain.

Ruisoto P., Juanes Méndez JA, Prats A, Mayoral Babiano P, Gémez JJ. (2011). 3D Generation of
Deep Brain Structures from Magnetic Resonance as a Didactic Resource in Neuroanatomy and
Neuroimaging. In: Proceedings of 3-rd Annual International Conference on Education and New
Learning Technologies; Barcelona, Spain; 2011 Jul 4—6. p 2264-2270. International Association
for Technology, Education and Development: Madrid, Spain.

Tesis dirigidas en los tltimos 5 aiios relacionadas con la tematica del Master:
Titulo: Generacidn Volumétrica de Estructuras Encefdlicas Implicadas en Trastornos
Neuropsicoldgicos a partir de Técnicas de Neuroimagen Multimodales.

Doctorando: Pablo Ruisoto Palomera
Directores : Juan Antonio Juanes
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Fecha de Lectura: 13/10/2010
Calificacion : Sobresaliente “Cum laude”

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Ruisoto, P., Juanes, J. A., Contador, |., Mayoral, P. and Prats-Galino, A. (2012). Experimental
evidence for improved neuroimaging interpretation using three-dimensional graphic models.
Anat Sci Ed. 5, 132-137 doi: 10.1002/ase.1275.

Ruisoto P., Juanes J.A., Mayoral P.y Prats-Galino A. (2012). Informatica Médica Aplicada a la
Formacién en Neuroanatomia. In: XIV Simposio Internacional de Informatica Educativa; 29-31
Octubre 2012. Andorra, Andorra.

Ruisoto P., Juanes Méndez JA, Prats Galino A, Mayoral Babiano P, Gdmez Borrallo JJ. (2011). 3D
Generation of Deep Brain Structures from Magnetic Resonance as a Didactic Resource in
Neuroanatomy and Neuroimaging. In: Proceedings of 3-rd Annual International Conference on
Education and New Learning Technologies; Barcelona, Spain; 2011 Jul 4-6. p 2264-2270.
International Association for Technology, Education and Development: Madrid, Spain.

Ruisoto P., Juanes Méndez JA, Prats A, Mayoral Babiano P, Gémez JJ. (2011). 3D Generation of
Deep Brain Structures from Magnetic Resonance as a Didactic Resource in Neuroanatomy and
Neuroimaging. In: Proceedings of 3-rd Annual International Conference on Education and New
Learning Technologies; Barcelona, Spain; 2011 Jul 4—6. p 2264-2270. International Association
for Technology, Education and Development: Madrid, Spain.

Pablo Ruisoto, Juan Antonio Juanes, Alberto Prats, Paula Mayoral, Juan José Gémez (2011). 3D
Generation of Deep Brain Structures from Magnetic Resonance as a Didactic Resource in
Neuroanatomy and Neuroimaging. Comunicacién oral. In Congreso: International Conference
on Education and New Learning Technologies. Julio 2011Barcelona (Espafia)

Pablo Ruisoto, Juan Antonio Juanes, Alberto Prats, Paula Mayoral, Juan José Gémez (2011).
Effectiveness of 3D Digital Visualization in Neuroantomy. An Empirical Study. Comunicacion
oral. In Congreso: International Conference on Education and New Learning Technologies. Julio
2011 Barcelona (Espaiia).

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

“Implementation of an international interdisciplinary program in Gerontology". "EUROPEAN
COMMISSION: Directorate- General for Education and Culture" en colaboracién con el "U.S.
Departamente of Education: FIPSE- Fund for Improvement of Postsecondary Education".
Entidad financiadora: "EUROPEAN COMMISSION: Directorate- General for Education and
Culture" en colaboracién con el "U.S. Departamente of Education: FIPSE- Fund for
Improvement of Postsecondary Education"

Entidades participantes: Universidad de Salamanca (Spain), Universitat Heidelberg: Institut fir
Gerontologie (Germany), Vrije Universiteit Amsterdam (Holland). Miami University (OH), San
Francisco State University (CA), Oregon State University (OR).

Directores: José Luis Vega Vega (1); Belén Bueno Martinez.

Afo inicio: 2004 Afio Fin: 2009
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Captura Atencional: Modulaciéon de las condiciones perceptivas y la orientacion voluntaria.
Entidad financiadora: Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn

Director: Garcia Ogueta, M. I.

Participantes: Garcia-Ogueta, M. |.; Mayoral Babiano P.

Afno inicio: 2008, Afo Fin: 2011.

Apellidos: Lopes Bras martins Afonso

Nombre: Rosa Marina

Nivel académico: Doctorado

Categoria profesional: Profesora Auxiliar (Portugal)
Universidad/Empresa: Universidad da Beira Interior — Portugal
Departamento: Departamento de Psicologia y Educacién
Materia o materias que imparte en el Master: Intervencién en Demencias |l
N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N¢ Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5

anos):

Afonso, R. M., Bueno, B., Loureiro, M. J. & Pereira, H. (2011). Reminiscence, psychological
wellbeing, and ego integrity in Portuguese elderly people. Educational Gerontology,

37, 1063-1080.

Afonso, R. M. & Bueno, B. (2010). Reminiscencia con distintos tipos de recuerdos autobiograficos:
efectos sobre la reduccién de la sintomatologia depresiva en la vejez. Psicothema, 22

(2), 213-220.

Afonso, R. M. & Bueno, B. (2009). Efectos de un Programa de Reminiscencia sobre la
Sintomatologia Depresiva en Poblacion Mayor Portuguesa. Revista Espafola de

Geriatria y Gerontologia, 44, 317-322.

Lopes, M., Afonso, R. M., Cerqueira, M. & Pereira, H. (2012).Images of aging in institutionalized and
non-institutionalized elderly people .Psychology, Community & Health, 1 (2), 189-
200.

Afonso, R. M. & Bueno, B. (2011). Intervencion de reminiscencia en la vejez y sus efectos en

diferentes areas. In J.-M. R. Sanchez, M.-A. C. Martin & J.-D. V. Pastor (Eds.),
Educacion, Aprendizaje y Desarrollo en una Sociedad Multicultural (pp. 939-954).

Madrid: Asociacion Nacional de Psicologia y Educacion.
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Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:
Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: ALVAREZ GREGORI

Nombre: JOAQUIN ANTONIO

Nivel académico: DOCTOR MEDICINA

Categoria profesional: FEA

Universidad/Empresa: HOSP. NTRA. SNA. DEL PRADO - SESCAM
Departamento: URGENCIAS

Materia o materias que imparte en el Master: Grandes Sindromes Geriatricos
N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

- “El rifndn que envejece”
Autores: Alvarez Gregori J.A., Macias Nufiez J.F.
Revista: Cuadernos de Urologia 2009;55:10-22

-“Handling of water and electrolytes in the healthy old”
Autores: Alvarez Gregori J.A., Macias Nufiez J.F.
Revista: Reviews in Clinical Gerontology 2009 19; 1-12

- “Hematocrit, Urea And Gender: The H.U.G.E. Formula For Prognosing Progressive Renal
Failure In Diabetic Nephropathy”

Autores: Nicolas Roberto Robles, PhD; Flavio Ferreira; Rocio Martinez-Gallardo; Joaquin
Alvarez Gregori; Emilio Sanchez-Casado; Juan Jose Cubero; Juan Florencio Macias

Revista: European Journal of Internal Medicine 2012;23(3):283-286.

- “éEs valido el valor critico de filtrado glomerular estimado de 60 ml/min para etiquetar de
insuficiencia renal a personas mayores de 70 afios? Consecuencias de su aplicacién
indiscriminada”.

Autores: Joaquin Alvarez-Gregori, Carlos G. Musso, Nicolas R. Robles, Julio Herrera, Juan F.
Macias-Nufiez

Revista: NefroPlus 2011;4(3):7-17

- “Proteinuria en el anciano”

Autores: Nicolas R. Robles, Joaquin Alvarez-Gregori, Julio Herrera, Carlos G. Musso, Juan F.
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Macias-Nunez. . ..

Revista: NefroPlus 2011;4(3):19-28

Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:
Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

-“Cost of the treatment of hypertension in a geriatric population: eprosartan versus diuretics”
Autores: Alvarez Gregori J.A, Macias Nufiez J.F., Dominguez-Gil A
Revista: Drugs and Aging 2009;26(7):617-626

-“Cost of the treatment of hypertension: is the price over the counter the cheapest”
Autores: Macias Nufiez J.F., Alvarez Gregori J.A., Dominguez Gil Hurle A.
Revista: Journal of Hypertension 2009, vol 27 (suppl 4)

Financiados por Laboratorios Ferrer Grupo.

Apellidos: Lopez Pérez

Nombre: M2 Estrella

Nivel académico: Doctora en Psicologia

Categoria profesional: Profesora Asociada (6 )
Universidad/Empresa: USAL

Departamento: Decanato

Materia o materias que imparte en el Master: Practicum
N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afios relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacidon financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

TITULO DEL PROYECTO: Adecuacién, estudio comparativo de las ventajas de su utilizacién y
difusién interfacultativa de la plataforma virtual de gestion del Practicum.
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ENTIDAD FINANCIADORA: Universidad de Salamanca
ANO: 2009-2010.

Apellidos: Sdnchez Gémez

Nombre: M2 Cruz

Nivel académico: Doctora en Ciencias de la Educacion

Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad
Universidad/Empresa: Universidad de Salamanca

Departamento: Diddactica, Organizacién y Métodos de Investigacion
Materia o materias que imparte en el Master: Metodologia de Investigacion Cualitativa
N2 Quinquenios: 4

Tramos del Programa DOCENTIA: 1

N2 Sexenios: 2 sexenios

Fecha del ultimo sexenio concedido: Julio 2012

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5 afios):

Autores (p.o. de firma): Martin Garcia, A.V., Sdnchez Gémez, M.C. , Pérez Grande, D.,
Titulo: Relaciones y Educacidn Intergeneracional. Debate entre generaciones.

Afo: 2008
Ciudad. Editorial: Salamanca. UPSA Edic. y Edic. Universidad de Salamanca. 130 paginas

ISBN: 978-84-7299-818-6

Autores (p.o. de firma): Verdugo Alonso, M.A., Rodriguez Aguilella, A., Sanchez
Goémez, M.C.,

Titulo Libro: Familias y personas con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento. La doble dependencia.

Afio: 2009
Ciudad. Editorial: Madrid. Sintesis. 191 paginas

ISBN: 978-84-975665-6-8

Autores (p.o. de firma): Salazar Salazar, S., Sdnchez Gomez, M.C., (Coords.)
Titulo Libro: Investigaciéon y Formacion. Teoria y practica de la investigacion educativa en la

formacién de formadores. (Coordinacién de la Obra)
Afio: 2009

Ciudad. Editorial: San José (Costa Rica). Editoriales Universidad de Costa Rica y Salamanca.
179 pag.
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ISBN: 978-9977-15-174-8.

Autores (p.o. de firma): Melero Marcos, L. (dir); Pérez Fernandez, M.; Sdnchez Gémez,
M. C.; Melero Ventola, A. y Palacios Vicario, B.
Titulo Libro: Las Consecuencias de la organizacion del trabajo en la salud laboral en Ia

empresa: Estudio de las variables que intervienen en la aparicion de riesgos psicosociales.

Ano: 2011
Ciudad: Madrid

Editorial: UGT. Laboratorio de riesgos psicosociales Fundacién para la prevencion riesgos
sociales.

Depésito legal: J-2.501-2011

Autores (p.o. de firma): Rodriguez, A., Verdugo , M.A., Sdnchez Gémez, M. C,,

Titulo: Calidad de vida familiar y apoyos para los progenitores de personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento

Revista: Siglo Cero. Revista Espafiola sobre Discapacidad Intelectual
Volumen: 227 Pdéginas, inicial: 19 final: 34 Fecha: 2008

Lugar de publicacion: Madrid

ISSN: 0210-1696

Autores (p.o. de firma): Verdugo, M.A., Martin-Ingelmo, R., Jordan de Urries, F.B., Vicent, C.,

Sanchez Goémez, M.C,,

Titulo: Impact on quality of life and self-determination of a national program for increasing
supported employment in Europe

Revista: Journal of Vocational Rehabilitation

Volumen: 31 (1) Paginas, inicial: 55 final: 64 Fecha: 2009
Lugar de publicacién: Richmond (VA).Estados Unidos .

ISSN: 1052-2263

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:
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-Autores (p.o. de firma): Orellana Lopez, D.M., Sdnchez Gomez, M.C. (Por orden alfabético)

Titulo: Técnicas de recoleccién de datos en entornos virtuales mas usadas en la investigacién
cualitativa.

Revista: RIE. Revista de Investigacion Educativa
Volumen: 24 (1) Paginas, inicial: 205 final: 222 Fecha: 2006
Lugar de publicacién: Salamanca

ISSN: 0212-4068

Autores (p.o. de firma): Sdnchez Gémez, M.C.

Titulo: Estrategias de investigacion en Ciencias Sociales

Revista: Revista de Comunicacion y pluralismo
Volumen: 1 Paginas, inicial: 9 final: 28 Fecha: 2006
Lugar de publicacién: Salamanca

ISSN: 1885-8201

Autores (p.o. de firma): Rodriguez . A., Verdugo , M.A., Sdnchez Gémez, M. C,,

Titulo: Calidad de vida familiar y apoyos para los progenitores de personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento

Revista: Siglo Cero. Revista Espafiola sobre Discapacidad Intelectual
Volumen: 227 Pdéginas, inicial: 19 final: 34 Fecha: 2008
Lugar de publicacién: Madrid

ISSN: 0210-1696
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Autores (p.o. de firma): Verdugo, M.A., Martin-Ingelmo, R.,Jordan de Urries, F.B.,Vicent, C.,
Sanchez Goémez, M.C,,

Titulo: Impact on quality of life and self-determination of a national program for increasing
supported employment in Europe

Revista: Journal of Vocational Rehabilitation
Volumen: 31 (1) Paginas, inicial: 55 final: 64 Fecha: 2009
Lugar de publicacion: Richmond (VA).Estados Unidos .

ISSN: 1052-2263

-Autores (p.o. de firma): Zapata Sepulveda, P., Ldpez Sanchez, F., Sdnchez Gémez, M.C,,

Titulo: World Conception, Contextual Aspects, and Psychological Well-Being of Chilean
Survivors of Political Torture and Imprisonment after more than 30 Years.

Revista: Universitas Psychologica: Panamerican Journal of Psychology
Volumen: 8 (3) Paginas, inicial: 761 final: 770 Fecha: 2009

Lugar de publicacién: Bogota (Colombia)

Autores (p.o. de firma): Zapata, P., Lopez, F., Sdnchez Gomez, M. C,,

Titulo: Content analysis research method with Nvivo-6 software in a PhD thesis: an approach
to the long-term psychological effects on Chilean ex-prisoners survivors of experiences of
torture and imprisonment

Revista: Quality & Quantity. International Journal of Methodology

Volumen:46,n21 Paginas inicial: 379 final: 390 Fecha: 2011
Lugar de publicacién: Dordrecht (Paises Bajos)

ISSN: 0033-5177

-Autores (p.o. de firma): Delgado, C. 1; Paula Fernandez-D4avila, P.y Sanchez Gdmez, M2.C
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Titulo: Atributos y estereotipos de género asociados al ciclo de la violencia contra la mujer.

Revista: Universitas Psychologica: Panamerican Journal of Psychology
Volumen: P4ginas, inicial: final: Fecha: In press
Lugar de publicacién: Madrid

ISSN: 1657-9267

-Autores (p.o. de firma): M2 Elena Martin Pastor, Francisca Gonzdlez Gil y M2 Cruz Sdnchez
GOmez.

Titulo: La inclusidn del alumnado inmigrante y en situacién de desventaja sociocultural.
Evaluacion de competencias lectoescritoras y comunicacionales.

Revista: Revista Educacion Inclusiva

Volumen 4, N2 2

ISSN 1889-4208

Paginas inicial: 9 final:18 Fecha: Junio 2011
Lugar de Publicacién: Jaén.

ASSN: 1889-4208
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Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la tematica
del Master:

Titulo del proyecto: Procesos de transicidon de la formacién profesional al empleo. Disefio de
un modelo de actuacion.

Entidad financiadora: Fundacidn Mapfre Medicina (Contrato LOU, art.83)
Entidades participantes: Fundacidon Mapfre Medicina y Universidad de Salamanca.
Duracién: desde 01/09/1999 hasta 31/07/2000

Investigador responsable: Miguel Angel Verdugo Alonso.

Numero de investigadores participantes: 2

Proposition de Groupe Coimbra pour le Contrat de Service de Mise en Oeuvre du Programme
Cadre de Coopération en Enseignement Supérieur UE-Pays en Développement. INCEPTION
REPORT.

Entidad financiadora: Union Europea

Entidades participantes contrato de servicios entre el Grupo Coimbra y la Comisidn Europea
(firma 1 de febrero de 2002)

Duracion: desde 01/09/2002 hasta 31/07/2003
Investigador responsable: Maria del Pino Lecuona Naranjo.

Numero de investigadores participantes: 2

Titulo del proyecto: Coordinacién de un programa nacional de ayudas al empleo con apoyo
para personas con discapacidad

Entidad financiadora: Obra Social Caja Madrid (Contrato LOU. Art.83)
Entidades participantes: Caja Madrid, INICO

Duracion: desde 01/12/2004 hasta 31/05/2008

Investigador responsable: Miguel Angel Verdugo Alonso

Numero de investigadores participantes:3

Titulo del proyecto: La calidad de vida de las personas con discapacidad trabajando mediante
empleo con apoyo en el programa ECA Caja Madrid.
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Entidad financiadora: Caja Madrid (Contrato LOU art.83)
Entidades participantes: Caja Madrid y Universidad de Salamanca
Duracion: desde 01/01/2005 hasta 31/12/2007

Investigador responsable: Miguel Angel Verdugo Alonso

Numero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: Calidad de vida de las familias de personas con discapacidad intelectual en
el proceso de envejecimiento.

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn (Contrato LOU art.83)
Entidades participantes: Junta de Castilla y Ledn y Universidad de Salamanca
Duracion: desde 01/01/2005 hasta: 31/12/2005

Investigador responsable: Miguel Angel Verdugo Alonso

Numero de investigadores participantes: 3

Titulo del proyecto: Estudios longitudinales sobre la autodeterminacion de las personas con
discapacidad trabajando mediante empleo con apoyo en el programa ECA.

Entidad financiadora: Caja Madrid. (Contrato LOU art.83)
Entidades participantes: Caja Madrid y Universidad de Salamanca.
Duracién: desde 01/01/2005 hasta 31/12/2007

Investigador responsable: Miguel Angel Verdugo Alonso

Numero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: Familias con hijos con discapacidad intelectual en proceso de
envejecimiento. Guia de practica de atencion.

Entidad financiadora: IMSERSO (Contrato LOU 83)
Entidades participantes: IMSERSO y Universidad de Salamanca
Duracién: desde 01/01/2008 hasta 31/12/2008

Investigador responsable: Miguel Angel Verdugo Alonso
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Numero de investigadores participantes: 3

Titulo del proyecto: Influencia de la proteccidn social y el sistema de pensiones en la actividad
y el acceso al empleo de las personas con discapacidad

Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Entidades participantes: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Universidad de Salamanca
Duracion: desde 01/09/2008 hasta 01/09/2009

Investigador responsable: Miguel Angel Verdugo Alonso

Numero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: Evaluacidn del programa "Grupo de autogestores de FEAPS"

Entidad financiadora: FEAPS - Confederacidn espafiola de organizaciones a favor de personas
con discapacidad intelectual (Contrato LOU 83)

Entidades participantes:
Duracién: desde 01/12/2008 hasta 30/11/2009
Investigador responsable: Miguel Angel Verdugo Alonso

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: Estudios de los efectos generacionales a largo plazo de experiencias de
prisién y tortura por motivos politicos en Chile en el sistema de apego vy la calidad de vida en
una muestra no clinica de hijos de ex -presos politicos chilenos.

Entidad financiadora: Universidad de Tarapaca (Chile)

Entidades participantes: Universidad de Tarapaca y Universidad de Salamanca.
Duracién: desde 01/01/2010 hasta 31/12/2010

Investigador responsable: Pamela Zapata Sepulveda

Numero de investigadores participantes: 6
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Titulo del proyecto: Interactive social media for integration, skills bartering, empowerment,
informal learning (ISABEL)

Entidad financiadora: Comision Europea. Lifelong Learning Programme

Entidades participantes: Universidad de Salamanca y EACEA (Education, Audiovisualand
Culture Executive Agency) (UE).

Duracion: desde 01/09/2010 hasta 30/09/2013
Investigador responsable: Irene Velloni (Italia)

Numero de investigadores participantes: 6
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Apellidos: DIAZ FERNANDEZ

Nombre: FERNANDO

Nivel académico: DOCTOR

Categoria profesional: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Departamento: PSICOLOGIA CLINICA Y PSICOBIOLOGIA

Materia o materias que imparte en el Master: EVALUACION PSICOFISIOLOGICA EN EL
ENVEJECIMIENTO

N2 Quinquenios: 6

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 3

Fecha del dltimo sexenio concedido: 2006

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

1. Corral, M., Rodriguez, M., Amenedo, E., Sanchez, JL., and Diaz, F. (2006). Cognitive Reserve, Age
and Neuropsychological performance in healthy subjects. Developmental Neuropsychology, 29,
3,479-491.

2. Diaz, F., Lindin, M., Galdo Alvarez, S., Facal, D., and Juncos-Rabadan, O. (2007). An event-related
potentials study of face identification and naming: the tip-of-the-tongue state. Psychophysiology,
44, 50-68.

3. Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., and Diaz, F., (2009). The effect of age on event-related potentials
(ERP) associated with face naming and with the tip-of-the-tongue (TOT) state. Biological
Psychology, 81, 1, 14-23.

4. Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., and Diaz, F. (2009). Age-related prefrontal over-recruitment in
semantic memory retrieval: Evidence Desde successful face naming and the tip-of-the-tongue
state. Biological Psychology, 82, 89-96.

5. Lindin, M., Diaz, F., Capilla, A., Ortiz, T., and Maestu, F. (2010). On the characterization of the
timing and the cortical areas associated to face naming and to the tip-of-the-tongue state. A
magnetoencephalographic (MEG) study. Neuropsychologia, 48, 1757-1766.

6. Cespodn, J., Galdo-Alvarez, S., and Diaz, F. (2012). The Simon effect modulates N2cc and LRP
but not the N2pc component. International Journal of Psychophysiology, 84, 120-129.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:

1. TITULO: Caracterizacién temporoespacial de la actividad eléctrica cerebral relacionada con
el fendmeno de la punta de la lengua en jévenes y mayores ante una tarea de denominacién
de caras.

DOCTORANDO: Santiago Galdo Alvarez

UNIVERSIDAD: Universidad de Santiago de Compostela. Facultade de Psicoloxia

FECHA LECTURA: 12/10/2007

CALIFICACION: Sobresaliente cum Laude
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2. TITULO: Potenciales cerebrales relacinados con el procesamiento del estimulo y con la
programacion motora ante tareas de reconocimiento y denominacion de caras en jovenes y
mayores.

DOCTORANDO: Ana Bujan Mera

UNIVERSIDAD: Universidad de Santiago de Compostela. Facultade de Psicoloxia

FECHA LECTURA: 09/11/2012 (Depositada. Pendiente de lectura)

CALIFICACION:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Diaz, F., Lindin, M., Galdo Alvarez, S., Facal, D., and Juncos-Rabadan, O. (2007). An event-related
potentials study of face identification and naming: the tip-of-the-tongue state. Psychophysiology,
44, 50-68.

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., and Diaz, F., (2009). The effect of age on event-related potentials
(ERP) associated with face naming and with the tip-of-the-tongue (TOT) state. Biological
Psychology, 81, 1, 14-23.

Bujan, A,, Lindin, M., and Diaz, F. (2009). Movement Related Cortical Potentials (MRCPs) and their
neural correlates in a face naming task: Influence of the tip-of-the-tongue (TOT) state.
International Journal of Psychophysiology, 72, 235-245.

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., and Diaz, F. (2009). Naming faces: A multidisciplinary and integrated
review. Psicothema, 21, 521-527.

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., and Diaz, F. (2009). Age-related prefrontal over-recruitment in
semantic memory retrieval: Evidence Desde successful face naming and the tip-of-the-tongue
state. Biological Psychology, 82, 89-96.

Bujan, A., Lindin, M., and Diaz, F. (2010). The effect of aging on movement related cortical
potentials during a complex reaction time task. International Journal of Psychophysiology, 78,
169-178.

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., and Diaz, F. (2011). Brain dynamics associated with face naming and
tip-of-the-tongue (TOT) state. Psicothema, Vol 23, 2, 189-195.

Bujan, A., Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., and Diaz, F. (2012). An event-related potentials study of
face naming. Evidence of causes and consequences of the tip-of-the-tongue state.
Psychophysiology, 49, 980-990.

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Titulo: “Marcadores psicofisiolégicos en el envejecimiento normal, el deterioro cognitivo leve y
la enfermedad de Alzheimer”.

Financiado por: Ministerio de Educacién y Ciencia (SEJ2007-67964-C02-02/PSIC)

Duracién: Desde: Set-2007, hasta: Set-2010.

Titulo: “Avellentamento neurocognitivo: Indices cognitivos e psicofisioldxicos da deterioracién
cognitiva leve e da sua evolucion”.
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Financiado por: Xunta de Galicia. Conselleria de Innovacion e Industria. Direccion Xeral de
Investigacion, Desenvolvemento e Innovacién. Programa de Promocidn Xeral da Investigacion.
Axudas para Proxectos de Investigacidon Basica (PGIDITO7PXIB211018PR).

Duracién: Desde: Nov-2007, hasta: Nov-2010.

Titulo: “Consolidacidn e estruturacion de unidades de investigacion competitivas do sistema
universitario de Galicia. Modalidade: Redes Novas”.

Financiado por: Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria. Xunta de Galicia
(Expediente: 2010/56).

Duracién: Desde: 1-Oct-2010, hasta: 30-Set-2012.

Titulo: “Estudio longitudinal sobre marcadores psicofisioldgicos en el envejecimiento normal,
el deterioro cognitivo leve y la enfermedad de Alzheimer”.

Financiado por: Ministerio de Ciencia e Innovacidon (PSI2010-22224-C03-03)

Duracién: Desde: 1-Oct-2010, hasta: 30-Set-2013.

Titulo: “Envejecimiento neurocognitivo. Estudio longitudinal sobre marcadores cognitivos y
psicofisioldgicos del envejecimiento normal, el deterioro cognitivo ligero y la enfermedad de
Alzheimer”.

Financiado por: Conselleria de Economia e Industria. Xunta de Galicia (10 PXIB 211070 PR)
Duracién: Desde: 18-Nov-2010, hasta: 17-Nov-2013.

Apellidos: Dosil Maceira

Nombre: Agustin

Nivel académico: Catedratico

Categoria profesional: Catedratico

Universidad/Empresa: Universidad de Santiago de Compostela

Departamento: Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Materia o materias que imparte en el Master: Envejecimiento y desarrollo social

N2 Quinquenios: 7

Tramos del Programa DOCENTIA: 4/ 6

N2 Sexenios: 2 concedidos y un tercero solicitado

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2005

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

- “La inteligencia: Herramienta de pensar”; en A tarefa do pensar. Cap. Pagina 243 -275.
Santiago de Compostela: G. Sementeira, 2006.

- El hombre y las nuevas tecnologias de la informacidon. Mafiana empieza hoy (Edicidén en
ruso). San Petersburgo: Rech, 2007

- “Reacciones parentales ante el diagndstico de discapacidad visual: sentimientos y
emociones, vinculo parental y relaciones de pareja”, en Revista de Psicologia General y
Aplicada. Vol. 62, 2009

- Desarrollo Psicoldgico II. Madrid: UDIMA. 2012

- La Historia de la Familia es la Historia del Pueblo. Mocu: Ed. P.A. Tribunsky, 2012.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

- Caracteristicas de los usuarios de servicios sociales para mayores y propuesta de un
modelo de asignacién de recursos (Patricia Iglesias)
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- La Familia ante la discapacidad visual de un hijo: reacciones, afrontamiento y clima
(Emma Mayo)

- Sociedad de la informacién y familia. Adaptacién de la familia al nuevo entorno
tecnoldgico de la Comunidad Auténoma de Galicia (Elena Van Povedskaya)

- O Desenvolvemento da relacion de parella e a diferencia do Self: revisién conceptual e
elaboracion e aplicacion dun instrumento de intervencidon psicoeducativa. (Martifio
Rodriguez). (Concluida — pendiente de defensa)

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

“Algunos indicadores de percepcidon subjetiva implicados en la satisfaccién del residente
mayor. Propuesta de una escala de medida”; en Revista espafiola de geriatria y gerontologia,
vol. 40 (2) (pag. 81 —91). Madrid, 2005.

“Reacciones parentales ante el diagndstico de discapacidad visual: sentimientos y emociones,
vinculo parental y relaciones de pareja”, en Revista de Psicologia General y Aplicada. Vol. 62,
2009

Proyectos de investigacidon financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

1. Sistema para Ubicar as persoas Maiores nos Servizos Sociais (SUPERMASS)
Proxecto Nacional — MECD

Periodo:

Inicio: 2005

Final: 2008

Cargo: Investigador Principal

2. Estudo Lonxitudinal sobre marcadores cognitivos no envellecemento cognitivo normal,
o deterioro cognitivo lixeiro e a enfermidade de Alzheimer?

Proxecto Nacional MECD

Periodo:

Inicio: 01/01/2011

Final: 31/12/2013

Cargo: Investigador

3. Definicién dun sistema de toma de decisidns para a asignacion dos distintos

servizos que se contemplan na carteira de servizos de atencién a dependencia da Xunta de
Galicia a persoas en situacion de Dependencia?

Proxecto Autondmico: Contrato de Servizo USC ? Secretaria Xeral de Politica Social (C.T.
B.) Xunta de Galicia

Periodo:

12 Fase: Xullo - Decembro 2012

22 Fase: Ano 2013

Cargo: Investigador

Apellidos: Facal Mayo

71

csv: 119377355054715685087434





Nombre: David

Nivel académico: Doctor en Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Categoria profesional: Contratado doctor

Universidad/Empresa: Universidade de Santiago de Compostela
Departamento: Psicoloxia Evolutiva e da Educacion

Materia o materias que imparte en el Master: Intervencién en demencias |
N2 Quinquenios: -

Tramos del Programa DOCENTIA: -

N2 Sexenios: -

Fecha del ultimo sexenio concedido: -

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Juncos-Rabadan, O., Pereiro, A.X. & Facal, D. (2008). Cognitive interference and aging. Insights
from a spatial stimulus-response consistency task. Acta Psychologica , 127, 237-246.

Facal, D., Gonzalez, M.F., Buiza, C., Laskibar, |, Urdaneta, E., y Yanguas, J.J. (2009).
Envejecimiento, deterioro cognitivo y lenguaje: Resultados del Estudio Longitudinal Donostia.
Revista de Logopedia, Foniatria y Audiologia 29 (1), 4-12.

Juncos-Rabadan, O., Facal, D., Rodriguez, M. S., & Pereiro, A.X (2010). Lexical knowledge and
lexical access in aging. Insights from a Tip-of-the-tongue (TOT) task. Language and Cognitive
Processes 25 (10), 1301-1334.

Juncos-Rabadan, O., Rodriguez, N., Facal, D., Cuba, J., & Pereiro, A.X. (2011). Tip-of-the-tongue
for proper names in mild cognitive impairment. Semantic or post-semantic impairments?
Journal of Neurolinguistics 24, 6, 1-16

Juncos-Rabadan, O., Pereiro, A.X., Facal, D., Rodriguez, N., Lojo, C., Caamaiio, J.A., Sueiro, J.,
Boveda, J., & Eiroa, P. (2012). Prevalence and correlates of cognitive impairment in adults with
subjective memory complaints in primary care centres. Dementia & Geriatric Cognitive
Disorders33(4), 226-32

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afios relacionadas con la tematica del Master:

“El acceso a los nombres propios como marcador del deterioro cognitivo ligero. Aportaciones
de un estudio sobre el fendmeno de la punta de la lengua”, de Nelly Rodriguez Rodriguez. Tesis
de Doctorado codirigida con los Drs. Arturo Xoxé Pereiro Rozas y David Facal Mayo y leida el 27
de julio de 2010 en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Santiago de Compostela.
Calificacidon Apto cum Laude

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Rodriguez, N., Juncos-Rabadan, O. y Facal, D. (2008). Discriminacién mediante marcadores
cognitivos del deterioro cognitivo leve frente a envejecimiento normal. Revista Espafiola de
Gerontologia y Geriatria 43(4), 291-298.
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Facal, D., Rodriguez, N., Juncos-Rabadan, O., Caamaiio, J.M., y Sueiro, J. (2009). Utilizacion del
CANTAB para el diagndstico del Deterioro Cognitivo Leve. Un estudio piloto con una muestra
espafola. Revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia, 44(2), 79-84.

Juncos-Rabadan, O., Pereiro, A.X., Facal, D., y Rodriguez, N. (2010). Una revisién de la
investigacion sobre lenguaje en el deterioro cognitivo leve. Revista de Logopedia, Foniatria y
Audiologia, 30(2), 73-83.

Apellidos: Ferraces Otero

Nombre: Maria José

Nivel académico: Doctora

Categoria profesional: Titular de Universidad

Universidad/Empresa: Santiago de Compostela

Departamento: Social, Basica y Metodologia

Materia o materias que imparte en el Master: Competencias en investigacién cientifica
N2 Quinquenios: 6

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2006

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Autores (p.o. de firma): Sabucedo, J.M., Arce, C., Ferraces, M.J. y Merino, H.
Titulo: Psychological impact of the Prestige catastrophe.

Ref. revista: Psychological impact of the Prestige catastrophe.

Volumen: 9 Paginas, inicial: 105 final: 116 Fecha: 2009

Autores (p.o. de firma): Tinajero, C., Lemos, S., Ferraces, M.J. y Paramo, M.

Titulo: Cognitive style and learning strategies as factors which affect academic achievement of
brazilian university students.

Ref. revista: Psicologia: Reflexdo e Critica

Volumen: 25  Paginas, inicial: 105 final: 113 Fecha: 2012

Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: GARCIA SOTO

Nombre: LUIS

Nivel académico: DOCTOR EN FILOSOFIA (1986, USC), DOCTOR EN DERECHO (2010,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID)

Categoria profesional: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Universidad/Empresa: USC

Departamento: LOXICA E FILOSOFIA MORAL

Materia o materias que imparte en el Master: Bioética y deontologia
N2 Quinquenios: 6

Tramos del Programa DOCENTIA: ninguno

N2 Sexenios: 2

Fecha del altimo sexenio concedido: 2010

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

2012-13 “Decir la verdad al enfermo, al moribundo”, Il Congreso Internacional de
Bioética, Universidad de Valencia, 12-13-14 de Noviembre de 2012 (publicacién en 2012 o en
2013). (En colaboracion con Carlos Sdnchez Fernandez de la Vega).

2011 “Persona y nuevas tecnologias”, in MARCELINO AGIS VILLAVERDE, AGUSTIN
DOSIL MACEIRA, MARCELINO OREJA AGUIRRE (eds.), Las raices del humanismo europeo y el
Camino de Santiago, Universidade de Santiago de Compostela, Santiago, 2011, 541p, pp. 291-
298.

2010 “Algunhas superficies de inscricion do capital: biopoderes, biopolitica,
espectaculo”, en XXVIl Semana Galega de Filosofia: Filosofia e Economia, Pontevedra, 2010,
pp. 17-20. (En colaboracién con Miguel A. Martinez Quintanar).

2010 “Sobre Wittgenstein y la ética”, en Agora. Papeles de Filosofia n229-1,
Universidade de Santiago, Santiago, 2010, pp. 103-111.

2009 BADIOU, A., Dez teses sobre a ética, Amastra-n-gallar, Santiago de Compostela,
2009, 22p. (Traduccion del francés al gallego).

2006 “Principialismo”, en Diciondrio de Filosofia Moral e Politica, IFL (Instituto de
Filosofia da Linguagem) - FCT (Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia), on-line, Universidade
Nova de Lisboa, Lisboa, 2006, 6p.

2005 HOTTOIS, G. & MISSA, J.-N., Nova enciclopedia de bioética, Servizo de
Publicacidns, Universidade de Santiago de Compostela, 2005, 1072p. (Introduccidn, traduccion
del francés al gallego (en colaboracién con T. Roca) y notas a la traduccion).

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afnos relacionadas con la tematica del Master:

2007 “Un desafio para la bioética: la cuestion del especismo”, de D. Oscar Horta

Alvarez, que recibié la calificacién de “Sobresaliente cum laude”, y la mencién de “Doctorado
Europeo”, U. Santiago, 22-VI-2007. Premio extraordinario de doctorado (7-X-2009).
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2011 “Achegas onto-éticas para a liberacidon do suxeito. Unha aproximacion a partir
da filosofia de Gilles Deleuze”, de D2 Rebeca Baceiredo Pérez, que recibid la calificacion de
“Sobresaliente cum laude”, U. Santiago, 21-VI-2011.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

2011 “Aristoteles y la consideraciéon moral de los animales” en Télos. Revista
Iberoamericana de Estudios Utilitaristas vol. XVII n21, Universidade de Santiago de
Compostela, Santiago, 2011, pp. 65-72.

--- EL doctor Oscar Horta ha publicado numeros trabajos sobre el tema en revistas nacionales e
internacionales.

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master: ninguno
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Apellidos: GARCIA MAHIA

Nombre: M2 DEL CARMEN

Nivel académico: Doctora

Categoria profesional: Profesora Asociada de Universidad
Universidad/Empresa: USC

Departamento: Psiquiatria, Radiologia y Salud Publica
Materia o materias que imparte en el Master:

Evaluacién e intervencion clinica en los trastornos mentales del envejecimiento
N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA: -

N2 Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):
Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: Gutiérrez Moar

Nombre: M2 del Carmen

Nivel académico: Doctora en Pedagogia

Categoria profesional: PDI Laboral Profesora Contratada Doctora
Universidad/Empresa: Universidad de Santiago de Compostela (USC)
Departamento: Teoria da Educacion, Historia da Educacién e Pedagoxia Social
Materia o materias que imparte en el Master: Educacidon Permanente y Envejecimiento
N2 Quinquenios: 2

Tramos del Programa DOCENTIA:----

N2 Sexenios: Ninguno

Fecha del ultimo sexenio concedido: ----

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

AUTORES (p.o. de firma): Dra. Diia. M2 del Carmen Gutiérrez Moar, Dra. Diia. Esther Olveira
Olveira e Dr. D. Antonio Rodriguez Martinez

TITULO: Intervencion Pedagoxica en Xerontoloxia

Cap 8 (2008)

REF. LIBRO: Rodriguez Rodriguez, X. y Vargas Callejas, G. (Coords.) Guias docentes de Ciencias de
la Educacion 2006-2007. Libro Electrénico ISBN.- [con ISBN: 978-84-691-3476-4]. CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): Dra. Diia. M2 del Carmen Gutiérrez Moar
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TITULO: As emocions do enfermo versus coidador cando existe un diagndstico de Alzheimer.
Buscando a saude emocional.

217-236 (2009)

REF. LIBRO: M2 H. Zapico Barbeito, Rodriguez Rodriguez, X.; Barreiro pérez R.; Pena Ledo M2 C. y
Fernandez Sanmamed de Santos, A. (Coords.) O alzheimer e outras demencias en Galicia. Unha
vision interdisciplinaria. A Coruia: Toxosoutos S.L. ISBN.- [con ISBN: 978-84-92792-03-0]. CLAVE:
CL

AUTORES (p.o. de firma): Dr. D. Antonio Rodriguez Martinez; Dr. D. José Manuel Mayan Santos
y Dra. Dfia. M2 del Carmen Gutiérrez Moar

TITULO: Intervencion Pedagdgica en Gerontologia

231-262 (2010)

REF. LIBRO: A. Cabedo Mas (Ed.) La educacion permanente: La universidad y las personas
mayores. Castellon: Publicaciéns de la Universitat Jaume I. Servei de Comunicacié i Publicacidns.
ISBN.- [con ISBN: 978-84-8021-732-3]. CLAVE: CL

AUTORES (p.o. de firma): Dr. D. Lorenzo Vicente, J. A.; Dr. D. Antonio Rodriguez Martinez y Dra.
Dfia. M2 del Carmen Gutiérrez Moar,

TITULO: Educacidn y calidad de vida. Los programas universitarios para mayores en Espaiia
29-50 (2011)

REF. REVISTA: Revista de Ciencias de la Educacion, 225-226, CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): Dr. D. Lorenzo Vicente, J. A.; Dr. D. Antonio Rodriguez Martinez y Dra.
Dfia. M2 del Carmen Gutiérrez Moar,

TITULO: Educacién y calidad de vida. Los programas universitarios para mayores en Espafia
61-104 (2012)

REF. REVISTA: Memorialidades, N2 17, CLAVE: A

Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

TITULO DEL PROYECTO: Intervencion socioeducativa en el contexto gallego: la incidencia de los
programas educativos en la calidad y estilos de vida del colectivo de personas mayores: estudio
comparado.

ENTIDAD FINANCIADORA: Xunta de Galicia. Programa de promocién general de la investigacion
DURACION DESDE: 2006 HASTA: 2009

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Agustin Requejo Osorio

TITULO DEL PROYECTO: Estudio comparado sobre voluntariado y pobreza
ENTIDAD FINANCIADORA: Asociacion Internacional de Voluntariado (Barcelona).
DURACION: 2009

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. D. M2 Concepcié Torres

Universitat Rovira y Virgili (Tarragona)

TITULO DEL PROYECTO: Galicia Mundi: Actualidade e Prospectiva do Asociacionismo galego no
exterior. Os retos en materia educativa, social e cultural
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ENTIDAD FINANCIADORA: Xunta de Galicia. Programa de promocion general de la investigacion.

DURACION DESDE: 2010 HASTA: 2013
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Vicente Pefia Saavedra

Apellidos: Juncos Rabadan

Nombre: Onésimo

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad

Universidad/Empresa: Universidad de Santiago de Compostela

Departamento: Psicoloxia Evolutiva e da Educacion

Materia o materias que imparte en el Master. Cambios cognitivos en el envejecimiento
normal y patoldgico. Comunicacion y lenguaje. Evaluacion e intervencidn.

N2 Quinquenios: 4

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 3

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2011

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
afos):

-Pereiro, A. X, Juncos-Rabadan, O. y Rodriguez, M. S. (2008). Processing speed, inhibitory
control and working memory: Three important factors to account for age-related cognitive
decline. The International Journal of Aging and Human Development, 66, 117-132.

ISSN 0091-4150

-Juncos-Rabadan, O., Pereiro, A. X. y Facal, D. (2008). Cognitive interference and aging: Insights
from a spatial stimulus—response consistency task. Acta Psychologica,127, 237-246.

ISSN 0001-6918

-Juncos-Rabadan, O., Facal, D., Rodriguez, M. S. y Pereiro, A. X. (2010). Lexical knowledge and
lexical retrieval in aging. Insights from a Tip-of-the-tongue (TOT) study. Language and

Cognitive Processes, 25, 1301-1335.

-Juncos-Rabadan, O., Rodriguez, N., Facal-Mayo, D., Cuba, J., Pereiro, A. X. (2011). Tip-of-the-
tongue for proper names in mild cognitive impairment. Semantic or post-semantic
impairments? Journal of Neurolinguistics, 24, 636-651.

ISSN 0911-6044

-Juncos-Rabadan O., Pereiro A.X., Facal D., Rodriguez N., Lojo C., Caamano J.A., Sueiro J.,
Boveda J., Eiroa P. (2012). Prevalence and Correlates of Cognitive Impairment in Adults with
Subjective Memory Complaints in Primary Care Centres. Dementia and Geriatric Cognitive
Disorders, 33, 226-232.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afios relacionadas con la tematica del Master:

-Titulo: El fendmeno de la punta de la lengua en la vejez. Influencia del vocabulario, la
memoria de trabajo y la velocidad de procesamiento.
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Nombre: Facal Mayo, David

Universidad: Santiago de Compostela

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Fecha de lectura: 20/07/2008

Direccion:

Director: Onésimo Juncos Rabadan

Codirector: Maria Soledad Rodriguez Gonzalez

Calificacion: Apto cum laude. Premio extraordinario de Doctorado.

-Titulo: El acceso a los nombres propios como marcador del deterioro cognitivo
ligero.aportaciones de un estudio del fendmeno de la Punta de la Lengua.
Nombre: Rodriguez Rodriguez, Nely

Universidad: Santiago de Compostela

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Fecha de lectura: 27/07/2010

Direccidn:

Director: Onésimo Juncos Rabadan

Codirector: Arturo Xosé Pereiro Rozas

Codirector: David Facal Mayo

Calificacion: Sobresaliente (cum laude por unanimidad)

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

-Facal, D., Juncos-Rabadan, O., Rodriguez, M.S. & Pereiro, A X., (2012) . Tip-of-the-tongue in
aging: Influence of vocabulary, working memory and processing speed. Aging Clinical &
Experimental Research. DOI: 10.3275/8586

-Juncos-Rabadan O., Pereiro A.X., Facal D., Rodriguez N., Lojo C., Caamaiio J.A., Sueiro J.,
Boveda J., Eiroa P. (2012). Prevalence and Correlates of Cognitive Impairment in Adults with
Subjective Memory Complaints in Primary Care Centres. Dementia and Geriatric Cognitive
Disorders, 3, 226-232.

-Juncos-Rabadan, O., Rodriguez, N., Facal, D., Cuba, J., & Pereiro, A.X.(2011). Tip-of-the-
tongue for proper names in Mild Cognitive Impairment. Semantic or post-semantic
impairments? Journal of Neurolinguistics, 24, 636-651.

-Juncos-Rabadan, O., Pereiro-Rozas, A. X., Facal-Mayo, D., Rodriguez, N. (2010). Una revision
de la investigacidn sobre lenguaje en el deterioro cognitivo leve. Revista de Logopedia,
Foniatria y Audiologia, 30, 73-83.

Proyectos de investigacidon financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

-Titulo del Proyecto: Marcadores cognitivos y psicofisiolégicos en el envejecimiento normal, el
Deterioro Cognitivo Leve y la Enfermedad de Alzheimer

Entidad Financiadora: Direccion General de Investigacidon, MEC

Referencia: SEJ2007-67964-C02-01/PSIC

Periodo duracién: 2007/2010

Tipo de convocatoria: Plan Nacional [+D+l 2005-08 Subprograma de Proyectos de Investigacion
Fundamental
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Participantes: Universidad de Santiago de Compostela
Investigador responsable:Onésimo Juncos Rabadan
N2 Investigadores participantes: 7

-Titulo: “Avellentamento neurocognitivo: Indices cognitivos e psicofisioldxicos da deterioracion

cognitiva leve e da sua evolucion”.
Financiado por: Xunta de Galicia. Conselleria de Innovacion e Industria. Direccién Xeral de

Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion. Programa de Promocidn Xeral da Investigacion.

Axudas para Proxectos de Investigacidon Basica (PGIDITO7PXIB211018PR).
Duracion: Desde: Nov-2007, hasta: Nov-2010.
Investigador principal: Fernando Diaz Fernandez

-Titulo del Proyecto: Estudio longitudinal sobre marcadores cognitivos en el envejecimiento
cognitivo normal, el Deterioro cognitivo ligero y la Enfermedad de Alzheimer

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Referencia: PSI2010-22224-C03-01

Periodo duracién: 2010/2013

Tipo de convocatoria: Plan Nacional 1+D+l 2008-11Subprograma de Proyectos de Investigacion
Fundamental

Participantes: Universidad de Santiago de Compostela

Investigador responsable:Onésimo Juncos Rabadan

N2 Investigadores participantes: 7

-Titulo: “Envejecimiento neurocognitivo. Estudio longitudinal sobre marcadores cognitivos y
psicofisioldgicos del envejecimiento normal, el deterioro cognitivo ligero y la enfermedad de
Alzheimer”.

Financiado por: Conselleria de Economia e Industria. Xunta de Galicia (10 PXIB 211070 PR)
Duracidon: Desde: 18-Nov-2010, hasta: 17-Nov-2013

Investigador principal: Fernando Diaz Fernandez
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Apellidos: Lindin Novo

Nombre: Mdnica

Nivel académico: Doctora en Psicologia

Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad
Universidad/Empresa: Universidad de Santiago de Compostela
Departamento: Psicologia Clinica y Psicobiologia

Materia o materias que imparte en el Master: Avaliacidn Psicofisioldxica no Envellecemento
N2 Quinquenios: 2

Tramos del Programa DOCENTIA: -

N2 Sexenios: 1

Fecha del dltimo sexenio concedido: 2007

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Bujan, A., Lindin, M., & Diaz, M (2010). The effect of aging on movement related cortical
potentials during a face naming task. International Journal of Psychophysiology, 78, 169-178.
Elsevier (ISSN: 0167-8760). doi:10.1016/j.ijpsycho.2010.07.006

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., & Diaz, F. (2009). Age-related prefrontal over-recruitment in
semantic memory retrieval: Evidence from successful face naming and the tip-of-the-tongue
state.  Biological = Psychology, 82 (1), 89-96. Elsevier  (ISSN:  0301-0511).
doi:10.1016/j.biopsycho.2009.06.003

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., & Diaz, F. (2009). Naming faces: a multidisciplinary and
integrated review. Psicothema, 21(4), 521-527. Colegio Oficial de Psicoldgicas de Asturias
(ISSN: 0214-9915).

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., & Diaz, F. (2009). The effect of age on event-related potentials
(ERP) associated with face naming and with the tip-of-the-tongue (TOT) state. Biological
Psychology, 81 (1), 14-23. Elsevier (ISSN: 0301-0511).

doi:10.1016/j.biopsycho.2009.01.002

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afios relacionadas con la tematica del Master:

TITULO: Caracterizacidon temporoespacial de la actividad eléctrica cerebral relacionada con el
fendmeno de la punta de la lengua en jévenes y mayores ante una tarea de denominacién de
caras.

DOCTORANDO: Santiago Galdo Alvarez.

Co-director: Fernando Diaz Fernandez.

UNIVERSIDAD: U. de Santiago de Compostela

FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Psicologia

FECHA LECTURA: 26/10/2007

CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

TITULO: Potenciales cerebrales relacionados con el procesamiento del estimulo y con la
programacion motora ante tareas de reconocimiento y denominacién de caras en jévenes y
mayores.

DOCTORANDO: Ana Bujan Mera

Co-directores: Fernando Diaz Fernandez y Santiago Galdo Alvarez.

UNIVERSIDAD: U. de Santiago de Compostela

FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Psicologia
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FECHA LECTURA: Tesis depositada pendiente de lectura antes de finalizar 2012

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., & Diaz, F. (2009). Age-related prefrontal over-recruitment in
semantic memory retrieval: Evidence from successful face naming and the tip-of-the-tongue
state.  Biological = Psychology, 82 (1), 89-96. Elsevier  (ISSN: 0301-0511).
doi:10.1016/j.biopsycho.2009.06.003

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., & Diaz, F. (2009). The effect of age on event-related potentials
(ERP) associated with face naming and with the tip-of-the-tongue (TOT) state. Biological
Psychology, 81 (1), 14-23. Elsevier (ISSN: 0301-0511).

doi:10.1016/j.biopsycho.2009.01.002

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., & Diaz, F. (2009). Naming faces: a multidisciplinary and integrated
review. Psicothema, 21(4), 521-527. Colegio Oficial de Psicolédgicas de Asturias (ISSN: 0214-
9915).

Galdo-Alvarez, S., Lindin, M., & Diaz, F. (2009). Brain dynamics associated with face naming
and the tip-of-the-tongue state. Psicothema, 23 (2), 189-195. Colegio Oficial de Psicoldgicas de
Asturias (ISSN: 0214-9915).

Bujan, A,, Lindin, M., y Diaz, F. (2009). Movement related cortical potentials in a face naming
task: Influence of the tip of the tongue state. International Journal of Psychophysiology, 72,
235-245,

Bujan, A., Lindin, M., y Diaz, F. (2010). The effect of aging on movement related cortical
potentials during a face naming task. International Journal of Psychophysiology, 78, 169-178.

Bujan, A., Galgo-Alvarez, S., Lindin, M., y Diaz, F. (2012). An event-related potentials study of
face naming: Evidence of phonological retrieval deficit in the tip-of-the-tongue state.
Psychophysiology, 49, 980-990.

Proyectos de investigacion financiados durante los Ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Ministerio de Educacién y Ciencia (SEJ2007-67964-C02-02/PSIC). Proyecto: Marcadores
psicofisioldgicos en el envejecimiento normal, el deterioro cognitivo leve y la enfermedad de
Alzheimer. Investigador responsable: Prof. Dr. Fernando Diaz Ferndndez (Subproyecto 2,
dentro del Proyecto Coordinado). Duracidn: Octubre, 2007 — Septiembre, 2010.

Tipo de participacién: investigadora.

Numero de investigadores participantes: 4.

Financiacion: 101.035 euros.

Xunta de Galicia. Conselleria de Innovacion e Industria. Direccion Xeral de Investigacidn,
Desenvolvemento e Innovacién. Programa de Promocidn Xeral da Investigacion. Axudas para
Proxectos de Investigacion Basica (PGIDITO7PXIB211018PR). Proyecto: Avellentamento
neurocognitivo: Indices cognitivos e psicofisioléxicos da deterioracidon cognitiva leve e da sua
evolucién. Investigador responsable: Prof. Dr. Fernando Diaz Fernandez. Duracién: Octubre,
2007 — Octubre, 2010.
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Tipo de participacidn: investigadora.
Numero de investigadores participantes: 10.
Financiacién: 53.176 euros.

Ministerio de Ciencia e Innovacion. Referencia: PSI2010-22224-C03-03 (subprograma PSIC).
Proyecto: Estudio longitudinal sobre marcadores psicofisioldgicos en el envejecimiento normal,
deterioro cognitivo ligero y enfermedad de Alzheimer. Investigador responsable: Prof. Dr.
Fernando Diaz Fernandez (Subproyecto 2, dentro del Proyecto Coordinado). Duracion:
Octubre, 2010 — Septiembre, 2013. Tipo de participacién: investigadora.

Numero de investigadores participantes: 8. Financiacion: 78650 euros (costes directos).

Conselleria de Economia e Industria. Xunta de Galicia (10 PXIB 211070 PR). Proyecto:
“Envejecimiento neurocognitivo. Estudio longitudinal sobre marcadores cognitivos y
psicofisioldgicos del envejecimiento normal, el deterioro cognitivo ligero y la enfermedad de
Alzheimer”. Investigador responsable: Fernando Diaz Ferndndez. Duracion: Agosto, 2010 —
Septiembre, 2013.

Tipo de participacidn: investigadora.

Numero de investigadores participantes: 15. Financiacion: 40950 euros (costes directos).
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Apellidos: MATEOS ALVAREZ

Nombre: RAIMUNDO

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad

Universidad/Empresa: USC

Departamento: Psiquiatria, Radiologia y Salud Publica

Materia o materias que imparte en el Master:

Evaluacién e intervencion clinica en los trastornos mentales del envejecimiento

N2 Quinquenios: 6

Tramos del Programa DOCENTIA: -

N2 Sexenios: 1

Fecha del dltimo sexenio concedido: 2011

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

- Castro-Costa, E.; Dewey, M.; Stewart, R.; Banerjee, S.; Huppert, F.; Mendonga-Lima, C,;
Bula, C.; Reisches, F.; Wancata, J.; Ritchie, K.; Tsolaki, M.; Mateos, R.; Prince, M. Prevalence of
depressive symptoms and syndromes in later life in ten European countries. The SHARE study.

British Journal of Psychiatry, 2007; 191(5):393-401.

- Fernandes L, Goncalves-Pereira M, Leuschner A, Martins S, Sobral M, Azevedo LF, Dias
C, Mateos R, Orrell M. Validation Study of the Camberwell Assessment of Need for the Elderly
(CANE) in Portugal. International Psychogeriatrics 2009; 21(1): 94-102.
doi:10.1017/51041610208008041.

- Alvarez Ariza M, Mateos Alvarez R, Berrios GE. A review of the natural course of
bipolar disorders (manic—depressive psychosis) in the pre-drug era: Review of studies prior to
1950. Journal of Affective Disorders 2009, 115:293-301. doi:10.1016/j.jad.2008.10.017.

- de Pedro-Cuesta J, Virues-Ortega J, Vega S, Seijo-Martinez M, Saz P, Rodriguez F,
Rodriguez-Laso A, Rene R, de las Heras SP, Mateos R, Martinez-Martin P, Manubens JM,
Mahillo-Fernandez |, Lopez-Pousa S, Lobo A, Regla JL, Gascon J, Garcia FJ, Fernandez-Martinez
M, Boix R, Bermejo-Pareja F, Bergareche A, Benito-Leon J, de Arce A & del Barrio JL. Prevalence
of dementia and major dementia subtypes in Spanish populations: A reanalysis of dementia
prevalence surveys, 1990-2008. BMC Neurology 2009, vol. 9. doi:10.1186/1471-2377-9-55.

- Gongalves-Pereira M, Carmo |, Alves da Silva J, Papoila AL, Mateos R, Zarit SH.
Caregiving experiences and knowledge about dementia in Portuguese clinical outpatient
settings. International Psychogeriatrics, 2010; 22(2):270-280.
doi:10.1017/51041610209991050.

- Mateos R, Franco M, Sdnchez M. Care for dementia in Spain: the need for a nationwide
strategy. International Journal of Geriatric Psychiatry. 2010. 25(9):881-884.
DOI:10.1002/gps.2591.
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Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: Pereiro Rozas

Nombre: Arturo X.

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad

Universidad/Empresa: Universidad de Santiago de Compostela

Departamento: Psicoloxia Evolutiva e da Educacion

Materia o materias que imparte en el Master: Evaluacién e intervencidn funcional y cognitiva.
Evaluacién e intervencidn psicosocial y educativa. Intervencion familiar y cuidadores

N2 Quinquenios: 2

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del altimo sexenio concedido: 06/06/2012

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

-Pereiro, A. X, Juncos-Rabadan, O. y Rodriguez, M. S. (2008). Processing speed, inhibitory
control and working memory: Three important factors to account for age-related cognitive
decline. The International Journal of Aging and Human Development, 66, 117-132.

ISSN 0091-4150

-Juncos-Rabadan, O., Pereiro, A. X. y Facal, D. (2008). Cognitive interference and aging: Insights
from a spatial stimulus—response consistency task. Acta Psychologica,127, 237-246.

ISSN 0001-6918

-Juncos-Rabadan, O., Facal, D., Rodriguez, M. S. y Pereiro, A. X. (2010). Lexical knowledge and
lexical retrieval in aging. Insights from a Tip-of-the-tongue (TOT) study. Language and

Cognitive Processes, 25, 1301-1335.

-Juncos-Rabadan, O., Rodriguez, N., Facal-Mayo, D., Cuba, J., Pereiro, A. X. (2011). Tip-of-the-
tongue for proper names in mild cognitive impairment. Semantic or post-semantic
impairments? Journal of Neurolinguistics, 24, 636-651.

ISSN 0911-6044
-Juncos-Rabadan O., Pereiro A.X., Facal D., Rodriguez N., Lojo C., Caamaio J.A., Sueiro J,,
Boveda J., Eiroa P. (2012). Prevalence and Correlates of Cognitive Impairment in Adults with

Subjective Memory Complaints in Primary Care Centres. Dementia and Geriatric Cognitive
Disorders, 33, 226-232.
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Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

-Titulo: El acceso a los nombres propios como marcador del deterioro cognitivo
ligero.aportaciones de un estudio del fendmeno de la Punta de la Lengua.
Nombre: Rodriguez Rodriguez, Nely

Universidad: Santiago de Compostela

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Fecha de lectura: 27/07/2010

Direccion:

Director: Onésimo Juncos Rabaddan

Codirector: Arturo Xosé Pereiro Rozas

Codirector: David Facal Mayo

Calificacion: Sobresaliente (cum laude por unanimidad)

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

-Juncos-Rabadan O., Pereiro A.X., Facal D., Rodriguez N., Lojo C., Caamafio J.A., Sueiro J.,
Boveda J., Eiroa P. (2012). Prevalence and Correlates of Cognitive Impairment in Adults with
Subjective Memory Complaints in Primary Care Centres. Dementia and Geriatric Cognitive
Disorders, 3, 226-232.

-Juncos-Rabadan, O., Rodriguez, N., Facal, D., Cuba, J., & Pereiro, A.X. (2011). Tip-of-the-
tongue for proper names in Mild Cognitive Impairment. Semantic or post-semantic
impairments? Journal of Neurolinguistics, 24, 636-651.

-Juncos-Rabadan, O., Pereiro-Rozas, A. X., Facal-Mayo, D., Rodriguez, N. (2010). Una revision
de la investigacidn sobre lenguaje en el deterioro cognitivo leve. Revista de Logopedia,
Foniatria y Audiologia, 30, 73-83.

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

-Titulo del Proyecto: Marcadores cognitivos y psicofisiologicos en el envejecimiento normal, el
Deterioro Cognitivo Leve y la Enfermedad de Alzheimer

Entidad Financiadora: Direccién General de Investigacion, MEC

Referencia: SEJ2007-67964-C02-01/PSIC

Periodo duracion: 2007/2010

Tipo de convocatoria: Plan Nacional [+D+l 2005-08 Subprograma de Proyectos de Investigacion
Fundamental

Participantes: Universidad de Santiago de Compostela

Investigador responsable:Onésimo Juncos Rabadan

N2 Investigadores participantes: 7

-Titulo del Proyecto: Estudio longitudinal sobre marcadores cognitivos en el envejecimiento
cognitivo normal, el Deterioro cognitivo ligero y la Enfermedad de Alzheimer

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién

Referencia: PSI2010-22224-C03-01

Periodo duracién: 2010/2013

Tipo de convocatoria: Plan Nacional [+D+l 2008-11Subprograma de Proyectos de Investigacion
Fundamental
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Participantes: Universidad de Santiago de Compostela
Investigador responsable:Onésimo Juncos Rabadan
N2 Investigadores participantes: 7

Apellidos: Rodriguez Salgado

Nombre: Dolores

Nivel académico: Doctor en Psicologia

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Universidad/Empresa: Universidade de Santiago de Compostela

Departamento: Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia

Materia o materias que imparte en el Master: Evaluacion e intervencion neuropsicolégica en
demencia y otros trastornos

N2 Quinquenios: 2

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 1

Fecha del ultimo sexenio concedido: 28-12-2010

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Pefia-Casanova, J., Quifiones-Ubeda, S., Gramunt-Fombuena, N., Aguilar, M., Casas, L.,
Molinuelo, J.L., Robles, A., Rodriguez, D., Barquero, M.S., Antunez, C., Martinez-Parra, C,,
Frank-Garcia, A., Fernandez, M., Molano, A., Alfonso, V., Sol, J.M., Blesa, R. for the
NEURONORMA Study Team (2009). Spanish Multicenter Normative Studies (NEURONORMA
Project): Norms for Boston Naming Test and Token Test. Archives of Clinical Neuropsychology
24(4):343-354

Como parte del equipo de investigacion NEURONORMA:

Jordi Pefia-Casanova, Rafael Blesa, Miquel Aguilar, Nina Gramunt-Fombuena, Beatriz Gomez-
Ansén, Rafael Oliva, José Luis Molinuevo, Alfredo Robles, Maria Sagrario Barquero, Carmen
Antunez, Carlos Martinez-Parra, Anna Frank-Garcia, Manuel Fernandez, Verdnica Alfonso,
Josep M. Sol and for the NEURONORMA Study Team. (2009). Spanish Multicenter Normative
Studies (NEURONORMA Project): Methods and Sample Characteristics. Archives of Clinical
Neuropsychology 24(4):307-319

Jordi Pefia-Casanova, Sonia Quifiones-Ubeda, Maria Quintana-Aparicio, Miquel Aguilar, Dolors
Badenes, José Luis Molinuevo, Laura Torner, Alfredo Robles, Maria Sagrario Barquero, Clara
Villanueva, Carmen Antunez, Carlos Martinez-Parra, Anna Frank-Garcia, Azucena Sanz, Manuel
Fernandez, Verdnica Alfonso, Josep M. Sol, Rafael Blesa, for the NEURONORMA Study Team
(2009). Spanish Multicenter Normative Studies (NEURONORMA Project): Norms for Verbal
Span, Visuospatial Span, Letter and Number Sequencing, Trail Making Test, and Symbol Digit
Modalities Test. Archives of Clinical Neuropsychology 24(4): 321- 341.

Jordi Pefia-Casanova, Maria Quintana-Aparicio, Sonia Quifiones-Ubeda, Miquel Aguilar, José
Luis Molinuevo, Mdnica Serradell, Alfredo Robles, Maria Sagrario Barquero, Clara Villanueva,
Carmen Antunez, Carlos Martinez-Parra, Anna Frank-Garcia, Maria Dolores Aguilar, Manuel
Fernandez, Verdnica Alfonso, Josep M. Sol, Rafael Blesa and for the NEURONORMA Study
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Team (2009). Spanish Multicenter Normative Studies (NEURONORMA Project): Norms for the
Visual Object and Space Perception Battery-Abbreviated, and Judgment of Line Orientation
Archives of Clinical Neuropsychology 24(4):355-370

Jordi Pefia-Casanova, Nina Gramunt-Fombuena, Sonia Quifiones-Ubeda, Gonzalo Sanchez-
Benavides, Miquel Aguilar, Dolors Badenes, José Luis Molinuevo, Alfredo Robles, Maria
Sagrario Barquero , Maria Payno, Carmen Antunez, Carlos Martinez-Parra, Anna Frank-Garcia,
Manuel Fernandez, Verdnica Alfonso, Josep M. Sol, Rafael Blesa and for the NEURONORMA
Study Team (2009). Spanish Multicenter Normative Studies (NEURONORMA Project): Norms
for the Rey-Osterrieth Complex Figure (Copy and Memory), and Free and Cued Selective
Reminding Test. Archives of Clinical Neuropsychology 24(4): 371 - 393.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: Zurrén Ocio

Nombre: Montserrat

Nivel académico: Doctora

Categoria profesional: Profesora Titular

Universidad/Empresa: Universidad de Santiago de Compostela

Departamento: Psicologia Clinica y Psicobiologia

Materia o materias que imparte en el Master: Bases Psicobiolégicas del Envejecimiento
Normal y Patolégico

N2 Quinquenios: 4

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido:2006

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

RAMOS-GOICOA, M., ZURRON, M. Y DIAZ, F. (2011) Efecto de la edad y del deterioro cognitivo
ligero en la tarea Stroop.. En A.X. Pereiro y O. Juncos-Rabadan (Eds.), | Jornadas de
Investigacion en Psicogerontologia: Actas (pp.191-194). Unidixital, Servizo de Edicion Dixital da
Universidade de Santiago de Compostela I.S.B.N.: 978-84-9887-653-6. dépdsito legal: C 459-
2011

AUTORES: Zurrén, M., Ramos-Goicoa, M., Galdo-Alvarez, S. y Diaz, F.

TITULO: Efecto de la edad y del deterioro cognitivo ligero sobre N2 frontal y P3b ante una
tarea Stroop.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién-Poster.
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CONGRESO: VIl Congreso de la Sociedad Espafiola de Psicofisiologia y Neurociencia Cognitiva y
Afectiva (SEPNECA). Del 3 al 6 de julio de 2012. Barcelona. Espafia

PUBLICACION: Actas de la reunién

LUGAR DE CELEBRACION: Barcelona. Espafia.

AUTORES: Ramos-Goicoa, M., Zurrén, M., Galdo-Alvarez, S. y Diaz, F.

TITULO: Potencial de preparacion lateralizado (LRP), tiempo de reaccion y nimero de errores
en una tarea Stroop como indices de envejecimiento sano y deterior cognitivo ligero.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién-Poster.

CONGRESO: VIl Congreso de la Sociedad Espafiola de Psicofisiologia y Neurociencia Cognitiva y
Afectiva (SEPNECA). Del 3 al 6 de julio de 2012. Barcelona. Espaiia

PUBLICACION: Actas de la reunién

LUGAR DE CELEBRACION: Barcelona. Espafia

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afnos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Titulo del proyecto: “Marcadores psicofisiolégicos en el envejecimiento normal, el deterioro
cognitivo leve y la enfermedad de Alzheimer”.

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia (SEJ2007-67964-C02-02/PSIC)
Duracién, desde: Set-2007; hasta: Set-2010. Cuantia de la subvencion: 101.035,00 €
Investigador responsable: Fernando Diaz Fernandez (Subproyecto 2, dentro del Proyecto
Coordinado)

Titulo del proyecto: “Avellentamento neurocognitivo: Indices cognitivos e psicofisioldxicos da
deterioracidn cognitiva leve e da sua evolucién”.

Entidad financiadora: Xunta de Galicia. Conselleria de Innovacidn e Industria. Direccidn Xeral
de Investigacién, Desenvolvemento e Innovaciéon. Programa de Promocién Xeral da
Investigacion. Axudas para Proxectos de Investigacion Bdsica (PGIDITO7PXIB211018PR).
Duracién, desde: Nov-2007; hasta: Nov-2010. Cuantia de la subvencion: 53.176,00 €.
Investigador responsable: Fernando Diaz Fernandez

Numero de investigadores participantes: 10.

Titulo del proyecto: “Estudio longitudinal sobre marcadores psicofisioldgicos en el
envejecimiento normal, el deterioro cognitivo leve y la enfermedad de Alzheimer”.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién (PSI2010-22224-C03-03)

Duracion: desde: 1-Oct-2010, hasta: 30-Set-2013.

Cuantia de la subvencién: 78.650,00 €

Investigador responsable: Fernando Diaz Fernandez (Subproyecto 3, dentro del Proyecto
Coordinado).

Numero de Grupos de Investigacidn participantes: 5 (USC).

Titulo del proyecto: “Envejecimiento neurocognitivo. Estudio longitudinal sobre marcadores
cognitivos y psicofisiolégicos del envejecimiento normal, el deterioro cognitivo ligero y la
enfermedad de Alzheimer”.

Entidad financiadora: Conselleria de Economia e Industria. Xunta de Galicia (10 PXIB 211070
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PR)

Duracién: desde: 18-Nov-2010, hasta: 17-Nov-2013.
Cuantia de la subvencion: 40.950,00 €

Investigador responsable: Fernando Diaz Fernandez.
Numero de investigadores participantes: 6 + 9.
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UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Apellidos: SANCHEZ CUESTA

Nombre: SONIA

Nivel académico: DIPLOMATURA TRABAJO SOCIAL

Categoria profesional: DIPLOMATURA TRABAJO SOCIAL

Universidad/Empresa: ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE
VALENCIA

Departamento: APOYO SOCIAL

Materia o materias que imparte en el Master: INTERVENCION FAMILIAR Y CUIDADORES
N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del dltimo sexenio concedido: 1 JULIO 2010

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):
Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: Abengézar Torres

Nombre: Mari Carmen

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Profesor Titular Universidad

Universidad/Empresa: Universidad de Valencia

Departamento: Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Materia o materias que imparte en el Master: Psicologia de la muerte y del duelo
N2 Quinquenios: 3

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del altimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Tesis dirigidas en los ultimos 5 aifos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: TALON PRIETO

Nombre: MARIA TERESA

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: PROFESOR EXTERNO DOCTORA EN PSICOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD
DE VALENCIA

Universidad/Empresa: CENTRO SERVEF EMPLEO DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION
FORMACION Y EMPLEO PERTENECIENTE A LA GENERALITAT VALENCIANA

Departamento:

Materia o materias que imparte en el Master: DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS EN
SERVICIOS SOCIALES

N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Tesis dirigidas en los ultimos 5 anos relacionadas con la tematica del Master: LA TESIS
DOCTORAL DE “Criterios de satisfaccion personal y calidad asistencial en residencias de
personas mayores: una propuesta de intervencion “. Defendida por mi en la universidad de
Valencia dentro del departamento de psicologia evolutiva y de la educacién” tras mas de
guince afios de investigacion dentro del campo de las personas mayores.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacidon financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master
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Apellidos: ESPERT TORTAJADA

Nombre: RAUL

Nivel académico: DOCTOR

Categoria profesional: T.U.

Universidad/Empresa: Universitat de Valéncia

Departamento: Psicobiologia

Materia o materias que imparte en el Master: Bases Psicobiologicas del envejecimiento
normal y patoldgico . Evaluaciéon e intervencién neuropsicolégica en demencias y otros
trastornos

N2 Quinquenios: 3

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del altimo sexenio concedido: diciembre 2008

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

AUTORES: Herrero, N., Gadea, M., Rodriguez-Alarcon, G., Espert, R. y Salvador, A.

TITULO: “What happens when we get angry? Hormonal, Cardiovascular and Asymmetrical
Brain Responses”

" REF. REVISTA: Hormones and Behavior 57 (2010): 276-283

CLAVE: A

AUTORES: Gadea, Espert, R, Salvador, Marti-Bonmati, L

TITULO: “The sad, the angry, and the asymmetrical brain: Dichotic Listening studies
of negative affect and depression”

REF. REVISTA: Brain and Cognition 2011, 76: 294-299

CLAVE: A

AUTORES: Oltra, J, Espert, R., Rojo, L.

TITULO: “La Neuropsicologia y Anorexia Nerviosa. Hallazgos cognitivos y radioldgicos”
REF. REVISTA: Neurologia, 2012, 27 (8): 504-510.

CLAVE: A

AUTORES: Espert, R., Gadea, M. (2012).

TITULO: “Neurobiologia del alcoholismo. Bases bioquimicas y neurobioldgicas de la adiccion al
alcohol. REFERENCIA: En Pascual, F. y Guardia, J. (Coordinadores). Monografia sobre el
alcoholismo, pp. 75-119. Edicion Socidrogalcohol.

CLAVE: CL

AUTORES: Espert, R., Gadea, M., Alberich, A. (2012).

TITULO: El hombre sin fornix. Arnedo, M., Bembibre, J y Trivifio, M. Neuropsicologia a través de
casos clinicos. Editorial Médica Panamericana.

CLAVE: CL

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

TITULO: Evolucidn y prondstico del dafio cerebral traumdtico: Aproximacion Neuropsicoldgica
de un modelo rehabilitador

94

csv: 119377355054715685087434





DOCTORANDO: Javier Chirivella Garrido
UNIVERSIDAD: Valencia FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: 2007 (Mayo) CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

TITULO: Trastorno de aprendizaje “inespecifico” y su relacion con el bajo peso al nacer: Una
vision neuropsicoldgica

DOCTORANDO: Pilar Lacalle Alba

UNIVERSIDAD: Valencia FACULTAD/ESCUELA: Psicologia

ANO: 2012 (Mayo) CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacidon financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO: UNIDADES DE TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA LABORAL.
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de
Investigacion. Proyecto C CONSOLIDER (REF: SEJ2006-14086 PSIC): PLAN NACIONAL I+D+l.
DURACION DESDE: 2007 HASTA: 2009

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. José Maria Peiro Silla

TITULO DEL PROYECTO: Neurofeedback y psicoestimulantes en el tratamiento del trastorno por
déficit de atencion con o sin hiperactividad (TDA/TDAH)

ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Valenciana de Salud. Direccion general de asistencia
sanitaria. N° de expediente: SM | 01/2010. Dotacion presupuestaria: 13.853 euros

DURACION DESDE: 2010 HASTA: 2011

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Juan Moliner Ibdfiez

TITULO DEL PROYECTO: Mecanismos de Plasticidad cerebral en tareas de memoria
episddica durante el envejecimiento y la demencia.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion y Ciencia (I+D+1). 90.000 euros
DURACION DESDE: 2010 HASTA: 2013

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Salvador Algarabel

TITULO DEL PROYECTO: Impacto del estrés social sobre la funcion cognitiva: Importancia de la
edad, sexo y factores perceptivo-emocionales

ENTIDAD FINANCIADORA: Subprograma de Proyectos de Investigacion Fundamental no
orientada. Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Dotacion presupuestaria: 100.000 euros

DURACION DESDE: 2010 HASTA: 2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Alicia Salvador Ferndndez-Montejo

95

csv: 119377355054715685087434





Apellidos: Meléndez Moral

Nombre: Juan Carlos

Nivel académico: Doctor en Psicologia

Categoria profesional: Titular de Universidad

Universidad/Empresa: Universidad de Valencia

Departamento: Psicologia evolutiva y de la educacion

Materia o materias que imparte en el Master: Cambios cognitivos en el envejecimiento
normal y patoldgico. Evaluacion e intervencién funcional y cognitiva

N2 Quinquenios: 4

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 1

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2008

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Meléndez, J. C.,, Tomas, J. M., Oliver, A y Navarro, E. (2009). Psychological and physical
dimensions explaining life satisfaction among the elderly: A structural model
examination. Archives of Gerontology and Geriatrics, 48, 291-298.

Meléndez, J. C., Blasco-Bataller, S. Tomas, J. M., Oliver, A. y Navarro, E. (2010). Comparison
between Spanish young and elderly people evaluated using Rivermead Behavioural
Memory Test. Aging Neuropsychology and Cognition, 17, 545-555.

Meléndez-Moral, J.C., Sanz, T. y Navarro-Pardo, E. (2012). Deterioro cognitivo leve: método y
procedimiento de clasificacidon. Anales de Psicologia, 28, 604-610.

Tomas, J.M., Sancho, P., Meléndez-Moral, J.C. y Mayordomo, T. (2012). Resilience and coping
as predictors of general wellbeing in the elderly: A structural equation modeling
approach. Aging & Mental Health, 16, 317-326.

Algarabel, S., Fuentes, M., Escudero, J., Pitarque, A., Peset, V., Mazdn, J.F. y Meléndez, J. C.
(2012). Recognition memory deficits in mild cognitive impairment. Aging
Neuropsychology and Cognition, 19, 608-619.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Titulo: Envejecimiento y bienestar en Republica Dominicana. Doctorando/a: Cristina de Jesus
Molina Sena. Director: Juan Carlos Meléndez. Universidad: Valencia. Facultad/Escuela:
Psicologia. Afio: 2009 Calificacién: Sobresaliente cum laude.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Molina, C., Meléndez, J. C. y Navarro, E. (2008). Bienestar y calidad de vida en ancianos
institucionalizados y no institucionalizados. Anales de Psicologia, 24, 312-319.

Tomas, J. M., Oliver, A., Navarro, E., Meléndez, J. C. y Molina, C. (2009). Comparacién del
bienestar psicoldgico de personas mayores dominicanas y espafiolas. Revista Espafola
de Geriatria y Gerontologia, 44, 180-185.

Oliver, A., Navarro, E., Meléndez, J. C., Molina, C. y Tomas, J. M. (2009). Modelo de ecuaciones
estructurales para predecir el bienestar y la dependencia funcional en adultos mayores
de la Republica Dominica. Revista Panamericana de Salud Publica-Pan American Journal
Of Public Health, 26. 189-196.

Meléndez, J. C., Tomas, J. M. y Navarro, E. (2011). Actividades de la vida diaria y bienestar y su
relacién con la edad y el género en la vejez. Anales de Psicologia, 27, 164-169.

Proyectos de investigacidon financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:
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Titulo del proyecto/contrato: Relacidon entre actividades de la vida diaria y bienestar
psicologico en el envejecimiento. Empresa/Administracion financiadora: Universitat de
Valéncia. Nimero de proyecto/contrato: UV-AE-09-5356. Duracion, desde: 2009 hasta:
2010. Investigador/a Principal: Juan Carlos Meléndez Moral. NUmero de investigadores
participantes: 6.

Titulo del proyecto/contrato: Mecanismos de Plasticidad cerebral en tareas de memoria
episddica durante el envejecimiento y la demencia. Tipo de contrato/Programa: PIPN -
Proyectos de Investigacion del Plan Nacional de I1+D+l. Empresa/Administracion
financiadora: 0040 - Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Direccion General de
Investigacion. Numero de proyecto/contrato: PSI2010-17425 Importe: 102.850,00
Duracién, desde: 2010 hasta: 2012. Investigador/a Principal: Algarabel Gonzales, S.
Numero de investigadores participantes: 11
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Apellidos: MORON ESTEBAN

Nombre: ANA

Nivel académico: LICENCIADA

Categoria profesional: LICENCIADA

Universidad/Empresa: ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE VALENCIA
Departamento:

Materia o materias que imparte en el Master: INTERVENCION EN DEMENCIAS
N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del altimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afnos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: NAVARRO PARDO

Nombre: ESPERANZA

Nivel académico: DOCTOR EN PSICOLOGIA

Categoria profesional: PROF. AYTE. DOCTOR

Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Departamento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Materia o materias que imparte en el Master: EVALUACION E INTERVENCION CLINICA EN LOS
TRASTORNOS MENTALES DEL ENVEJECIMIENTO

N2 Quinquenios: 1

Tramos del Programa DOCENTIA: (en la Universidad de Valencia no se ha puesto en marcha)
N2 Sexenios: (la categoria Profesor Ayudante Doctor no puede solicitar sexenios)

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos): (sdlo JCR)

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomas, J. M. y Navarro, E.

Titulo: Analisis de las redes sociales en la vejez a través de la entrevista Manheim de apoyo
social

Revista: Salud Publica de México

Numero de autores: 3

Volumen: 49 Numero: 6 Paginas, inicial: 408 final: 414 Aiio: 2007 Lugar de publicacion:
MEXICO ISSN: 0036-3634 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Tomas, J. M., Meléndez, J. C. y Navarro, E.
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Titulo: Modelos factoriales confirmatorios de las escalas de Ryff en una muestra de personas
mayores.

Revista: Psicothema

Numero de autores: 3

Volumen: 20 Numero: 2 Paginas, inicial: 298 final: 304 Aiio: 2008 Lugar de publicacion:
ESPANA ISSN: 0214-9915 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomas, J. M., Oliver, A y Navarro, E.

Titulo: Psychological and physical dimensions explaining life satisfaction among the elderly:
A structural model examination

Revista: Archives of Gerontology and Geriatrics

Numero de autores: 4

Volumen: 48 Numero: --- Paginas, inicial: 291 final: 298 Afo: 2009 Lugar de publicacidn:
IRLANDA ISSN: 0167-4943 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Oliver, A., Navarro, E., Meléndez, J. C., Molina, C. y Tomas, J. M.
Titulo: Modelo de ecuaciones estructurales para predecir el bienestar y la dependencia
funcional en adultos mayores de la Republica Dominica

Revista: Revista Panamericana de Salud Publica-Pan American Journal of Public Health
Numero de autores: 5

Volumen: 26 Numero: 3 Paginas, inicial: 189 final: 196 Afio: 2009 Lugar de publicacion:
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ISSN: 1020-4989 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Blasco-Bataller, S. Tomas, J. M., Oliver, A. y Navarro,
E.

Titulo: Comparison between Spanish young and elderly people evaluated using Rivermead
Behavioural Memory Test

Revista: Aging Neuropsychology and Cognition

Numero de autores: 5

Volumen: 17 Numero: 5 Paginas, inicial: 545 final: 555 Afo: 2010 Lugar de publicacidn:
PAISES BAJOS ISSN: 1382-5585 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Tomas, J. M., Meléndez, J. C., Oliver, A., Navarro, E. y Zaragoza, G.
Titulo: Efectos de método en las escalas de Ryff: Un estudio en poblacion de personas
mayores

Revista: Psicoldgica

Numero de autores: 5

Volumen: 31 Numero: --- Paginas, inicial: 383 final: 400 Afo: 2010 Lugar de publicacidn:
ESPANA ISSN: 0211-2159 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Viguer, P., Meléndez, J. C., Valencia, S., Cantero, M. J. y Navarro, E.
Titulo: Grandparent-Grandchild relationships from the children’s perspective: Shared:
activities and socialization styles

Revista: Spanish Journal of Psychology

Numero de autores: 5

Volumen: 13 Numero: 2 Paginas, inicial: 708 final: 717 Afio: 2010 Lugar de publicacion:
ESPANA ISSN: 1138-7416 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez, J. C., Tomads, J. M. y Navarro, E.
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Titulo: Actividades de la vida diaria y bienestar y su relacion con la edad y el género en la
vejez

Revista: Anales de Psicologia

Numero de autores: 3

Volumen: 27 Numero: 1 Paginas, inicial: 164 final: 169 Aiio: 2011 Lugar de publicacion:
ESPANA ISSN: 0212-9728 Clave: Articulo

Autores (p.o. de firma): Meléndez-Moral, J.C., Sanz-Alvarez, T., Navarro-Pardo, E.
Titulo: Deterioro cognitivo leve: método y procedimiento de clasificacion

Revista: Anales de Psicologia

Numero de autores: 3

Volumen: 28 Numero: 2 Paginas, inicial: 604 final: 610 Afio: 2012 Lugar de publicacion:
ESPANA ISSN: 0212-9728 Clave: Articulo

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

“Analysis of developmental changes in lexical decision tasks: Differences between well elderly
and university students”

Doctoranda: Carmen Moret Tatay

Universidad: Universidad Politécnica de Valencia. Departamento de Matematica Aplicada.
Tesis con mencion de doctorado internacional

Afo: 2012

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Autores: Carmen Moret-Tatay; Esperanza Navarro-Pardo; Andrea Vazquez-Martinez; Romina
Diaz-Dhd-Brodsky; Teresa Pastor-Vilar

Titulo: Reconocimiento visual de palabras en nifios y personas de edad avanzada: efecto de
caso y longitud

Tipo de participacidn: Ponencia

Congreso. XIIl Congreso Interpsiquis

Numero de autores: 5

Lugar de celebracién: Madrid (ESPANA) Afio: 2012

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Titulo del proyecto: Evaluacidn de riesgos psicosociales: modelos lineales, no lineales y
jerdrquicos.

Administracion financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia (DGCYT)

Numero de proyecto/contrato: SEJ 2007-66560/PS| Importe: 16.000,00 Duracién, desde:
2004 hasta: 2007

Investigador/a Principal: José Manuel Tomas Miguel

Numero de investigadores participantes: 4

Titulo del proyecto: Evaluacidn de riesgos psicosociales: modelos lineales, no lineales y
jerdrquicos

Administracién financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia (DGCYT)

Numero de proyecto/contrato: SEJ2007-66560/PSIC Importe: 19.723,00 Duracién, desde:
2007 hasta: 2009

Investigador/a Principal: José Manuel Tomas Miguel
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Numero de investigadores participantes: 6

Titulo del proyecto: Relacidn entre actividades de la vida diaria y bienestar psicoldgico en el
envejecimiento

Administracion financiadora: Universitat de Valéncia

Numero de proyecto/contrato: UV-AE-09-5356 Importe: 8.108,00 Duracién, desde: 2009
hasta: 2010

Investigador/a Principal: Juan Carlos Meléndez Moral

Numero de investigadores participantes: 6

Palabras Clave: bienestar psicoldgico - AVD - actividades de la vida diaria — satisfaccion con la
vida - Vejez - Bienestar - Calidad de vida - Envejecimiento

Titulo del proyecto: Mecanismos de plasticidad cerebral en tareas de memoria episddica
durante el envejecimiento y la demencia.

Administracién financiadora: Ministerio Ciencia y Tecnologia ( DGCYT)

Numero de proyecto/contrato: PSI2010-17425 Importe: 75.000,00 Duracién, desde: 2010
hasta: 2013

Investigador/a Principal: Salvador Algarabel

Palabras Clave: Memoria - Envejecimiento - Demencia - plasticidad cerebral

Cédigo de proyecto/contrato: 020822

Titulo del proyecto: Consecuencias psicosociales de la jubilacién en los estudiantes de la Nau
Gran de la Universidad de Valencia

Administracion financiadora: 2735 - Universidad de Valencia

Numero de proyecto/contrato: UV-INV-AE11-39878 Importe: 6.480,00 Duracién, desde: 2011
hasta: 2012

Investigador/a Principal: Esperanza Navarro Pardo.

Numero de investigadores participantes: 4

Palabras Clave: envejecimiento éptimo - Jubilacién - Consecuencias psicolégicas

Titulo del proyecto/contrato: Acciones educativas, deportivas, sociales y sanitarias en la
Universidad de Pinar del Rio (Cuba)

Tipo de contrato/Programa: PIGV - Projectes d’Investigacio (Generalitat Valenciana)
Administracion financiadora: Generalitat Valenciana

Entidades participantes: Universitat Politécnica de Valencia, Universitat de Valéncia,
Universidad de Pinar del Rio

Numero de proyecto/contrato: GV/3012/2009 Importe: 65.000,00 Duracién, desde: 2009
hasta: 2011

Investigador/a Principal: Pedro Fernandez de Cérdoba Castellg,

Numero de investigadores participantes: 30

Palabras Clave: envejecimiento dptimo - Cooperacién internacional
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Apellidos: Pérez Blasco

Nombre: Josefa

Nivel académico: Dra en Psicologia

Categoria profesional: Titular Universidad
Universidad/Empresa: Universidad de Valencia
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Materia o materias que imparte en el Master: Acontecimientos Vitales en la vejez
N2 Quinquenios: 3

Tramos del Programa DOCENTIA: -

N2 Sexenios: 0

Fecha del dltimo sexenio concedido: -

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):
Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: PEREZ ROJO

Nombre: GEMA

Nivel académico: DOCTORA EN PSICOLOGIA

Categoria profesional: PROFESORA ADJUNTA

Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO

Departamento: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Materia o materias que imparte en el Master: EVALUACION E INTERVENCION FUNCIONAL Y

COGNITIVA

N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 1

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2004-2009

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5

anos):

e Pérez-Rojo, G, lzal, M., Montorio, I., Regato, P.y Espinosa, J.A (en prensa) TITULO:

Prevalencia de malos tratos hacia personas mayores espanolas que viven en la
comunidad Medicina Clinica

e Pérez-Rojo, G., lzal, M., Sancho, M.T., Grupo de investigacién Tratame Bien (2011)
Adaptacién lingliistica y cultural de dos instrumentos para la deteccidon de sospecha
de maltrato hacia las personas mayoresRevista Espafiola de Geriatria y Gerontologia,
45(4), 213-218

e Izal, M., Montorio, I., Nuevo, R., Pérez-Rojo, G., Cabrera, I., (2011). Optimizing the
diagnostic performance of the Geriatric Depression Scale. Psychiatry Research, 178(1)

e Izal, M., Nuevo, R., Montorio, |. y Pérez-Rojo, G. (2009) Method of recruitment and the
scores of self-report measures: The example of worry in the elderly. Archives of
Gerontology and Geriatrics, 48(1): 45-49

e Pérez-Rojo, G, Izal, M., Montorio, I. y Penhale, B. (2008) Risk factors of elder abuse in a
community dwelling Spanish sample. Archives of Gerontology and Geriatrics

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:
Titulo del proyecto: MILCEA. Pilot Project on Preventing Elder Abuse

Entidad financiadora: European Comisién Referencia VS/2009/0557.

Entidades participantes: Austrian Red Cross, Medical Advisory Service of Health Insurance,
Instituto Gerontoldgico Matia-INGEMA, Cellule D Evaluation et d’Orientation, University of
Maastrich.

Duracién, desde: 01/01/2010 Hasta: 31/12/2011

Investigador responsable: Medical Advisory Service of Health Insurance

103

csv: 119377355054715685087434





Titulo del proyecto: Procesamiento de la Informacién Emocional en la edad avanzada: Andlisis
de la influencia de la Ansiedad Rasgo y Ansiedad clinica en la presencia de Sesgos de
Interpretacion y Sesgos Atencionales.

Entidad financiadora: Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2008-2011. Referencia PSI2008-02338/PSIC.

Entidades participantes: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
Duracién, desde: 2008 hasta: 2011 Cuantia de la subvencidn:
Investigador responsable: IGNACIO MONTORIO CERRATO

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: Estudio multicéntrico sobre la prevalencia de la sospecha del maltrato
hacia las personas mayores en el ambito familiar

Entidad financiadora: Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica 2006-2007 IMSERSO

Entidades participantes: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Duracion, desde: 2006 hasta: 2008 Cuantiia de la subvencion:
Investigador responsable: MARIA 1ZAL FERNANDEZ DE TROCONIZ

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del contrato/proyecto: “Plan de Accién Personas Mayores”
Empresa/Administracion financiadora: Gobierno Vasco
Entidades participantes: INGEMA y Gobierno Vasco

Duracién, desde: 2011 hasta: 2011

Investigador responsable: Mayte Sancho

Titulo del proyecto: Mayores vulnerables

Entidad financiadora: Ayuntamiento de Madrid

Entidades participantes Ayuntamiento de Madrid, Colegio oficial de psicélogos de Madrid,
Universidad Auténoma y Universidad CEU San Pablo

Duracion, desde: junio 2009 hasta: 2012 Cuantiia de la subvencion:
Investigador responsable: Es un convenio de colaboracidn en el que he sido coordinadora

Numero de investigadores participantes: 3
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Apellidos: Catalan Serra

Nombre: Ignacio

Nivel académico: Licenciado en Medicina. Especialista en Aparato Digestivo

Categoria profesional: Médico

Universidad/Empresa: Agencia Valenciana de Salud. Hospital Arnau de Vilanova
Departamento: Medicina Digestiva

Materia o materias que imparte en el Master: Nutricidn, estilo de vida y salud en el
envejecimiento

N2 Quinquenios:-

Tramos del Programa DOCENTIA.:-

N2 Sexenios: -

Fecha del ultimo sexenio concedido:-

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

e Cataldn I, Hontangas V. Probidticos y simbioticos en la enfermedad inflamatoria
intestinal cronica. Revista de la Sociedad Valenciana de Aparato Digestivo 2010:76-81

e Cataldn I, Escudero A, Navarro L, Gonzalvo JM, Herrrera L, Monforte A, Bixquert M.
“RESULTADOS A MEDIO PLAZO DE LA COLOCACION DEL BALON INTRAGASTRICO POR
VIA ENDOSCOPICA PARA EL TRATAMIENTO DE LA OBESIDAD: ¢SE MANTIENE LA
PERDIDA DE PESO TRAS SU RETIRADA? Rev Esp Enf Dig 2007; 99 (supl.1): 1-127

e Bixquert M, Gil Lita R, Alegre J, Gonzalvo JM, Cataldn |. Efectos adversos
farmacoldgicos sobre el tubo digestivo en el anciano. En: Conselleria de Sanitat,editor.
Humanizacion de la Atencion Sociosanitaria.Valencia;2002.pp. 895-900.

e Escudero A, Cataldn I, Gonzalvo J, Bixquert M, Navarro L, Herrera L, Durbdn L, Monforte
A. “Efectividad y seguridad de la implantacion endoscopica del Balon Intragdstrico

asociado a dieta hipocaldrica para el tratamiento de la Obesidad” Rev Esp Enf Digest
2008; 100;349-354.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 aifios relacionadas con la tematica del Master: -
Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:-

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master: -
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Apellidos: TORTOSA CHULIA

Nombre: M2 ANGELES

Nivel académico: DOCTOR EN ECONOMIA

Categoria profesional: PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD

Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Departamento: ECONOMIA APLICADA

Materia o materias que imparte en el Master: Direccion y gestidon de recursos en servicios
sociales

N2 Quinquenios: 5

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 1

Fecha del dltimo sexenio concedido: 2004

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Amadeo Fuenmayor Fernandez, Rafael granell y M2 Angeles Tortosa. Caring for older people.
An analysis of the small business sector. The Service Industries Journal. November 2012, Vol
32, n2 5: 2347-2363.http://dx.doi.org/10.1080/02642069.2012.677827

The Journal is listed in the Thomson ISI Social Science. Impact Factor: 1.07.Management
81/144 (Q3)

Tortosa Chulia, M2 Angeles; Fuenmayor Fernandez, Amadeo; Granell Pérez, Rafael

Evaluacién de costes y financiacidon de las residencias de mayores. El sector no lucrativo en la
Comunidad Valenciana. Informes Portal Mayores. N2 129, Diciembre 2011. Madrid: IMSERSO.
ISSN: 1885-6780.
http://www.msssi.gob.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/re

La diversificacidn y consolidacién de los servicios sociales para las personas mayores en Espafia
y en Suecia. Revista Espafola de Salud Publica. Noviembre-Diciembre 2011. Vol 85, n2 6: 525-
539.

ISSN: 1135-5727

Gerdt Sundstrom, Katharina Herlofson, Svein Olav Daatland, Eigil Boll Hansen, Lennarth
Johansson, Bo Malmberg, Maria Dolores Puga Gonzalez and Maria Angeles Tortosa
Diversification of old-age care services for older people: Trade-offs between coverage,
diversification and targeting in European countries. Journal of Care Services Management.
2011. Vol. 5 N2. 1: 35-42.

DOI: 10.1179/175016811X12883685966936

E.Del Barrio; P.Castején; M. Sancho; M.A. Tortosa; Sundstrém, G; Malmberg, B. La soledad de
las personas mayores en Espafia y en Suecia: contexto y cultura.Revista Espafiola de Geriatria y
Gerontologia. 2010. Vol 45, n2 4: 189-195.

doi:10.1016/j.regg.2010.02.010

Revista de la Sociedad Esp. de Geriatria y Gerontologia,http://www.segg.es. Premio Beltran
Bagena al mejor articulo de ciencias sociales en la revista Espafiola de Geriatria y Gerontologia.
Dotacion premio 3.000€

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:
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Tesis en proceso de elaboracion:

Prevencion de caidas y fraturas mediante programa de ejercicios para mujeres con
osteoporosis y osteopenia

Doctoranda: M.José Ponce Dards

Universitat de Valéncia

Escola Universitdria de Fisioterapia

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

De la anterior tesis se ha presentado comunicacién al | Congreso Valenciano de Geriatria y
Gerontologia y se ha ganado el premio a la mejor comunicacion del congreso.

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Contrato: Evaluacion de costes y financiacion de las residencias de mayores. El sector no
lucrativo en la comunidad valenciana

Empresa financiadora: LARES COMUNIDAD VALENCIANA

Importe: 7.000 € Duracién: 2011

Investigador/a Principal: M. Angeles Tortosa Chulia

Numero investigadores: 3

Participacidn como investigador en el proyecto precompetitivo de la Universidad de Valencia:
Determinacio dels efectes i dels costos de I'entrenament de la musculatura respiratoria en la
persona gran institucionalitzada amb limitacio funcional: assaig clinic controlat aleatoritzat
Entidad financiadora: Universidad de Valencia. Proyecto precompetitivo

Importe:3.500 € Duracion: 2012

Investigador/a Principal: M. Angeles Cebria i Iranzo

Numero investigadores: 4

Participacidon como investigador en el proyecto:

Espacios de bienestar intergeneracional. Desequilibrios territoriales en longevidad saludable y
transferencias entre generaciones.

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y ciencia. Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, 2012. Programa de proyectos de investigacion
fundamental no orientada. Ciencias Sociales

Importe: 51.000 € Duraciéon: 2012-15

Investigador/a Principal: M. dolores Puga Gonzalez

Numero investigadores: 8
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Apellidos: VIGUER SEGUI

Nombre: PAZ

Nivel académico: DOCTORA

Categoria profesional: TU

Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Departamento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Materia o materias que imparte en el Master: ENVEJECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIAL
N2 Quinquenios: 2

Tramos del Programa DOCENTIA: SIN EVALUAR

N2 Sexenios: SIN EVALUAR

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Autors (p.o. de signatura): Viguer, P.y Solé, N.

Titol: Debate familiar sobre valores y convivencia: una investigacion participativa para implicar
a las familias en el analisis y la transformacién de su realidad.

Revista: Cultura y Educacion

Volum: 23 Numero: 1 Pagines, inicial: 105 final: 118 Any: 2011 Lloc de publicacié: ESPANYA
ISSN:

1135-6405

Autors (p.o. de signatura): Viguer, P., Meléndez, J. C., Valencia, S., Cantero, M. J. y Navarro, E.
Titol: Grandparent-grandchild relationships from the children’s perspective: shared activities
and socialization styles

Revista: Spanish Journal Of Psychology

Volum: 13 Numero: 2 Pagines, inicial: 706 final: 715 Any: 2010 Lloc de publicacié: ESPANYA
ISSN:

1138-7416

Autors (p.o. de signatura): Viguer, P.

Titol: Optimizacidn evolutiva e Intervencidn psicoeducativa en los trastornos del desarrollo
Llibre:

Editorial: UOC

Nombre d’autors: 01

Volum: 1 NUmero: --- Pagines, inicial: 1 final: 50 Any: 2010 Lloc de publicacio: Barcelona
(ESPANYA)

ISBN: 978-84-693-2507-0 Diposit legal: B-25.046-2011

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afios relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: Sanz Ramon

Nombre: Josefina

Nivel académico: Doctora en Psicologia

Categoria profesional: Directora

Universidad/Empresa: Instituto de Terapia de Reencuentro

Departamento:

Materia o materias que imparte en el Master: Vinculos afectivos y sexualidad
N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del altimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos): Libro Didlogo de mujeres sabias (2012). Editorial Kairds. Barcelona

Tesis dirigidas en los ultimos 5 aifios relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: Redolat Iborra

Nombre: Rosa

Nivel académico: Catedrética

Categoria profesional: Catedratica Universidad
Universidad/Empresa: Universitat de Valencia
Departamento: Psicobiologia

Materia o materias que imparte en el Master: Bases psicobioldgicas del envejecimiento
normal y patolégico

N2 Quinquenios: 5

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 4

Fecha del altimo sexenio concedido: 31-12-2010

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Autores: Carrasco, M.C., Vicens, P., Redolat, R.

Titulo: Neuroprotective effects of behavioural training and nicotine on age-related deficits in
spatial learning.

Volumen: 17 Paginas, inicial: 441 final: 451 Fecha: 2006
Referencia revista: Behavioural Pharmacology

Autores: Gomez M. C., Carrasco M.C., Redolat R.

Titulo: Differential sensitivity to the effects of nicotine and bupropion in adolescent and adult
male OF1 mice during social interaction tests.

Revista: Aggressive Behavior

Volumen: 34 Paginas, inicial: 369 final: 379 Fecha: 2008

Autores: Redolat, R., Pérez-Martinez, A., Carrasco, M.C., Mesa, P.

Titulo: Individual differences in novelty-seeking and behavioral responses to nicotine: A review
of animal studies.

Revista: Current Drug Abuse Review

Volumen: Paginas, inicial: 230 final: 242 Fecha: 2009

Autores: Redolat, R. y Mesa-Gresa, P.

Titulo: Potential benefits and limitations of enriched environments and cognitive activity
against age-related cognitive decline

Volumen: 10 Paginas, inicial: 293 final: 316 Fecha: 2012
Referencia revista: Neurobiology of Aging. Current Topics in Behavioral Neuroscience.

Autores: Mesa-Gresa, P., Pérez-Martinez, A, Redolat R.

Titulo: Nicotina y modelos animales. ¢ Qué nos aporta el modelo de enrigecumiento
ambiental?

Revista: Adicciones

Volumen: 24 Paginas, inicial: 87 final: 94 Fecha: 2012

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Mas
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Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

TITULO DEL PROYECTO: Evaluacion del enriquecimiento ambiental como estrategia
protectora frente al estrés social y el envejecimiento y su posible potenciacion mediante
agonistas colinérgicos.

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan E. Ref. PSI 2009-10410)
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSITAT DE VALENCIA

DURACION DESDE: Enero 2010 HASTA: Diciembre 2012

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Rosa Redolat Iborra

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 3

TITULO DEL PROYECTO: Ayudas complementarias para proyectos de 1+D+l
ENTIDAD FINANCIADORA: Conselleria de Educacié i Ciencia. Generalitat Valenciana
ENTIDADES PARTICIPANTES: UNIVERSITAT DE VALENCIA

DURACION DESDE: Mayo 2010 HASTA: Diciembre 2010
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Rosa Redolat Iborra

NUMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 2
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Apellidos: Serra Desfilis

Nombre: Emilia

Nivel académico: Doctora en Psicologia

Categoria profesional: Catedratico de Universidad

Universidad/Empresa: Universitat de Valéncia

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Materia o materias que imparte en el Master: Envejecimiento y desarrollo social.
Envejecimiento y desarrollo personal y emocional

N2 Quinquenios:6

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 2

Fecha del ultimo sexenio concedido:2000

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Zacarés, J.J. y Serra, E. (2011). Explorando el territorio del desarrollo adulto: la clave de la
generatividad. Cultura y Educacion, 23 (1), 75-88.

Zacarés, J.J., Iborra, A., Tomas, J. M. y Serra, E. (2009). El desarrollo de la identidad en la
adolescencia y adultez emergente: una comparaciéon de la identidad global frente a la
identidad en dominios especificos. Anales de Psicologia, 25 (2), 316-329

Iborra, A., Zacarés, J.J. y Serra, E. (2008). Cambios de identidad asociados a la vivencia de una
transicion ritualizada: aprobar una oposicidn. Estudios de Psicologia, 29 (3), 301-318

Serra Desfilis, E.(2012). Cambios que afectan a la educacién: desarrollo y cambios
generacionales. Debats, 114, 66-75.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afios relacionadas con la tematica del Master:

Titulo: Analisis cuantitativo y cualitativo de recuerdos biograficos de los sucesos evolutivos y
sus diferencias en funcién del género.

Presentada por: Doa M2 Claudia Ruiz Soto.

Directoras: Josefa Pérez Blasco y Emilia Serra Desfilis.

Fecha y lugar de lectura: Septiembre 2004, Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia.
Calificacion: Sobresaliente “cum laude”.

Titulo: Envejecimiento éptimo: un estudio en mujeres de 60 a 75 afos de edad.
Presentada por: Margarita Gutiérrez Moret

Directores: Emilia Serra Desfilis y Juan José Zacarés

Fecha y lugar de lectura: Julio de 2006, Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia.
Calificacion: Sobresaliente “cum laude”.

Titulo: Las relaciones de amor a lo largo del ciclo vital: cambios generacionales
Presentada por: Mari Paz Calatayud Arenes

Directora: Emilia Serra Desfilis

Fecha y lugar de lectura: Marzo 2009, Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia.
Calificacion: Sobresaliente “cum laude”
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Titulo: La dependencia emocional: estudio evolutivo en varones y mujeres de 25 a 45 afios
Presentada por: Amparo Salcedo Mateu

Directora: Emilia Serra Desfilis.

Fecha y lugar de lectura: Julio 2011, Facultad de Psicologia, Universitat de Valéncia.
Calificacion: Sobresaliente “cum laude”

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Gutiérrez, M., Serra, E. y Zacarés, J.J. (2006). Envejecimiento dptimo. Perspectivas desde la
Psicologia del Desarrollo. Valencia: Promolibro.

Pérez Blasco J, Ruiz M.C y Serra, E. (2007). Recuerdos autobiograficos de adultos mayores del
Quindio en las diferentes etapas evolutivas del ciclo vital. Revista de Investigaciones.
Universidad del Quindio, 17, 123-146.

Salcedo, A. y Serra Desfilis, E. (2012). Amores dependientes. Valencia: Tirant Lo Blanch.

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: OLIVER GERMES

Nombre: AMPARO

Nivel académico: DOCTORA

Categoria profesional: CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD

Universidad/Empresa: UNIVERSITAT DE VALENCIA

Departamento: METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO

Materia o materias que imparte en el Master: Metodologias cuantitativa y cualitativa en

investigacion psicogerontoldgica

N2 Quinquenios: 3

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 3

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2011

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5

anos):
Benito, E.; Oliver, A; Galiana; Barreto, P.; Pascual, A; Gomis, C.; Barbero, J. (2013?).
Development and validation of the GES-questionnaire: a new tool for assessment and
spiritual care in palliative medicine (in press). Palliative Medicine,

Tomas, J. M., Oliver, A., Galiana, L., Sancho, P. & Lila, M. (2012). Explaining method effects
associated to negatively worded items in trait and state global and domain-specific self-
esteem scales. Structural Equation Modeling: multidisciplinary Journal. (aceptado, en
prensa, factor de impacto 4.70). Q1

Oliver, A.; Tomas, J.M.; Galiana, L; Meléndez, JC y Sancho, P. (2012). Modelo structural
para predecir el bienestar y las actividades basicas de los adultos mayores. Salud y Ciencia,
15,

Oliver, A., Navarro, E., Meléndez, J. C., Molina, C., y Tomas, J. M. (2009). Modelos de
ecuaciones estructurales para predecir el bienestar y la dependencia funcional en adultos
mayores de Republica Dominicana. Panamerican Journal of Public Health, 26, 189-196.

Melendez, J. C., Tomas, J. M., Oliver, A., y Navarro, E. (2009) Psychological and physical
dimensions explaining life satisfaction among the elderly: A structural model examination.
Archives of Gerontology & Geriatrics, 48, 291-295.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afios relacionadas con la tematica del Master:
TFM Laura Galiana Llinares (2012): Perfil del profesorado universitario jubilado: estudio de
satisfaccidn y sus predictores.

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:
Articulo de mismo nombre en revista Anuari de la Societat Valenciana de Psicologia volcado en
inRECS y base RODERIC.
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Proyectos de investigacion financiados durante los Ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

Proyecto subvencionado por Fundacién PREVENT con trabajadores mayores proximos a

jubilacidn “Diagnéstico del riesgo psicosocial en colectivos sensibles en educacién superior
(2012-3)

Proyecto “Evaluacion de riesgos psicosociales: modelos lineales, no lineales y jerarquicos
2007-2009”. Entidad financiadora: Ministerio de educacién y Ciencia. Afio: 2007-2009.

Proyecto “Estudio sobre la percepcién y la evaluacién de los Servicios Municipales, Area de
Servicios Socioculturales”. Entidad financiadora: Ayuntamiento de Quart de Poblet. Afio
2007.

A tener en cuenta en el seno del master: Responsable junto a Emilia Serra y Laura Galiana del
Audiovisual BUENOS RECUERDOS sobre Deterioro Cognitivo Leve (2012).

Directora desde 2010 del programa de doctorado en Atencidn Socio Sanitaria a la Dependencia
de la Universidad de Valéncia.
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Apellidos: Zacarés Gonzalez

Nombre: Juan José

Nivel académico: Doctor en Psicologia

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad

Universidad/Empresa: Universitat de Valéncia

Departamento: Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Materia o materias que imparte en el Master: Envejecimiento y desarrollo personal y
emocional

N2 Quinquenios: 4

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: -

Fecha del altimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Zacarés, J.J. y Serra, E. (2011). Explorando el territorio del desarrollo adulto: la clave de la
generatividad. Cultura y Educacion, 23 (1), 75-88.

Zacarés, J.J., lIborra, A., Tomas, J. M. y Serra, E. (2009)El desarrollo de la identidad en la
adolescencia y adultez emergente: una comparaciéon de la identidad global frente a la
identidad en dominios especificos. Anales de Psicologia, 25 (2), 316-329

Iborra, A., Zacarés, J.J. y Serra, E. (2008). Cambios de identidad asociados a la vivencia de una
transicion ritualizada: aprobar una oposicidn. Estudios de Psicologia, 29 (3), 301-318

Escribano, M. y Zacarés, J. J. (2010). Revisidn de vida en grupos de autobiografia guiada: un
acercamiento al desarrollo de la integridad en personas mayores activas. Péster presentado en
las | Jornadas de Investigacién en Psicogerontologia. Santiago de Compostela, 1-3 de julio de
2010

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Titulo: Envejecimiento éptimo: un estudio en mujeres de 60 a 75 afios de edad.
Presentada por: Margarita Gutiérrez Moret

Directores: Emilia Serra Desfilis y Juan José Zacarés

Fecha y lugar de lectura: Julio de 2006, Universidad de Valencia.

Calificacion: Sobresaliente “cum laude”.

Titulo: Metas evolutivas y representaciones del futuro en personas mayores sanas y con
enfermedades cronicas.

Presentada por: Maria del Carmen Zea Herrera

Directores: Feliciano Villar Posada y Juan José Zacarés

Fecha y lugar de lectura: Mayo de 2012, Universidad de Valencia. Programa de doctorado en
Psicogerontologia.

Calificacién: Apto “Cum Laude”
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Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Gutiérrez, M., Serra, E. y Zacarés, J.J. (2006). Envejecimiento dptimo. Perspectivas desde la
Psicologia del Desarrollo. Valencia: Promolibro.

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:

Apellidos: Ferrero Berlanga

Nombre: Javier

Nivel académico: Doctor

Categoria profesional: Titular Universidad

Universidad/Empresa: Universitat de Valéncia

Departamento: Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics
Materia o materias que imparte en el Master: Valoracién de programas
N2 Quinquenios: 4

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 1

Fecha del dltimo sexenio concedido: 2010

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los tltimos 5
anos):

-Evaluacion del Plan Integral de Atencidn a las Mujeres Victimas de Violencia de Género de la
Generalitat Valenciana. Ano 2009, 2010y 2011, y en realizacién el 2012.

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: PINAZO HERNANDIS

Nombre: SACRAMENTO

Nivel académico: DOCTORA EN PSICOLOGIA. LICENDIADA EN PEDAGOGIA

Categoria profesional: PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Universidad/Empresa: UNIVERSIDAD DE VALENCIA

Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL

Materia o materias que imparte en el Master: Evaluacién e intervencidon psicosocial y
educativa. Participacion civica y programas intergeneracionales

N2 Quinquenios: 3

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios: 1

Fecha del ultimo sexenio concedido: 2006

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

-Molpeceres, MA, Pinazo, S, y Aliena, R. (2012). Elder mentors and youth at risk. Anchoring an
intergenerational mentoring program in Spain. Journal of Intergenerational Relatinoships.
Active Aging Special Issue. (en prensa)

-Pinazo, S. (2011) (dir). Autonomia personal y dependencia. Bases tedricas y prdctica social.
Valencia: Publicacions de la Universitat de Valencia.

-Sanchez, M., Sédez, J. y Pinazo, S. (2011), Intergenerational solidarity is about relationships.
Consequences for intergenerational programs and policy development. In: Intergenerational
Solidarity. United Nations. Ed: Palgrave/MacMillan (pp. 129-148)

En 2012 serd traducido al castellano y editado por Publicacions de la Universitat de Valencia
(en prensa)

-Olazabal,l et Pinazo, S. (2010), Les relations intergénérationnelles au sein de la parenté et de
la communauté. M.Charpentier, N. Guberman, V. Billette, JP. Lavoie, A. Grenier et |. Olazabal
(dirs.). Vieillir au pluriel. Perspectives sociales. Quebec: Presses de |'Université du Quebec.
(307-338)

-Villar, F., Pinazo, S., Triadd, C., Celdran, M., Solé, C. (2010). Older people’s university students
in Spain:

a comparison of motives and benefits between two models. Ageing and Society, 30, 1357-
1372.

-Pinazo, S. (2009), Programas intergeneracionales. En: L. Bermejo (Dir.), Envejecimiento activo
y actividades socioeducativas con mayores: Guia de Buenas Prdcticas. Madrid: Panamericana.
-Pinazo, S. y Kaplan, M. (2007), Los beneficios de los programas intergeneracionales. En M.
Sanchez, (coor.), Los programas intergeneracionales. Hacia una sociedad para todas las
edades. Barcelona: La Caixa. Coleccion Estudios Sociales, pp. 70-101. ISBN: 978-84-690-9274

-Pinazo, S. (2006). El apoyo social y las relaciones sociales de las personas mayores. En S.
Pinazo y M. Sanchez (coor.) Gerontologia. Actualizaciéon, innovacion y propuestas. Madrid:
Pearson. (pp. 219-256).

-Pinazo, S. (2006). Relaciones sociales. (pp. 253-285). En: C. Triadd y F. Villar (2006), Psicologia
de la vejez. Madrid: Alianza. (pp. 253-285)
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Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:

-2013-2015. Proyecto solicitado al Ministerio de Educacién (subprograma PSIC) en fase de
evaluacién. LA SOLEDAD EN LA VEJEZ: TRAYECTORIAS VITALES E IMPACTO DE PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A PERSONAS MAYORES. Miembro del equipo.

-2009-2012. PSI2009-10966 (subprograma PSIC) LA GENERATIVIDAD EN LA VEJEZ: TIPOS,
DETERMINANTES Y RELACION CON EL BIENESTAR. Miembro del equipo.

-2010-2011. HIGHLY EDUCATED RETIREES MENTORING EARLY SCHOOL LEAVERS. Grundtvig
Multilateral Projects. Miembro del equipo.

-2009-2010. “LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LOS PROGRAMAS
UNIVERSITARIOS PARA PERSONAS MAYORES: ESTUDIO DE CASOS Y PROPUESTAS DE MEJORA”.
Programa Nacional de Promocién General del Conocimiento. Miembro del equipo. Proyecto
EA2009-0160

-2008. Estudio: “ENVEJECIMIENTO PRODUCTIVO: LA PROVISION DE CUIDADOS DE LOS
ABUELOS/AS A LOS NIETOS/AS, IMPLICACIONES PARA SU SALUD Y BIENESTAR”.

Subdireccion General de Planificacién, Ordenacion vy Evaluacién del [IMSERSO
Servicio de Estudios y Estadistica. Miembro del equipo

-2007-2008. CALIDAD DE VIDA Y CAMBIO CULTURAL: EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA
Evaluacién y optimizacion de los programas universitarios para mayores en la Comunidad
Valenciana. Proyectos |+D+i. Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia. Generalitat
Valenciana. 2007/267. Investigador principal

-2007-2008. BUENAS PRACTICAS PROFESIONALES EN EL CAMPO INTERGENERACIONAL.
ANALISIS DE LA SITUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA. IMSERSO. Programa Nacional de
Promocién General del Conocimiento. Miembro del equipo

-2005-2008. LAS ABUELAS Y LOS ABUELOS CUIDADORES: TAREAS DE CUIDADO, NECESIDADES Y
CONSECUENCIAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR PSICOLOGICO. DGCYT. SEJ2005/04145/PSIC.
Miembro del equipo

-2006-2007. DESCRIPCION, ANALISIS Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
INTERGENERACIONALES EN ESPANA. MODELOS Y BUENAS PRACTICAS. IMSERSO. Programa
Nacional de Promocion General del Conocimiento 172/06. Miembro del equipo

-2006-2007. SEGUIMIENTO LONGITUDINAL DE LA EVALUACION DE PROGRAMAS
UNIVERSITARIOS PARA PERSONAS MAYORES. IMSERSO. Programa Nacional de Promocién
General del Conocimiento 66/06. Miembro del equipo
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-2005-2006. EVALUACION DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA MAYORES: MOTIVACIONES,
DIFICULTADES Y CONTRIBUCIONES A LA CALIDAD DE VIDA. IMSERSO. Programa Nacional de
Promocién General del Conocimiento 55/05. Miembro del equipo

Apellidos: BENDICHO MONTES

Nombre: JAVIER

Nivel académico: LICENCIADO

Categoria profesional: PSICOLOGIA

Universidad/Empresa: 1. AULAS TERCERA EDAD VALENCIA/ 2. ASOCIACION COTLAS
Departamento: 1. ENVEJECIMIENTO ACTIVO/ 2. AREA ALZHEIMER

Materia o materias que imparte en el Master: Participacion civica y programas
intergeneracionales

N2 Quinquenios:

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del ultimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Tesis dirigidas en los ultimos 5 afos relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacidon financiados durante los ultimos 5 afios relacionados con la
tematica del Master:
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Apellidos: Ygual Fernandez

Nombre: Amparo

Nivel académico: Doctora en Psicologia

Categoria profesional: Profesora Contratada Doctora

Universidad/Empresa: Universitat de Valéncia

Departamento: Psicologia Evolutiva y de la educacion

Materia o materias que imparte en el Master: Comunicacién y lenguaje en el envejecimiento:
evaluacion e intervencion

N2 Quinquenios: 1

Tramos del Programa DOCENTIA:

N2 Sexenios:

Fecha del altimo sexenio concedido:

Publicaciones (5 publicaciones relacionadas con la tematica del Master en los ultimos 5
anos):

Tesis dirigidas en los ultimos 5 aifios relacionadas con la tematica del Master:

Publicaciones derivadas de las tesis dirigidas:

Proyectos de investigacion financiados durante los ultimos 5 afos relacionados con la
tematica del Master:
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		Jordi Peña-Casanova, Sonia Quiñones-Úbeda, María Quintana-Aparicio, Miquel Aguilar, Dolors Badenes, José Luis Molinuevo, Laura Torner, Alfredo Robles, María Sagrario Barquero, Clara Villanueva, Carmen Antúnez, Carlos Martínez-Parra, Anna Frank-García,...

		Jordi Peña-Casanova, Nina Gramunt-Fombuena, Sonia Quiñones-Úbeda, Gonzalo Sánchez-Benavides, Miquel Aguilar, Dolors Badenes, José Luis Molinuevo, Alfredo Robles, Maria Sagrario Barquero , María Payno, Carmen Antúnez, Carlos Martínez-Parra, Anna Frank-...

		LUGAR DE CELEBRACIÓN: Barcelona. España.

		LUGAR DE CELEBRACIÓN: Barcelona. España

		TITULO: “What happens when we get angry? Hormonal, Cardiovascular and Asymmetrical Brain Responses”

		TITULO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO: UNIDADES DE TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA LABORAL.

		ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia. Dirección General de Investigación. Proyecto C CONSOLIDER (REF: SEJ2006-14086 PSIC): PLAN NACIONAL I+D+I.

		DURACION  DESDE: 2007  HASTA: 2009

		TITULO DEL PROYECTO: Neurofeedback y psicoestimulantes en el tratamiento del trastorno por déficit de atención con o sin hiperactividad (TDA/TDAH)

		ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Valenciana de Salud. Dirección general de asistencia sanitaria. Nº de expediente: SM I 01/2010. Dotación presupuestaria: 13.853 euros

		DURACION  DESDE: 2010  HASTA: 2011

		TITULO DEL PROYECTO: Mecanismos de Plasticidad cerebral en tareas de memoria

		episódica durante el envejecimiento y la demencia.

		ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educación y Ciencia (I+D+I). 90.000 euros

		DURACION  DESDE: 2010  HASTA: 2013

		Dotación presupuestaria: 100.000 euros

		DURACION  DESDE: 2010  HASTA: 2012

		Autores: Carrasco, M.C., Vicens, P., Redolat, R.

		Autores: Redolat, R. y Mesa-Gresa, P.

		NÚMERO DE INVESTIGADORES PARTICIPANTES: 3

		TÍTULO DEL PROYECTO: Ayudas complementarias para proyectos de I+D+I
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6.2. Otros recursos humanos.

Cada Universidad aporta los recursos humanos de gestién de los centros o unidades a que se
adscriba funcionalmente el programa, ademas de aquéllos dependientes de servicios o
unidades generales.

Universidad de Santiago de Compostela

Las cuestiones relativas a admisién y matriculacion de alumnos o gestion de expedientes y
titulos estan, en el caso de la USC, centralizados, por lo que los RR.HH. disponibles serian los
adscritos a la Unidad de Gestidn Académica del Campus Universitario Sur. Ademds, también
existen recursos relacionados con otros servicios de atencidn a los/as estudiantes en
cuestiones relacionadas con sus estudios: Oficina de Relaciones Exteriores (gestiéon de la
movilidad estudiantil), servicios de informacion al estudiante (Oficina de Informacion
Universitaria y Centro de Orientacidon Integral ao Estudiante, Servizos de Apoio ao
Emprendemento e ao Emprego, etc.), Para los asuntos relativos a la organizacién de la oferta
académica, ademas de los RR.HH. propios de la Facultad, se cuenta con los servicios centrales
de la universidad, a través de la unidad encargada de programas de posgrado del “Servizo de
Xestion da Oferta e Programacién Académica”.

En el caso de la Universidad de Santiago de Compostela, el Master estara adscrito, segun la
propuesta presentada, a la Facultade de Psicoloxia, por lo que contara con los recursos
humanos asignados a ese Centro, para las funciones que éstos tienen encomendadas en
relacién con la gestién académica: - 1 responsable da “Unidade de Apoio a Xestién de Centros
e Departamentos (grupo B)” - 6 puestos dependientes de esta unidad: - 1 responsable de
asuntos econdémicos - 1 secretaria de decanato - 3 secretarias de departamento - 1 puesto
base.

Universidad de Barcelona

En el caso de la Universidad de Barcelona los servicios centrales ofrecen la informacién y
orientacién y realizan la gestidén centralizada de los Masteres. La Facultad de Psicologia a la
que se adscribe el Master, cuenta con un Vicedecanato responsable de los estudios y
organizacién de los Masteres. Ademas la gestidon es coordinada desde el Departamento de
"Afers generals" (Asuntos generales), con una Jefe Administrativa, seis administrativos y un
responsable de asuntos econdmicos. También participan la Secretaria de estudiantes con un
Jefe de Secretaria, una secretaria para los Masteres y sete administrativos. Se cuenta también
con un becario de ayuda al Master para Asuntos de cardcter general y una becaria para gestion
econdmica.

Universidad de Salamanca

En el caso de la Universidad de Salamanca, para los asuntos relacionados con la organizaciéon
de la oferta académica se cuenta con el apoyo de los servicios centrales de la universidad a
través del Negociado de Master, desde el que se publicita la pagina web institucional de cada
Master y toda la informacién actualizada necesaria. La gestiéon de expedientes y titulos, asi
como todo lo relacionado con la gestidon econdmica de los Masteres Oficiales, dependen de la
Seccién de Estudios de Grado y Master perteneciente al Servicio de Gestién Académica y
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Estudios Oficiales, asi como del Negociado de Master, por lo que los RR.HH. disponibles son los
adscritos a dichas unidades de acuerdo con la Modificacidon de la Relacion de Puestos de
Trabajo (R.P.T.) del Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.) Funcionario de esta
Universidad, publicada en el BOCYL el dia 14 de septiembre de 2012. Ademas, también existen
recursos vinculados a otros servicios de atencién a los estudiantes en aspectos relacionados
con sus estudios y con su estancia en la USAL: Servicio de Orientacién a los Estudiantes (SOU),
Atencidn Social, Becas, Servicio de Insercidn Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE), etc.

Los aspectos relacionados con los procesos de admision y matriculacidon de los estudiantes en
el Master estdn transferidos al centro del que depende éste, por lo que se realizan en la
Secretaria de la Facultad de Psicologia, centro al que ademas esta adscrito académicamente
este titulo de Master de acuerdo con la propuesta presentada. Los recursos humanos
asignados a este Centro para las funciones relacionadas con la gestidon académica del Master
son: 1 responsable administrador del centro - 1 jefe de secretaria — 3 puestos dependientes de
esta unidad — 1 secretaria de decanato -4 secretarias de departamento.

Universidad de Valencia

En la Universidad de Valencia las cuestiones relativas a admisidon y matriculacién de alumnos o
gestién de expedientes y titulos estan centralizadas, por lo que los RR.HH. disponibles serian
los adscritos al Servicio de Postgrado de la Universidad. Ademas, también existen recursos
relacionados con otros servicios de atencion a los/as estudiantes en cuestiones relacionadas
con sus estudios: Oficina de Relaciones Exteriores (gestion de la movilidad estudiantil),
Servicios de informacién al estudiante y de asesoramiento para realizacion de Practicas y
Ofertas de Empleo e Integracion Labora I[(Oficina de DISE , CADE, ADEIT y OPAL, etc.). Para los
asuntos relativos a la organizacion de la oferta académica, ademas de los RR.HH. propios de la
Facultad, se cuenta con los servicios centrales de la universidad, a través del Centro de
Postgrado, del Vicerrectorado de Posgrado vy del Vicerrectorado de Organizacion Académica
de la UV.

El Master estard adscrito, segun la propuesta presentada, a la Facultad de Psicologia, por lo
que contara con los recursos humanos asignados a ese Centro, para las funciones que éstos
tienen encomendadas en relacion con la gestidon académica (Secretaria, Vicedecanatos) y con
los recursos del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn (2 Administrativos de
los 4 miembros del PAS del mismo) para las cuestiones econdmica y de apoyo a la gestion de
direccion del Master (por ubicarse el Profesor Responsable del Mdster en este Departamento).
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7.1. Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados
7.1.1. Medios materiales disponibles en las Universidades participantes.

En cuanto a los recursos materiales e infraestructuras, cada una de las universidades
participantes aporta los recursos necesarios en aulas, TIC, laboratorios, bibliotecas, fondos y
documentos especializados. En algunas de ellas, se ha venido realizando un notable esfuerzo
inversor en lo que a recursos documentales en psicogerontologia se refiere.

La Facultade de Psicoloxia de la Universidad de Santiago de Compostela cuenta con
infraestructuras adecuadas para lleva a cabo las tareas docentes. Aulas, seminarios y
laboratorios docentes que disponen todos ellos de medios audiovisuales de proyeccion
(ordenador, cafidén proyector, video y monitores). La facultad dispone de red inaldambrica de
conexiéon a Internet que facilita el trabajo auténomo de los estudiantes. La Universidad de
Santiago dispone del sistema de docencia virtual que permite la realizacidon de apoyos virtuales
al proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, la Facultad cuenta con un importante fondo de
instrumentos de evaluacion y rehabilitacion (de capacidades cognitivas, trastornos mentales,
funciones neuropsicoldgicas) especificos o aplicables a poblacion de la tercera edad,
disponibles en las aulas de practicas y laboratorios docentes de Desarrollo Psicolégico,
Neuropsicologia y Psicologia Clinica. Por ultimo, la Unidad de Psicologia y CC. de la Educacién-
Campus Sur de la Biblioteca Universitaria (unidad ubicada en la Facultad) dispone de un amplio
y actualizado fondo documental, de libros y revistas cientificas, sobre Psicologia del
Envejecimiento.

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Barcelona, con larga tradicién en Ia
organizacion de Cursos de Posgrado en Psicogerontologia, cuenta con la infraestructura
necesaria para llevar a cabo el programa de posgrado propuesto. Entre esta infraestructura, se
incluyen aulas de ordenadores y aulas docentes (equipadas con medios audiovisuales: video,
ordenador, conexion a Internet, cafidn proyector y pantalla de proyeccion, etc.) con una
capacidad suficiente. La facultad cuenta con una biblioteca en la que se pueden encontrar
fondos bibliograficos relativos al envejecimiento, asi como un numeroso catalogo de revistas
cientificas, accesibles a texto completo a través de Internet desde los ordenadores de la
facultad. Por otra parte, el departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién cuenta con
laboratorios y salas de reuniones adecuadas destinadas a las reuniones y trabajo de los
diferentes grupos y lineas de investigacion.

En la Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca, donde se empezd a impartir el
primer Mdster en Gerontologia de Espafia en 1989, se ha venido destinando un porcentaje
muy significativo de sus ingresos a la adquisicidn de libros especializados y a la suscripcion de
revistas de impacto en las distintas disciplinas que trabajan sobre envejecimiento. El fondo
documental existente hace que su biblioteca esté entre las mejor dotadas del mundo en este
campo. Asimismo, se dispone de los mas modernos medios audiovisuales destinados a la
docencia, ordenadores y conexion a internet en todas las aulas de la facultad. También se
cuenta con varias aulas de informatica y red inaldmbrica de conexién a Internet para facilitar el
trabajo autdonomo de los estudiantes. En el CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion) de la Facultad de Psicologia se cuenta con varias salas donde los estudiantes
pueden reunirse para elaborar sus trabajos de grupo. La Universidad de Salamanca dispone del
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sistema de docencia virtual Studium que permite desarrollar apoyos virtuales al proceso de
ensefianza-aprendizaje. Y los distintos departamentos cuentan con laboratorios y salas
destinadas a las reuniones y trabajo de los diferentes grupos y lineas de investigacién.

En cuanto a la Universidad de Valencia, su Facultad de Psicologia cuenta también con la
infraestructura necesaria para llevar a cabo las tareas docentes y de aprendizaje asociadas al
programa de posgrado propuesto. Entre esta infraestructura, se incluyen aulas informaticas
con capacidad para 40 alumnos y aulas docentes (equipadas con medios audiovisuales: video,
ordenador, conexién a Internet, cafidn proyector y pantalla) con una capacidad suficiente. El
propio departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién cuenta igualmente con una sala
con capacidad para 30 personas y equipada con cafidn de video y conexién a internet, idonea
para la imparticién de doctorados y master. Ademas, en un plazo maximo de dos afos se
finalizardn las obras de renovacién y ampliacion del edificio de la facultad, lo que permitira
disponer de una red inaldmbrica de conexién a internet, un mayor nimero de aulas de tamafo
medio y un centro de aplicaciones psicoldgicas abierto al publico general. Se podran vincular
asi tareas de investigacidn y docencia con el ofrecimiento de un servicio de ayuda, orientacion
y terapia a la comunidad. La facultad cuenta igualmente con una biblioteca en la que se
pueden encontrar fondos bibliograficos y de revistas periddicas relativos a temas de
Psicogerontologia.

7.1.2. Medios disponibles en Centros Externos para la Realizacion de Prdcticas

Cabe sefialar en este apartado, por su relevancia, la disponibilidad de recursos para el
desarrollo de las practicas externas englobadas en la asignatura “Practicum”. Todas las
Universidades han firmado convenios con Entidades de Atencién a personas mayores para la
realizacién de Practicas externas. Todas ellas cuentan, en su plantilla, con al menos un
psicologo/a que podra ejercer las funciones de tutor/a externo.

Se enumeran aqui, con caracter orientativo, algunos de los centros y entidades con los que se
ha conveniado las practicas de algunas de las universidades:

Universidad de Santiago de Compostela: - Red de servicios a la tercera edad (centros de dia,
residencias de la 32 edad, residencias de asistidos, etc.) dependientes de la Secretaria Xeral do
Benestar da Xunta de Galicia. - Red de centros de mayores del Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar (En toda Galicia).— Residencia La Milagrosa (A Coruia). - Centros
Residenciales Sar-Quavitae (Santiago de Compostela, Lugo) - Residencias Geriatros (Santiago
de Compostela, Laraxe, Ribeira, Oleiros, Carballo) - Asociacion de familiares de enfermos de
Alzheimer, AGADEA (Santiago de Compostela, Ribeira) - Centro de dia de mayores “O tempo e
noso” (Santiago de Compostela). Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheirmer de
Galicia (Vigo, Porrifio). -Centro Residencial Serge-Lucense (Lugo).-Unidad de Psicogeriatria,
Hospital de Conxo (Santiago de Compostela). —Residencia Valle Inclan (Vilanova de Arousa).

Universidad de Barcelona: - Centro de dia ‘Cuidem la memoria’ (Barcelona) - Centro para
personas mayores Collserola (Barcelona) - Centro sociosanitario Antiguo Hospital Sant Jaume y
Santa Magdalena (Terrassa) - Centro para personas mayores Vallparadis (Terrassa) - Fundacion
ACE (Instituto Cataldan de Neurociencias Aplicadas) - Fundacion y asociacion Pere Relats
(Barcelona) - Hospital-Residencia Sant Camil (Sant Pere de Ribes) - IPSS (Institut para la
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Promocién Social y de la Salud)-residencia La Sagrera (Barcelona) - Alzheimer Catalunya
(Barcelona)

Universidad de Salamanca: -Centro de Referencia Estatal de atencidon a personas con
enfermedad de Alzheimer y otras demencias (Salamanca); Residencia de personas mayores
Sauvia (Salamanca); Residencia Hermanas Misioneras (Salamanca); Asociacidon de Familiares de
Enfermos de Alzheimer de Salamanca; Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer de
Zamora; Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer Bierzo (Ponferrada, Ledn);
Residencia 32 Edad Ciudad de Benavente (Benavente, Zamora); Residencia 32 Edad Virgen de la
Trinidad (Benavente, Zamora); Residencia San Torcuato (Villaralbo, Zamora); Residencia Virgen
del Carmen (Peleas de Abajo, Zamora); Excma. Diputacién de Avila; Excma. Diputacién de
Valladolid (Area de Accién Social); Centro Integrado del Ayuntamiento de Valladolid (CLECE);
Residencia Cardenal Marcelo (Valladolid); Centro de Dia Nuestra Sefiora de Guadalupe (AFAEX,
Badajoz); Centros Residenciales y de Atencién a la Dependencia de Extremadura; Residencial
Sanitas la Moraleja (Alcobendas, Madrid); Residencia Geriatros Alcald (Alcald de Henares,
Madrid); Asociacion de Parkinson (Madrid); Sanyres Rioja (Logrofio); AFA Cantabria
(Santander).

Universidad de Valencia: - Red de residencias publicas de la Conselleria de Bienestar Social en
la provincia de Valencia - Red de Centros de Atencidn Especializada al Mayor (CEAMS) de la
Conselleria de Bienestar Social en la provincia de Valencia - Red de residencias y centros de dia
concertadas integradas en LARES- Comunidad Valenciana, Asociacién de Residencias vy
Servicios de atencidn a los mayores de la Comunidad Valenciana. - Programa universitario para
mayores de 55 afios, “Nau Gran” de la Universitat de Valéncia - Aulas de la Tercera Edad del
Ayuntamiento de Valencia - Asociacidon de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Valencia
(AFAV) - Asociacion COTLAS de Valencia
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE
SANIDADE E SERVICIOS SOCIAIS E A UNIVERSIDADE ~ DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA A REALIZACION DO
PRACTICUM DE PSICOLOXIA.

REUNIDOS

DUNHA PARTE: A Consellerfa de Sanidade e Servicios Socais, e no seu
nome o Excmo. Sr. Conselleiro, D. José Marfa Hemnandez Cochédn, actuando no
exercicio do seu cargo polo que foi nomeado polo Decreto 349/1997, do 9 de
decembro, en exercicio das facultades que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983,
do 22 de febreiro, reguladora da Xunta ¢ o seu Presidente.

FE DOUTRA: A Universidade de Santiago de Compostela, ¢ no seu nome o
Excmo. Rector Magnifico D. Darfo Villanueva Prieto, que actia en nome e
representacién da mesma, en virtude das facultades que lle confire a Lei
Orgénica da Reforma Universitaria 11/1983, do 25 de agosto, € do decreto
204/1985, do 19 de setembro, polo que se regulan os estatutos da Universidade
de Santiago de Compostela.

Ambalas diias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorga-
lo presente Convenio a estes efectos acordan os seguintes
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CONVENIO PARA A REALIZACI()M DOS “PRACTICUM”
DOS ESTUDOS UNIVERSITARIOS OFICIALS DE GRAO
E MASTER EN PSICOLOXIA ENTRE A UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E GERIATROS, 5.A.

En Santiago de Compostela, a.11 de xuno de 2009
REUNIDOS

Dunha parte D2, Josefina Fernandez Miguélez en nome e
representacion de Geriatros, S.4. con CIF A36780245 e domicilio na
Avda. Garcia Barbon 60, baixo, 36201 Vigo

E doutra: Dn. Senén Barre Ameneiro, Rector Magnifico da
Universidad de Santiago de Compostela que actia en nome e
representacion da mesrma en virtude do Decreto 93/2006, de 8 de
xufio, do seu nomeamento e polas facultades coriferidas pola la Lei
Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades e o Decreto
28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela.

Ambas as dlias partes recofiécense con capacidade legal suficiente
para outorgar o presente convenio e para os efectos

MAMNIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante
USC), dedicada a actividades de docencia, investigacion e

- \1 desenvolvemento cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a

realuacmn de actividades formativas, especializacion e practicas dos
\e cdas estudantes da Facultade de Psicoloxia coa finalidade de
'contnbulr a unha meltlor ¢ mais completa formacion e cualificacion
dos seus titulados e tituladas.

Que Geriatros, §.A. ten interese en colaborar no sistema de
forrnacion dos e das, estudantes da Facultade de Psicoloxia da USC.
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CONVENIO PARA A REALIZACION DO PRACTICUM DE PSICOLOXIA
ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E AGADEA
(ASOCLACI(')N DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS)

REUNIDOS

Dunha parle, o vicerrector de Organizacion Académica e Profesorado, don Castor
Méndez Paz, P.D. do Reitor en virtude da R.R. do 1% de xullo de 2003-D.0.G. do 18 de
agosto de 2003), en representacion da Universidade de Santiago de Compostela (USC).

E doutra parie, M? Isabel Gey Pérez, en calidade de Presidenta de AGADEA, ¢n
yepresentaciou da dita empresa, para xestionar € asinar o presente convesio.

Ambalas dias parfes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorga-lo
presente convenio ¢ para 0s efectos,

MANIFESTAN

Que a USC, dedicada a actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento
cientifico e técnico, ten a vontade de potencia-la realizacion de actividades formativas, dc
especializacion ¢ practicas do atumnado da Tacultade de Psicoloxia na empresa
ASOCIACION DE BNFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (AGADEA),
coa finalidade de contribuir a unha melior ¢ mais completa formacion e cualificacién dos
seus titulados/as.

Que a empresa ASOCIACI()N DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS (AGADEA), ten interese en colaborar no sistema de formacion do alumnado
da Facultade de Psicotoxia da USC.

De acordo coas bases anteriores a USC ¢ a empresa ASOCIACION DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (AGADEA),

ACORDAN

1°- Que o presenie convenio fen por obxecio establece-la colaboracién entre 05
comparecentes cara a unha adecuada planificacion, desenvolvemento ¢ avaliacién do
“practicum” do alumnado da Facultade de Psicoloxia na a empresa ASOCIACION DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (AGADEA), dentro do marco
fegal que aqui se estableza € de acordo coa normativa que regula 0 Practicum da Facultade
de Psicoloxia.

29 Polo presenie convenio establécese un programa de formacion practica dos
estudiantes de xerontoloxia que contemplan como aspectos bisicos: 1)Avaliacion funcional,
cognitiva e psicosocial de persoas maiores con deterioro cognitivo; 2) Programas de
Intervencion; ¢ 3) Programas de asesoramicnto y de apoio familia.
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CONVENIO PARA A REALIZACION DOS “PRACTICUM”
DOS ESTUDOS UNIVERSITARIOS OFICIAIS DE GRAO
E MASTER EN PSICOLOXIA ENTRE A UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E A ASOCIACION
PROVINCIAL DE PENSIOMISTAS Y JUBILADOS DE A
CORUNA (U.D.R.)

En Santiago de Compostela, a 11 de xufio de 2009

REUJNIDOS

Dunha parte D/Da. Maria Luisa Ansorena Ortega en nome e
representacion da Asociacidon Provincial de Pensionistas vy
Jubilados de A Coruiia (UJ.D.P.) con CIF G- 15400682 e domicilio
rda Arco 59, 19, 15003 A Coruiia

E doutra: bn. Senén Barro Ameneiro, Rector Magnifico da
Universidad de Santiago de Compostela que actla en nome e
representacion da mesma en virtude do Decreto 93/2006, de 8 de
xufo, do seu nomeamento e polas facultades conferidas pola la Lei
Orgéanica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades e o Decreto
28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da
Universidade de Santiago de Cornpostela.

Ambas as dlas partes recofiécense con capacidade legal suficiente
para outorgar o presente convenio € para os efectos

MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC),
dedicada a actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento
cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a realizacion de
actividades formativas, especializacion e practicas dos e das
estudantes da Facultade de Psicoloxia coa finalidade de contribuir a
unha mellor e mais completa formacion £ cualificacion dos seus
titulados e tituladas.
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DE LOS
“PRACTICUM” DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADO Y MASTER EN PSICOLOXIA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA 'Y SANITAS RESIDENCIAL, S.L.

En Santiago de Compostela, a 20 de octubre de 2009

REUNIDOS

De una parte D. Doménec Crosas Lopez en nombre y representacion
de SANITAS RESIDENCIAL, S.L. con DNI 46.113.456-C y domicilio
c/Tuset 5, 30, 08006 Barcelona

De otra parte, Don Senén Barro Ameneiro, Reitor Magnifico da
Universidad de Santiago de Compostela que actda en nombre y
representacién de la misma en virtud del Decreto 93/2006, de 8 de
junio, de su nombramiento e por las facultades conferidas por la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada
por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril y el Decreto 28/2004, de
22 de enero, por el que se aprueban los estatutos de la Universidad
de Santiago de Composteia.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para
otorgar o presente convenio e para os efectos

MANIFIESTAN

Que la Universidad de Santiago de Compostela,(en adelante
USC),dedicada a actividades de docencia, investigacién y desarrollo
cientifico y técnico, tiene la voluntad de potenciar la realizacién de
actividades formativas, especializacién y practicas de los e de las

estudiantes de la Facultad de Psicologia con la finalidad de contribuir
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CONVENIO PARA A REAL!ZACI(')N DOS “PRAGTICUM" DOS ESTUDOS
UNIVERSITARIOS OFICIAIS DE GRAO E MASTER EN PSICOLOXIA ENTRE A
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E VIAJES SILGAR, S.A.

En Santiago de Gompostela, a 24 de xufio de 2009
REUNIDOS

Dunha parte D, Alberto Arlas Pérez en noime e representacion de Viajes Silgar, S.A.
con CIF A36088193 e do-micilio en Lugar das Sinas 16, 36620 Vilanova de Arousa.
Acreditaciéh: Referencia  Notarlal, Notarla Lopez Moledo, protocolo
2008/1343/n/18/12/2008

E doutra D. Sendn Barro Ameneiro, Reltor Magnifico, en home e representacion da
Universidade de Santiago de Compostela, con CIF Q1518001A, e domicilio na Praza

do Obradolro, sin, C.P, 15782, Santiago de Compostela,

Ambas as dlas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para oulorgar o

prasente convenio e para 9s afectos

MANIFESTAN

~
-

Que a Universidade de Sanfiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a
actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento clentlfico e l&cnico, ten a
vontade de potenclar a realizaclén de aclividades formativas, especlalizacion o
préclicas dos e das estudantes da Facultade de Psicoloxia coa finalidade de conlribulr

a unha mellor ¢ mals completa formacion e cuallficacion dos seus titulados e fituladas.,
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CONVENIO PARA A REALIZACION DOS “PRACTICUM”
DOS ESTUDOS UNIVERSITARIOS OFICIALS DE GRAQ
E MASTER EN PSICOLOXIA ENTRE A UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E SERGE LUCENSE,

S.A, R M‘"

L

En Santiago de Compostela, a 11 de xufio de 2009 02 1. A
REXISTRO EEK' .\{;\ADA

N,

REUNIDOS e

Dunha parte D. Ramiro Neira Rarmnos en nome e representacion de
SERGE LUCENSE, 5.A. con CIF 27272772 e domicilio Rio Neira 16, A
Pobra de San Xiao, 27360 Lancara (l.ugo)

E doutra: Dn. Senén Barro Ameneiro, Rector Magnifico da
Universidad de Santiago de Compostela que actda en nome e
representacion da mesma en virtude do Decreto 93/2006, de 8 de
xufio, do seu nomeamento e polas facultades conferidas pola la lLei
Organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades e o Decrelo
28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela,

Ambas as ddas partes recofiécense con capacidade legal suficiente
para outorgar o presente convenio e para 0s efectos

MANIFESTAN

Que a Universicdade cde Santiago de Compostela (en adiante USsC),
dedicada a actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento

. clentifico e técnico, ten a vontade de potenciar a realizacién de

actividades formativas, especializacidbn e prdcticas dos e das
estudantes da Facultade de Psicoloxfa coa finalidade de contribuir a
unha mellor e mais completa formacion e CLJclIlflraCIon dos seus
titulados e tituladas.
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CONSORCIO
GALEGO

de Sarvizos do lgualdada o Banostiar

CONVENIO PARA A REALIZACION DOS “PRACTICUM”
DOS ESTUDOS UNIVERSITARIOS OFICIAIS DE GRAO
E MASTER EN PSICOLOXIiA ENTRE A UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E O CONSORCIO
GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR

En Santiago de Compostela, a 5 de xaneiro de 2008

REUNIDOS

Dunha parte D. Lois Pérez Castrillo en nome e representacion do
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar con CIF
$-1500072-8B e domicilio na Ria Amor Ruibal, n® 30-32 baixo, CP.:
15702, Santiago de Compostela.

@o,
E doutra D. Senén Barro Ameneiro, Reitor Magnifico, en nome e @
representacion da Universidade de Santiago de Compostela, con CIF CGNSORCH
Q-1518001-A, e domicilio na Praza do Obradoiro, s/n, C.P. 15782, GALEGG
Santiago de Compostela .

Ambas as dlas partes recofiécense con capacidade legal suficiente
para outorgar o presente convenio e para os efectos

MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC),
dedicada a actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento
cientifico e técnico, ten a vontade de potenciar a realizacion de
+actividades formativas, especializacién e précticas dos e das
estudantes da Facultade de Psicoloxia coa finalidade de contribuir a
unha mellor e mais completa formacién e cualificacion dos seus
titulados e tituladas.

Que o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ten
interese en colaborar no S|stema de formacidén dos e das estudantes
da FACULTADE DE PSICOLOXIA da USC.

Dacordo coas bases anteriores, a USC e o Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar
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| XUNTHA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
| £ BENESTAR

CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE A CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DA XUNTA DE
GALICIA E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, PARA A

REALIZACION DOS “PRACTICUMS” EN CENTROS DEPENDENTES DESTA
CONSELLERIA.

Santiago de Compostela, 12 de abril de 2012
REUNIDOS

Dunha parte D2, Beatriz Mato Otero, conselleira de.Traballo e Benestar,
actuando en nome e representacién da Xunta de Galicia, no uso das facultades
que lle vefien atribuidas no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e da sia presidencia, en virtude do Decreto 81/2009, do
19 de abril, polo que se nomean aos titulares dos departamentos da Xunta de
Galicia e no exercicio das competencias que lle son recofiecidas polo decreto
335/2009, do 11 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da

Consellerfa de Traballo e Benestar, modificado polo Decreto 9/2011, de 20 de
'| xanejro,

E doutra: D. Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela que actlia en nome e representacién da mesma en
virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento, e polas
facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades e o Decreto 28/2004, de 22 de Xaneiro, polo que se aproban os
estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

'},_/&xmbas as dlas partes no nome e representacién en gue concorren e coa
Capacidade legal para este acto,
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CONVENIO PARA LA REALIZACION DEL <“PRACTICUM” DEL
ALUMNADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, ENTRE QUAVITAE SERVICIOS
ASISTENCIALES S.A.U Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

En Santiago de Compostela, a 8 de Mayo de 2012

REUNIDOS

De una parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico de la Universidad de
Santiago de Compostela que actiia en nombre y representacién de clla en virtud del
Decreto 99/2010, de 17 de Junio (DOG del 24), de su nombramiento, y por las
facultades conferidas por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de Abril y el Decreto

28/2004, de 22 de Enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Santiago de Compostela.

De la otra, don/dofia Marta Ulloa Méndez, con DNI n® 76572371 N, en calidad de
directora del centro SARQUAVITAE Castro Riberas de Lea (Quavitae Servicios
Asistenciales, S. A. U CIF, A80106842) y domicilio en Avda Terra Chd S/N . CP
27260, Castro Riberas de Lea. Lugo.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente
convenio y para los efectos

MANIFIESTAN

Que la Universidad de Santiago de Compostela (en adelante USC), dedicada a
actividades de docencia, investigacién y desarrollo cientifico y técnico, tiene la voluntad
de potenciar la realizacién de actividades formativas, especializacion y précticas de los
y las estudiantes de la Facultad de Psicologia con la finalidad de contribuir a una mejor
y mas completa formacion y cualificacion de sus titulados y tituladas,

Que QUAVITAE SERVICIOS ASISTIENCIALES (S.A.U) tiene interés en colaborar
en el sistema de formacion de los y las estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
USC.

De acuerdo con las bases anteriores, la USC y QUAVITAE SERVICIOS

ASISTENCIALES, S.A.U,

ACUERDAN
1° Que el presente convenio tiene por objeto establecer Ia colaboracién entre los

comparecientes de cara a una adecuada planificacion, desarrollo y evaluacién de los
“PRACTICUM?” del alumnado de la Facultad de Psicologia, dentro del marco legal que

1

PR B
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CONVENIO PARA A REALIZACION DO “PRACTICUM? DO ALUMNADO
DA FACULTADE DE PSICOLOXIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA, ENTRFE, A ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
DE ALZHEIMER DE GALICIA (AFAGA) E A UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO.

En Santiago de Compostela, a 29 de maio de 2012

REUNIDOS

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela que actiia en nome e representacion dela en virtude do Decreto
99/2010, de 17 de xufio, (DOG do 24), de sew nomeamento, ¢ polas facultades
conferidas pola Lei Orgéanica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades, modificada
pola Lei Organica 4/2007, de 12 de abril e 0 Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo
que se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela,

Da outra, don Juan Carlos Rodriguez Berndrdez, actuando en calidade de Presidendte
de Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Gatlicia (AFAGA), con
NIF 36073858-Z, e domicilio en Avenida Martinez Garrido, 21, Interior, 36205 Vigo
(Pontevedra)

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio ¢ para os efectos

™\

MANIFESTAN

Que a Universidade de Santiago de Compostela (en adiante USC), dedicada a
actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico, ten a
vontade de potenciar a realizacién de actividades formativas, especializacion e practicas
dos ¢ das estudantes da Facultade de Psicoloxia coa finalidade de contribuir a unha
mellor e mais completa formacion e cualificacién dos seus titulados e tituladas,

Que a Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Galicia (AFAGA) ten

interese en coialr)orar no sistema de formacion dos e das estudantes da FACULTADE
DE PSICOLOXIA da USC.

De acordo coas bases anteriores, a USC e a Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de Galicia (AFAGA.)
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0 PRACTICUM
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOGERONTOLOGIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Avda. de la Merced, 109-131 37005 - Salamanca
Tel . (34) 92329 46 10 Fax.(34) 9232948 26

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

CONVENIOS DE PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:

Los convenios de practicas de la USAL se tramitan a través del SIPPE (Servicio de Insercion Profesional, Practicas y
Empleo), dichos convenios quedan archivados alli y su registro se encuentra en el siguiente enlace de su pagina web
http://empleo.usal.es/practica/regconv.php.

En todos los centros de practicas con los que tenemos convenios hay un psicélogo como tutor del Practicum y
nuestros alumnos tienen la posibilidad de abrir convenios nuevos, siempre cumpliendo este requisito.

CENTROS DE PRACTICAS CON LOS QUE TENEMOS CONVENIO LUGAR
CREA Salamanca Salamanca
Residencia SAUVIA Salamanca
Residencia Misioneras Seculares Salamanca
AFA Salamanca Salamanca
ASPRODES (Centro de Mayores) Salamanca
Cruz Roja (Salamanca) Salamanca
Diputacién de Valladolid (Area de Accidn social) Valladolid
Residencia Cardenal Marcelo Valladolid
Centro Integrado del Ayuntamiento de Valladolid Valladolid
AFA —Zamora Zamora
Santander

AFA- Cantabria

AFA — Bierzo Ponferrada (Ledn)
AFA- Ledn Ledn

AFAEX- Badajoz Badajoz

AFABECO Béjar (Salamanca)

AFA COAL Coin (Malaga)

Residencia San Torcuato Badajoz

Residencia Virgen del Carmen Villaralbo (Zamora)

Benavente (Zamora
Residencia Ciudad de Benavente ( )

Residencia Virgen de la Trinidad Benavente (Zamora)

Sanidad y Residencias XXI Peleas de Abajo (Zamora)

. . . . Logrofio
Residencia Geriatros Alcala i

. . . Territorio espafiol
Sanitas Residencial P

Asociacion de Parkinson de Madrid Madrid
Residencial Los Nogales de Madrid Madrid
Residencia Amma Mutilva San Sebastian
Residencia Dulcinea Toledo
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(Informacidn para incluir en las propuestas de titulos para el programa VERIFICA de
la ANECA)

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOGERONTOLOGIA

Organizacion de las practicas en externas en la Universitat de Valencia.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las
practicas en empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT,
para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y
de las empresas.

La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT fue
promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia, para facilitar
la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general
y los sectores productivos en particular. El denominador comun de las actuaciones y
programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la
formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los maximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de
Estudios y de Postgrado, existiendo una Comision de Practicas por Centro. También
destacan como cargos unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro v,
en algunos casos, de Titulacién. Estas comisiones tienen como principales tareas las
de promover y supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas
y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas,
establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar
las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los
estudiantes estan invitados a participar con voz y voto en estas Comisiones.

El modelo de gestion permite que, con un planteamiento de conjunto como
organizacion, los responsables académicos de cada titulacion definan las
condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo
tiempo que se aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de
titulaciones.

La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT
www.adeit.uv.es viene gestionando las practicas en empresas desde 1987, habiendo
tramitado mas de 130.000 practicas a mas de 110.000 universitarios y suscrito
convenios de cooperacion educativa con mas de 16.000 empresas y entidades.
Anualmente se realizan 9.000 practicas en 3.000 empresas y entidades, y
participando mas de 4.500 tutores de empresas. Cada afio se ofertan a los
estudiantes mas de 15.000 plazas de practicas adecuadas a los diferentes
programas formativos, o que permite a la Universitat satisfacer las necesidades de
practicas que tienen las titulaciones y estudiantes.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboraran en
el desarrollo de las practicas externas.

| Dpto. de Précticas en Empresa | 1 ADEIT |

csv: 119382213789798975092178



http://www.adeit.uv.es/



La Universitat de Valéncia tiene uno modelo de convenio de cooperacion educativa
para las “practicas externas” que es suscrito con las empresas e instituciones y un
acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus
practicas’.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes
compromisos que seran detallados en los correspondientes acuerdos especificos
por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que actua como tutor,
dirigiendo y orientando las actividades de los estudiantes durante su estancia y
colaborando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje
del estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los
estudiantes, y que se adecuara a los objetivos establecidos y las competencias a
alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios
suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la
Universitat de Valéncia, principalmente en Valencia capital y alrededores, y también
se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafol. También
se suscriben convenios con empresas y entidades ubicadas en otros paises.

Evaluacion de la Practicas Externas y Sistema de Garantia Interno de Calidad.

La Universitat de Valéncia viene desarrollando iniciativas y actuaciones dirigidas a
mejorar la calidad universitaria, viéndose incrementadas en los ultimos afos ante la
implantacion de los grados y postgrados. En este sentido, desde el curso 2005/2006
se ha desarrollado desde la Unidad de Calidad (GADE) de la Universitat de Valéncia
y en colaboracién con ADEIT el Programa de Evaluacién de las Practicas en
Empresas (PAPE) http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, que se sustenta sobre un
nuevo modelo de calidad y de evaluacién institucional basado en unos criterios y
subcriterios validados por un conjunto de expertos. En la primera convocatoria han
participado 11 titulaciones de la Universitat de Valéncia representativas de todas las
areas de conocimiento (Diplomado en Fisioterapia, Diplomado en Turismo, Ingeniero
Quimico, Graduado Europeo en Direccion de Empresas (GEDE), Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Licenciado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos , Licenciado en Derecho, Licenciado en Filologia Hispanica,
Licenciado en Comunicacion Audiovisual, Licenciado en Historia del Arte, Licenciado
en Quimica). La finalidad principal que se persigue es la de mejorar la calidad de las
practicas en empresas. Durante el curso 2008/2009 y en su segunda convocatoria,
se continud con la evaluacion de dos titulaciones mas, la Diplomatura en Logopedia
y el Master Oficial en Biotecnologia de la Reproduccion Humana Asistida.

1 El modelo de convenio que tienen suscrito las empresas, asi como el modelo de acuerdo especifico para cada uno
de los estudiantes se encuentra disponible en www.adeituv.es/practicas/ .
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El Programa de Evaluacién de las Practicas en Empresas (PAPE) ha sido incluido
dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat de Valéncia,
aprobado por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto estan incluidas las
practicas externas que realice el alumnado que curse cualquier titulacion de la

Universitat de Valéncia.

Relaciéon de empresas e instituciones con convenio de cooperacion educativa para

realizar periodos de practicas externas los alumnos que cursen el

Universitario en Psicogerontologia

EMPRESAS e INSTITUCIONES con convenio

Master

Asociacion Cotlas

Asociacion de Familiares de Alzheimer

Asociacién de Familiares de Alzheimer de Ontinyent

Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Castelldn

Asociacién de Profesores Jubilados de la Universitat de Valencia (APRJUV)

Asociacion Sercoval. Centro de Dia Personas Mayores Dependientes "La Amistad"

Aules de la Tercera Edat Valéncia - |'Eixample

Ayuntamiento de Alaquas

Ayuntamiento de Alfafar

Ayuntamiento de Benetusser

Ayuntamiento de Beniganim

Ayuntamiento de Castelldn

Ayuntamiento de Gandia

Ayuntamiento de Godella

Ayuntamiento de Massamagrell

Ayuntamiento de Mislata

Ayuntamiento de Onda

Ayuntamiento de Paiporta

Ayuntamiento de Pucol

Ayuntamiento de Valencia

CEEM Xabia Bella,S.L.

Centro Bon Dia (Pastor Castellote,S.L.)

Centro de Dia Los Brezos,S.L

Centro de Dia Nuevo Hogar, S.L.

Centro de Dia para Mayores Abastos,S.L

Centros Residenciales Savia, S.L.U
Centro Residencial Savia Albuixech
Centro Residencial Savia Alcacer
Centro Residencial Savia Benicarlo
Centro Residencial Savia Cabanes
Centro Residencial Savia Campanar
Centro Residencial Savia Castellon
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Centro Residencial Savia Cheste
Centro Residencial Savia El Puig
Centro Residencial Savia La Nucia
Centro Residencial Savia Lliria
Centro Residencial Savia Manises
Centro Residencial Savia Moncdfar
Centro Residencial Savia Montan
Centro Residencial Savia Paiporta
Centro Residencial Savia Picassent
Centro Residencial Savia Quartell
Centro Residencial Savia Requena
Centro Residencial Savia San Antonio de Benageber
Centro Residencial Savia Silla
Centro Residencial Savia Xirivella

Centro Socio-Sanitario Hermanas Hospitalarias

Consorcio Comarcal de Servicios Sociales de I'Horta Nord

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Cruz Roja Espaniola

Diputacién Provincial de Castelléon

Diputacién Provincial de Valencia

Eulen Servicios Socio-Sanitarios, S.A.

Federacio Valenciana d'Aules Tercera Edat. FEVATED

Federacidn Provincial de Asociaciones Democraticas de Pensionistas y Jubilados de UDP
Valencia

Fundacié General de la Universitat de Valéncia

Fundacié Mare de Déu dels Innocents i Desamparats (Maides)

Fundacidén Asilo Nuestra Sefiora del Remedio-Residencia Nuestra Sefora el Remedio

Fundacion Salud y Comunidad

Fundacion San Antonio de Benagéber

Fundacién Universidad Internacional Valenciana

Generalitat Valenciana

B Conselleria de Bienestar Social
® Residencias de la Tercera Edad de la Comunidad Valenciana
® CEAMS. Centros Especiales de Asistencia al Mayor (C. Valenciana)
® CIMS. Centros integrales de mayores (C. Valenciana)
® Servicios de ayuda a domicilio (C. Valenciana)

Gero Consulting, S.L.P.

Gero Residenciales Solimar, S.L.
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Geroresidencias, S.L.

Residencia de Godella
Residencia La Pobla de Vallbona
Residencia La Saleta Betera
Residencia La Saleta El Puig
Residencia La Saleta-Ontinyent
Residencia "El pinar"

Gestio Socio-Sanitaria al Mediterrani, S.L.

Hermanitas de Los Ancianos Desamparados

Hospital de la Ribera

Instituto de Religiosas de San José de Gerona (Residencia San José)

Instituto Geriatrico Valenciano, S.L.

La Seu Valencia, S.L.
Novaedat Sedavi, S.L.
Residencia Cantallops

Residencia Dos Palmeras Hogarcel, S.L.

Residencia El Amparo

Residencial Valenciana Nuestros Mayores

Sacova Centros Residenciales, S.L.
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha-SESCAM (Red Hospitales Castilla La Mancha)
Servicio de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Red Hospitales de la Rioja)

Servicio Murciano de Salud (Red Hospitales de la Region de Murcia)

Servicio de Salud de la Junta de Extremadura (Red de Hospitales de Extremadura)
Servicio Vasco de Salud/ Osakidetza (Red de Hospitales de Euskadi)

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana (Red de Hospitales Comunidad
Valenciana

Universitat de Valéncia

UTE Clece Fundacién Social

UTE Residencia Puerto de Sagunto
UTE Residencial Alaquas
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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

PARTS

D’una part, €l Sr. Joscp Batista Trobaton, amb ¢l NIF Q-0818001-J com a degd de la Facultat de Psicologia de la Universitat de
Barcelona, ubicada sl Passeig de 1a Vall d’Hebron, 171, de Barcelona, amb el codi postal 08035 i teléfon 933125009, i per delegacid
del rector d'aquesta Universitat,

De 'altra, el 8r. Oriol Alsina i Espaiicl com a representant legal de 1a Fundacié amics de la gent gran amb el NIF G60017464 ubicada
al carrer Grassot, 3, Lr pis de Barcelona amb el codi postal 08025 i teléfon 93 207 67 73,

ACORDS

1. L'objecte d’aquest conveni és el desenvolupament de practiques académiques externes d'estudiants (a8 partir d'ara praciiques
d’estudiants) de Ja Universitat de Barcelona (a partir d’ara UB), a través d’entitats col-laboradores, com ara empreses, institucions i
entitats piibliques i privades (a partir d'ara empreses i institucions).

2. Aquest conveni estd regulat per la legislacié educativa relacionada amb les prictiques dels estudiants universitaris i, de manera
especifica, per 'RD £707/2011 i per Ja Nonnativa de practiques d’esiudiants de la Universitat de Barcelona.

3. La col'laboracié d’aquest conveni es concreta en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a document anncx, Es
poden dur a teane tanis projecies formatius de practiques com s’acordin entre [a UB i les empreses i institucions,

4. El projecte formatiu ha de ser verificat i signat pels responsables de les prictiques d’estudiants de cada part signataria d’aquest
conveni, i per I'estudiant, A més, cada part signatiria d’aquest conveni es compromet a nomenar els tutors de 'estudiant, els quals
s'han de responsabilitzar de parantir Pactivitat educativa objecte d’aquest acord, i també de tenir cura dels drets i deures
sssenyalats en la Normativa de prictiques dels estudiants de la UB.

5. El projecte fonnatiu recull ta informacié i el tractament de la proteccié de dades de canicter personal de estudiant, i de I’acord de
confidencialitat catre ’empresa o institucié signatdria d’aquest conveni, i Pestudiant,

6. La valoracié del resuliat de 1’estada en prictiques de ’estudiant I’han de fer conjuntament fa UB i les empreses i institucions,
d'acord amb {a Normativa de prictiques d’estudiants de la UB. Pel que fa a la valoracié estrictament académica de les practiques
dels estudiants implicats en aquest conveni, €s competéncia exclusiva de fa UB.

7. Larealitzacid de les prictiques en cap cas no produeix obligacions propies d’un eontracte laboral entre els estudiants i les empreses
o institucions.

8. Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota ef régim de ’asseguranga cscolar obligatoria per a estudiants menors de 23
anys, tot i que P’asseguranga cobreix tof P’any en el qual Vestudiant compleixi aquesta edat, i si sén més grans, a través de
Passepuranga d’accidents corresponent, la qual ha de ser formalitzada per 1'estudiant, La Universitat de Barcelona té contractada
una polissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol nse de danys a tercers derivats de lcs prictiques de Pestudiant. No
s'aplica el régim d’assegurances de les lleis Jaborals, ja que no hi ha cap coniracte laboral.

9, Adquest conveni pot preveure 1’ aportacio per part de les empreses i institucions d’una quantitat econdmica o en espécie a Iestudiant
en concepte d*ajut o borsa d’estudis. En cas que aixi s’acordi, s’ha d’especificar la quantitat en el projecte formatiu individual de
I’estudiant, annex a aquest conveni.

10. Aquest conveni pot preveure I’aportacié per part de les empreses i institucions, d’una quantitat econémica a la UB, en concepte de
gestit i formalitzacid del programa de prictiques. En cas que aixf s’acordi, s’ha d'especificar la quantitat en el projecte fonmatiu
individual de "estudiont, annex a aquest conveni.

}1. Les dues paris signatiries d’aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de 'estudiant, en els termes establerts
en la Nonnativa de practiques ¢’estudiants de la Universitat de Barcelona.

12. L’estudiant té dret a la propietat intel-lectual i industrial de les tasques, investigacions dutes a terme, o dels resultats obtinguts cn
els termes establerts a la legislacié reguladora de lu matéria.

13. A peticié dels tutors de I’cmpresa o institucid, la UB ha de reconéixer les tasques de tuloria dutes a terme d’acord amb la
Nonmativa de practiques d’estudiants de la UB.

14. Bn €l cas d’eventuals conflictes derivats de les prictiques dels estudianis, els tutors, i en dltima instincia les parts signataries
d’aquest conveni, han d’intervenir-hi per trobar-hi solucions pel bon desenvolupament de fes prictiques.

15. Aquest conveni té una durada d’un curs académic, o del perfode establert, i queda automdticament renovat si no consta una
deniincia escrita de finalitzacié per qualsevol d’ambdues parts, o es produeix qualsevol alira de les causes de resolucid anticipada
previstes en la Normativa de practiques d’estudiants de 1a UB, i per fa legislacié vigent.

16, El projecte formatiu anncx a aquest conveni & vigéncia segons el periode de les pracnques acordat, i os pot rescindir
anticipadament segons les causes previstes en fa Nonnaliva de prictiques d’estudiants de fa UB, i per la legislacid vigent.

En prova de confonmtat Tes parts mtere:sades sighen aquest conveni en ¢} loc i en la duph esmentats més avall.

Dega
{Signatura i segell)

j yltad Jde Polealegin -
/Z ' C/ 1Slc‘:rlutavia de Hstudiantey y Doeen

(Signatura f s¢'g

f@ ClmICS de fa

. gent gran
Josep Batista Trobalon Grassof, 3, Ir. 08025 Barcelong R‘.nf\
www.amlcsdelagentgron.org U

Tel. 932076 773
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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS

ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

PARTS

D’una part, ¢l Sr. Josep Batista Trobalon, amb e! NIF Q-0818001-] com a degi de la Facultat de Psicologia de ta Universital de
Barcelona, ubicada al Passeig de Ia Vall d’Hebron, 171, de Barcelona, amb el codi posial 08035 i teléfon 933125009, i per delegacié
del rector d’aquesta Universilat,

De 'altea, elfia Sr./Sra. CRISTINA GARCIA PLAZA OCHOVO com a representant legal de I'empresa o institucié AMMA
RECURSOS ASISTENCIALES, S.A.U (AMMA VILANOVA) amb el NIF A47436142 ubicada al camver Fusters, 2 de Vilanova del
Camt amb el codi postal 08788 i teléfon 938063737,

ACORDS

16,

L’objecte d’aquest conveni és el desenvolupament de practiques acaddmiques externes d’estudiants (a partir d*ara prictiques

d’estudiants) de la Universitat de Barcelona {a pariir d’ara UB}, a través d’entitats col-laboradores, com ara empreses, institucions i

entitats piibliques i privades (a partir d*ara cmpreses i institucions).

Aquest conveni estd regulat per fa legislacié educativa relacionada amb les practiques dels estudiants wniversitaris i, de manera

especifica, per 'RD 1707/2011 i per ta Normativa de prictiques d estudiants de la Universital de Barcelona.

La col'laboracié d’aquest conveni es concreta en un projecte formatiu per estudiant, gue ha de constar comt a document annex. Es

poden dur a terme tants projectes formatius de practiques com s’acordin entve Ja UB i les empreses i institucions.

B4 projecte formatiu ba de ser verificat { signat pels responsables de les practiques d’estudiants de cada part signataria d*aquest

conrveni, i per Pestudiant. A més, cada part signatria d*aquest conveni es compromet a romenar els tutors de Pestudiant, els quals
s’han de responsabilitzar de garantir Pactivitat educativa objecte d’aquest acord, i fambé de fenir cura dels drets i deures

assenyalats en fa Mormativa de practiques dels estudiants de Ja UB.

Bl projecte formatiu recull la informaci6 i el tractament de la proteccit de dades de caricter personal de Pestudiant, i de Pacord de

confidencialilat enfre )’empresa o institucid signatiria d’aquesl conveni, i I"estudiant,

La valoracié del resultat de I’estada en practiques de I'estudiant ’han de fer conjuntament fa UB i les empreses i institucions,

d’acord amb la Normativa de practiques d'estudiants de la UB. Pel que fa a la valoracié estrictument académica de les practiques

dels estudiants implicats en aquest conveni, és competéneia exclusiva de la UB,

La realitzacid de les practiques en cap cas no produeix obligacions propies d’un contracte labora] entre els estudiants i les empreses

o institucions.

Qualsevol eventuatitat d’accident ha de tractar-se sota el régim de {'asseguranga ¢scolar obligatdria per a estudiants menors de 28

anys, tot i que P'asseguranga cobreix tot Pany en el qual I'estudiant compleixi aquesta edat, § si sén més grans, a través de

{"asseguranga d’accidents corresponent, la gual ha de ser formalitzadn per Pestudiant, La Universitat de Barcelona té contractada

una pdlissa de responsabilitat civil que cobreix quaisevol risc de danys a tercers derivats de les practiques de 'estudiant. No

s'aplica el régim d’assegurances de les leis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral,

Aquest conveni pot preveure Paportacio per part de les empreses i institucions d’una quantitat econdmica o en espicie a Pestudiang

en concepte d'ajut o borsa d’estudis. En cas que aixf s’acordi, s’ha d’especificar Ia quantitat en el projecte formatiu individual de

Pestudiant, annex a aquest conveni,

. Aquest conveni pot prevetire Paportacié per part de les empreses i instilucions, d’una quantitat econdmica a la UB, en concepte de
q p p per p [ q

gestio i formalitzacié del programa de practiques. En cas que aixf s’acordi, s’ha d’especilicar la quantitat en el projecte formatiu
individual de I"estudiant, anncx a aquest convent.

. Les dues parts signataries d'aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de IPestudiant, en efs termes establerts

cn la Nonnativa de prictiques d’estudianis de la Universitat de Barcelona.

. L*estudiant t¢ dret a la propiclat intel-fectual i Indusirial de les lasques, investigacions dutes a terme, o dels resultats obtinguts en

els termes establcrts a la [egistacié reguladora de la matéria.

. A peticié dels totors de I’empresa o institicid, la UB ha de recondixer les tasques de tutorla dutes a terme d’acord amb la
P P q

Normativa de practiques d’estudinnts de la UB.

. En cl cas d'eventuals conflicies derivats de les practiques dels estudiants, els tutors, i en dltima instdncia les paris signataries

d’aquest conveni, han d*intervenie-hi per trobar-hi solucions pel bon desenvolupament de fes practiques,

. Aquest conveni t€ una durada d'un curs académic, o del perfode establerf, i queda automaticament renovat si no consta una
p q

denvincia escriia de finalitzacié per qualsevol d’amhducs parts, o es produeix qualsevol altra de les causes de resoltucié anticipada
previstes en la Normativa de practiques d’estudiants de fa UB, i per la legislacié vigent.

Lt projecie formatiu annex a aquest conveni té vigéncia segons ¢l perfode de les practiques acordat, i es pot reseindir
anticipadament seons les causes previsies en fa Normativa de practiques d'estudiants de Ia UB, i per la lepislacié vigent.

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni cn el Hoc i on In duta esmentats més avail,
Barcelona, 12 de Marg de 2013,

Degd ‘
(Signatura i seg‘ew) UNIVERSITAT DE BARCELONA (Signatura i\segetl)

Entitat col-Jaboradora

b’""’ e

/L/

atista Trobalon

Facullad de Psicologla .
Secvetarfn de Fstudiantes y Dot
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters | Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manue! Viader Junyent, com a Dega de la Facullat de Psicologla de la Universital de Barcelona, amb e
NIF Q-0818001-J, ublcada al Passelg de fa Vall d'Hebron, nlim. 171 de Barcelona, smb el codi poslal 08035 | feléfon
0933125009, per delegacit del Reclor d'aquesta Universital; i de lalira, et Gr.fSra. Inmaculada Feméandaz Verde com a
representant legal de Assoclacio de Familiars de Malalls d'Alzhelmar de Barcelona , amb el NIF G-56524927 , ubleat al carrer
Cartagena 182 baixos, de Barcelona, amb ef codi postal 08013 Heldfon . 93. 412.52.73.

Ambdues parts subserlvim aquest conveni de praeliques acordat a 'empara def Masler oficial de psicogerlatda de la Facultat

de Psicologia d'aquesta Universitat.
ANTECEDENTS

1. La Llei orglnica 612001, d'universilals, establelx en els arlicles 2.2.d, 33.1 | 34.3 que Jes univarsitats, en Us de la seva
autonomia, paden imparlir els seus propis estudis.

2. L'Estatul de fa Universital de Barcelona aprovat per Decrel 246/2003, de 8 d'oclubre, estableix en f'article 99 fa
possibilitat d'oferir allres ensenyaments. -

3. ElReial decrel 1393/2007 pel qual s'estableix Fordenacio dels ensenyaments universilaris oficials,

4. Lanormativa regutadora de les pracliques en empreses | institucions aprovada pef Consell ds Govern 8n data 6 de juliol
de 2004,

5. Lavoluntat de la Unlversital de Barcelona d'afavorir que 'alumnat de tercer clcle de qualsevol dels ensenyaments que
ofereix compleli fa seva formactd amb eslades en préclidues en 'ambit laboral.

8. Lesmeniada empresafinstitucid es fa ressb de ia necessital que els estudiants facin una part de {a sova formacd en
Fambil faborat.

7. Delaconjuncit de les eircumstancies exposades més amunt, considerem d'interés la col-faboracié mulua.

PACTES

1. La col-taboracié es concretara en un programa de pricfiques que ha estal verlficat per ta direccit del curs de méster
Implicat en aquest conveni,

2, Aquesl conveni comporla l'acceptacio de 1 esfudiant en pracliques a 'empresa o instiluci6 que signa.

3. El temps tolal de dedicacit de cada esludiant a Fempresa o instilucié és dz 100 hores {com a méxim, 500 hores i cinc
hores didrles), que caf realilzar en ef curs académic vigent, '

4. La direccio del curs de  posigral ha NOMeENal .veemessienmsnsisiniins responsable del programa de pracliques de
I'ensenyament implicat en aquasi convenl. Aquesta aclivilat esta solmesa a les normalives académiques propias de la
Universilat de Barcelona i estd valorada en un total de ... crédils ECTS, segons les previsions del RD
1125/2003, de 5 de setembre, del Sislema Evropeu de Crédits.

5. L'empresa o insfitucld ha nomenal a Sara Carrillo Motina responsable del programa de pracliques que impliquin els
esludiants de la Universitat de Barcelona durant el periode que duri Feslada dels estudiants a 'empresa o instifucid  serd
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters i Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manuel Viader Junyent, com a Deg4 de la Facullat de Psicologia de fa Universitat de Barcelona, amb el
NIF Q-0818001-J, ubicada al Passelg de fa Vall d'Hebron, ntim. 171 de Barcelona, amb el codi postal 08035 i telefon
933125009, per delegacio del Reclor d'aquesta Universitat; i de I'alira, el Sr.Juan Pachdn Rodriguez com a representant
legal de Centre de dia Agora, amb e} NIF X-1567059T, ubical al carrer Comtes de Bell-loc 180 baixos, de Barcelona, amb
el codi posial 08014 i teléfon 93 490 22 67, _

Ambdues parts subscrivim aquest conveni de pracliques acordat a l'empara del Master oficial Psicogerontologia de la

Facultat de Psicologia d'aquesta Universital.
ANTECEDENTS

1. La Llel orgénica 6/2001, d'universitals, eslableix en els articles 2.2.4, 33.11 34.3 que les universitats, en s de la seva
autonomia, paden impartir els seus propis esludis.

2. L'Estalut de fa Universitat de Barcelona aprovat per Decret 2462003, de 8 d'octubre, estableix en Faricle 99 la
possibilitat d'oferir altres ensenyaments.

3. EiReial decret 1393/2007 pel qual s'estableix Fordenacié dels ensenyaments universitaris oficials.
La normaliva reguladora de les practiques en empreses i inslitucions aprovada pet Gonsell de Govemn en data 6§ de juliol
de 2004.

5. La voluntal de la Universitat de Barcalona d'afavorir que Ialumnat de tercer cicle de qualsevol dels ensenyaments que
ofereix completi la seva formacié amb estades en practiques en I'ambit laboral.

6. L'esmentada empresafinstitucié es fa resso de la necessitat que els estudianis facin una part de ia seva formacid en
ambit taboral.

7. Delaconjuncié de les circumstancies exposades més amunt, considerem d'interés la col-laboracity mitua.
PACTES

i, La col-laboracié es concretara en un programa de practiques que ha estat veiificat per la direccié del curs de master
implicat en aquest convent,

2. Aquest conveni comporta I'acceptacié de 1 estudiant en practiques a l'empresa o inslitucié que signa.

3. El temps lotal de dedicacio de cada estudiant a fempresa o instiluci és a canvenir (com a méxiny, 500 hores i cinc
hores diaries), que cal realilzar en ef curs académic vigent.

4. La direccld del curs de posigrau ha nomenat Feliciano Villar Posada responsable del programa de pracliques de
I'ensenyament implical en aquest conveni. Aquesta activitat estd sotmesa a les normatives académiques propies de la
Universitat de Barcelona | esta valorada en un fotal de 90 crédits ECTS, segons les previsions def RD 112512003; de b
de setembre, del Sistema Europeu de Cfédils.-

5. L'empresa o inslitucid ha nomenat Artadna Blanch i Lopera responsable del programa de practiques que impliquin els

estudiants de la Universilal de Barcelona duranl e! periode que duri festada dels estudiants a 'empresa o institucio | serd
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@ Unlversitatde Barcelona

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS

ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

PARTS

D’una part, ¢l Sr. Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-0818001-J com a degad de la Facultat de Psicologia de a Universitat de
Barcelona, ubicada al Passeig de 1a Vali d'Hebron, 171, de Barcclona amb el codi postal 08035 i teléfon 933125009, i per delegacid
del reetor d’aguesta Universitat.

De altra, el/la Sr./8ra. Antoni Anglada Arisa com a representant legal de ’empresa o institucié Consorci Hospitalari de Vic amb el
NIF Q-5856102-H ubicada al carrer Francese Pla el Vigat, 1 de Vic amb cl codi postal 08500 i teléfon 93.702.77.16.

ACORDS

1.

16.

L'objecte d’aquest conveni ¢s el desenvoiupament de practiques academiques externes d’estudiants {a partir d’ara pre‘tcthucs
d'estudiants) de la Universitat de Barcelona (a partiv d’ara UB}, a travds d’entitats col-laboradores, com ara empreses, institucions
entitats pibliques i privades (a pariir d’ara empreses i institucions).

Aquest conveni estd regulat per la fegislacid educativa relacionada amb les practiques dels estudiants universitaris i, de mancra
especifica, per 'RD 170772011 i per la Normativa de practiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

La col-laboracié d’aquest conveni es concreta en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a documeni annex. Es
poden dur a terme tants projectes formatius de practiques com s*acordin entre la UB i les empreses | institucions.

El projecte formatiu ha de ser verificat i signat pels responsables de les priciiques d'estudiants de cada part signataria d’aquest
conveni, i per 'estudiant. A més, cada part signataria d’aquest conveni es compromet a nomenar els tutors de Vestudiant, els quals
s’hon de responsabilitzar de garantir i’activitat educativa objecte d’aquest acord, i també de tenir cura dels drets | deures
assenyalats en la Normativa de practiques dels estudiants de la UB.

El projecte formatiu recull la informaci6 i e} tractament de 1a proteccié de dades de caricter persenal de ’estudiant, i de Pacord de
confidencialitat entre I’empresa o lnstitucié signatdria d’aquest convend, i Pestudiant.

La valoracié del resultat de I’estada cn practiques de estudiant I'han de fer conjuntament la UB i les empreses i 1nsl|tuct0ns
d’acord amb la Normativa de practiques d’estudiants de fa UB. Pel quc fa a 1a valoracié cstrictament académica de les practiques
dels estudiants imnplicats en aquest conveni, és competéncia exclusiva de la UB.

La realitzacié de les prictigues en cap cas no produeix obligacions propies d’un contracte laboral entre els estudiants 1 les empreses
o institecions. ,

Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el régim de "asscpuranga escolar obligatdria per a estudiants menors de 28

anys, tot 1 que I'asscguranga cobreix tot 'any en ¢l qual ’estudiant compleixi aquesta edat, i si sén més grans, a través de -

Passepuranga d’accidents corresponent, fa qual ha de ser formalitzada per Pestudiant. La Universitat de Barcelona té contractada
una pblissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les prictiques de Pestudiant, No
s*aplica el régim d’assegurances de ks llcis 1aborals, ja que no hi ha cap contracte laboral.

Adquest conveni pot preveure 1"sporiacié per part de les empreses i institucions d’una quantitat econdmica o en espécie a Pestudiant
en concepte d’ajut o borsa d’estudis. Fn cas que aixl s’acordi, s’ha d’especificar 12 quantitat en ¢l projecte formatiu jndividual de
I’estudiant, annex & aquest conveni.

. Aquest conveni pot preveure Faportacid per parl de les ¢mpreses i institucions, d’una quantitat econdmica a la UB, cn concepie de

gestid i formalitzacié del programa de practiques. En cas que aixf s'acordi, s’ha d’especificar la quantitat en ¢l projecte formatiu
individual de Festudiant, annex a aquest convent.

. Les dues parts signataries d*aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de Pestudiant, en els terimes establerls
p g q p p 8 p

en la Normativa de prictiques d’estudfants de ta Universitat de Barcelona,

. L'estudiant ¢ dret a la propietat inteldectual i industrial de les tasques, investipacions dutes a terme, o dels resultats obtinguts en

els termes establerts a la legislacié reguladora de la matéria.

. A peticid dels tutors de I'empresa o institueid, fa UB ha de reconéixer les tasques de tutoria dutes a terme d’acord amb la

Normativa de practiques d’estudiants de la UB.

. En el cas d’eventuals conflictes derivats de les practiques’ dcls estudiants, cls tutors, i en Gltima instancia les parts signataries -

¢’aquest conveni, han d'intervenir-hi per trobar-hi solucions pel bon desenvolupament de fes practiques,

. Aquest conveni 1€ una durada d'un curs académic, o del periode establert, i queda automaticament renovat si no consta una

dendincin escrita de [inalitzaei6 per qualsevol d’ambdues parts, o ¢s produelx qualsevol alira de les causes de resolucid anticipada
previstes en Ja Normativa de practiques d’estudiants de la UB, i per la legislaeid vigent.

El projecte formatiu annex a aquest conveni #€ vigéncia segons el perfode de les prictiques acordat, i ¢s pot rescindir
anticipadament segons les causes previstes en la Normativa de practiques d’estudiants de la UB, i per 1a legislucié vigent.

En prova de conformitpt, les parls interessades signen aiquest conveni en ¢l Hoc i en lo data esmentats més avall,

Barcelona, (f gb/ L\,\/ 'y a(..(’_ 15\(“3

Dega o Antoni Anglada
{Signatura i segell) & Director General

osep Batista Trobaton

cord del Comigt de Direccid de 2/7/13)

P.D. de signaturl {
N }‘I’Rog-c‘f‘q sal
frectora dec Tfandferéncig

: Ry
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CONVENIDEPRACﬂQUESCURRmULARSENEMPRESESIWSHTUUONSPERA
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters i Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manuel Viader Junyent, com a Dega de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona, amb el
NIF Q-0818001-J, ubicada al Passeig de la vall d'Hebron, ndm. 171 de Barcelona, amb el codi postal 08035 i leléfon
933125009, per delegacit del Rector d'aquesta Universitat; ide Valtra, el Sr.. Xavier Magrans Grau com a representant legal
de Cansorci Sanitari del Gareal amb el NIF Q08016331 ublcat al carrer Ronda Sant Camil s, de Sant Pere de Ribes, amb el
codi postal 08800 i feléfon 938960025

Ambdues parts subscrivim aquest conveni de pracliques acordal a l'empara del Masler oficiat Interuniversitari de

Psicogerontologia de la Facuitat de Psicologia d'aquesta Universitat,
i

ANTECEDENTS

autonomia, poden imparlir els seus propis estudis,

7. LEstatuf de la Universitat de Barcelona aproval per Decrel 246/2003, de 8 d'octubre, estableix en l'article 99 Ia

'nferir alfres ensenyaments.

ereix compleli la seva formacié amb estades en pracliques en 'Ambit Jaboral, -
L'esmentada empresafinstifucid es fa ressd de la necessitat que els estudiants fasin una part de la seva formacié en
I'ambit faboral,

De la conjuncio de les circumstancles exposades més amunt, considerem d'interés fa col-faboracié mitua,
PACTES

1. La collaboracid es concretara en un programa de practiques que ha estat verifical per fa direccié del curs de master

implicat en aquest conveni. -
. 2. Aquest conveni comporta 'acceptacit de 1 estudiant en pracliques a I'empresa o insfitucio que signa.

3. Eltemps lotal de dedicacid de cada estudiant a Fempresa o instituclo és de 300 a 500 hores (com a méaxim, 500 hores i
¢inc hores diaries), que cal realitzar en el curs académic vigjenl.

4. \la direccld del curs de postgrau ha nomenat Feliciano Villar Posada responsable del programa de practiques de
Vensenyament implicat en aquest conveni. Aquesta activitat esta solmesa a les normalives académiques propies de fa
Universitat de Barcelona i esta valorada en un tofal de 30 crédits ECTS, segons les previsions del RD 112512003, de 5

Wde selembre;” el Sislema Europeu de Crédils,

5.0 empresa 0 |n5t|luc‘{o ha nomenat Antoni Yuste responsable del programa de pracliques que impliquin els estudianis de

la Unwersttat de k 6na diiréint‘et periode que duri }esiada dels esludiants a f'empresa o inslilucid i ser responsable

1. Lallei organica 6/2001, d'universitats, estableix en els arlicles 2.2.d, 33,11 34.3 que les universitats, en 0s de la seva
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters i Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manuel Viader Junyeny, com a Dega de la Facultat de Psicologla de la Universitat de Barcelona, amb el
NIF Q-0818001-J, ubicada al Passeig de la Vall d'Hebron, niim. 171 de Barcelona, amb el codi postal 08035 i teléfon
933125009, per delegacid del Rector d'aguesta Universitat; i de I'altra, la Sra. Flena Feinandez Gamarsa com a representant
legal de Afzhelmer Catalunya Fundacid., amb el NIF G-64041353, ubicat al carrer 8wc, 65 3er 22 de Barcelona, amb el codi
postal , 08009 teléfon 93 459 22 94

Ambdues parts subscrivim aquest conveni de practiques acordat a 'empara del Master ofictal de Psicogeronlologia de la

Facuttat de Psicologia d’aquesta Universital.
ANTECEDENTS

1. La Llsi orgémica 62001, d'universitals, establefx en els arlicles 2.2.d, 33.1 | 34.3 que les universitals, en s de la seva
autonomia, poden Impartir els seus propis estudis.

2. LEstalut de la Universital de Barcelona aprovat per Decret 246/2003, de 8 d'oclubre, estableix en l'article 99 la
possibilitat d'oferir allres ensenyarments,

3. ElReial decret 1393/2007 pel qual s'estableix I'ordenacid dels ensenyaments universitaris oficials.

4. Lanormativa requladora de les practiques en empreses { instilucions apravada pel Consell de Govern en data 6 de juliol
de 2004,

5. La voluntat de la Universital de Barcelona d'afavorir que I'alumnal de fercer cicle de qualsevol dels ensenyaments que
ofereix completi la seva formacid amb estades en practiques en 'ambit laboral.

6. Lesmentada empresafinsiitucio es fa ressd de la necessitat que els estudiants facin una parl de la seva formaci6 en
{ambit faboral.

7. Delaconjuncid de les circumstancies exposades més amunt, considerem d'interés la col-faboracié mitua,
PACTES

1. La colfaboracid es concretara en un programa de practiques que ha estat verifical per la direccid del curs de master
implicat en aquest conveni, '

2. Aquesi convenl comporla I'acceptacié de 1 estudiant en pracliques a l'empresa o inslitucio que signa.

3. El temps tolal de dedicacid de cada estudiant a l'empresa o instilucio es trobara en un intérval enlre les 250 i fes 400
hores (com a méaxim, cinc hores diaries), que cal realitzar en el curs académic vigent,

4. la direccld del curs de  postgrau ha nomenat Feliclano Villar Posada, responsable del programa de practiques de
fensenyament implicat en aguest convent. Aquesla activitat esté solmesa a les normatives académiques propies de fa
Universilat de Barcelona i esta valorada en un total de 30 crédils ECTS, segons les previsions del RD 1125/2003, de 6
de setembre, del Sistema Europeu de Crédits.

5. L'empresa o inslilucid ha nomenat Josep Vila i Miravent responsable del programa de practiques que impliquin els

estudiants de la Universitat de Barcelona durant e! perfode que duri l'estada dels estudiants a l'empresa o inslituci6 i sera
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@ Universitzrda Rarcelona

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

PARTS .
D7anapart, ¢l Sr, Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-0818001-J com a degd de (a Facullat de Psicolagia de la Universitat de
‘Barcelona, ubicada al Passeig dc 1a Vall d’Hebron, 171, de Barcelona, nmb el cadi postal 08035 i teléfon 933125009, i per delegacid

-del réctar d_aqucsta Universital.,

De lfn'llfa, el/la Sr./Sra. Antoni Salvk com a representant legal de I"empresa o institucié Fundacid Institut Catald de PEnvelliment amb
el NIF G:63202071 ubicada al carrer /passeig Sant Antoni Maria Claret, n 171 de Bareclona amb el codi postal 08041 i teléfon

- 934333030,

ACORDS

“1. L’bbjecte d’aguest conveni s el desenvolupament de pracliques acadimiques exiernes d’estudiants {a partir d’ara pr"u:liqucs

d’estudiants) de la Universitat de Barcslona (a pariir d’ara UB), a través d’cntitats col-laboradores, com ara empreses, institucions i
entitats pubhques iprivades (n partir d’ara empreses i institucions).

3. Aquest conveni esta rcguiwt per [a Jegislacid educativa relacionada amb fes prictiques dels estudiants wniversifaris i, de manera

- espeeifica, per PRI 'E707/2011 i per la Normativa de prictiques d’estudiants de la Universitat de Barcetona.

3. La col'laboracid d’aquest conveni es ¢concreia en un projecte formatiu per estudiani, que ha de constar com a decument annex, Es
poden dur a terme tants projectes formatius de prictiques com s*acordin entre la UB i fes empreses i institucions.

4, El projecte formatiu ha dc ser verifical i signat pels responsables de les practiques d’estudiants de cada part signataria d’aquest
canveni, { per Pestudiant. A imés, cada part signataria d’aquest conveni cs compromel a nomenar els tutors de Uestudiant, els quais
s'han de responsabilitzar de garantir Pactivitat educativa objecte d’aquest acord, i també de tenir cura dels drets i deures
agsenyalats en la Normativa de prictiques dels estudiants de la UB,

5. Elprojecte formatiu recull 1a informacid i el fractament de la proteccio de dades de carsicter personal de 'estudiant, i de 'acord de
confidencialitat cntee Peinpresa o institucid signatdria d’aquest conveni, i Pestudiant.

6. La valoracié del resultat do 1’estada en practiques de P'estudiant 'han de fer conjuntament la UB i les empreses § institucions,
d'acord amb la Normativa de practiques d’estudianis de la UB. Pel que fa a la valoracié estrictament académica de Ies practiques
dels cstudianis implicats en aquest conveni, és competencia exclusiva de la UB,

7. La realitzaci6 de les practiques en cap cas no produeix obligacions propies d’un contracte laboral entre els estudiants i les empreses

o institucions.

8. -Quaisevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sola el régim de I’asseguranga escolar obligatdria per a estudiants menors de 28

- anys; tat § que Passeguranga cobreix fot Pany en el qual Pestudiant corpleixi aquesta edat, i si sén més grans, a través de
Passcguranca d’accidents corresponent, la qual ha de ser formalitzada per 1'estudiant. La Universital de Barcclona € contractada
una polissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol tise de dauys a tercers derivats de les practiques de Pestudiant. No
s'aplica el régim d’assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral.

9. Aquest coitveni pot preveure I*aportacid per part de lcs cmipreses 1 institucions d’una quantitat econdmica o en espécic a I'estudiant
en concepte d*ajut o borsa d’estudis. En cas que aixi s’acordi, s'ha d’cspecificar a quantitat cn el projecte [ormatiu individual de
esmdiant, annex a aquest conveni.

10. Aquest conveni pot preveure Paportacid per part de fes empreses i institucions, d’una quantital econdmica g la UB, cn concepte de

pesti6 i formalitzaci® del programa de pricliques. En cas que aixt s’acordi, s’ha d’especificar la quantifat cn ¢l projestg formatiu
- individual de I’estudiant, annex a aguest conveni.

1. Les ducs parts signatarics d’aquest conveni s comprometen a complir el régim de permisos de Pestudiant, en els termes establ
en la Normaliva de prictiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

12. L’estudiant 1€ dret a la propictat intcl-lectual i industrial de lcs tasques, investigacions dutes a terme, o dels resultats obtinguts en
els termcs establerts a la legisiacio repuladora de la matéria.

13. A peticié dels tutors de 1’empresa o institucid, la UB ha de reeondixer les tasques de tutoria dutes a terme d’acord amb fa
Nornmativa de practiques d’estidiants de la UB,

" 14. En el cas d’cventuals conflictes derivals de les priefiques dels cstudiants, els futors, 1 cn dltima instincia les parts signatdries

daquest conveni, han d'intervenir-hi per {robar-hi solucions pel bon descnvolupament de les prictiques,

15, Aquest conveni i€ uha durada d’uiy curs scadmic, o del periode establert, i queda automaticament renovat si no consta una
dentincia eserita de finalitzacid per qualsevol d’ambducs parts, o es producix qualsevel allra de les causes de resolucié anticipada
previstes en ta Normativa de prictiques d’estudiants de la UB, i per la legisiaeio vigent.

16, El projecte formatiu anncx a aquest conveni té vigdncia scgons el perfode de les prictiques acordat, i es pot rescindir

~ anticipadament scgons les causes previstes en la Normativa de practiques d'estudiants de Ja UB, i per Ia legislacid vigent.

- Enl prova de conformitat, les parts mleressades sigmen aqucst conveni ¢n cl lloc i en la data csmentats més avall.
o Barcchm 10 de junio de 2013

Degd
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters i Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manue] Viader Junyent, com a Deg4 de fa Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona, amb el
NIF Q-0818001-J, ubicada al Passeig de la Vall d'Hebron, nim, 171 de Barcelona, amb el codi postal 08035 | teléfon
933125009, per delagacit del Rector d'aquesta Universital; | de Y'alira, el Sr. Francese Puig i Uslrell com a representant legal
de Fundaci6 FEspluga F.P.C., amb el NIF G63277560 -I, ubicada al Carrer Sant Antoni, 39 de Terassa, amb el codi postal
08221 i teléfon 93 736 50 36

Ambdues pars subscrivim aquest convenl de practiques acordat a l'empara def Master oficial Interuniversitari de

Psicogerantologia de [a Facultat de Psicologia d'aquesta Universitat,
ANTECEDENTS

1. La Llei organica 62001, d'universitats, estableix en els arlicles 2.2.d, 33.1 F 34.3 que les universitals, en (s de |2 seva
autonomia, poden impartir els seus propis estudis.

2. UEstalut de la Universital de Barcelona aprovat per Decrel 24672003, de 8 d'octubre, estableix en larficle 99 la
possibifitat ¢oferis altres ensenyaments.

3. ElReial decret 1393/2007 pel qual s'estableix Yordenaci6 dels ensenyaments universitaris oficials.

4. Lanormativa regufadora de les practiques en empreses i institucions aprovada pel Consell de Govern en data 6 de juliol
de 2004.

5. La voluntat de la Universitat de Barcelona d'afavorir que Falumnat de tercer cicle de qualsevol dels ensenyaments que
ofereix compleli la seva formacié amb estades en practiques en I'ambit laboral,

6. Lesmenlada empresafinstilucid es fa ressd de la necessital que els estudiants facin una pan de la seva formagio en
I'ambit faboral.

7. De fa conjuncio de les circumstancies exposades més amunt, considerem d'interés la col-laboracio miitua,

PACTES

1. La collaboracit es concrefard en un programa de pracliques que ha estat verificat per [a direccid del curs de master
implicat en aquest conveni.

2. Aquest conveni comporla Facceptacio de 1 estudiant en pracliques a l'empresa o institucid que signa.

3. Etlemps tola) de dedicacid de cada esludiant a Fempresa o instilucid és de 300 a 500 hores (com a maxim, 500 hores |
cinc hores diaries), que cal realitzar en el curs académic vigent.

4. la direccid del curs de postgrau ha nomenat Feliciano Villar Posada responsable del programa de précliques de
l'ensenyament implicat en aquest conveni. Aquesta aclivitat esta sotmesa a les normatives académiques propies de fa
Universitat de Barcelona i esta valorada en un total de 30 crédits ECTS, segons les previsions del RD 1125/2003, de 5
de sefembre, del Sistema Europeu de Crédits.

5. L'empresa o institucid ha nomenat Oscar Sambola Tomés responsahle del programa de practiques que impliquin els
estudiants de la Universitat de Barcelona durant el periode que duri 'estada dels estudiants a 'empresa o instituci6 | sera
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters i Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manue! Viader Junyent, com a Dega de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona, amb el
NIF Q-0818001-J, ubicada al Passelg de la Vall d'Hebron, nim. 171 de Barcelona, amb el codi postat 08035 7 teléfon
533125009, per delegacit det Rector d'aquesta Universitat; i de Vallra, &1 Sr. Gerard Bota i Prieto com a representant legal de
Fundacid Privada Pere Relats.,, amb el NIF G - 61353405 , ubicat al camer Venero, 4-6 de Barcelona, amb el codi postat |
08005 i eléfon 93.300.29.76

Ambdues parts subscrivim aquest conveni de practiques acordat a I'empara del Master oficial de Psicogerontologia de la

Facultat de Psicologia d'aquesta Universitat.
ANTECEDENTS _

1. La Llel arganica 6/2001, d'universilats, estableix en els articles 2.2.d, 33.1 i 34.3 que les universitals, en s de la seva
autonomia, poden imparlir els seus propis estudis,

2. L'Estatut de la Universitat de Barcelona aprovat per Decret 246/2003, de 8 d'oclubre, estableix en Farlicle 99 la
possibilitat d'ofenir allres ensenyaments.
El Reial decret 1393/2007 pel quat s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials,

4. Lanormaliva requladera de les practiques en empreses i institucions aprovada pel Consell de Govern en data 6 de juliol
de 2004.

5, La voluntat de ia Universitat de Barcelona d'afavorir que I'alumnat de tercer cicle de qualsevol dels ensenyaments que
ofereix compleli la seva formacld amb estades en practiques en I'ambit laboral.

6. L'esmentada empresafinstifucid es fa ressd de la necessitat que els estudiants facin una part de la seva formacié en
['ambit laboral.

7. Deta conjuncid de les circumstangles exposades més amunt, considerem diinterds a col-laboracid mitua.
PACTES

1. La col-laborecid es concrelard en un programa de practiques que ha eslat verificat per la direccid del curs de masler
implicat en aquest conveni.

2. Aquest conveni comporta Yacceplacit de 1 esludiant en practiques a I'empresa o instilucio que signa.

3. El{emps {olal de dedicacid de cada estudiant a 'empresa o instituclo es trebard en un intérval entre fes 250 i les 400
hares {com a maxim, cinc hores diaries}, que cal realilzar en el curs académic vigent.

4. La direccid del curs de poslgrau ha nomenal Feliciano Viflar Posada. responsable del programa de pracliques de
l'ensenyament implicat en aguest conveni. Aquesta aclivitat esta sotmesa a fes normatives académiques propies de la
Universilat de Barcelona i esta valorada en un lofal de 30 crédits ECTS, segons les previsions del RD 1125/2003, de 5
de setembre, del Sistema Europeu de Crédits.

5. L'empresa o institucié ha nomenat José Luis Oreire Alvarez responsable del programa de practiques que impliquin els

esludiants de la Universitat de Barcelona durant e! periode que dun Festada dels esludiants a Fempresa o institucio i sera

csv: 119382213789798975092178






Qras

@ L‘l’!?ﬂ;tnt]ld«. Bm:nyu

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-1.ABORADORES

PARTS

D'una pait, el Sr. Josep Batista Trobalon, amb ¢ NIF Q-0818001-) com a degd de la Facullat de Psicologia de la Universitat de
Barcelona, ubicada al Passeig de la Vall d"Hebron, 171, de Barcelona, amb el codi postal 08035 j teléfon 933125009, i per delegacid
dei rector d’aquesta Universitat.

De Falira, el Sr. Josep Datzira i Navarro amb DNI 39185188-L com a representant legal de I’empresa Fundacié Privada President
Torres Falguera amb €l CIF G-58312901 ubicada a la Avda. Abat Marcet, 78 de Terrassa amb el codi postal 08225 i tcléfon
937364949,

ACORDS

. L’objecte d’aquest conveni és el desenvolupament de prictiques acaddmiques externes d’estudiants (a parlir d’ara practiques
d’estudiants) de la Universitat de Barcelona (a partir d*ara UB), a través d’entitats col-laboradores, com ara empreses, institucions i
entitats ptibliques i privades (a partir d’ara empreses { institucions).

2. Aquest conveni esta regulat per la lepislacio educativa relacionada amb les prictiques dels estudiants universitaris i, de manera
especifica, per I'RD 1707/2011 i per la Normativa de practiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

3. La colaboraci6 d’aquest conveni es concreta en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a document annex. Es
poden dur a tenme fants projectes formatius de préctiques com s*acordin enire Ia UB 1 les empreses 1 institucions.

4. El projecte formatiu ha de ser verificat [ signat pels respnnsables de les practiques d’estudianis de cada part signatria d’aquest
conveni, i per estudiant. A més, cada part signataria d’aquest conveni es compromet a nomenar els tutors de P'estudiant, els quals
s’han de responsahilitzar de garantir Pactivitat educativa objecte d’aquest acord, i també de fenir cura dels drets i deures
assenyalats en la Nommativa de practiques dels estudiants de la UB.

5, El projecte formatiu reculi Ta informacié i ef iractament de la proteccio de dades de caricter personal de estudiant, i de I'acord de
confidencialitat entre I'empresa o institucié signatiria d’aquest conveni, i I'estudiant.

6. La valoracié del resultal de ’estada en prictiques de ’estudiant I'han de fer conjuntament 1a UB i les empreses i institucions,
d'acord amb la Normativa de prictiques d’estudiants de la UB, Pel que fa a 1a valoraci estrictament académica de les prietiques
dels estudiants implicats en aguest conveni, &s competéncia exclusiva de la UB.

7. La realitzacid de les practiques en cap cas no produeix obligacions propies d’un contracte laboral entre els estudiants i les empreses
o institucions, .

8. Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el régim de I"asseguranga escolar obligatdria per a estudiants menors de 28
anys, tot i que Passeguranga cobreix tot 1'any en el qual Pestudiant compleixi aquesta edat, { si son més grans, a través de
’asseguranga d’accidents corresponent, Ja qual ha de ser formalitzada per ’estudiant. La Universitat de Barcelona té contractada
una polissa de responsabilitat ¢civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les prictiques de I'estudiant. No
s*aplica el régim d’assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte tahoral,

9. Aquest conveni pot preveure {"aportacié per part de les einpreses i institucions d'una quantitat econdmica o en espécie a Pestudiant
en concepte d’ajut o borsa d’estudis. En cas que aixi s’acordi, s*ha d’especificar la quantitat en e projecte formatiu individual de
I"estudiant, annex a aquest conveni.

10. Aquest conveni pot preveure aportacié per part de tes empreses i institucions, d’una quantitat econdmica a la UB, en concepte de
gestio i formalitzacié del programa de practiques. En cas que aixi s’acordi, 5°ha d’especificar la quantitat en el projecte formatiu
individual de P’estudiant, annex a aquest conveni.

11. Les dues parts signataries d’aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de P'estudiant, en els termes establerts
en la Nonnativa de prictiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona,

12. L’estudiant t¢ dret a la propietat intel-lectuat i industrial de les tasques, investigacions dutes a terme, o dels resultats obtinguts en
els tenmes establerts a la legislacié reguladora de la matéria.

13, A peticid dels tutors de P’empresa o institucid, la UB ha de recongixer les tasques de tutoria dufes a terme d’acord amb la
Normativa de practiques d'estudiants de fa UB.

14. En el cas d’evenmals eonflictes derivats de les prictiques dels estudiants, els tutors, i en altima instancia les parts signataries
d’aquest conveni, ban d*intervenir-hi per trobar-bi sofucions pel bon desenvolupament de les practiques.

15. Aquest conveni té una durada d'un curs académic, o del periode establert, i queda auwtomdticament renovat si no consta una
dentincia escrita de finalitzacié per qualsevol d’ambdues parts, o es produeix qualsevol altra de les causes de resolucié anticipada
previstes en fa Normativa de practiques d’estudiants de 1a UB, i per la legislacié vigent.

16. El projecte formatiu annex a agquest conveni 1¢ vigéncia sepons ¢ periode de les prictiques acordat, i es pot rescindir
anticipadanent scgons les causes previstes en la Nommativa de prictiques d’estudiants de 1z UB, i per la legislaci6 vigent.

En prova de conformitat, les parts intercssades signen aquest conveni en el lloc i en la data esnmnhts més avall,

Barcelona, 25 de abril 2013

Degd
{Signatura i sege 1)

M

S

Josep Batista Trobal »
¥reulad de Psicologin
Becretarin de Foludiantes ¥ Docencla
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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

PARTS

D’una parl, el Sr. Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-0818001- com a degd de Ia Facultat de Psicologia de la Universitat de
Barcelona, ubicads al Passeig de ia Vall d"Hebron, 171, de Barcelona, amb ¢l codi postal 08035 i (eléfon 933125009, i per detegacié
del rector d*aquesta Universitat. :

De J’alira, €l 5. / ia Sra. Joan Xavier Comelta Camnice, amb DNI ntim. 408813660, com a represenlant de Pentitat FUNDACIO
INSTITUT DE RECERCA HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D’HEBRON, FUNDACIO PRIVADA, amb CIF, G-60594009 i amb
domicili social a Passeig Valld’Hebron, nim. 119-129, de 08035 Barcelona.

ACORDS

En prova de conformitat, les parts interessaded
Barcelona, 26 de juli

L’objecte d’aguest conveni &s el desenvolupament de prictiques académiques externes d'estudiants {(a parlir d’ara prictiques
d’estudiants) de la Universitat de Barcelona (a pantir d’ara UB), a través d'entitats col-laberadores, com ara empreses, institucions i
entitats pibliques i privades (a partir d’ara empreses § institucions).

Aquest convend ¢std regulat per la legislacié educativa relacionada amb les prictiques dels estudiants universitans i, de manera
especifica, pel RD 1497/1981 de 19 de juny i ¢l RD 1845/1994 de 9 de setembre, que el modifica, § per la Normativa de practiques
d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

La col-laboracié d’aquest conveni es concréta en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a document annex. Es
poden dur a terme tants projectes formatius de practiques com s’acordin cntre la UB i les empreses i institucions.

E! projecte formatiu ha de ser verifical i signat pcls responsables de les prictiques d’estudiants de cada parl signataria d’aquest
conveni, i per Pestudiant. A més, cada part signatdria d’aquet conveni es compromet a nomenar els tutors de {"estudiant, els quals
s’han de responsabilitzar de garantir "activitat educativa objecte d’aguest acord, i també de tenir cura dels dreis i deures
assenyalats en la Normativa de prictiques dels estudiants de la UB.

El projecte formatin recul} Ja informacid i el tractament de la proteccié de dades de cardceter personal de Vestudiant, i de 1’acord de
confidencialitat entre Pempresa o institucié signataria d’aquest conveni, i I"estudiant,

La valoracié del resultat de I’estada en practiques de I'estudiant ’han de fer conjuntament la UB i les empreses 1 institucions,
d'acord amb la Normativa de practiques d’¢studiants de la UB. Pel que fa a la valoracié estrictamnent acaddimica de les prictiques
dels estudiants implicals en aquest conveni, és competéneia exclusiva de la UB,

La realitzacié de les prictiques en cap ¢as no producix obligacions prapies d*un contracte laboral entre els estudiants i les empreses
o institucions.

Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el régim de Passeguranga escolar obligatéria per a estudiants menors de 28
anys, tot i que Passeguranga cobreix tot 'any en ¢l qual Pestudiant compleixi aquesta edat, i st son més grans, a lravés de
I'asseguranga d'accidents correspostent, la qual ha de ser formalitzada per ’estudiant, La Universitat de Barcelona té contractada
una polissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol rise de danys a tercers derivats de les pracliques de "estudiant. No
s'aplica el régim d'assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral, excepie en els casos en qué els
estudiants estiguin donats d’alta en e régim de la Seguretat Social per pant de I'empresa, scgons ta cliusula 9 d’aguest conveni,
Adquest conveni pot preveure I’aportacié per part de les empreses i institucions d’una quantital econdmica o en espéeie a 1'estudiant
en concepte d'ajut o borsa d'estudis. En cas que aixi s’acordi, 5°ha d'especificar la quantitat en ¢! projcete formatiu individual de
Pestudiant, annex a aquest conveni. Fn ¢l cas de que I'estudiant rebi una remuncracié cn concepte d'ajui o borsa d’estudis,
I"empresa I’haurd de donar d’alta i baixa a ta Seguretat Social, i caldrd liquidar les cotitzacions davant fa Tresoreria de la Segurctat
Social, segons les normes previstes { ef RD 1493/2011 de 24 d'gctubre.

Aquest conveni pot preveure I'aporiacié per part de les empreses i institucions, d'wna quantitat econdmica a ta UB, en conceple de
gestio i formatitzacié del programa de practiques. En cas que aixi s'acordi, s’ha d’especificar la quantitat en ¢l projecte formatiu
individuat de I’estudiant, annex a aquest conveni,

. Les dues parts signataries d’aquest conveni es comprometen a complir €l régim de permisos de I'estudiant, en els termes esiablerts

en la Normativa de practiques d’estudiants de Ia Universitat de Barcelona.

. L’estudiant 1€ dret a la propieiat intel-lectual i industdal de les tasques, investigacions dutes a tenne, o dels resultats obtinguls en

els termes establerts a la legislaci6 reguladora de la matéria,

. A peticié dels tutors de Vempresa o instinicié, la UB ba de recondizer les tasques de tutoria dutes a terme d'acord amb la

Normativa de prietiques d’estudiants de la UB.

. Fn el cas d’eventuals conflictes derivats de les practiques dels estadiants, cls twtors, i en Ullima instdncia les parts signatiries

d’aquest conveni, han d'intervenir-hi per trobar-hi solucions pel bon desenvolupament de les practiques.

. Aquest conveni t¢ una durada d'un curs acaddmic, o del perfode establert, i queda automaticament renovat si no consta una

dendncia escrita de finalitzacié per qualsevol dambdues parts, o es produeix qualsevol alira de les causes de resolucié anticipada
previstes en la Normativa de practiques d’estudiants de la UB, i per la legislaci6 vigent.

. El projecte formatiu annex a aquest conveni t¢ viglncia segons el perfode de les prictiques acordat, i es pot rescindir

anticipadanent segons les causes previstes en la Nonnativa de practiques d’estudiants de ta UB, i per 1a legislacid vigent.

d .
LB N ivErsioar DE BARCHLONA
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mﬂﬁ-é“g’é de la facultat Secretorfn de Estudlantes y Decencla (Signatura i segell)

(Signatura i segcli)
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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS

ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DIE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

PARTS

D'una part, ot St. Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-0818001-F com a degd de fa Facultat de Psicologia de la Universital de
Bareclona, ubicada al Passeig de 1a Vall d'Hebron, 171, de Barcelona, amb cf codi postal 08035 1 teldfon 933125009, i per delegacid
del rector d’aquesta Universitat. '

De Valtra, elta Sr./Sen. Eduardo Requeno  com o representant legal de I’empresn o instiluciéd Fundacié Sanitdria Sant Josep amb el

MIF ubicada al carrer /passeie Mossdn Jacint Verdaguer,31  de lgualada amb cf codi postal 08700 i teléfon
938 132 650.

ACORDS

1. L’objects d"aquest conveni €s el desenvolupament de practiques acadtmiques extemes d'estudiants {a parlir d’ara prictiques

6.

12.
I3
14,

13,

6.

d'estudiants) de Ja Universitat de Bareelona (o partir d’nra UB), a través ('entitats col-laboradores, com ara empreses, inslitucions i
entilals pibligues § privades (a partic d’ara cimpreses i institucions),

Aquest conveni estd regulat per la legislacio educativa relacionada amb los prictiques dets estudiants wniversitacis i, de manera
espectfica, per PRD £707/2011 1 per la Normativa de pricchiques d’estudiants de fa Universitat de Barcelona.

La collaboracid d’aquest conveni es concreta en un projecte formatiu per cstediant, que ba de constar com a daecument anncx. Ls
peden dur a icrme lants projectes formatius de practiques com s acordin entre 1a UB i les empreses i institucions.

Bl projecte formatiu ha de ser verificat i signat pels responsables de les prictiques d’estudiants de cada part signataria d’aquest
conveni, i per Pestudiant. A més, cada part signaldria & aquesl conveni es compromet a nomenar cls wtors de FPestudiant, els quals
s’han de responsabilitzar de garantic Pactivital educaliva objecte d’aquest acord, i també de tenir cura dels drets i dewres
assenyalats cn la Normativa de practiques dels estudiants de fa UB.

El projeete formatiu recult Ja informaci6 i et tractament de la proteccid de dades de cardeter personat de Pestudiand, i de acord de
conlidencialitat entre Fompresa o mstinecid signatdeia d’aquest conveni, i I'estudiant.

La valoraci6 det resultal de Pestada en practiques de estudiant I'han de fer conjuntament la UB i les empreses i inslitucions,
d’acord amb Ia Normativa de practiques d’estudiants de tn UB. Pel que [a o Ia valoracid cstriclament acaddmica de les prictiques
dels estudiants implicats en aquest conveni, és competédncia exclusiva de la UB.

La realitzacié de les practiques en cap cas no predueix obligacions propics d’un contracte laboral entre els estudiants £ les empreses
o institucions.

Qualsevot eventnalitat d’aceident ha de tractar-se sota ¢l régim de 1’asseguranga escolar obligatdria per n cstudionts menors de 28
anys, tot i que V'asscguranga cobreix tot Pany cn ¢l qua) Vesludiant compleixi aquesta edat, 1 si son més grans, a través de
Fassepuranga d'accidents corresponent, la qual ha de ser fonmalitzada per 1'estudiant. La Universital de Barcelona té contractada
una polissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys n tercers derivats de les prictiques de FVestudiant. No
s’aplica ¢l régim d'assegurances de les lels laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral,

Aquest conveni pot preveure I'aporlacio per part de les empreses i institucions d’una quantitat ccondmica o et ¢specie a estudiant
cir conceple d’ajut o borsa d’estudis. Bn cas que aixi s'ncordi, s'ha d’especificar la quantitat cn el projecte formatiu individua! de
Pestudiant, annex a aquest convert,

. Aquest conveni pot preveure 1"aportacté per parl de les empreses i inslitucions, d’unia quantilat economica a la UB, en conceple de

gestio 1 formalilzacit det programa de prictiques, En cas que aixi s*acordi, s’ha d’especiliear fa quantitat en el projecte formatiu
individual de I'estudiant, annex a aquest eonveni.

. Les ducs parts signatdrics d*aquest converr cs comprometen n complir ¢l régim de permisos de Pestudiant, en els termes estableris

en ln Normativa de prictiques d cstudiants de In Universitat de Barcelona,

Lestudiant té dret a la propietat infel-tectual t industrin) de les tasques, invesiigacions dutes n terme, o dels resultals oblinguis en
els termes establerts o In legislacid reguladora de la matéria.

A peticié dels tutors de Pempresa o institueio, la UB ha de recondixer les tasques de tutoria dutes a lorme d'acord amb la
Normativa de prictiques d'cstudiants de to UB.

En cl cas d*eveniuals conflictes derivats de les prictiques dels cstudiants, els twtors, i en allima instdncia les parls sipnatarics
d’aquest conven, han d’intervenir-hi per irobar-hi solucions pel bok desenvolupament de tes practiques.

Aquest conveni t¢ wna dusada d'un curs académic, o del periede cstabledt, ¢ queda awtomdticament renovat si ne consta una
denincia escrita de finalitzacié per qualsevol d’anibducs parts, o es producix qualsevol aftra e les causes de resolucid anticipada
previstes ¢n la Normativa de pracliques d estudiants de la UB, i per Ia egislacib vigenl.

El projecte formatiu annex a aquest conveni té vigénein segons ¢l perode de les priciiques acordat, i ¢s pot rescindi
anlicipadament scgons les causcs previstes en fa Normativa de practiques d'estudiants de ta UB, i per I logsislacid vigent.

En prova do conformitat, les parts intercssades signen aquest conveni en of Hoe § en fa data esmentals més avall,

Barcelona, 3 dg Jutiol del 2013

Doga Elllltat"%liiaboracfor‘? 5
{Signatura i scgell) (Signalyra ey

3()'&}‘\*.\;‘

e}

Josep Batista Trobalon

(S
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters i Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manuel Viader Junyent, com a Dega de la Facultat de Pslcologia de la Universilat de Barcelona, amb e}
NIF Q-0818001-J, ubicada al Passelg de fa Vall d'Hebron, nim. 171 de Barcelona, amb el codi postal 08035 i tefefon
933125009, per delegacié del Rector d'aquesta Universital; i de I'allra, el Sr./Sra. MONTSERRAT GONZANO RUBIO com a
representant legal de .FUNDACIO SANTA EULALIA, amb el NIF ............... , ublcat al carer JAGINT VERDAGUER, 32, de
L'HOSPITALET DE LL., anth el codi postal 08902 i teléfon 933318662,

Ambdues parls subscrivim aquest conveni de practiques acordat a 'empara del Master oficial de Psicogerontologia de la
Faclital de Psicolegia d'aquesta Universilat

ANTECEDENTS

1. La Uel organica 6/2001, d'universitats, establelx en els arlicles 2.2.d, 33.1 | 24.3 que les universitals, en Us de la seva
autonomia, poden impartir els seus propis estudis.

2. L'Eslatut de fa Universitat de Barcelona aproval per Decret 246/2003, de B d'octubre, establelx en larticle 99 Ia
possibititat d'oferir alires ensenyaments.

3. EfRela!decret 1393/2007 pel qual s'establelx l'ordenacid dels ensenyaments universitaris oficials,

4. Lanormativa reguladora de les pracliques en empreses i Instifucions aprovada pel Consell de Govern en data 6 de juliol
de 2004

5. La voluntat de fa Universitat de Barcelona d'afavorir que Faluninal de tercer cicle de qualsevol dels ensenyaments que
oferelx compleli la seva formacld amb estades en practigues en I'ambit laboral.

6. L'esmentada empresafinstilucid es fa ressd de la necessitat que els estudiants facin una part de 1a seva formacio en
{'ambit laboral,

7. De la conjuncid de les clrcumsténcies exposades meés amunt, considerem d'interas la col-laboracid muitua.

PACTES

1. La collaboracid es concrelara en un programa de pracliques que ha astat verifical per la direccid del curs de méaster
implical en aquest conveni.

2. Aquesti convenl compotla 'acceptacit de 1 estudiant en préctiques a I'empresa o institucid que signa.

3. Ellamps lolal de dedicacid de cada estudiant a Pempresa o instilucid és de ............... hores {com a maxim, 500 hores i
cing hotes diaries), que cal realilzar en el curs académlc vigent.

4. La direccid del curs de posigrav ha nomenat Feliciano Villar Posada responsable del programa de practiques de
Fensenyament implicat en aquesl convenl, Aquesta aclivilat 0sta solmesa a les normatives académiques proples de la
Universliat da Barcelona i esta valorada en un tolal de 30 crédits ECTS, segons les previsions det RD 11252003, de 5
de sefembre, del Sistema Europeu ds Crédils.

5. L'empresa o institucié ha nomenat RAQUEL ESLAVA responsable del pregrama de practiques que impliquin els
esludiants de Ja Universilat de Barcelona durant ef perlode que duri 'estada dels esiudiants & I'emprasa o institucid i sera
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters i Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manuel Viader Junyent, com a Dega de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona, amb el
NIF Q-0818001-J, ubicada al Passelg de la Vall dHebron, nim. 171 de Barcelona, amb el codi postal 08035 i teléfon
933125000, per delegacio del Rector d'aquesta Universitat; i de I'alira, el Sr. Francesc Puig i Ustrell com a representant legal
de Fundaci6 Vallparadis F.P.C., amb el NIF G59747535 -1, ubicada al Carrer Sant Antoni, 32 de Tereassa, amb el codi postal
08221 i teféfon 93 736 50 36

Ambdues parts subscrivim aquest conveni de practiques acordal a lempara del Master oficial Interuniversitar de

Psicogerantalogia de fa Facultat de Psicologla d'aquesta Universital.

ANTECEDENTS

La Llei organica 6/2001, duniversilats, estableix en els arlicles 2.2.d, 33,11 34.3 que les universilals, en Us de a seva
autonomia, poden imparlir els seus propis estudis. ,
L'Estatul de la Universitat de Barcelona aprovat per Decret 246/2003, de 8 d'oclubre, estableix en Varlicle 99 1a

2.
possibilitat d'oferir alfres ensenyaments,

3. E|Reial decret 1393/2007 pel qual s'eslableix l'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials.

4. Lanormativa reguladora de les pracliques en empreses i institucions aprovada pel Consell de Govern en data 6 de jutio!
de 2004,

5. La voluntat de la Universital de Barcelona d'afavarir que l'alumnat de tercer cicle de qualsevol dels ensenyaments que
ofereix completi la sava formacié amb estades en pracliques en I'ambit laboral.

6. Lesmenlada empresafinstitucié es fa ressd de la necessital que els esludiants facin una part de la seva formacit en
Fambil laboral.

7. De laconjuncié de les circumstancies exposades més amunt, considerem diinterés la collaboracid mdtea.

PACTES

1. La colfaboraci6 es concrelard en un programa de pragtiques que ha estat verificat per la direccid del curs de masler
implical en aques! conveni.

2. Aquest conveni comporla 'acceptacid de 1 estudiant en practiques a Fempresa o inslilucit que signa.

3. Eltemps total de dedicacié de cada estudiant a Fempresa o Institucit és de 300 a 500 hores (com a maxim, 500 hores i
cinc hores didries), que cal reafitzar en el curs académic vigent.

4. La direccio del curs de postgrau ha nomenal Feliciano Villar Posada responsable del programa de practiques de

o

Fensenyament implical en aquest convent. Aquesta aclivitat estd solmesa a les normalives acadéemiques proples de la
Universital de Barcelona i esta valorada en un lotal de 30 crédits ECTS, segons les previsions del RD 1125/2003, de 5
de selembre, de! Sistema Eurgpeu de Crédils,

L'empresa o institucid ha nomenat Oscar Sambola Tomas responsable det programa de practiques que impfiquin els
estudiants de la Universital de Barcetona durant el periode que duri I'estada dels estudiants a 'empresa o institucio { serd
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PROPOSTA OF PAUTA D'AVALUACIO { SOL-LICITUD D'OFERTA DE L'EMPRESA O INSTITUCIO OE LES TASQUES DE .
PRACTIQUES PREVISTES PER LA EMPRESA O INSTITUCIO REGEPTORA D'ESTUDIANTS OE LA UNIVERSITAT DE

BARCELONA

Cal Begir alentament aguestos Insluccins

Aguest documznt ha d2 sar Integament emplanal por Fempeesa o faskrucid qus virgut rebre estudianls en pricigues da qualssye! easenyamend de fa
Unlverslis) ds Barcehona |independentviend de fa dimwis especifca do convend qua §hagl ¢2 framitar, Cel emplaner on {ommulan pet a cada Fpus da convant

qua es yuigul sol-feilzr simutanfarrent, fa que B lramitseo oo cadascun sequei crlards diferenis. Recordau que:

»  Un comwenk de pracliquas cuvisulars oof 0 ofludianis do primst, seon o tercor iclas Enplca qus Fashiviiat 12 ef rzconeixemend académis de f2
Universliat d= Barcelona | estd censiderada en Tesinclura det pta o'estudis de fensenyament a qué es teloreld ¢l conver, [a sijui da pegray, ja sijut
de dotloral, posigrav o mastaige, £n el cas d'estudiznls de pregrau, han dhaver superal com a minim, of 20% dels cradis detseu fla desludis,

+  Un eonveni de cooperactd educatva &s un acord de priclquas £o curicwars destinados exdusivamant als esludiants do pregrau de quasevel dels
ensenyamanis qua ofeele la Unversital d2 Barelona. Las aclhifals, &n conseqiéncia, no 1snen reparcusshy direcia en ef curricu'um de Festudiant,
alts que no eslan considerades en ef seu pla d'estud's. Endunch de's eiters D23 nemalves préales de b Unlversitat da Bareelona, las activibls fetes
par Festudiaol padan ser cbjecle 0 reongliemsnl com a activlal da llure cenfiguracid. Aguosl tipus de cenver's poden requsnir ca fenipresa o
insitucid que efs signi Faporiach d'vna quantitat, una pad da la qual &5 en conceple d'ajut a Festudi 1 fa resta, com a collaberac’é a h Univessilal de
Bzmelona pat Falayarimen de's pregramas da prdchques dsstinals 2ls seus esludiants o qualesve! alra ackvitat per pronipuie politques aztivas
dastinadas a3 estudianis qua Ja Universitzt da Baroebana pujw 2ritrer, En aquest eas, els estudiants han d'haver superal, com a minm, el 0% dals

rciégis dat s2u pla destudls,

DADES RELATIVES A L'EMPRESA O RISTITUCIO

Hom de F'empresa Vo instiucio G50747535

FUNDACIO VALLPARADIS FPC

Breu destipc’d da lemprasa o bsllucs (Caracler pibic o privak objzctus, servels, lasquas.., Afaxm 10 linjzs.

EYMPRESA OE SERVEIS SOCIOSAHITARIS

Sarval, unitat o depariamsnt en el e es r2e%lzaran les pictiques RESICENCIA POBLE NOU

Adrega ) GLLERT, 372B-357 05005 BARCELONA
Telfen 631037170

Corigu eleckbnic hipoblzngu@drac.com

DADES RELATIVES ALILA TUTORIA

Homdel julor o 13 fufora

sencia mutile lazan

Teitlon

833037120

Adrega 'sciidnica

FapoblemuZdiac.com

Brou descipaid deia formach académica i de Pesperidncia professional (lilols; any d'expad’cd; any de collzglacs,
st &5 €l @as; loos do bobat coupals.. ). Maxim 10 intzs.,

Lhszrelada en gsicologia por iz ub &l 15396
posigrau  en psicogeialia | masior en
psizegerontoiogia

Experdnsia  Iskoral en vans  conlees
sociosanitafis i centacle R Fundagi
vaiperadis dasde ol 2005

ALYRCS DADE§ ]

Persona qua legalment pot sanar ¢l corvens Francese puig i ystel
Es lrecls d'unz prictica cunfeular por a pregredualsfadss? [NERF R
Es |racla d'yng pi&ctica curdeslar da deroar cids (doclorl, pestaray o maste)? XOst [CIRD
Es br2cla d'un conveni da coopsracth educativa [sense elecles curricutas)? F1sl X[Ciho
Perioda per 5} qual se sel-fcitabestada en priciquas Curs 20122013

Nombig folal dBomes

Les que eslabl=id gl convent

Harali do realitzacd de fes prictiques

matng de dituns a divendes

Lot {consigneu Fadreqa) an shan do desonyolopsr les praciques

Residencia pab'a nou . Ll 726-337 03005
barcefona

Ensanyament o gscolog o
Facullat £5ewloga .
Quantas places s'clereixen? 1 {sigon wes qua np &5 spiapin Eale si)

Breu descnocid de s lasquss que cald@ desemolipar

Les propdes dun psico'eg dins una

! Los wasques deserltes es refercixen o tes hores prosencials en Pempresn o institucia amb fa qual la Facultot signa el convent,
La informecid global sobre les aclivitats que confipuren ¢l Pricticum que realitza Pestudium es detallen en el Frogramm
Formatiu © Pla Doceat de Priciicum, elaborat pelfper lo professor/a del mister que actua com a tuvor/a aeadémic/a de Palumne,
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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL‘.LABORADORES

PARTS

D'una pan, el Sr. Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-D318001-] com a degd de la Facultal de Psicologia de la Universitar de
Bareelona, ubicada al Passeig de ta Vall d’Hebron, 171, de Barcelona, amb el codi postal 080335 i tetéfon 933125009, i per delepacio
del rector d’aquesta Universidal,

De attra, la Dra. Francesca Pons Pons com a representant legal de Pempresa o institucié Hospital Clinic de Barcelona amb el NIF
G(8431173 ubicada al enrrer Villarrocl, 170, de Bareclona amb ¢l codi postat 08036 i teléfon 93-2275773.

ACORDS

1.

yl

6.

t6.

k=

L'objecte d"aquest conveni ¢s ¢l desenvolupament de prictiques académiques exteracs d'estudiants (a panir d'ara prictigues
d'estudiants) de la Universitat de Barcelona (a partir d'ara UI3), 2 través &"entitats collaboradores, com ara empreses, institueions i
entitats pabliques i privades {a partir d'ara empreses j institucions),

Aquest conveni estd regulat per la legislacié educativa relacionada amb les practiques dels estudiants universitaris i, de manera
especiiica, per 'RD 170G7/2011 i per la Nonmativa de prictigues d'estudiants de Ia Universitat de Bareelona.

La collaboracié d’aquest conveni ¢s conereta ¢n un projecte tormativ per estudiant, gque ha de constar com a document annex. Fs
poden dur a terme tamits projectes formatius de practiques com s'acordin entre ta UB i les empreses i institucions.

ki projecte formatiu ha de ser verificat | sipnat pels responsables de les prictiques d'estudiants de cada part signathria daguest
convend, | per Pestudiant, A més, cada part signatiria d’aquest conveni es compromet a nomenar els tutors de estudiant, els quals
s’han de responsabilitzar de parantir Pactivitat educativa objecte d’aguest acord, i també de tenir cura dels drets i deures
assenyalats en la Normativa de praetiques dels cstudiants de fa UB,

El projecte formatiu recull ta informacid § el tractament de fa proleccid de dades de cardcter personal de Pestudiand, 1 de Vacord de
confidencialitat entre I'empresa o institucid signatdria d*aquest conveni, i Pestudiant,

La valoracié def resultat de P'estada en prictiques de Pestudiant han de fer conjuntament la UDB | fes empreses | institucions,
d'acord amb Ja Normaliva de practiques d’estudiants de la UB, Pel que fa 4 la valoracié estriciament académica de fes practiques
dels estudiants implicats en aquest convend, &5 competéncia exclusiva de fa UB.

Larrealitzacid de tes practiques en cap cas no producix obligacions propies d'un contracte laboral entre ¢ls estudiants i les empreses
o institucions,

Qualsevol eventualitat d'accident ha de tractar-se sota ef régim de Passeguranga escolur obligatdria per a estudiants menors de 28
anys, tol i que Passcguranga cobreix tot U'any en el qual 1estudiant compleixi aquesta edat, i si s6n més grans, a través de
Passepuranga d"accidents corresponent, la qual ha de ser formalitzada per Iestudiant. La Universitat de Barcelona 1€ contractada
una polssa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol rise de danys a tercers derivats de les prictiques de Pestudiant. No
s'aplica ¢l régim d'assegurances de fes Heis lborals, Ja que no hi ha eap contracte lahoral.

Aquest conveni pot preveure aportacié per part de les empreses i institucions d'usa quantitat ccondmica o cn especie a 1'estudiant
i coneepte d*ajut o horsa d’estudis. En cas que aixt s’acordi, s"ha d’especificar {a quantitat en el projecte formatiu individual de
"estudiant, annex a aquest conveni.

. Aquest coaveni pit prevenre aportacio per parl de les einpreses i institucions, d'una quantitat econdmica a la UB, en concepte de
q potp P p

gestié | formalitzaciod det programsa de pricliques. En cas que aixt s"acordi, sha d’espeeificar la quantitat en el projecte formatiu
individual de ' estudiant, annex a aquest conveni.

. Les dues paris signatdries d’aquest conveni ¢s comprometen a complir ¢l régim de permisos de Pestudiant, en els termes establerts

en la Normativa de practiques d'estudiants de a Universitat de Barcelona,

. L'estudiant 1¢ dret a la propietat inteblectual { industrial de les tasques, investigacions dutes a terme, o dels resuitats obtinguts en

cls termes establer(s a la lepislacid reguladora de la imatdria.

. A peticiéd dels tutors de Pempresa o institucio, It UB ha de recondixer les tasques de tutoria dules a ferme d’acord amb la
p .

Normativa de prictiques d’estudiants de Ia UB.
En ¢l cas d’eventuals contlictes derivats de les prictiques dels estudiants, els wutors, i en Oltima instincia fes parts signatiries
d’aquest conveni, han intervenir-hi per trobar-hi solucions pet bon desenvolupament de les prictiques.

. Aquest convent t¢ una durada d'un curs acadmie, o del perfode establerl, § quedn aulomdticament renovat i no consta una

denfincia escrila de finalitzacid per qualsevol d'ambdues paris, 0 es producix qualsevol slira de les causes de resolucid anticipada
previstes en la Normativa de practiques d estudiants de la UB, i per b Tegislacio vigend,

El projecte formatiu amnex a aquest conveni té vigdnein sepons ol perfode de les prictiques acordat, § es pot rescindir
anticipadament segons les causes previstes en la Nornmativa de practiques d'estudinnis de la UB, i per la lemislacis vigent.

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni en el lloe i en la dala esmentats més avall.
Barcclona, 29 de maig 2013

Dega
(Signatura i

Josep Batista Trobalon

Entitat col-fabaradora
{Signatura i segell)

souetll Bt
%3%’2'5’:-‘_@ UNIVERSTEAT DE BARCELONA

DIREC

Fuculiad de Pstcolpdn BOCEHC A

Secretnrin de Bstudiantes y Decencls freescn Pons Pons
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters | Postgraus

PARTS

D'una banda, el Sr. Manuel Viader Junyent, com a Dega de !a Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona; amb sl
NIF Q-0818001-J, ublcada al Passelg de fa Vall d'Hebron, nom. 171 de Barcelona, amb ef codi postal 08035 i teléfon
933125009, per detegacl6 del Rector d'aquesta Universital; i de Falira, el Sr. Josep Arqués  Surinach com a representdnt legal
de Mutuam MPS amb el NIF V0808210678, ubical al carrer Ausias March, 37, de Barcelona, amb el codi postal 0B010 i
teldfon 932478440

Ambdues parls subscrivim aquest conveni de practiques acordal a Fempara del Master oficial Interuniversitari de
Psicagerontologia de {a Facultat de Psicologia d'aquesta Universilat.

ANTECEDENTS

1. La Ulei organica 6/2001, d'universitats, estableix en efs ariicles 2.2.¢, 33.1 i 34.3 que les universitats, en (s de fa seva
autonoma, poden impartir els seus propls esludis.

2, L'Estalul de la Universitat de Barcelona aprovat per Decret 24612003, de 8 d'oclubre, estableix en Farlicle 99 ta
possibilitat d'oferir altres ensenyaments.

3. ElRelal decret 13232007 pel qual s'estableix I'ordenacio dels ensenyaments universitaris oficials.

4. Lanormaliva reguladora de fes pracliques en empreses i institucions aprovada pel Consell de Govern en dala 6 de juliol
de 2004,

5. Lavolunial de fa Universitat de Barcelona d'afavorir que I'alumnat de lercer cicle de qualsevol dels ensenyamenls que
oferelx completi fa seva formaci6 amb estades en practiques en 'ambit laborat.

6. L'esmenlada empresafinstilucio es fa ressd de la necessital que els estudianis facin una part de la seva formacio en
Fambit laboral.

7. Delaconjuncié de les circumsiancies exposades més amunt, considerer d'interés la collaboracid mitua.

PACTES

1. La col-laboraci¢ es concrelard en un programa de practiques que ha estal verifical per la direccit del curs de master
implicat en aguest conveni,

2. Aguest conveni comporta l'acceplacié de 1 estudiant en pracliques a f'empresa o instilucio que signa.

3. Eftemps total de dedicacio de cada estudiant a l'empresa o instilucié és de 300 a 500 hores {com a maxim, 500 hores i
cinc hores diarles}, atre cal realitzar en el curs académic vigent,

4. la direccid del curs de postgrau ha nomenat Feliciano Villar Posada responsable del programa de pracliques de
tensenyament implicat en aquest convenl. Aquesta activitat esld solmesa a les normalives acaddmiques propics de fa
Universitat de Barcelona i esta valorada en un total de 30 crédits ECTS, segons les previsions del RD 1125/2003, de 5
de setembre, del Sistema Europeu de Crédits.

5. L'empresa o instituclé ha nomenat Angel Almansa Barra responsable del programa de practiques que impliquin els

esludiants de ta Universitat de Barcelona durant el perlode que duri Feslada dels estudiants a l'empresa o insfitucid | sera
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CONVENI DE PRACTIQUES CURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUCIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters i Postgraus

PARTS

D'una banda, ef Sr. Manue! Viader Junyent, com a Dega de la Facullat de Psicologla de Ja Universitat de Barcatona, amb el
NIF Q-0818001-J, ubicada af Passeig de fa Vall d'Hebron, nim. 171 de Barcelona, amb el codi postal 08035 i feléfon
933125009, per delegaclé def Reclor d'aquesta Universital; i de {'allra, e} Sr. Josep Arqués i Surifiach com a representant legal
de Mutuam MPS amb el NIF V0808210676, ubicat al carrer Ausias-March, 37, de Barcelona, amb el cadi postal 08010
teléfon 932479440

Ambdues parls subscrivim aquest conveni de pracliques acordat a I'smpara det Mésler oficlal Interuniversitari de
Psicogerontologia de la Facultat de Psicologla d'aquesta Universitat.

ANTECEDENTS

1. La Llel orgénica 6/2001, d'universitals, eslableix en els articles 2.2\d,' 33.1 1 34.3 que les universilals, en (s de la sava
autonomia, poden Imparlir els seus propls estudis.

2. L'Estatut de Ja Universital de Barcelona aproval per Decref 246/2003, de B d'cclubre, establely en l'arficle 99 la
posstbilital d'oferir allres ensenyaments.

3. ElRelal decret 1393/2007 pe! qual s'eslableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris oficlals.

4. Lanormaliva requladora de fes pracliques en empreses i instilucions aprovada pel Consell de Govern en data 6 de juliol
de 2004,

5, La voluntat de fa Universital de Barcelona d'afavorir que Falumnat de tercer cicle de qualsevol dels ensenyaments que
ofereix compleli fa seva formacié amb eslades en pracliques en ['ambit laboral,

6. L'esmentada empresafinstitucid es fa ressd de fa necessilal que els esfudiants facln una parl de la seva formacio en
Pambil laboral.

7. De la conjuncié de les clrcumistancios exposades més amunt, considerem d'interés la col-laboracio milua.

PACTES

1. La collaboracid es concretard en un programa de practiques que ha eslat verificat per la direccio del curs de master
impticat en aquest conveni,

2. Aquestconveni comporta Facceptacid de 1 esludiant en pracliques al'empresa o institucié que signa.

3. El temps total de dedicacié de cada estudiant a I'empresa o inslitucld és de 300 a 500 hores {com a maxim, 500 hores |
ginc hores diaries), que cal realilzar en el curs académic vigent.

4. La direccid del curs de posigrau ha nomenat Feliclano Villar Posada responsable del programa de practiques de
{ensenyament implicat en aquest conveni. Aquesta aclivilat esta sotmasa a les normalives académiques proples de la
Universitat de Barcelona I esta valorada en un tolal de 30 crédits ECTS, segons les previsicns del RD 1125/2003, de §
de setembre, del Sistema Europeu de Crédits.

5. L'empresa o inslilucld ha nomenat Angelelmansa Barra tesponsable del programa de practiques que implquin els
esludiants de la Universitat de Barcelona durant ef perfode que duii I'estada dels estudiants a Fempresa o instilucld i sera
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@ Ualversitarde Darcelona

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS

ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL: LABORADORES

PARTS

Duna part, el Sr. Josep Balista Trobalon, amb el NIF Q-0818001-F com a degd de la Facultat de Psicologia de la Universitat de
Barcelona, ubicada al Masseig de la Vall d"Hebron, 171, de Barcelona, amb el codi postal 080335 i teléton 933125009, i per delegacid
del rector d’aquesta Universitat.

De V'altra, ebla Sr./Sra. Gemma Viscasillas com a directora de I'empresa o institucié Residéncia d'Avis Voramar S.1.. amb cf NIF B-
65352981 ubicada al carrer Tordera n°8 de Matar6 amb el codi postal 08302 § teléfon 937999144,

ACORDS

16.

L’abjecte d’aquest conveni &5 el desenvolupament de prictiques académiques externes d’estudiants {(a pariir d’ara prictiques
d’estudiants) de la Universital de Barcelona (a partir d’ara UB), a través d'entitats col- laboradores, com ara empreses, instilucions i
cutitats publiques i privades (a partir d’ara empreses i instilucions).

Aquest conveni estd regulat per fa legislacio educativa relacionada amb les practiques dels esludiants universitaris i, de manera
cspecifica, per 'RD 1707/2011 i per fa Normativa de prictiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

La col-laboracid d’aquest conveni cs concreta en un projecte formatiu per estudiant, que ha do coastar com a document annex. Es
poden dur a tenme tanis projectes formatius de practiques com s’acordin cntre 1a UB i les empreses i institucions.

El projecte formatiu ha de ser verificat i signat pels responsables de Jes practiques d’estudiants de cada part signatiria d*aquest
conveni, i per estudiant. A més, cada part signatiria d’aquest conveni es compromet a nomenar els tators de Festudiant, els quals
s’han de responsabilitzar de parantir ’activitat educativa objecte d'aquest acord, i també de tenir cura dels drets § deures
assenyalats ent la Nonmativa de practiques dels estudiants de ta UB,

El projecte formativ reculf Ja informacid i el tractament de la proteccié de dades de cardeter personal de Pestudiant, i de 1"acord de
confidencialitat entre "empresa o institucid signatiria d’aquest conveni, i Pestudiant,

La valoracid def resultat de Pestada en prictiques de Pestudiant 1'han de fer conjurtament kt UB i les emprescs { institucions,
d'acord amb Ja Normativa de prictiques d'estudiants de Ia UB. Pel que £ a la valoracio estrictament acadéniica de fes prictiques
dels estudiants implicats en aquest conveni, és competéncia exclusiva de la UB,

Lareatitzacid de les practiques en cap cas no produeix obligacions propies d'un contracte laboral enire efs estudiants i les empreses
o institucions.

Qualscvol eventualitat d'accident ha de tractar-se sota el régim de Fasseguranca escolar obligatdria per a estudiants menors de 28
anys, tot i que ['asseguranga cobreix tot "any en el qual Pestudiant compleixi aquesta edat, 1 si sdn més grans, a través de
I'asseguranga d'accidents commesponent, fa quat ha de ser formalitzada per I'cstudiant. La Universitat de Barcelona té contractada
una polissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les prictiques de estudiant. No
s’aplica el régim d’assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral.

Aquest conveni pot preveure aportagid per part de les empreses | institucions d’una quantitat econdmica o en espéeie a Pestudiant
en coneepte d’ajut o borsa d’estudis. En cas.que aixi s’acordi, s’ha d’especificar la quantital en ¢l projecte formativ individual de
’estudiant, annex a aquest conveni.

. Aquest conveni pot preveure Paportacid per part de les empreses i institucions, d'una quantitat econdmica a ta UB, en concepte de

gestio | formalitzacid del programa de prictiques. En cas que aixi s’acordi, s'ha d'especificar la quantitat cn el projecte formatin
individual de Pestudiant, annex a aquest conveni.

. Les dites parts sipnataries d’aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de Pestudiant, en els termes establerts
! Bl | P P g p

en la Nonnativa de practiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

. L cstudinnt ¢ dret a Ta propictat intel-leciual i industrial de les tasques, investigacions dules a terme, o dels resultats obtinguts en

els termes estableds a la legislacié reguladora de 1a matéria,

. A peticid dels ntors de Fempresa o institucid, la UB ha de recondixer les tasques de tutoria dutes a terme d’acord amb la

Nortmativa de prictiques d'estudiants de la UB.

. En ¢l cas d'eventuals conflictes denvats de les practiques dels estudiants, ¢fs tutors, i ca ltima instincia les paris signatiries

d'aquest conveni, han d'intervenir-hi per trobar-hi soluctons pel bon desenvolupament de les prictiques.
s 1 q

. Aquest conveni t¢ una durada d'un curs académic, o del perfode establent, i queda automaticament renovat si no consta una

dentincia escrita de finalitzacio per gualsevol d’ambducs parts, o es producix gualsevol altra de tes causes de resclucid anticipada
previsies cit la Nostnativa de prictiques d’estudiants de la UB, i per la legislacid vigent.

El projecte formatiu annex a aguest conveni té vigdneia segons el perlode de les prictiques acordal, i es pot rescindir
anticipadament segons les causes previstes en la Normativa de prictiques d’estudiants de la UB, i per Ia legislacié vigeat.

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni en el Hoc i en la data csmentats més avall.
Barcelona, 20 de Marg de 2013,

Degd  thpdet
(Signatura i scgell)

.

—}os€p Batista Trabalon
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CONVEN! DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUBS ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL:-LABORADORES

PARTS
D'una part, el Sr. Josep Batista Trobajon, amb el NIF Q-0818001-) com o deg de Ia Facultat de Psicologia de la Universitat de

Barcelona, ubicada al Passeig de la Vall d'Hebron, 171, de Barcelona, amb el codi postal 08035 § teléfon 933125009, i per delegacid
del rector d'aquesta Universitat.

De Paltra, ¢¥la Sr./Sra. MANEL ALCAIDE ARAGON com a GERENT de I'empresa o instituclé FUNDACIO SALUT 1
COMUNITAT amb el NIF U61878831 ubicada ol carrer ALY BEY N° 25, 3° amb &) codi postal 08010 i teléfon $32440570,

ACORDS

I, L'objecte d’aquest conveni és el desenvolupament de prietiques academiques cxtemnes d'estudiants {a partir d'ara prictiques
d'estudiants) de fa Universitat de Barcelona {a partiv d’ara UB), a través d’entitats col-laboradores, com ara empreses, institucions §
caotitals plibliques i privades (a partir d’ara empreses { institucions},

2. Aquest conveni estd regulat per la legislacié educativa relacionada amb les prictiqnes dels estudiants universitaris i, de manera
especifica, per I'RD 1707/2011 § per fa Normativa de practiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

3. La col-laboracid d’aquest conveni es concrels en un projecte formaliu per estudiaat, gue ha de constar com a document annex, Es
poden dur a terme tants projectes fonnativs de prictiques com s*acordin entre la UB § les empreses i institucions,

4. LI projecte formatiu hn de ser verificat i signat pels responsables de les prictiques d'estudiants de cada part signatéria d’aquest
conveni, { per I'estudiant. A més, cada part signatdria d’aquest conveni es compromet a nomenar els (ulors de 'estudiant, els quats
s’han de responsabililzar de gerantir P'activital educativa objecte d’aquest acord, i també de tenic curn dels drels § dourcs
assenyalats en la Normativa de practiques dels estudfants de 1a UB,

5. FEl projecte formatiu reculd Is informacit i el tractament de la proteccia de dades de cardoter personal de I'estudiant, i de "acord de
confidencialitat enire {*empresa o institucié signatiria d’aquest conveni, i Pestudiant.

6. La valoracid del resultal de F'estada en prictiques do Pestudiant Phon de fer conjuntament [a UB § les empreses i institucions,
d’acord amb la Normativa de prietiques d’estudiants de ta UB, Pel que fa a la valomcié estrictament académica de les prictiques
dels esjudiants itnplicats en aquest conveni, €3 compeldncin exclusiva de 1a UB,

7. La realitzacié de les praciiqucs en cap cas no producix obligacions propies d*un contracte labaral entre efs estudiants i les empreses
o institucions,

8. Qualsevol eventualitat d’accident ba de fractar-se sota ef régim de I*asseguranga escolar obligatdria per n estudiants menors de 28
anys, tot i que Vassegurenga cobreix tot "ony en el qual Pestudiant compleixi aquesia edat, i si sén més grans, a tmvés de
Passeguranga d’aceidenls corresponent, la qual ha de ser formalitzada per I*estudiant. La Universitat de Barcelonn ¢ contractada
una pdlissa de responsabilifat civil que cobrcix qualsevol rise de danys a tercers derivats de les practiques de Pestudiant, No
s’apHea el régim d’assegurances de les leis labortals, ja que no hi ha cap contracte laboral.

9. Aquest conveni pot preveure Eaportacid per part de les empreses i institucions d'una quantitat econdniica o ea espécie a Pestudiant
en concepte d'ajut o borsa d’estudis. En cas que aixi s*acordi, s’ha d*especificar la quantitat en el projecte formatiu individual de
1'estudiant, annex a aquest conveni.

10, Aquest conveni pot preveure P'aportacié per part de les empreses i institucions, d’unn quantitat econdmica a la UB, en concepte de
gostié i formalitzacid del programa de prictiques. En cas que aixi s’acordi, s'ha d’especificar la quantitat cn el projecte formatiu
individual de I’estudiant, annex a aquest conveni.

11. Les dues porls signatiries d'aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de Pestudiant, en els termes establerts
¢n la Normativa de prictiques d*estudiants de la Universitat de Barcelona.

12. L’estudiant té dret a la propiclat intel: lectual { industrial de les tasques, investigacions dutes a terme, o dels resultats obtinguts en
cls termes establerts a Ia legislacia reguladora de la malérin,

13. A peticié dels tutors de Pempresa o institucio, ln UB ha de recondixer les tasques de tetoria dutes a terme d’acord amb la
Norinativa de prietiques d*espudiants de fa UB.

14, En ¢l cas d’eventuals conflictes derivals de les prictiques dels estudiants, els tutors, i en wltima instincia les paris signatiries
d'aquest conveni, han d’intervenir-hi per trabar-hi solncions pel bon desenvolupament de les pracliques.

£5. Aquest conveni té una durada d'un curs académic, o del perlode eslablert, i queda sulomaticament tenovat si no consta una
dendncia escrita de finalitzacié per quatsevol d’ambdues parls, o es produeix qualsevot alira de tes causes de resolucié anticipada
previstes en la Normativa de prictiques d’estudianis de la UB, i per la legistacio vigent.

16. El projecic fonmatiu annex a aquest conveni té vigéncia segons el perfode de les prictiques acordat, i es pot rescindir
anticipadament segons les causcs previstes ca la Nonmativa de préctiques d’estudiants de 1a UB, i per Ia legislacia vigent.

En prova de conformitat, les pants interessades signen aquest conveni en €] Iloc i en la data esmentats més avall.
Barcclona, 30 de Marg de 2013,

Degd bizdzrd  UNIVERSITAT DE BARCELONA Eﬁwel'_ia‘mmdom
{Signatura i segell) oot {Signalura i sgfic
. 7 / e
N / -
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e
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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

PARTS

D'vna pam, el Sr. Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-0818001-J com a degd de la Facultat de Psicologia de la Universitat de
Barcetona, ubicada al Passcig de la Vall d’Hebron, 171, de Barcelona, amb ¢l codi postal 08035 i teféfon 933125009, § per delegacid
del rector d’zquesta Universitat,

De Palra, ella Sr/Sm. MANEL ALCAIDE ARAGON com a GERENT de Pempresa o institucié FUNDACIO SALUT 1
COMUNITAT amb el NIF U61878831 ubicada al carrer ALL BEY N° 25, 3° amb ¢l codi postal 08010  teléfon 932440570,

T T ACORDS = —
1. L'objecte d'aquest conveni ¢s el desenvolupament de prictiques académiques externes d’estudiants (a partir d'ara prictiques
d'estudiants) de la Universitat de Barcelona {a partir ’ara UB), & través d'entitats col- laboradores, com ara empreses, institucions i

entitats pibliques i privades (a partir d’ara empreses § institucions),

2. Aquest conveni estd regulat per la legislacio educativa relacionada amb les prictiques dels estudiants universitaris i, de mancra
espectfica, per PRD 1707/2011 § per la Normativa de prictiques d'estudiants de Ia Universitat de Barcelona,

3. La col-aboracit d’aquest conveni es concretn en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a decument annex. Fs
poden dur a terme tants projectes formatius de prictiques com s’acordin entre la UB i les empreses § institucions.

4. El projecte formatiu ha de ser verificat 1 signal pels responsables de les prictiques d’estudiants de cada part signataria d’aquest
conveai, i per {'estudiant. A inés, cada part signatiria d’aquest conveni es compromet a nomenar els tutors de Pestudiant, els quals
s'han de responsabilitzar de garantir P’activitat educativa objecte d’aquest acord, i també de tenir cura dels drets § deures
assenyalals en Ja Normativa de prictiques dels estudiants de la UB,

5. El projecte formatiu recull la inforinacié i el tractament de la protecci6 de dades de cardoter personal de I'estudiant, i de I"acord de
confidencialitat entre 'empresa o institucid signatiria d’aquest conveni, i estudiant,

6. La valoracit del resultat de I'estada en practiques de estudiant Phan de fer conjuntament Ta UB i fes empreses i institucions,
d’acord amb la Normativa de prictiques d'estudiants de fa UB. Pel que fa a la valoracié estrictament readémica de les practiques
dels estudiants implicats en aquest conveni, és compeléneia exclusiva de 1z UB.

7. La realitzacié de les prictiques cn cap cas no produeix obligacions prépies d*un contracte laboral entre cls estudiants i les eMmpreses
0 institucions.

8. Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota ¢l régim de 'asséguranga escolar obligatdria per a estudiants menors de 28
anys, tot § que P'asseguranga cobreix tot 'any en et qual Pestudiant compleixi aquesta edat, i si sén més grans, a iravés de
Passeguranga d'accidents comresponent, la qual ha de ser formalitzada per Pestudiant. La Universitat de Barcelona té contractada
una pofissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les prictiques de P'estudiant, No
s’zplica el régim d'assegurances de les Heis laborats, ja que no bi ha cap contractc laboral,

9. Aquest conveni pot prevewre 'apontacié per part de les empreses i institucions d*una quantitat ccondmica o en espcie a Pestudiant
cn concepte d'zjut o borsa d’estudis. En cas que aixf s"acordi, s"ha d' especificar la quantitat en el projecte formatiu individual de
Pestudiant, annex a aquest conveni,

10. Aquest convent pot preveure Paportacié per part de les empreses i institucions, d'wna quantitat econdmica a fa UB, en concepte de
gesti6 i formalitzacid del programa de prictiques. En cas que aixl s*acordi, s’ha d'especificar la quantitat en el projecte formatiu
individual de I'estudiant, annex a aguest conveni.

L. Les dues parls signatiries d*aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de Pestudiant, en els termes estableris
en fa Normativa de prictiques d’estudiants de Ia Universitat de Barcelona.

12, L'estudiant té dret a la propietat intel-lectual § industrial de les lasques, investigacions dutes a tenne, o dels resultats obtinguts en
cls termes cstablerts a In fegislacio regultadora de In matéria.

£3. A pelicié dels tutors de empresa o instituci6, lo UB ha de recondixer les tasques de futoria dutes a terme d’acord amb Ia
Nomativa de prictiques d’estudiants de }a UB.

14. En el cas d’eventuals conflictes derivats de les prictiques dels estudiants, els ttors, i en Wtima instAncia les parts signatdrics
d'aquest conveni, han d’intervenir-hi per trobar-hi solucions pel bon desenvolupament de les prictiques.

15. Aquest conveni t€ una durada d'un curs académie, o del pedode establer, § queda automdticament renovat st no consta una
deniingia escrita de finalitzacid per qualsevol d*ambdues parts, o es produeix qualsevol altra de les causes de resolucié anticipada
previstes ea la Normativa de practiques d'estudiants de la UB, i per In legislacié vigent.

16. El projeete formatiu annex a aquest convenl & vigéncia segons el perfode de les practiques acordat, i es pot rescindir
anticipadament segons es causes previstes cn la Nomnativa de prictiques d’estudiants de 1a UB, i per In legislacié vigent.

En prova de conformiiat, les parts interessades signen aquest conveni en ¢l Hoc i en la data csmentats més avall,
Barcelona, 30 de Marg de 2013.

Entitat col laboradora

{gnatuyey scgekio
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CONVENI DE PRACTIQUES GURRICULARS EN EMPRESES | INSTITUGIONS PER A
ESTUDIANTS DE TERCER CICLE: Masters | Postgraus

" PARTS

D'una banda, ef Sr. Manuel Viader Junyent, com a Dega de la Facullal de Psicologia de la Universitat de Barcelona, amb !
NIF Q-0818001-J, ublcada al Passeig de la Valt d'Hebron, ndm. 171 de Barcelona, amb el codi postal 08035 i teléfon
933125009, per delegacid def Reclor d'aquesta Universital; | de I'a!(ra, el Sr.Javier Jiménez Calavia com a representant legal
de SAR Residenclal y Asistencial Calalunya, S.A., amb el NIF A-43306307 , ublcat al carrer Aribau n® 185, de Barcelona, amb
al codi postal 08021 i letefon 933065360

Ambdues parts subscrivim aquest conveni de prastiques acardat a I'empara del iMaster oficial Psicogerontologia de fa Facultat

de Psicologia d'aquesta Universilat,

ANTECEDENTS

La Llei organica 6/2001, d'universitals, eslableix en els articles 2.2.d, 33.1 i 34.3 que les universitals, en Us de la seva
autonomia, poden Imparlir els seus propis estudis.

2, LUEstatul de la Universilal de Barcelona aprovat per Decrel 246/2003, de & d'octubre, eslableix en Farticle 99 la
possibililat d'oferir altres ensenyaments,

3. ElReial decret 1393/2007 pel quat s'estableix 'ordenacit dels ensenyaments universitaris oficials.

4. Lanormativa reguladora de les préctiques en empreses | Inslitucions aprovada pel Consell de Govern en data 6 de juliol
de 2004,

5. La voluntat de la Universilat de Barcelona d'afavorir que I'alumnat de tercer cicle de qualsevol dels ensenyaments que
ofereix compleli fa seva formacid amb estades en pracliques en Fambit laboral.

6. L'esmenlada empresafinstiucid es fa resso de la necessital que els estudiants facin una parl de la seva formacit en
F2mbit laboral,

7. Delaconjuncit de les circumstancles exposades més amun!, considerem d'interés la col-laboracld mitua.

PACTES

1. La col'laboracio es concretara en un programa de practiques que ha estat verificat per fa direccld del curs de master
impticat en aquesl conveni,

2. Aquesl conveni comporta l'acceplacid de 6 estudianls en practiques a l'empresa o insfitucié que signa.

El temps tofal de dedicacit de cada esludiant a l'empresa o inslilucio és de entre 300 | 500 hores (com a maxim, 500
hores i cinc hores diaries), que cal realitzar en el curs académic 2009-2010‘(primer qualfimestre).

La direccio del curs de poslgrau ha nomenal Feliciano Villar Posada responsable del programa de préciiques de
F'ensenyament implicat en aquest convenl. Aquesta activitat esta solmesa a les normatives academigues prapies de la
Universital de Barcelona i estd valorada en un fotal de 30 crédits ECTS, segons fas previsions del RD 1125/2003, de 5
de setembre, del Sistema Europeu de;;

y_its.

L'empresa o institusid ha.nomenal Javigr Jiménez, Calavia responsable del progrs{&

e
g

j;})f cliques que impliquin els
esludianls de la Universitat de Barce!qﬁéﬁuran! el perfade que duri l'eslada dels estidi; fs:;i Perhfrésa-Yinstitucid i ser
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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

Convend de prictiques nim.

PARTS :

D'una banda, e} De. Mancl Viader Junyent, amb el NIF Q-G818001-], com a degd de {a Facultat de Psicologia de la Universitat de
Barcelona, ublcade al passeig Vall d’Hebron, ndm. 171, de Barcelona, amb ¢l codi postal 08035 i teléfon 93 312 50 09, i per delegacid
del rector d’aquesta Universitat; '

I de Paltra, el Sr. Javier Jiménez Calavia arﬁb ¢l NIF 78053445R, com a representant legal Quaviiae Servicios Asistenciales, 5.A.U,
amb el NIF AB0106842, ubicada al Paseo de |a Castetlana nim. 52, de Madrid, amb el codi postal 28046 i teléfon 933063360,

ACORDS

1.

En

L’objecte d’aquest conveni €s ¢l desenvolupament de prictiques académiques extemes d’estudiants (a partir d'ara practiques
d'estudinnts) de la Universitat de Darcelona (a partir d*ara UB), a travéds d’entitats col'laboradores, com ara cmpeeses, institucions i
entitais piibliques i privades (a partir d’ora empreses i institucions).

Aquest conveni estd regulat per Ia legislacid educativa relacionada amb les prictiques debs estudiants universitaris i, de manera
especifico, per I'RD 170772011 i per la Normativa de prictiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

t.a collaboracid d’aquest conveni es conereta en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a document annex, Es
poden dur a tenme tants projecies formatius de practiques com s'acordin enire la UB i les eropreses i institucions.

El projecte formatiu ha de ser verificat i signat pels responsables de les prictiques d’estudiants de cada part signatdria d’aquest
convent, § per 'estudiant. A més, cada part signatdria d’aquel conveni cs compromet a nomenar ¢ls futors de |"estudiant, els quals
s'han de responsabilitzar de garantir 'activitat educativa objecte d'aquest acord, | també de tenir cura dels drels i deures
assenyalats cn la Normativa de prictiques dels estudiants de Ja UB.

El projecte formatiu recull fa informacid { el tractament de 1a proteccid de dades de caricter personal de Pestudiant, i de F'acord de
confidencialitat entre I'empresa o institucid signataria d'aquest convent, i 'estudiant.

La valoracié del resuitat de ’estada cn practiques de estudiant 1'han de fer conjuntament a UB i les empreses i instilucions,
d'zcord amb la Normativa de practiques d’estudiants de la UB, Pel que fa a la valoracié estriclament académica de les prictiques
dels estudiants implicats en aquest conveni, és competéncia exclusiva de la UB.

1.a realitzacié dc les practiques en cap cas no producix obligacions prdpies d'un contracte laboral enlre els estudiants i les
empreses o institucions.

Qualsevo! eventualitat d’accident ha de tractar-sc sota cl régim de I*asseguranga escolar obligatdria per a estudiants menors de 28
anys, tol i que Passeguranga cobreix tot I'any en el qual 'estudiant compleixi aquesta edat, i si s6n més grans, a través de
'asseguranga d’accidents corresponent, la qual ha de ser formalitzada per I*estudiant. La Universitat de Barcelona té contractada
una polissa de responsabilitat civil que cobreix qualscvol rise de danys a tercers derivats de les prictiques de 1'estudiant. No
s’aplica el y2gim d’asscgurances de les Hels Inborals, ja que no hi ha cap coniracte faboral.

Aquest conveni pot preveure I'aportacié per part de les empreses i instituclons d’una quantitat ccondmica o en espécie a I estudiant
en concepte d'ajut o borsa d’estudis. En cas que aixf s’acordi, s’ha d’especificar la quaniitat en el projecte formatin individua de
Pestudiant, annex a nquest conveni.

. Aquest conveni pot preveure I’aportacio per parl de tes emipreses i Institucions, d’una quantitat econdmica a la UB, en coneepte de

gestid i formalilzacio del programa de practiques. En cas que aix{ s’acordi, s’ha d’especificar la quantitat en ¢t projecte formatiu
individual de "estudiant, annex a aquest conveni.

. Les dues parts signatdries daquest conveni es comprometen n complir el régim de permisos de 'estudiant, en els termes establerts

¢n la Normativa de practiques d’estudiants de ja Universitat de Barcelona,

. Lestudiant 1€ dret a Ia propictat intel-lectual i industrial de les tasques, investigacions dutes a terme, o dels resuliats obtinguts en

els termes establents a ta legistacid reguladora de la matéria.

. A peticio dels tuwtors de 'empresa o institucid, 1a UD ha de recondixer les tasques de tuloria dutes a terme d’acord amb la

Normativa de prictiques d'estudiants de la UB.

. Bn ¢l ¢as d'eventuais conflictes derivats de les prictiques dels estudiants, els tutors, i en dllima instdncia les paris signatdries

d*aquest convenl, han d’intervenir-hi per trobar-hi solucions pel bort desenvolupament de les practiques.

. Aquest conveni t¢ una durada d’un eurs académic, o del periode establert, i queda automiticamcent rcnovat si no consta una

dentineia escrita de finalitzacid per qualsevol d’ambdues parts, o es produeix qualsevol alira de les causes de resolucié anticipada
previstes en la Normativa de prictigues destudiants de la UR, i per la tegistacio vigent.

. E1 projecte formatiu annex a aquest conveni té vigéncia scgons ¢t perfode de les prictiques acordat, | es pot rescindir

anticipadament segons les causes previstes en fa Normativa de practiques d’estudiants de la UB, 1 per la legislacié vigent.

prova de conforinitat, les paris interessades signen aquest conveni en ¢l ltoc i en la data esmentats més avall.

ARTELONS :

Degi/ana o director/a Entitat col'laboradora

(Signatura | segelt Sreadlin ste Pelestapds {Signatura i segell
B

it dtPstadionts | Boeducts
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CONVENI DE COOPERACI() EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL-LABORADORES

PARTS
D'una par, el Sr. Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-0818001-J com a dega de la Facultat de Psicologia de 1a Universitat de
Barcelonas, ubicada al Passeig de la Vall d*Hebron, 171, de Burceiona, antb el codi postal 08035 i teléfon 933125009, | per delegacié

del rector d’aquesta Universilat,

De I'altra, el/la 8r./Sra. TONI GELIDA LATORRE com a GERENT de I'empresa o institucié UTE GAVA amb el NIF U65700494
ubicada al carrer CONCORDIA N° 24 amb el codi postal 08850 1 telefon 936334250,

— ACORDS
1. L’objecte d*aquest conveni és ¢l desenvolupament de prictiques académiques externes d'estudiants (a pattir d’ara praetiques
d'estudianis) de 1a Universitat de Barcelona (a partic d'ara UB}), & través d’entitats col-laboradores, com ara empreses, institucions i

entitats pubhques i privades (a partir d’ara empreses i institucions).

2. Aquest conveni estd regulat per la legisiacid educativa relacionada amb les practiques dels estudiants umversttuns i, de manera
especifica, per I'RD 1707/2011 i per la Nonnativa de prictiques d’estudiants de la Universitat de Barcelona,

3. La coliaboracié d’aquest conveni es concrela en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a documnent annex, Es
poden dur a terme tants projectes formatius de prictiques com s’acordin entre 1a UB i les empreses i institucions,

4. El projecle formatiu ha de ser verificat i signat pels responsables de les prictiques d’estudiants de cada part signatdvia d’aquest
conveni, i per Pestudiant. A inds, cada part signatdria d’aquest conveni es compromet a nomenar els tutors de 'estudiont, els quals
s’han de responsabilitzar de garantir Pactivitat educativa objecte d*aquest acord, i fambé de tenir cura dels drets i deures
assenyalats en la Normativa de practiques dels estudiants de la UB.

5. El projecte formaiiu recull la infoninacid i e} tractanent de la proteccid de dades de cardcier personal de Pestudiant, i de 1*acord de
confidencialitat entre I'empresa o institucid signalirin d*aquest convent, i Pestudiant,

6. La valoraci6 del resultat de Pestada en prictiques de I*estudiant han de fer conjuniament la UB i les empreses i institucions,
d’acord amb fa Mormativa de practiques d’cstudiants de fa UB. Pel que fa a la valoracié cstrictament académica de les prictiques
dels estudiants implicats en aquest conveni, és competéncia exclusiva de la UB.

7. La realitzacid de les prictiques en cap cas no produeix obligacions propies d’un contracle laborat entre els estudiants { 1es empreses
o institucions.

8. Qualsevol eventualitat d*accident ha de tractar-se sota et régim de *asseguranga escolar obligatdria per a estudiants menors de 28
anys, tof i que Passeguranga cobreix tot Pany en el qual estudiant compleixi aquesta edat, i si sdn més grans, a través de
I"asseguranga d*accidents corresponent, la qual ha de ser formalitzada per Pestudiant, La Universitat de Barcelona té contractada
una pdlissa de responsabititat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les prictiques de Pestudiant, No
s’aplica el régim d’assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral,

9, Aquest conveni pot preveure {*aportacid per part de fes empreses i institucions d’una quaniitat econdmica o en espéeic a Pestudiant
en concepte d’ajut o borsa d’estudis. En cas que aix[ s’acordi, s’ha d’especificar la quantitat en e} projecte fonnativ individual de
Pestudiant, annex a aquest conveni.

10. Aquest conveni pot preveure Paportacid per part de les empreses i instimcions, d'una quantitat econdmica a la UB, en concepte de
gestio i formalitzacid del programa de prictiques. En eas que aix! s'acordi, s’ha d’especificar fa quantitat en ¢l projecfe formatin
individual de ’estudiant, anncx a aquest conveni.

11. Les dues parts signatdries d’aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de Pestudiant, en ¢ls termes establers
en la Nonnativa de practiques d’estudiants de Ia Universitat de Barcelona,

12. L’estudiant t& dret a la propietat intel-lectual i industral de les tasques, investigacions dutes a tenne, o dels resuliats ob{inguts en
els termes cstablerts a {a legislacid reguladora de la matéria.

13. A peticié dels tutors de Peinpresa o institucid, fa UB ha de recondixer les tasques de tutoria dutes a tenne d’acord amb la
Normativa de prictiques d'estudiants de la UB, '

14. En ¢t cas d’eventuals conflictes derivals de les prictiques dels estudiants, els tutors, 1 en ilfiina instincia les paris signatdries
daquest conveni, han d’intervenir-hi per trobar-hi solucions pef bon desenvolupament de les prictiques.

15, Aquest conveni té una durada d*un curs acad&mic, o del perfode establert, i queda autondticament renovat si no consta una
dcndncia eserita de finalitzacié per qualsevol d’ambdues parts, o es produeix qualsevol altra de les causes de resolucid anticipada
previstes en la Nonnativa de prictiques d*estudiants de la UB, i per la legislacid vigent.

16. El projecte formatin annex o aquest conveni té vigéneia segons el perfode de les prictiques acordat, j es pot rescindir
anticipadament segons fes causes previstes en la Nonnativa de practiques d'cstudiants de la UB, i per la legistacid vigent.

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni en el lloc i en la data esmentats més avall
Barcelonn, 30 de Marg de 2013,

. 1;-.‘)
Dega é Entitat col-laboradora
(Siguatur i ?{}g’tﬁ}:ﬁ? UNIVERSITAT DE BARCELONA (Signutura i segeli}

ﬁ . Facullad de Pslcologla

" Secrednrin de Estudiantes y Doceneln
T
osepBatista Trobaton
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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL- LABORADORES

PARTS
D'una par, el Sr. Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-0818001-] com a degd de la Faculfat de Psicologia de la Universitat de
Barcelona, ubicada al Passeig de fa Vall d’Hebron, 171, de Barcelong, amb el codi posiat 08035 i teléfon 933125009, { per delegacié

del rector d’aquesta Universitat,

De P’altra, elfla Sr./Sra. TONI GELIDA LATQRRE com & GERENT de P’empresa o institucié UTE ROGER DE LLURIA amb el NIF
V65790768 ubicada al carrer ROGER DE LLURIA N° 2B amb el codi postal 43206 i teléfon 977929155,

ACORDS

1. L’objecte d’aquest conveni és el desenvolupament de practiques acadeémiques extemes d’estudiants (a partir d’ara prictiques
d’cstudiants) de {a Universitat de Barcelona (a partir d’ara UB), a través d’entitats col: laboradores, com ara empreses, institucions
entitats pibliques i privades (a pactir d’ara empreses i institucions).

2. Aquest conveni esid regulat per la legislacié educativa relacionada amb les prictiques dels estudiants universitaris i, de manera
espec(fica, per 'RD 1707/2011 { per la Nonnativa de pricliques d’estudiants de la Universitat de Barcelona.

3. La col-luboracié d’aquest conveni es conereta en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a docusnent annex. Es
poden dur a tenne tants projectes formatius de prictiques com s*ecordin entre la UB i fes empreses i institucions.

4. El projecte formaliu ha de ser verificat i signat pels responsables de les pracliques d'estudiants de cada part signatdria d’aquest
conveni, i per estudiant. A més, cada part sigratdria d*aquest conveni es compromet & iomenar els tutors de ’estudiant, els quals
s*han de responsnbilitzar de garantic *activitat educativa objecte d'aquest acord, i tambe de tenir cura dels drels i deures
assenyalats en la Normativa de prictiques dels estudiants de la UB.

5. El projecte formatiu recull la informacid i el tractament de la proteceié de dades de cavieter personcl de Pestudiant, i de Pacord de
confidencinlitat entre 1’cinpresa o institucid signatiria d*aquest conveni, i I"estudiant.

6. La valoraci6 del resullat de Pestada en prictiques de Iestudiant ’han de fer conjuntament {a UB i les empreses i institucions,
d*acord amb la Normativa de prictiques d’estudiants de la UB. Pel que fa a la valoraci6 estrictament acaddmica de les prictiques
dels estudiants implicats en aquest conveni, s competéncia exclusiva de 1a UB.

7. Larealitzaci6 de les pracliques en cap cas no produeix obligacions proples d’un contracte laboral entre els estudiants i les cinpreses
o institucions.

8. Qualsevol evenlualitut d’accident ha de tractar-se sota el régim de 1'asseguranga escolar obligatdria per a estudiants menors de 28
anys, tot i que Payseguranga cobreix tot I'any en el qual Pestudiant compleixi agueste edat, { si sdn més grans, a fravés de
Passeguranga d’nccidents corresponent, la qual ha de ser formalitzada per Pestudiant. La Universitat de Barcclona té contractada
una pdlissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les practiques de 'csludiant, No
s’aplica el régim d’assegurances de les Ileis laborals, ja que no hi ha cap contracte taboral,

9. Aquest conveni pot preveure Paportacid per part de les empreses i institucions d’una quantitat econdinica o en especie a P'estudiant
cn concepte d’ajut o borsa d’estudis. En cas que aix{ s*acordi, s’ha d’especificar la quantitat en el projecte fonnatiu individual de
Pestudiant, annex a aguest conveni.

0. Aquest conveni pot preveure I’aportacid per part de fes empreses i institucions, d’una quantitat econdmica a la UB, en concepte de
gesiid { formalitzneid del programa de pracliques. En cas que aixi s’acordi, s'ha d’especificar la quantitat en el projecte formatiu
individual de I'estudiant, annex a aquest conveni.

1t. Les dues parts signatiries d’aquest conveni s comprometen a complir el régim de permisos de Pestudiant, en els termes establents
en la Normativa de pracliques d’cstudiants de la Universitat de Barcefona,

12, L’estudiant té dret a la propietat intel-lectual { industrial de les tasques, investigacions dules a tenne, ¢ dels resultats obtinguts en
cls termes establerts a la legislacid repuiadora de la matéria.

13, A peticid dels tutors de PPempresa o institucié, la UB ha de recongixer les fasques de tuforia dutes a ierme d’acord amb la
Nomnativa de prictiques d’estudiants de ia UB,

[4. Fn el cas d’eventuals conflictes derivals de les prictiques dels estudiants, els tutors, i en fltima instincia les parts signataries
d’aquest conveni, han d’intervenir-hi per trobar-hi solucions pel bon desenvolupament de les praciiques.

15. Aquest conveni t& una durada d’un curs académic, o del periode establert, i queda automaticament renovat si no consta una
deniincia escrila de finnlitzacié per qualsevol d*ambdues parts, o es produeix qualsevol altm de les causes de resolucié anticipada
previstes en Ia Nonnativa de practiques d’cstudiants de In UB, i per la [egislacié vigent, )

I6. Bl projecte fonnatiu annex a aquest convenl té vigéncia segons el pedfode de les prictiques acordat, i es pot rescindir
anticipadmnent segons les causes previstes en Ja Nonnativa de prictiques d’estudiants de la UB, i per la legislacid vigent.

En prova de conformitat, les parts interessades siguen aquest conveni en ¢f loc i en fa data esmentats més avall,
Barcelona, 30 de Marg de 2013,

Entitat col- iaboradora

Degd
(Signatura i segell)

o
(Signaturaﬁéﬁ%l[}‘d UNIVERSITAT

U.TE RTERQGER i»™ ** "'t p=p Grupo

Facultad de Psteoloptn G
Feeretarfa de Estudlantes y Doceneln (= AL E [).857G076
Josep Batista Trobalon G/ Roger s thinia, 2,8-0 - ¢

csv: 119382213789798975092178





e Ui esdiianR Batlchm

CONVENI DE COOPBRACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES DELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCBLONA EN ENTITATS COL'LABOR ADORES

PARTS

D'una part, el Sr. Josep Batista Trobalon, amb el NIF Q-0818001-J com a degh de la Facultat de Psicologia de la Universitat de
Barcelona, ubicada al Passeig de 1a Vall d*Hebron, 171, de Barcelona, amb ¢l codi postal 08035 i telefon 933125009, 1 per delegacié
del rector d’aquesta Universitat.

De 'altra, elfla Sr./Sra. TONI GELIDA LATORRE com a GERENT de I"empresa o institueié UTE LA VERNEDA amb et MIF
U65700544 ubicada al carrer CANTABRIA N° 28 amb ¢} codi postal 03020 i telefon 933054707,

ACORDS

l. L'objecte d’nquest conveni és cl desenvolupament de prictiques academiques externes d'estudiants (a pantic d’ara prdctiques

d"estudinnts) de fa Universitat de Barcelona (a partir d*ara UB}, a lravés d'catitals col-laberadores, com ara empreses, institucions [
entitats pibliques { privades (a partlr d’ara empreses i institucions),

2. Aquest conveni ostd regulat per ta degislacié educativa relacionads amb les prictiques defs estudiants universitaris i, de mancra
especfica, per PRD 1707/201 1 i per la Nonnativa de practiques d'estudiants de la Universitat de Barcelona.

3. La col-laboracié d*aquest conveni ¢s concrela en un projecte formatiu per estudiant, que ha de constar com a docunent annex. Bs
poden lur a tenne tants projectes formatius de prictiques com s'acordin eatre la UB § les empreses i institucions.

4. Ei prajecte fonmatiu ha de ser verificat i signat pels responsables de les prictiques d’estudinnts de cada pant signatiria d*aquest
conveni, i per Hestudiant, A més, cada part signataria d’aquest conveni cs compromet a nomenar ¢ls tutors do Pestudiant, efs quals
s’han de responsabilitzar de garantir Pactivitat educativa objecte d’aquest acord, i tombé de tenir cura dels drets | deures
assenyalais ¢ fa Normativa de prictiques dels estudiants de I UB,

5. Ei projecte formatiu recull In informacié i ef tractament de la proteccit de dades de cardcter personal de IPestudiont, i de i*acord de
confidencialitat entre I'empresa o institucié signataria d*aquest conveni, i estudiant.

6. La valoracid def resultat de Festada en prictiques de Iestudiant *han de fer conjuntament {a UB § fes empreses i institucions,
d’acord amb la Normativa de practiques d'cstudiants de 1n UB, Pel que fa a {s valoracis estrictament académica de les pricliques
dels estudiants implicals en aquest conveni, ds competéncia exclusiva de la UB,

7. Larealitzacid de les prictiques en cap cas no produeix obligacions prépies d’un contracte Taboral entre ¢ls estudiants | fes empreses
@ institucions,

8. Qualsevol eventualitat d*accident ha de factar-se sola ¢f régim de V'asseguranga escolar obligatdria per a estudiants menors de 28
anys, tot i que Vasseguranga cobreix to! I"any en ¢! qual estudiant compleixi aquesta ednt, i si s6n més grans, a través de
P"asseguranga d’accidents correspanent, ta qual ha de ser formalitzada per Pestudiant, La Universitat de Barcelona t& contractada
unra pdlissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les prictiques de estudiant, No
s'aplica el régim d’assegurances de les llefs laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral, ;

9. Aquest conveni pot preveure Paportacio per parl de les cmpreses i institucions d*una quantitat econdinica o en espécie n 'estudiant
cn concepte d’ajut o borsa destudis. En cas que oixi s’acordl, s*ha d’especificar I quantitat en € projecte formatiu individua! de
’estudiant, anncx a aquest conveni. ’

10. Aquest conveni pat preveure Faportacié per part de fes empreses i institucions, d'una quantitat econdmica a f2 UR, en concepte de
gesti i formalitzaclé del programa de prictiques. En cas que aixi s"acordi, s'ha d'cspecificar fa quantitat en ¢l projecte formatiu
individual de I’estudiant, annex o aquest conveni.,

11. Les duea parts signutdries d'aquest conveni es comprometen a complir el régim de permisos de Pestudiant, ¢n ¢ls termes estableris
cn la Normativa de prictiques d’estudiants de In Universitat de Barcelona.

12, L'estudiant t¢ dret a la propletat intel-lectual § Industrial de les tasques, jnvestigacions duies a terme, o dels resultats obtinguts en
cls termes establerts a la legislacié regulndora de }a matéra.

13. A petici6 dels tutors de I'empresa o institucié, la UB ha de recondixer les lasques de tutoria dutes a terme d’acord amb la
Normativa de prictiques d’estudiants de ta UB,

4. En el cas d’eventuals conllictes derivats de fes practiques dels estudiants, els tutors, i en dMima instancia les pans signatdries
d’aquest conven, han d*intervenie-hi per trobar-hi zoluclons pel bon desenvolupament de les pricliques.

15. Aquest conveni & una durada d'un curs académic, o del perfode establert, i queda automdticament renovat si no consta una
denlneia escrita de finalitzacié per qualsevol d'embdues patts, o es produeix qualseval nltra de fes causes de resolucié anticipada
previstes en la Normativa de prictiques d'estudiants de la UB, i per 1a legislacid vigent.

16. El projecte formatiu annex a aquest conveni té vigéncia segons el perlode de les prictiques acordat, i es pot rescindir
anticipadament segons les causes previstes en la Normativa de prictiques d*estudiants dc fa UB, i per la legistacié vigent,

£n prova de conformiitat, les parts interessades signen aquest conveni en el Hoe § en i data esmentats més avall,
Barcelona, 30 de Marg de 2013,

4 b
g??gnattira i éhé“ﬁ“éﬁ‘;‘"i’.; UNIVERSITAT DE BARCELONA
{ £

3 LERESIBENGIA
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Si tenemos en cuenta los datos correspondientes al anterior programa de Master en
Psicogerontologia que va a ser sustituido por el que se presenta actualmente, la tasa de
graduacion ha sido de 100%, la tasa de abandono de 0% y la tasa de eficiencia de 90% en todas
las Universidades participantes. Por tanto las estimaciones son las mismas para el presente
Master Interuniversitario en Psicogerontologia.

csv: 103783543302522768418912





				2013-06-20T12:57:52+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2013-12-13T13:17:13+0100
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




