
Código Asignatura del Grado  a Reconocer Tipo  de 
asignatura Módulos(*)

104515 Derecho del Trabajo 1 Obligatoria 665

104527 Desarrollo de los Recursos Humanos Obligatoria 648

104549 Diseño de Proyectos Optativa 663

104556 Habilidades Sociales en la Empresa Optativa 651.661

104539 Prácticas de Empresa Obligatoria 667

MÓDULO DENOMINACIÓN ECTS

648 Recursos humanos y responsabilidad socialcorporativa 6

651 Comunicación y atención al cliente 12

661 Protocolo Empresarial 9

663 Gestión avanzada de la información 7

665 Formación y orientación laboral 5

667 Formación en centros  de trabajo 22

A:RECONOCIMIENTO MENOS DE 30 CRÉDITOS

TÍTULO UNIVERSITARIO: Grado  en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

64

CICLO  FORMATIVO  DE GRADO SUPERIOR: Técnico Superior en Asistencia a la Dirección

Créditos

4

6

3

3

12

TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 16+12*

(*) Módulo, según relación abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas  objeto de reconocimiento

HORAS

160

147

168

96

380
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