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ACUERDO DE 14 DE DICIEMBRE DE 2012 DE LA MESA DE NEGOCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA SOBRE ACCION SOCIAL, COMPLEMENTARIO AL ALCANZADO EL 26 DE JUNIO DE 2012

La Mesa de Negociacidn alcanzé en fecha 26 de junio de 2012 acuerdo sobre accidn social para el
afio 2012, estableciéndose que la accidon social se concretaria en el programa de becas para
estudios universitarios en la Universidad de Salamanca.

Sin embargo, los convenios colectivos del personal laboral (PAS y PDI) contemplan, dentro del
apartado de “Asistencia y accion social” el derecho del personal que se jubile y cumpla
determinados requisitos a la percepciéon de unas determinadas cantidades. Asimismo, en los
sucesivos programas de accidn social de los ultimos afios se ha venido recogiendo el derecho del
personal funcionario de administracion y servicios a la percepcién de un determinado importe a la
fecha de su jubilacién siempre que, igualmente, cumpliera los requisitos requeridos. Por ello, estas
prestaciones deben contemplarse en el acuerdo sobre accidn social para 2012.

Por otra parte, los diversos programas de accion social de esta Universidad han recogido dentro de
sus prestaciones la concesién de anticipos reintegrables. Este beneficio no se contemplé en el
acuerdo de la Mesa de Negociacién citado, pero con anterioridad a la fecha en que se concretd
dicho acuerdo se habian concedido al personal varios anticipos reintegrables, como venia
sucediendo tradicionalmente, concediéndose los anticipos solicitados antes del programa de accion
social del afo correspondiente, segun las condiciones establecidas en el programa del afio anterior.
Estos anticipos no pueden ser considerados sino como una prestacion mas en el ambito de la
accion social.

Visto lo anterior, asi como las previsiones de liquidacidn del presupuesto de gastos de la
Universidad para el ejercicio 2012, teniendo en cuenta que en dicho presupuesto se han incluido
las partidas correspondientes a las contingencias mencionadas, la Mesa de Negociacidn, en reunién
mantenida en el dia de la fecha, ha acordado lo siguiente, que complementa lo previsto en el
acuerdo alcanzado el dia 26 de junio de 2012:

Ademads del programa de becas para estudios universitarios en la Universidad de Salamanca, la
cobertura de la accién social para el afio 2012 comprendera las siguientes contingencias:

Primas de jubilacion:

19. El personal laboral de administracién y servicios de la Universidad de Salamanca tendra derecho
a las primas por jubilacion a las que se refieren los articulos 74 y 75 del Il Convenio Colectivo de
Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Leén
publicado en BOCYL de 18-1-2007 por Resolucién de 2-1-2007, de la Direccién General de Trabajo y
Prevencidn de Riesgos Laborales.
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29, El personal funcionario de administracién y servicios que haya trabajado como minimo diez
afios en la universidad y se jubile al cumplir los 65 afios 0 antes o sea declarado en la situacion de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez percibird la cantidad de 6.000 euros, que se le
abonardn por el Servicio de Retribuciones y Seguridad Social en el momento en que se produzca el
hecho causante. Con los mismos requisitos a favor de sus herederos en caso de fallecimiento.

Percibirdn también esta prima los funcionarios de administracidn y servicios que se jubilen después
de los 65 afios cuando la permanencia en servicio activo sea necesaria para completar el periodo de
carencia para alcanzar el derecho a pensidn de jubilacion y, exclusivamente durante el aifo 2012, si
se ha prolongado la permanencia en el servicio activo a solicitud del empleado.

Anticipos reintegrables:

Se incluyen dentro de la cobertura de la accién social de la Universidad de Salamanca para el afio
2012 los anticipos concedidos con anterioridad al Acuerdo de Accidn social alcanzado por la Mesa
de Negociacién el 26 de junio de 2012, anticipos para cuya concesion se han aplicado las hormas

previstas en el Programa de Accidn social para el afio 2011.

Salamanca, 14 de diciembre de 2012



