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ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SOBRE ACCION SOCIAL PARA EL ANO 2013

La reduccién continua del presupuesto universitario de personal, como consecuencia de las
rebajas en la aportacion procedentes de las transferencias corrientes autonémicas con cargo a la
mayor aportacion de recursos propios por parte de la Universidad, hace necesario el
mantenimiento de las medidas de contencion del gasto adoptadas en 2012 que permitan, por
una parte, compatibilizar la dotacidn del capitulo 1 con el mantenimiento del empleo, y por otra,
que el saldo presupuestario en 2013 no presente déficit.

Para ello, conviene mantener, en tanto no cambien estas circunstancias, los criterios de accion
social en relacién con las ayudas generales y también con las de matricula, para evitar que el
incremento de precios publicos que ha tenido lugar en el curso anterior se traslade al crecimiento
de los créditos para becas de estudios universitarios en el programa de accién social, a fin de no
incrementar su montante global.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta la estabilidad presupuestaria alcanzada por la
Institucion, el programa para 2013 incorpora el crédito disponible, con el fin de recuperar las
ayudas sociales que se suprimieron transitoriamente en 2012.

Por ello, resultando necesario regular la accion social para el afio 2013, en funcién de la situacion
econdmica y presupuestaria de la Universidad, la Mesa de Negociacidon de la Universidad de
Salamanca, en reunidon mantenida en el dia de la fecha, ha alcanzado el siguiente ACUERDO:

PRESTACIONES:

La accidn social de la Universidad de Salamanca para sus empleados comprende durante el afio 2013
las siguientes prestaciones:

- Becas para estudios universitarios en la Universidad de Salamanca. 360.000 euros.
- Primas por jubilacion del Personal de Administracion y Servicios. 77.842,55 euros.
- Anticipos reintegrables. 90.000 euros.

- Otras prestaciones recogidas en programas de afos anteriores. 44.000 euros.
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1.-BECAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

Los estudios cubiertos, beneficiarios, alcance de las ayudas, procedimiento y gestidn se regulan
en las “Bases del Régimen de becas para estudios universitarios para el personal de la
Universidad de Salamanca y sus familiares”, que se incorporan como anexo a este acuerdo.

2.-PRIMAS POR JUBILACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal laboral de administracion y servicios de la Universidad de Salamanca tendra derecho a
las primas por jubilacién a las que se refieren los articulos 74 y 75 del Il Convenio Colectivo de
Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn
publicado en BOCYL de 18 de enero de 2007 por Resolucion de 2 de enero de 2007 de la
Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, cuya vigencia y aplicacién se
mantiene en virtud de acuerdo de la Comisién negociadora del Convenio colectivo alcanzado en
fecha 26 de marzo de 2013.

En consecuencia, el personal de administracion y servicios que haya trabajado como minimo diez
afios en la universidad y se jubile al cumplir los 65 afios o antes, o sea declarado en la situacion de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez durante el afio 2013, percibird como minimo, en
concepto de prima por jubilacién, la cantidad de 6.000 euros, que se le abonaran por el Servicio
de Retribuciones y Seguridad Social en el momento en que se produzca el hecho causante. Con
los mismos requisitos a favor de sus herederos en caso de fallecimiento.

Percibird también esta prima el personal de administracion y servicios que se jubile después de
los 65 afos cuando la permanencia en servicio activo sea necesaria para completar el periodo de
carencia para alcanzar el derecho a pension de jubilacion.

3.-ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El personal funcionario o laboral con una antigiiedad minima de un afio podra solicitar anticipos,
cuyos importes y periodos de reintegro se indican a continuacion:

- 608 euros a reintegrar en 4 meses

- 1.216 euros a reintegrar en 8 meses
- 1.824 euros a reintegrar en 12 meses
- 2.128 euros a reintegrar en 14 meses
- 2.584 euros a reintegrar en 17 meses
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El importe total de los anticipos que se concedan no podra rebasar el importe previsto para este
concepto en el presupuesto de gastos de la Universidad de Salamanca para el afio 2013, que
asciende a la cantidad de 90.000 euros, distribuida en importes trimestrales de 22.500 euros cada
uno. No obstante, en funcién de la evolucidn de los anticipos, podra superarse este ultimo limite
en el ultimo trimestre del afio, hasta agotar el crédito disponible.

3. La concesidn de estos anticipos se hara por orden de presentacion de solicitudes hasta el total
presupuestado en el trimestre y/o afio correspondiente. No se podra solicitar un nuevo anticipo
hasta que el anterior esté reintegrado en su totalidad. En caso de que el trabajador que esté
pendiente de abonar un anticipo se jubile, solicite una excedencia, finalice el contrato o cese por
cualquier otra causa, deberd proceder al reintegro de la totalidad del importe pendiente.

4.-OTRAS PRESTACIONES.

La Comisién de Accidon Social analizard la distribucién de la cantidad prevista para esta finalidad,
las prestaciones recogidas en programas de afios anteriores que se recuperardn, asi como los
criterios de concesion, y elevara propuesta a la Mesa de Negociacion para su aprobacion.

La Universidad se compromete a llevar a cabo transferencias de crédito entre los distintos
subprogramas de accién social, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Estas medidas adoptadas tienen un caracter temporal y dejardn de tener vigencia tan pronto
como la coyuntura econdmica lo permita. En todo caso se seguira haciendo la revisidon anual

pertinente.

Salamanca, 19 de abril de 2013
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ANEXO - BASES DEL REGIMEN DE BECAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA'Y SUS FAMILIARES

1. Estudios cubiertos.

1.1. Las ayudas cubrirdn los porcentajes recogidos en este Acuerdo del precio publico de la
primera matricula de cualquiera de las ensefianzas organizadas por la Universidad de
Salamanca cuya superacion dé derecho a la obtencion de los titulos oficiales a los que se
refieren los articulos 34.1 y 37 de la Ley Orgdnica 6/2001, de Universidades, diplomatura,
licenciatura, grado, mdster universitario y doctorado.

1.2. Quedan expresamente excluidos los cursos de especializacion, asi como aquellas otras
ensefianzas que, impartidas por la Universidad de Salamanca en uso de su autonomia, son
conducentes a la obtencion de diplomas o titulos distintos de los mencionados en el pdrrafo
anterior.

2. Beneficiarios.

2.1. Disfrutardn del beneficio de matricula gratuita a titulo de ayuda asistencial a la comunidad
universitaria, con el alcance expresado en el articulo 3 del presente Acuerdo, quienes
pertenezcan a las siguientes categorias de empleados publicos universitarios, siempre que
presten servicio en la Universidad de Salamanca y sean retribuidos con cargo a sus
presupuestos:

a) Profesores de cuerpos docentes universitarios.

b) Eméritos, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Lectores y Profesores Asociados.

c)Funcionarios no docentes.

d) Personal laboral.

2.2. El beneficio se extenderd al conyuge (no separado ni divorciado judicialmente)y a la pareja
vinculada en union de hecho estable y probada, asi como a los hijos menores de 30 arios,
incluidos los huérfanos, del personal mencionado en el apartado anterior.

3. Extension de la Ayuda.

3.1. La ayuda comprenderd parte de la cuantia del precio publico académico, atendiendo a la
dedicacion y duracion de la relacion de servicio con la Universidad, en los siguientes términos:
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Personal que haya prestado servicios a tiempo completo

durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de Exencién méxima del 75%

inicio del plazo de matricula

Personal que haya prestado servicios a tiempo parcial

durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de Exencién méxima del 35%

inicio del plazo de matricula

3.2. A efectos de homogeneidad en el derecho a la percepcion de las ayudas, y con
independencia de la fecha de inicio real de los plazos de matricula de cada estudio, a los unicos
efectos de la aplicacion de este Acuerdo se considerard fecha de inicio del plazo de matricula el
dia 1 de julio de cada afio.

3.3. Los porcentajes de exencion mdxima previstos en este articulo se verdn reducidos
proporcionalmente en el caso de personal que no haya prestado servicios durante la totalidad
del afio inmediatamente anterior a la fecha de inicio del plazo de matricula.

En el supuesto de que se hubiesen prestado servicios a tiempo completo y a tiempo parcial, se
aplicardn los porcentajes sefialados proporcionalmente al periodo de prestacion de servicios en
cada una de estas situaciones.

3.4. En el caso de que el montante total de las exenciones mdximas solicitadas exceda de los
créditos presupuestados para el ejercicio, la resolucion de las ayudas podrd determinar la
aplicacion de un porcentaje menor en funcion de las reglas de distribucion del crédito
disponible que apruebe la Comision de Accion Social. En el caso de que la Comision no apruebe
las reglas indicadas, la reduccion individual serd proporcional a la diferencia entre el montante
total de ayudas mdximas y el crédito disponible.

4. Procedimiento.

Los beneficiarios de este derecho que, por cumplir los requisitos académicos y econdémicos,
puedan obtener la compensacion del importe de la matricula con cargo a becas y ayudas al
estudio de cardcter general, estdn obligados a solicitar éstas con cardcter previo, aplicandose
la ayuda prevista en este Acuerdo cuando aquellas les sean denegadas.

5. Gestion.

5.1. La formalizacion de las solicitudes de ayuda por estudios serd coincidente con la
matriculacion de las respectivas ensefianzas, debiendo acompafarse la certificacién/informe
obtenida en el portal Mi Usal, disponible en la pdgina web de la Universidad, que acredite los
requisitos exigidos en el presente Acuerdo y, en su caso, la documentacion acreditativa de la
relacion familiar y edad del beneficiario.
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5.2. La Secretaria de Alumnos que reciba la matricula comprobard la relacion familiar y edad
que da derecho a la ayuda y aplicard provisionalmente el porcentaje de exencidn recogido en el
certificado/informe en funcion del tipo de estudios en que se formalice la matricula, remitiendo
la solicitud de ayuda y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos al
Servicio de Retribuciones y Seguridad Social de la Universidad, indicando el importe
correspondiente a la exencion aplicada.

5.3. El Servicio de Retribuciones y Seguridad Social analizard las ayudas solicitadas y las
trasladard, para la resolucion que proceda, a la Comision de Accidn Social.

5.4. En el supuesto de que la resolucion final de las ayudas determine la aplicacion de una
exencion menor a la aplicada, el Servicio de Retribuciones y Seguridad Social comunicard esta
circunstancia a los interesados mediante publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pdgina web de la resolucion del Rector por la que se concedan las ayudas, a la que se
acompafiard como anexo el listado por N.I.F. -con el fin de garantizar la confidencialidad- de las
ayudas concedidas y el importe a abonar. El citado servicio deberd remitir esta misma
informacion a la Secretaria de Alumnos correspondiente. El interesado, deberd proceder a la
realizacion del ingreso del importe correspondiente en el plazo que la Secretaria de Alumnos le
otorgue al efecto.

6. Estudios en otras Universidades o Centros de Educacion Superior.

No se abonardn ayudas para estudios realizados en otras Universidades o Centros de Educacion
Superior.

Disposicion Transitoria. Matriculas formalizadas con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

El presente Acuerdo se aplicard a las solicitudes de ayudas tramitadas entre 1 de enero de 2013
y su entrada en vigor.

La resolucion definitiva de estas ayudas se atendrd a los criterios del presente Acuerdo y, en
consecuencia, una vez dictada, se aplicardn, en su caso, las reglas de abono de la diferencia
entre la exencion provisional practicada y la ayuda finalmente concedida contenidas en el
articulo 5.4.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas las normas anteriormente emitidas por la Universidad de Salamanca que se
opongan a lo establecido en este Acuerdo

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en los tablones de
anuncios de la Universidad.



