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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA CELEBRADA EL DIA
26 de JUNIO de 2019

Asistentes miembros del comité

PRESIDENTE

Julio Pérez del Rio

VOCALES Alvaro Tabernero Sanchez
Felipe Zazo Rodero(Secretario) José Andres Vicente Lober
Javier Tamames Rodriguez M¢Teresa Cavo Moya

Miguel Angel Alonso Sanchez Pilar Pérez Martin

MaTeresa Sanchez Gomez Pablo Jaime Fernandez

Jestis Antonio Benito de la Cruz Miguel Fernando Sanchez Rejas

Joaquin Garcia Mufioz

Asistentes delegados de personal

Aurora Barbero Pérez

Manuel Moreno Benito (CSIF)

Asistentes delegados sindicales

José Manuel Marcos Ramos (CCOOQ)
Maria de la Luz Sanchez Sanchez (CSIF)
José Antonio Ingelmo Rodriguez (UGT)

Votos delegados

Emeterio Javier Alba Barrios en Pilar Pérez Martin
J.Lorenzo Garcia Sanchez en Pilar Pérez Martin
Fco de Borja Jordan de Urries Vega en Miguel Fernando Sanchez Rejas

En la Sala n° 2 del Edificio de la Calle Traviesa se celebra [eunién ordinaria del Comité de
Empresa del PAS Laboral, con el siguiente ORDEN DEL DIA:

PowpnpE

Aprobacion, si procede, del acta del dia 14 de mayo de 20109.
Informe de los Delegados de Avila y Zamora.
Informe del Presidente del Comité.
Adscripciones temporales.
-Titulado Superior (Departamento Fisica Fundamental, Sala Blanca)
-Diplomado Universitario (Vicerrectorado Posgrado).
Contrataciones temporales.
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-Contratacién Temporal Técnico Oficina Verde.

6. Nombramiento de vocales:
-Adscripcion temporal Titulado Superior (Departamento Fisica Fundamental,
Sala Blanca)
-Diplomado Universitario (Vicerrectorado Posgrado)
-Contratacién Temporal Oficina Verde.
-Contratacién temporal Técnico Laboratorio Departamento Quimica Fisica.
-Contratacién Técnico Especialista (Especialidad Mecéanica) (ETSII-Bejar)
7. Informe sobre Complementos.
8. "Medidas a tomar ante la publicacion en prensa de la contratacion temporal de la
plaza Titulado Superior Analista (Grupo ). Servicios Informéticos (CPD)"
9. Convocatorias
10. Informe  modificacion documento de condiciones de trabajo.
11. Ruegos y preguntas.

1.Aprobacion, si procede, del acta de la reunion del dia 14 de mayo de 2019.

Aprobada por unanimidad

2.Informe de los Delegados de Avila y Zamora.
Manuel Moreno Benito (Avila) plantea varias cuestiones:

A) Se queja por la situacion del personal de Salamanca que viaja a Avila en relacion al computo de
horas en las comisiones de servicios. Después de varias intervenciones se acuerda a pesar de ser
una cuestion de Mesa de negociacion, que el Comité puede proponer un texto para arreglar la
situacion puesto que afecta en mayor o menor medida al resto de la plantilla. Se insta a los grupos
a traer una propuesta al préximo Comite.

B) Pide la celebracion de mas cursos de formacion en Avila. Se le responde que el Comité pedira que
se celebren mas cursos en Avila y también en Zamora y Béjar.

C) Pregunta por la actividad de PRL en Avila. Se le informa que se estan realizando evaluaciones y
que no obstante la competencia para pedir mas actuaciones es del Director de la escuela.

3.Informe del Presidente del Comité.
- El Presidente comienza explicando las normas basicas de funcionamiento del Comité e indica que
las Actas seran Actas de Acuerdos y si alguien quiere que su intervencion conste expresamente lo
indique asi y después de hacer su intervencion la mande por mail para proceder a su inclusion.
-Se ha recibido el listado de personal que ha realizado horas extras y que ha participado en Tareas
excepcionales.
- El Presidente estuvo presente en el sorteo de los Cursos de PRL.
- EI 20de mayo se produjo una reunién con la plantilla para explicar, debido a la renovacion del
Comité, la situacion de las convocatorias pendientes
- Se reunio la Comision Permanente para iniciar el andlisis de la convocatoria libre de Grupos 1y 11
y de las personas con discapacidad. Puesto que, en la ultima reunion con el Rector, este propuso a
instancia de STECYL dejarlo para después de las elecciones sindicales, no se sigui6 tratando el tema.


https://www.usal.es/contratacion-temporal-pas-113
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-El Presidente estuvo presente en la comisidn de contratacion de dos personas para la informacion
correspondiente al acceso, preinscripcion y matricula. El contrato serd de 12 de junio a 12 de
septiembre

- La reunion mensual con el Rector seré el jueves 27 a las 16:30.

- El Presidente sefiala que en el dia de ayer se reunieron presidente y secretario del comité con el
Gerente a peticion de este ultimo para realizar una presentacion oficial. EI gerente indicO como
asuntos pendientes para el 2019 la aprobacion de las dos convocatorias pendientes y el inicio
definitivo del andlisis de la RPT.

-Jose A. Ingelmo, reitera la peticion a Gerencia para la publicacion de las listas de personal que realiza
tareas y horas extraordinarias al igual que la del personal que se encuentra de baja por IT.El Presidente
contesta que la peticidn ya se hizo y que estaba pendiente de un analisis de la Ley de Proteccion de
Datos para hacerlo. Se acuerda no obstante reiterar la peticion de publicacion al igual que se hace en
el personal funcionario .

4. Adscripciones temporales.

Se trata en este punto de analizar las convocatorias de A.Temporal recibidas en el Comité:
-Titulado Superior (Departamento Fisica Fundamental, Sala Blanca):

Se pedira quitar en los requisitos “Grado o Master” para adecuarlo al Convenio aun vigente.
-Diplomado Universitario (Vicerrectorado Posgrado).

Llego ayer a ultima hora, es un contrato de maximo un afio fuera de RPT.

Se da el visto bueno a las dos convocatorias con las modificaciones propuestas.
-En este Punto José Andres Vicente solicita que se publiquen en todas las Adscripciones, las listas de
admitidos y las listas finales con la puntuacion de los aspirantes.
Se indica por el Presidente que estd de acuerdo, pero para ello debemos cambiar la redaccién del
punto de las condiciones de trabajo que lo regula. Se iniciara via Comision Permanente.
5. Contrataciones temporales.
-Técnico oficina Verde: Se trata Convenio de colaboracion con la Diputacion, por eso no se
oferta a la plantilla. Contrato de 6 meses a media jornada. Se informa favorablemente.
6. Nombramiento de vocales:
Se trata en este punto del nombramiento de vocales para las comisiones de seleccidn de las distintas
plazas:
-Adscripcion temporal Titulado Superior (Departamento Fisica Fundamental,
Sala Blanca)
CCOO propone:
Pilar Garcia Estévez
Jesus Enrique Velazquez
-Diplomado Universitario (Vicerrectorado Posgrado)
CSIF propone:
Maria de la Luz Sanchez
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-Contratacion Temporal Oficina Verde.
CCOOQ propone:
Begorfia L&zaro Blanco
José Manuel Mufioz Rodriguez
-Contratacion temporal Técnico Laboratorio Departamento Quimica Fisica.
UGT propone:
Montserrat Sierra Ramos
Carmen San Miguel
-Contratacién Técnico Especialista (Especialidad Mecéanica) (ETSII-Bejar)
UGT propone:
Ramon Hernandez Garrido. Se acuerda solicitarle que nos prroporcione el nombre otro
candidato

7. Informe sobre Complementos.

-Complemento de direccién para Agustina Iglesias Garcia del Colegio de Oviedo.
Complemento rotatorio. Se informa favorablemente, pero se recuerda que se debe ofrecer a todos
los trabajadores de la conserjeria.

-Complemento de direccion para Santiago Mufioz Rodriguez del Colegio de San Bartolomé.
Rotatorio. Se informa favorablemente.

-Complemento de plena disponibilidad para Reyes Fernandez, directora del CPD. Desde el 1
de junio hasta la modificacion de la RPT. Se informa favorablemente.

8. Medidas a tomar ante la publicacion en prensa de la contratacion temporal de la plaza
Titulado Superior Analista (Grupo I). Servicios Informaticos (CPD).

Propuesta del CSIF. Situacion actual: Ha salido a contratacion a la calle sin esperar reclamacion.
Solicita un escrito de queja al Rector. El recurso de alzada tiene de plazo un mes y se ha publicado en
prensa en menos de una semana. CIBIA expone que ha tenido tres candidatos y no ha aprobado
ninguno, que es una plaza equiparable a un subdirector del CPD y que es un puesto de mucha
responsabilidad para alguien externo. Se han hecho cambios en la redaccion final sin consultar al
comité, ademas no se tuvieron en cuenta los cambios propuestos por el comité. CSIF propone un
escrito de malestar o queja por el procedimiento llevado. El Presidente propone que se haga primero
una reclamacion individual y luego solicitar el amparo del comité, ademas insiste en la necesidad de
regular las adscripciones. Se propone cambiar la queja por el malestar por los cambios. Se producen
varias intervenciones sobre la externalizacion de servicios y sus consecuencias. Esta plaza saldra a
Oposicidn libre. En el CPD hay plazas muy especializadas y cuando falta la persona que lleva un
asunto determinado es dificil asumir las tareas. Se expresan opiniones en el sentido que hay que
cambiar el concepto o el método de trabajo.

9. Convocatorias.

Es un tema que se iniciara en la comision permanente para que actie como filtro de opinion y reformas
del texto. No hay temarios. Se prevé que la convocatoria sea en septiembre.

Para las plazas de informatica CIBIA propone que se exija la titulacion especifica. Pide que se incluya
como punto del orden del dia en la préxima reunion del comité. Nos lo mandaréa por escrito.
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10.Informe modificacién documento de condiciones de trabajo.

Se informa que, aunque es un tema de mesa de negociacion, la Gerencia quiere un informe de los
organos de representacion del PAS. Se trata de una modificacion del texto para recuperar la jornada
de 35 horas.

Se informa favorablemente.

11.Ruegos y preguntas.

CIBIA propone incluir en el orden del dia de la proxima reunidn la propuesta de revision del
complemento de turnicidad del PAS laboral. Entrega una copia del documento. Se registrara y se
mandara para la préxima reunion.

Sin més asuntos que tratar se cierra la sesion siendo las 12:15 horas del 26 de junio.

Presidente del Comité Secretario del Comité

Fdo: Julio Pérez del Rio Fdo: Felipe Zazo Rodero




