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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA CELEBRADA EL DIA
10 de MAYO de 2018

Asistentes componentes del comité

PRESIDENTE SECRETARIA
Julio Pérez del Rio Maria del Carmen Mascaraque Egido
VOCALES

José Antonio Ingelmo Rodriguez
Pilar Pérez Martin

Javier Tamames Rodriguez

Juan Gonzalez Julidn

Jesus Antonio Benito de la Cruz
José Andrés Vicente Lober
Emeterio Javier Alba Barrios
Felipe Zazo Rodero

Asistentes personas delegadas de personal
Avila: Emilio Vallejo Herrero

Zamora: Asuncién Fonseca Sierro
Asistentes delegados sindicales

Néstor Muriel Sanchez (CSIF)
Pablo Jaime Fernandez (UGT)
José Manuel Marcos Ramos (CCOO)

Votos delegados

Miguel Angel Alonso Sdnchez en Francisco De Borja Jordan de Urries Vega
Alvaro Tabernero Sédnchez en José Antonio Ingelmo Rodriguez

Maria de la Luz Sanchez Sanchez en Francisco De Borja Jordan de Urries Vega
Joaquin Garcia Mufioz en Maria del Carmen Mascaraque Egido

Baltasar Lazaro Alonso en Juan Gonzalez Julian

Julidn Sdnchez Guarido en Juan Gonzalez Julidn

En la sala n2 2 de los locales sindicales de la Universidad de Salamanca de la calle Traviesa, a las 10:00h del
dia 10 de mayo de 2018 se retne el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunién del dia 24 de abril de 2018.

2. Informe de los Delegados de Avila y Zamora.

3. Informe del Presidente del Comité.

4. Contrataciones temporales.

5. Debate e informe sobre propuesta de CSIF relativa al Plan de reduccién de jornada laboral para mayores
de 60 afios.

6. Propuestas de texto para acuerdo sustitutivo de las adscripciones provisionales.
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7. Debate y propuestas sobre las bases Generales de convocatoria Promocién Interna 2018.
8. Ruegos y Preguntas.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunién del dia 24 de abril de 2018.
Juan Gonzalez comenta que se deben incluir las modificaciones que se hacen al Acta.
Se aprueba el acta.

2. Informe de las personas Delegadas de Avila y Zamora.
Nada que informar.

3. Informe del Presidente del Comité.
e Han llegado al comité la certificacidon de realizacién de Horas extraordinarias y la Participacion en
proyectos y tareas extraordinarias.

e Se informa de lo acontecido en la ultima reunién del Consejo de Gobierno, donde lo mas
destacable fue la aprobacion de la liquidacidn de cuentas de la USAL correspondiente a 2017. Se
aprobaron también las dos modificaciones de RPT de PAS Laboral que previamente habian sido
aprobadas por el Comité.

e Se han tramitado automaticamente los Complementos de Mafiana y Tarde sin repercusion
econdmica que informo el Gerente para el Arquitecto Técnico y la Oficina Verde.

e El Gerente nos ha convocado a una reunidn el 16 de mayo a las 12h, para la Promocidn Interna.

e STECyL pide que se envie la documentacién, el Presidente comenta que no ha dado tiempo porque
llegé ayer por la tarde.

4. Contrataciones temporales.
e 2 Plazas SIPPE: Son dos plazas que provienen de un Convenio de Colaboracién, informaremos
favorablemente y se nombran como vocales a:
José Manuel Marcos Ramos y M2 Teresa Gutiérrez. Juan Gonzalez comenta que José Manuel Marcos no
deberia estar porque es componente del Comité, el Presidente le comenta que es Delegado y puede estar.

e 1 Plaza Oficina Verde: El presidente dice que es una plaza vinculada a la UTI y que hablara con el
arquitecto para que indique quien podria ser vocal en la Comision.
STECyL propone que sean las dos personas contratadas en la Oficina Verde.

° T.E.Protocolo: El presidente propone dar informe negativo y que sea convocada a Comision de
Servicios entre la plantilla al no estar ocupada en la actualidad

5. Debate e informe sobre propuesta de CSIF relativa al Plan de reduccién de jornada laboral para
mayores de 60 afos.

CSIF comenta que es un escrito estatal y por eso lo traen.

Al no estar suficientemente regulado se acuerda debatirlo en profundidad en el Comité cuando la
regulacién sea completa.

6. Propuestas de texto para acuerdo sustitutivo de las adscripciones provisionales.
Ante el malentendido producido en este punto se acuerda debatirlo en la Comisién Permanente el dia 16 a
las 10H antes de la reunién con el Gerente.
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Juan Gonzalez comenta que hay un acuerdo con las personas con discapacidad intelectual y el comité no
estd informado. Borja pide que le explique que es ese tema ya que en la Mesa de Negociacion se hablé de
ello. Borja informa que antes del verano se firmé un Convenio la Universidad y asociaciones de
discapacidad intelectual.

7. Debate y propuestas sobre las bases Generales de convocatoria Promocion Interna 2018.

Se producen diferentes intervenciones llegandose al final al siguiente acuerdo:
e EnlaBase 1.2.-
Donde dice: “Las presentes pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, la Ley Orgdnica 6/2001...............”".
Debe decir: “Las presentes pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley
Orgdnica 6/2001 ............ 7,
e EnlaBase 3.1.-
En el apartado de titulaciones no debe incluirse como titulacion exigida para el puesto de trabajo de Gerente Clinica
Odontoldgica la titulacion como operador de instalaciones de radiodiagndstico, ya que este requisito no se exigio en la
contratacion de la vacante a la persona que actualmente la ocupa, sino que fue considerada un mérito a tener en
cuenta, pero no un requisito. Ademds, consideramos que es un puesto de gestion de la clinica por las funciones que
desarrolla, no un puesto de funciones puramente técnicas.
e Enla Base 4.8.-
Proponemos que la cuantia de derechos de examen de todos los grupos sea reducida a la mitad.
e £nlaBase 6.1.3.-

Valoracion de los ejercicios. Donde dice: “Cuando la Fase de Oposicion ... minimo de 10 puntos.”
Debe decir: “Cuando la Fase de Oposicion conste de dos ejercicios (uno tedrico y otro prdctico), cada uno de ellos se
calificard de 0 a 20 puntos.”
e EnlaBase 6.1.3.-
Debe suprimirse en su totalidad el tercer pdrrafo que dice: “Corresponde al Tribunal Calificador ... acceso a cada
categoria.”
e £nlaBase 6.1.4.-
El segundo pdrrafo comenzard con el siguiente contenido: “Para el caso de ejercicios en los que la prueba consista en
responder a un cuestionario con respuestas alternativas, el Tribunal hard publico en los lugares establecidos, el
acuerdo que contiene las soluciones al cuestionario planteado a los opositores, los cuales podrdn presentar las
correspondientes reclamaciones dentro del plazo de cinco dias hdbiles contado a partir del dia siguiente a la
publicacion del citado acuerdo”
e Enla Base 6.2.- Fase de concurso.
Donde dice: “El baremo de méritos aplicable a los puestos de cada uno de los grupos, Categorias y Especialidades
constituird hasta un 20% de la puntuacion total del Concurso-Oposicion.”
Debe sustituirse el 20% por un 30%.
e £n la Base 8.3.- Donde dice que “El procedimiento selectivo deberd resolverse en el plazo mdximo de 8 meses ...”,
debe decir “El procedimiento selectivo deberd resolverse en el plazo mdximo de 9 meses ...”.

e Enel Anexo IlI:
En la fase de oposicion de los grupos 1y I1:
o0 Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido del
temario especifico que, para cada grupo, categoria y especialidad, figura en el Anexo V.
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Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen, no penalizando las
contestaciones erroneas. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un maximo de tres
horas.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

0 Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica o supuesto practico
relacionado con el temario especifico que, para cada grupo, categoria y especialidad, figura en el
Anexo V, que sera elegido por cada opositor entre un maximo de dos propuestos por el tribunal,
durante un tiempo maximo de dos horas. En el caso del supuesto practico, cada supuesto se
desglosara en un maximo de 20 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una sera correcta.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

En la fase de oposicién del grupo I11:

o0 Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido del
temario especifico que, para cada grupo, categoria y especialidad, figura en el Anexo V.

Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen, no penalizando las
contestaciones errdneas. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de un maximo de dos
horas.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

0 Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica o supuesto practico
relacionado con el temario especifico que, para cada grupo, categoria y especialidad, figura en el
Anexo V, que serd elegido por cada opositor entre un maximo de dos propuestos por el tribunal,
durante un tiempo maximo de una hora. En el caso del supuesto practico, cada supuesto se desglosara
en un maximo de 10 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una sera
correcta.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

e Enel Anexo lll:

0 En la fase de concurso de todos los grupos, por parte del Comité se tiene intencion de proponer
modificaciones en el baremo, pero por dificultades para consensuar dichas propuestas al tiempo de
realizar esta comunicacion, le plantearemos dichos cambios en la reunién que tenemos concertada
para el proximo dia 16 de mayo.

8. Ruegos y Preguntas.

José Antonio Ingelmo ruega que la Universidad envie informacion a la plantilla sobre la Administracion
Electronica.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la sesion siendo las 14:00 horas.

Fdo Presidente Fdo Secretaria
Julio Pérez del Rio M2 del Carmen Mascaraque Egido



