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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA CELEBRADA EL DIA
21 de febrero de 2018

Asistentes miembros del comité

PRESIDENTE
Julio Pérez del Rio

SECRETARIA
Maria del Carmen Mascaraque Egido

VOCALES

José Antonio Ingelmo Rodriguez
Baltasar Lazaro Alonso

Pilar Pérez Martin

Javier Tamames Rodriguez
Miguel Angel Alonso Sanchez
Juan Gonzalez Julian

Jesus Antonio Benito de la Cruz
José Andrés Vicente Lover
Emeterio Javier Alba Barrios
Felipe Zazo Rodero

Maria de la Luz Sanchez Sanchez
Joaquin Garcia Mufioz

Julian Sanchez Guarido

Asistentes delegados de personal

Avila: Emilio Vallejo Herrero

Zamora: Asuncion Fonseca Sierro
Asistentes delegados sindicales

Néstor Muriel Sanchez (CSIF)
Alvaro Tabernero Sanchez (UGT)
José Manuel Marcos Ramos (CCOOQ)
Emilio Romero Beato (STECyL)

Votos delegados

En la sala n® 2 de los locales sindicales de la Universidad de Salamanca de la calle Traviesa, a
las 11:30h del dia 21 de febrero de 2018 se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden

del dia;

1.- Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior
2.- Informe de los delegados de Avilay Zamora

3.- Informe del presidente

4. Escritos de trabajadores

5. Escrito de solicitud de apoyo a la jornada del 8 de marzo.

6. Contrataciones temporales.

7. Propuesta de convocar la comision de trabajo para elaborar el
Reglamento del Comité.

8. Ruegos y preguntas.
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1.- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior
Se aprueba el acta por asentimiento con la modificacion propuesta.

2.-  Informe de los Delegado de Avilay Zamora
Nada que informar.

3.- Informe del Presidente

-Se comentan los cambios que se han hecho en la web del comité de empresa, para dar
mas transparencia a la actividad del comité y para ello vamos a publicar en la web el orden
del dia de las reuniones, las actas aprobadas y todo aquello que sea de interés para el personal.
También para aumentar la transparencia se ha creado un curso en Studium para que todas las
personas componentes del comité puedan tener acceso a toda la documentacion del comité
continuamente.

De todas formas, la documentacion se seguira enviando por correo electronico.

-Se ha recibido por parte de Gerencia solicitud de informe para la concesién de CD a
Mercedes Carrera Corredera, adscrita a la conserjeria Campus Biomedico C). (Tienen
establecido la rotacion del CD). Se acuerda enviar escrito informando favorablemente la
concesion. Tambiéen se acuerda que este tipo de concesiones ya establecidas como rotatorias,
se emita informe favorable de oficio sin necesidad de pasar por el pleno del comité a fin de
evitar posibles retrasos para el personal afectado.

-Se ha recibido por parte del Area de PAS varios listados de realizacion de horas
extraordinarias durante el afio 2017.

-Se ha recibido listado de resoluciones de abono del incentivo correspondiente a
participacion en el Plan Piloto de Internacionalizacion.

-Se harecibido por parte de la Administradora del Colegio Oviedo copiade la peticion
de cobertura de una plaza por jubilacion de una trabajadora. Esta plaza ya esta cubierta.

-Se ha recibido por parte de Gerencia listado de las asignaciones retribuidas asociadas
al programa de 2017 de Evaluacion del Desempefio.

-Se ha recibido escrito de inicio de expediente con fecha 11-12- 2017. Este expediente
se encuentra en suspenso por situacion de baja de la trabajadora.

-Entre los asuntos pendientes esta la adscripcion provisional de los técnicos
conserjeria. La documentacion se envid para la reunion convocada para el 4 de diciembre
pasado. Se producen diversas intervenciones en el sentido de intentar que estas convocatorias
sean rapidas y con criterios unificados.
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Se acuerda enviar escrito solicitando a Gerencia que ante la posibilidad de que los cambios
que se han producido en el equipo de Gobierno y Gerencia pudiesen favorecer alcanzar una
convocatoria consensuada, se reconsidere las peticiones iniciales que realiz6 el Comité sobre
el texto propuesto de convocatoria.

- El Presidente plantea la conveniencia de acordar los temas que como como Comité
se van a plantear en la Reunion mensual con el Sr Rector , sin interferir en la libertad de los/las
componentes del mismo para plantear lo que se estime oportuno en dichas reuniones.

Tras diversas intervenciones se acepta llevar propuestas comunes siempre que sea posible y
que dichas propuestas se aprueben en el Comité cuando sea necesario, ademas de incluir en el
orden del dia correspondiente un punto sobre estas consultas.

4.-Escritos de trabajadoras

-Se ha recibido escrito de trabajadores del Servicio de Secretaria y Asuntos
Generales mostrando su disconformidad por haber sido excluidos de la Evaluacion de
Desempefio de 2017.Se producen diversas intervenciones y se acuerda enviar a Gerencia y al
Rector, un escrito de queja ante el perjuicio que ha sufrido el personal de la plantilla
participante en la Evaluacién del Desempefio 2017 por causas ajenas a su voluntad.

5.-Escritos de solicitud de adhesion a la jornada del 8 de marzo.

-Ha llegado al Comité un escrito conjunto de CCOO y UGT (adjuntado en la
documentacion) (ANEXO 2)solicitando apoyo para los actos del 8 de marzo Dia Internacional
de la Mujer.

STECyL presenta en la sesion del Comité un escrito en el mismo sentido (se adjunta al Acta
como ANEXO 1).
El escrito de CCOO y UGT pide un paro de dos horas y el de STCyL el paro propuesto es de
24h.Se procede a votar los dos escritos con el siguiente resultado:
-Escrito CCOO/UGT: Votos a favor :13
Abstenciones: 2
Escrito STCyL: Votos a favor :13
Abstenciones: 2
Queda aprobado el apoyo del Comité a ambos escritos.

6.-Contrataciones Temporales

-Se han publicado en prensa 4 contrataciones temporales incluidas en reuniones anteriores
del Comité.

- Se encuentra pendiente informe para la contratacion de un oficial de laboratorio para el
Departamento de Quimica Fisca. Se acuerda enviar un escrito solicitando que esta plaza sea
ofertada en adscripcion provisional a la plantilla fija del PAS Laboral.
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-Ha llegado la solicitud de informe para la contratacion temporal de una plaza de T.Es.
Albafiil para sustituir a un compariero en situacién de baja. El Presidente propone que puesto
que es una baja de larga y estando préxima la jubilacion del trabajador se solicite a la Gerencia
que se ofrezca en Adscripcion Provisional a toda la plantilla. Si no fuera posible cubrirla por
esa via después se procederia a la contratacion temporal.

Se producen varias intervenciones y al final se acuerda mandar un escrito a Gerencia en los
términos propuestos por el Presidente.

Por ultimo, el Presidente recuerda que de las 16 posibles vacantes susceptibles de ser cubiertas
en Adscripcion Provisional, Unicamente 2 se cubrieron por esta via mientras que los 14
restantes se han cubierto mediante contratacion temporal en prensa.

-Jesus Antonio Benito de la Cruz considera que de las dos plazas de Técnico Especialista de
Conserjeria deben ser convocadas a promocion interna.

7. Propuesta de convocar la comision de trabajo para elaborar el
Reglamento del Comité.

-Propone el Presidente la conveniencia de retomar los trabajos de la Comision de
Reglamento del Comité para evitar situaciones de incertidumbre en el funcionamiento del
mismo. Se acuerda la préxima convocatoria de dicha Comisién

8.- Ruegos y preguntas.

- Maria de la Luz Sanchez Sanchez pregunta sobre la situacion de la Casa del Japén
donde un vigilante hace las funciones de Oficial de Informacion. Le responde el Presidente
que se interesara por la situacién e informara al Comite.

- Alvaro Tabernero Sanchez comenta la situacion delas bolsas de empleo y la
conveniencia en tratar de que su funcionamiento tenga en cuenta la Mejora de Empleo ya
comentada en otras ocasiones. Se propone que esta cuestion sea un punto del orden del dia
de la siguiente reunion del Comité

Sin mas asuntos que tratar se cierra la sesion siendo las 13:10 horas del 21 de febrero de 2018
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FDO: Julio Pérez del Rio
Presidente
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FDO: Maria del Carmen Mascaraque Egido
Secretaria

s L




ANEXO I

STECyL-Universidad

STECyL Universidad (Organizacidn de Mujeres) convoca huelga el dia 8 de Marzo:
Huelga General Feminista

Ante el exito de la movilizacion el 8M de 2017, coincidiendo con un Paro Internacional de
Mujeres, desde el movimiento feminista se ha trabajado para llegar al 8M de 2018 con una
convocatoria de huelga general tanto a nivel de consumo, de cuidados, estudiantil y faboral.
Ha sido un proceso que ha durado casi un afio, a o largo del cual, se han ido sumando méds y
mas mujeres feministas que quieren demostrar que sin nosotras el mundo se para. En todo el
estado espafiol, se han ido creando comisiones para dinamizar esta huelga. La Organizacion de
Mujeres de la Confederacion Intersindical, al igual que el afic pasado, hemos querido dar un
soporte legal para todas aquellas mujeres que quisieran sumarse a la huelga laboral.

Por ello, instamos a nuestro sindicato a que lanzase una convocatoria de huelga para el 8M y
asi dar cobertura a todas las mujeres que quisieran secundatrlo.

La huelga, DE UN DIA DE DURACION, se iniciard el dia 8 de marzo a las 00:00 horas y finalizard
a las 24 horas de ese dia y afectard a TODAS LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO ESPANOL TANTO FUNCIONARIOS COMO LABORALES DE TODOS LOS SECTORES
PRODUCTIVOS y todos los centros de trahajo, los cuales pararan su actividad a lo largo del dia.

Son objetivos de la huelga:

= a) La mejora de las condiciones laborales de las mujeres y el fin de la desigualdad
faboral mediante la consecucion de la supresion de la brecha salarial, el techo de cristal
para promocionar, y ia desigualdad en las pensiones.

s b} Lla promocidn de la conciliacidn de la vida familiar y personal.

» ¢} La desaparicidn de la discriminacion en el acceso al empleo y la disminucién de la
tasa de paro de mujeres.

=« d) La lucha efectiva contra las situaciones de acoso sexual en el ambito laboral, la
precariedad laboral y la alta tasa de contratos con jornadas parciales y de corta
duracion.

= e Se exige asimismo al gobierno estatal que desarrolle y alcance con los grupos de la
oposicion, colectivos feministas y agentes sociales, las medidas para erradicar las
violencias hacia las mujeres y a su vez sea considerado cuestion de Estado.

Desde la Organizacion de Mujeres animamos a las mujeres de todos los territorios
del estado espafiol gue se sumen a este paro internacional, que alcemos lavozy
juntas hagamos temblar al patriarcado y derribar los pilares que lo sostienen.



ANEXO II

Los sindicatos CCOO y UGT solicitan a los érganos de representacidn de los trabajadores de la
Universidad de Salamanca apoyo a la jornada de movilizacién del 8 de Marzo de 2018.

LOS ORGANIZACIONES CONVOCANTES EXIGIMOS AL GOBIERNO Y A LAS FORMACIONES
POLITICAS COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

e Avanzar en la eliminacién de las violencias machistas, garantizando el estricto
cumplimiento del compromiso econdmico, seguimiento y evaluacidn de las medidas
acordadas en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

e Impulsar el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva, con politicas activas, planes de
igualdad y medidas de accidn positiva, imprescindibles para combatir las brechas de
género en el empleo, avanzar en conciliacién y corresponsabilidad y eliminar las
desigualdades en la proteccién social.

e Activar politicas y medidas efectivas de corresponsabilidad, para que los cuidados se
repartan equitativamente entre mujeres, hombres, la sociedad y el Estado, como la
aprobacion de la 52 semana del permiso de paternidad, postergada por el Gobierno.

e Fortalecer los servicios publicos, especialmente en Educacién, Sanidad y Servicios
Sociales, impulsando un modelo educativo igualitario que combata los estereotipos
sexistas, asi como garantizar las infraestructuras publicas necesarias para la atencion a
mayores, personas dependientes y menores, especialmente de 0 a 3 aios.

e Promover la ley para la igualdad salarial, y avanzar en la representacion paritaria en los
distintos érganos de representacién y decision del conjunto de las estructuras sociales
y econdmicas de la sociedad espaiiola.

e La ratificacion del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre el trabajo digno de las trabajadoras del hogar, asi como la promocidn activa,
desde la representacion de Espafia en la OIT, de la aprobacién de un Convenio
Internacional contra la violencia de género en el lugar de trabajo.

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA
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