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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA CELEBRADA EL DIA
7 de marzo de 2018

Asistentes miembros del comité

PRESIDENTE SECRETARIA

Julio Pérez del Rio Maria del Carmen Mascaraque Egido
VOCALES ) o

José Antonio Ingelmo Rodriguez Jose Andrés Vicente Lover

Baltasar L4zaro Alonso Emeterio Javier Alba Barrios

Pilar Pérez Martin Felipe Zazo Rodero

Javier Tamames Rodriguez Maria de la Luz Sanchez Sanchez
Miguel Angel Alonso Sanchez Francisco de Borja Jordan de Urries
Juan Gonzalez Julian Vega

Asistentes delegados de personal
Avila: Emilio Vallejo Herrero

Zamora: Asuncion Fonseca Sierro
Asistentes delegados sindicales

Néstor Muriel Sanchez (CSIF)
Alvaro Tabernero Sanchez (UGT)
José Manuel Marcos Ramos (CCOOQ)
Emilio Romero Beato (STECyL)

Votos delegados
Joaquin Garcia Mufioz en Julio Pérez del Rio

Jesus Antonio Benito de la Cruz en Juan Gonzalez Julian

En la sala n® 2 de los locales sindicales de la Universidad de Salamanca de la calle Traviesa, a
las 11:30h del dia 7 de marzo de 2018 se retune el Comité de Empresa con el siguiente orden
del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion del dia 21 de febrero de 2018.

2. Informe de los Delegados de Avila y Zamora.

3. Informe del Presidente del Comité.

4. Adscripciones provisionales.

5. Ejecucion de Ofertas Publicas de Empleo.



C$£ COMITE DE EMPRESA DE PASLABORAL
C/Traviesa, 3-7 37008 Salamanca

comite@usal.es

VNiVERSiDAD ;
P SALAMANCA B00 AFD

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERMACIONAL ll IS = ),O I8

6. Listas de espera.
7. Ruegos y preguntas.
1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunidn del dia 21 de febrero de 2018.

-Modificar el punto 5 Huelga 8 de marzo explicando que hay dos votaciones CCOO y UGT
con un paro de 2 horas y STECyL de 24.

- Afiadir en el punto 6 la peticion de Jesus Antonio Benito de la Cruz de que las dos plazas de
Técnico Especialista de Conserjeria salieran en promocién interna.

Se aprueba el Acta con las modificaciones propuestas.
2. Informe de los Delegados de Avila'y Zamora.
- Nada que informar
3. Informe del Presidente del Comité.

-Se han recibido los listados de realizacion de tareas y horas extraordinarias.

-Se ha recibido la dimisién de Florentina Franco como componente del Comité estando a la
espera de la notificacién oficial de la persona que le sustituya. En este punto Juan Gonzalez
Julidan (STECyL) indica que en vez de realizarse por correo electronico deberia realizarse
mediante un escrito oficial dirigido al Comité. Se le contesta que es perfectamente valido y
que tiene registro de entrada en el Comité, no obstante, se le pedira a la interesada que dirija
un escrito formal al mismo comunicando su dimision.

-Se han informado positivamente los Complementos de Direccidon de Javier Alba y José
Ramon Pérez.

-En la tarde de ayer se recibié del Vicerrectorado de Docencia el Calendario de Actividades
Docentes para aportar las sugerencias que se estimen necesarias. Ante la imposibilidad del
Comité como 6rgano de realizar dichas sugerencias por falta de tiempo se remite el correo a
las personas integrantes del mismo para que realicen las sugerencias que estimen oportunas.

4. Adscripciones provisionales.

-Se ha recibido para su informe las Adscripciones provisionales del T.E.Albafil y Oficial de
Laboratorio del Departamento de Quimica Fisica.

-T.E.Albafiil : Se producen varias intervenciones en el sentido de que pedir 10 afios
de experiencia se considera excesivo y se acuerda pedir que se incluya en los requisitos la
exigencia de 3 afios de experiencia y asi poder sustituir la titulacion por titulacion practica
equivalente.

-Oficial de Laboratorio Quimica Fisica: Se producen diferentes intervenciones en
relacion a las funciones y se acuerda simplificarlas e incluir mantenimiento del aparataje en
general.

-Néstor Muriel pregunta por qué se convocan ahora. Julio Pérez comenta que se reuni6 con
el gerente y este muy a su pesar acepto sacarlas en Adscripcion provisional.
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Comenta también que esta plaza por peticion del Director del Departamento saldra con jornada
de mafiana y tarde para poder realizar el trabajo y que esta jornada solo sera para la dicha
Adscripcion provisional.
-Juan Gonzalez Julian indica que los nuevos complementos deberian pasar por el Comité para
su aprobacion y que deberian aprobarse otros complementos que antiguamente se denegaron,
deberia aprobarse la adscripcion sin jornada de mafiana y tarde y después negociar el
complemento junto con los anteriores denegados.
-El Presidente contesta que el Comité solo puede tratar los Complementos de los que
oficialmente se tenga conocimiento no obstante indica que se le pedira al Gerente la
tramitacion de los complementos pendientes y la aplicacion del mismo criterio a todos.
También recuerda que, en el mes de diciembre, siendo Juan Gonzélez presidente del Comité
se informo positivamente de la concesion de un complemento similar sin pasar por el pleno
del Comité puesto que la reunidn no se celebro por falta de quorum.
Se producen distintas intervenciones a favor y en contra realizandose una votacion en relacion
a la supresion de la jornada de mafiana y tarde en esta plaza siendo el resultado el que sigue:
= A favor de QUITAR lajornada de mafanay tarde: 5
= A favor de NO QUITAR la jornada de mafiana y tarde: 10
-Se aprueba informar la plaza con la modificacion de funciones y el mantenimiento de la
jornada de mafana y tarde.
-Juan Gonzélez Julian manifiesta que esta a favor de la concesion del complemento, pero no
de los criterios.

5.Ejecucién de Ofertas Publicas de Empleo.

-Informa el Presidente que en la actualidad estan publicadas las Ofertas de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2015,2016 y 2017. En el afio 2018 no hay ninguna plaza que
caduque.

Comenta que en el 2018 deberiamos sacar plazas de promocion interna y esperar a la
aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado para convocar las libres puesto que es
muy posible que podamos sacar bastantes mas debido a la posible aprobacion de la inclusién
del PAS en los planes de estabilizacion. Manifiesta la posibilidad de no sacar todas las
susceptibles si no hacerlo en dos tandas para dar la posibilidad de presentarse a mas de una
plaza. También manifiesta la necesidad de que al menos transcurran de 4 a 6 meses entra la
convocatoria y el examen para preparar las plazas adecuadamente. Se refiere también a la
posibilidad de incluir también las transformaciones.

-Juan Gonzalez indica la posibilidad de sacar todas las plazas posibles y no incluir aqui las
trasformaciones.

-Borja Jordan manifiesta la conveniencia de incluir estas transformaciones en un estudio
global del la RPT.

-Se acuerda formar una Comision con un /una componente de cada Sindicato para tratar esta
cuestion.

6. Listas de espera.

- Asuncién Fonseca plantea la posibilidad de una especie de Concurso de Traslados o
Adscripcién Provisional entre personas interinas a fin de mejorar sus situaciones. Se producen
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distintas intervenciones en el sentido de la dificultad de poner en marcha esta medida y el

absoluto respeto a las listas de espera.

- Néstor Muriel pide solicitar que se retiren las penalizaciones por renunciar a 1/3 de la jornada
y se bajen a 3 meses por renunciar a ¥z jornada.

- Se acuerda pedir la reunion de la Comision de las Listas de Espera para incluir esta cuestion
y ademas plantear una clausula de mejora de empleo.

7. Ruegos y preguntas.

-Asuncion Fonseca manifiesta la posibilidad de que las reuniones del Comité se adelanten la
Hora de inicio a 10 o 10:30.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la sesion siendo las 13:40 horas.

FDO: Julio Pérez del Rio FDO: Maria del Carmen Mascaraque Egido
Presidente Secretaria



