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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PAS
FUNCIONARIO DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2018

El viernes, 23 de noviembre de 2018, a las 11:15 horas, en la Sala de
reuniones de la C/ Traviesa, 3-7, planta baja, comienza la reunion de la Junta
de PAS Funcionario, con la asistencia de los siguientes miembros:

M2 Antonia Varas Geanini, Presidenta (CC.00.)

M2 Anunciacion Sanchez Garcia, Secretaria (CC.00.)
Felicisimo Julio Sanchez Martin (CC.00.)

Ana Maria Blanco Encinas (CC.00.)

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)

M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL)

Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

Marcelino Mufioz Garcia (UGT)

Agustin Sanchez Chaves (delegado de UGT)

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

Alberto Ruiz Estébanez (CSIF)

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) (se incorpora a las 11:30)

Votos delegados:

José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.) en M& Antonia Varas Geanini (CC.00.)
M2 Luisa Pérez Gonzéalez (CIBIA-USAL) en Pedro Manuel Manjén Hierro (CIBIA-USAL)
Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL) en M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-

USAL)

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) en Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)
Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) en Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

Orden del dia de la reunién

1.

2.
3.
4

Aprobacion, si procede, del acta de la reunion del dia 22 de octubre de 2018.

Informe de la Sra. Presidenta.

Informe, si procede, sobre la convocatoria de concurso de traslados.

Propuesta de Gerencia sobre modificacién de las bases de convocatoria y temarios de
las pruebas selectivas de promocion para las escalas de Gestion Universitaria y de
Ayudantes de Biblioteca.

Nombramiento de vocales en los tribunales de las pruebas de seleccion de Gestién
Universitaria y Ayudantes de Biblioteca.
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6. Aprobacion, si procede, de las propuestas elaboradas por la comisién de temarios para
las oposiciones de promocion al grupo Al, Técnicos de Gestion y Facultativos de
Biblioteca.

7. Propuesta de procedimiento en relacion con los complementos de productividad y
gratificaciones del PAS funcionario.

8. Resolucién de amortizacion de PB en aplicacion de la Modificacién de la RPT del afio
2017.

9. Debate y propuesta en su caso, de reglamento sobre grado personal del PAS
funcionario de la Universidad de Salamanca. (Punto del orden del dia propuesto por
CIBIA)

10. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

11. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacioén, si procede, del acta de la reunién del dia 22 de octubre de 2018.
Se aprueba por asentimiento.
2. Informe de la Sra. Presidenta.

1° Informe del Consejo de Gobierno de 25 de octubre.

El orden del dia se referia fundamentalmente a temas de PDI: criterios para la cobertura de la
tasa de reposicion, modificacién del Modelo de Plantilla, normas de reparto docente (criterios
de asignacion de la responsabilidad docente), normativa sobre cargos de gestidon
unipersonales. También se aprobé una modificacién de la normativa de los Trabajos de Grado
Yy un nuevo Titulo Propio.

En el informe, el Rector dio los datos de matricula hasta ese momento y las previsiones. En la
actualidad hay unos 400 alumnos mas de nuevo ingreso que el curso anterior y en total en
Grado se contabilizaban 334 alumno mas.

En Mésteres Oficiales, ahora mismo habria unos 100 alumnos mas y se espera que al final del
periodo haya unos 150. En doctorado, hay 165 mas y al final se espera unos 250.

En conjunto en los programas oficiales habria unos 550 mas.

En Titulos Propios, también aumenta y se esperan unos 300 alumno mas.

A esto habria que afadir los alumnos de la Escuela de Policia si es que al fin se consigue que
sea Centro Adscrito y otro centro de Colombia que en la actualidad esta adscrito a la Juan
Carlos I, y que se esta negociando su adscripcion a Salamanca.

Esta moderadamente optimista, dado que el resto de las universidades de la regién no estan
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teniendo buenos resultados, Valladolid sigue perdiendo alumnos, pero recuerda que si no se
recupera la matricula no se podra llevar a cabo muchas de las cosas previstas en el programa.
2°.- Informe de la Junta

Después de la reunidon con el Rector, a la que asisti6 el Pleno, no hay mucho que informar:

a) La comision para las oposiciones nos hemos reunido dos veces para elaborar los
temarios de Al que hoy traemos a aprobacion.

b) El Gerente me llamo el viernes de la semana pasada, para comunicarme que iba a
mandar lo de las gratificaciones y productividades y me dijo que corria prisa que
informaramos las oposiciones de A2 para publicarlas.

¢) En relacién con la Oferta de Empleo Publico, me informdé de que la Junta le habia
pedido que hicieran la peticién oficial de autorizacién con el nimero de plazas que
habiamos pedido y que estaban en ello.

d) Le pregunté qué pasaba con el compafero interino que se habia ido a un contrato a la

Universidad de Valladolid. Me dijo que volveria a hablar con el Gerente de Valladolid y
convocaria la comision: Informe de los miembros de la comision.
Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) y Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL),
miembros de la Comision de la lista de interinos, informan de que no reconociendo la
Universidad de Valladolid por escrito su error, lo Unico que pueden hacer es aplicar las
bases, es decir, no pueden volverlo a incluir en la lista de interinos.

e) Los secretarios de altos cargos (vicerrectores, consejo social, etc.) vinieron a verme
para trasmitirme su malestar porque no se les reconozca su experiencia en el punto
7.3.2 del baremo de concursos y por la sobrecarga de trabajo que han experimentado
en los ultimos tiempos. Les pedi que hicieran un escrito al respecto y lo estudiaremos.

f) Escritos de Margarita Becedas y de M2 Teresa Garrido Gonzalez.

Escrito de José Manuel Cagigas. Se pide informe de los representantes en la comision.
Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL), miembro de la comisién del concurso, explica que la
plaza fue muy discutida. Se estudié la titulacion, la experiencia y los cursos para dar una
puntuacidon en esos epigrafes, se quitdé la nota mas alta y la nota mas baja e hizo la media.
Primé tener una valoracién para las personas, no para las plazas.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) también comentd que se habian vuelto a reunir por una
reclamacion.

Yolanda Aparicio Rubio propone modificar el orden del dia, adelantando a este momento el
punto 6y 7.
Se acuerda tratar el punto 3 y posteriormente el 6 y el 7.

3. Informe, si procede, sobre la convocatoria de concurso de traslados.
La Presidenta comenta que el Gerente no cree conveniente que aparezca en la convocatoria

3



JUNTA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

] FUNCIONARIO
VNiVERSiDAD - C/ Traviesa 3-7
D SALAMANCA %00 Arof 37008 Salamanca

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 ~2018 jpas@usal.es

que las personas que aprobaron el examen de inglés para el concurso anterior no tienen que
volver a realizarlo.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) indica que le parece imprescindible que este dato
aparezca en la convocatoria, bien en las bases, bien en una nota explicativa debajo de las
plazas que se convocan. También comenta que hay que dejar claro que los concursos no
pueden servir para reducir efectivos.

Se acuerda dar informe favorable a la convocatoria del concurso indicando que bien
en la base 1.2 de la convocatoria o en la nota 1 del Anexo, se incluya que las
personas que superaron el examen de inglés realizado para el concurso anterior de
jefes de negociado con inglés estaran exentos de volverlo a realizar. Asimismo, se le
recordara que de la aplicacion de la RPT y las resultas de estos concursos no se
producird una disminucién del numero de efectivos totales.

7. Propuesta de procedimiento en relacidon con los complementos de productividad y
gratificaciones del PAS funcionario.

M2 Antonia Varas Geanini (CC.00.) comenta que la regulaciéon de la productividad de los
funcionarios se recoge en el documento de condiciones de trabajo. Recuerda que hace dos
anos se pidié que se recogiera en dicho documento la productividad por el grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desemperia su trabajo y el rendimiento o resultado
obtenidos que aparece en el EBEP. El Gerente contestdé que esto era un tema de Mesa de
Negociacion y que deberia tratarse en ese ambito, pero lo cierto es que nunca se ha llevado a
dicha Mesa.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) propone que el punto 1.3.1 de las condiciones de
trabajo se redacte de la siguiente manera: “Apartado 1.3.1-Podra retribuirse al PAS funcionario
por esta modalidad cuando realice programas o trabajos, que por sus caracteristicas y
naturaleza, no estén incluidos entre los que ordinariamente tengan encomendadas su unidad
0 puesto de trabajo (se puede considerar como trabajo especial la puesta en marcha de
nuevos procedimientos o aplicaciones informéaticas). Las cantidades a percibir por este
concepto se abonaran con cargo al capitulo primero del presupuesto de gastos de la
Universidad (en la actualidad concepto 160)”.

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) propone que se utilice el documento que se redacté hace dos
anos y sobre él se realicen las modificaciones que se aportan ahora.
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Se acuerda afadir al documento aprobado hace dos afios la nueva redaccion
del punto 1.3.1 y afadir un apartado 1.4 en el que se incluya la productividad
por especial rendimiento, interés e iniciativa que se regula en el art. 24.c del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el art.
76.3.c de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Leodn.

Asimismo, se acuerda enviar el documento tanto al Gerente como al
Presidente de la Mesa de Negociaciéon y solicitar una reunién con el Rector
para tratar el tema.

8. Resolucién de amortizacion de PB en aplicacion de la Modificacion de la RPT del
ano 2017.

La Presidenta recuerda que el acuerdo era no amortizar las plazas antes de que se resolviera el
concurso. En la comunicacion que nos envia Gerencia se incluyen dos plazas que no cumplen
este requisito, la de la Facultad de Traduccién y Documentaciéon y la de la E.U. de Educacién y
Turismo de Avila.

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) abandona la reuniéon a las 12:45 y delega su voto en Alberto
Ruiz Estébanez (CSIF)

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) considera que se le debe indicar al Gerente que no
estamos de acuerdo con amortizar esas plazas antes de que se resuelva el concurso.

Se acuerda mandar un escrito al Gerente indicandole que no se puede amortizar la plaza de
Traduccion y Documentacion y la plaza de la E.U. de Educacién de Avila hasta que se resuelva
el concurso porque esto incumpliria el acuerdo complementario para la ejecucién de la RPT.

4. Propuesta de Gerencia sobre modificacion de las bases de convocatoria y temarios
de las pruebas selectivas de promocion para las escalas de Gestion Universitaria y de
Ayudantes de Biblioteca.

Abandona la reunion a las 12:55 horas Agustin Sanchez Chaves.
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Gestion Universitaria

Se revisan las modificaciones que nos han enviado de Gerencia.

Se acuerda aceptar las modificaciones que se han realizado en las bases excepto la
modificacion de la base 5.3.c. En este punto queremos que la redaccién sea Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, master o equivalente.

Se acuerda aceptar las propuestas sobre el temario, manteniendo el tema 5 del Bloque 1 e
incorporar en el Blogue 3, el tema relativo a la Ley de Subvenciones.

Ayudantes de Bibliotecas

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) indica que hay varias erratas en las bases: la base
3.10 y la 3.11 dicen lo mismo, en el 5.2.a habla de 4 bloques cuando sélo hay 3...

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) propone que se modifique el segundo ejercicio. Su
propuesta consiste en que se elijan dos supuestos de entre cuatro propuestos por el tribunal
con la siguiente distribucion: dos supuestos del primer bloque y uno de cada uno de los otros
bloques, siendo obligatorio realizar uno del primer bloque. También cree que el examen debe
ser mas practico, pero no tiene una propuesta concreta de como hacerlo.

Los miembros de la junta estan de acuerdo con la distribucion de los supuestos.

Se pospone este punto para una nueva reunidon. Cada grupo estudiara nuevamente como
realizar el segundo ejercicio.

6. Aprobacion, si procede, de las propuestas elaboradas por la comisién de temarios
para las oposiciones de promocion al grupo Al, Técnicos de Gestion y Facultativos de
Biblioteca.

La Presidenta comenta que se han estudiado varios temarios de otras universidades y se han
tenido en cuenta aportaciones de comparieros para su elaboracién.
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Se acuerda posponer su aprobacion para la proxima junta porque se ha recibido algun correo
con ideas que se deben valorar.

7. Nombramiento de vocales en los tribunales de las pruebas de seleccidn de Gestidn
Universitaria y Ayudantes de Biblioteca.

La Presidenta recuerda que le corresponde nombrar a CIBIA-USAL a los miembros del tribunal
de Gestion Universitaria y a STECYL los miembros del tribunal de Ayudantes de Biblioteca.

CIBIA-USAL nombra a M2 Goretti Corchete Sanchez como titular e indica que no disponen de
ninguna persona para nombrarla suplente.

STECYL nombra a Lorenzo Albas Aso como titular y a Carolina Gomez Pouso como suplente.

9. Debate y propuesta en su caso, de reglamento sobre grado personal del PAS
funcionario de la Universidad de Salamanca. (Punto del orden del dia propuesto por
CIBIA)

CIBIA-USAL propone adaptar el reglamento de la Junta de Castilla y Leén (Decreto 17/2018,
de 7 de junio, por el que se regula la consolidacién, convalidacién y conservaciéon del grado
personal) a la Universidad de Salamanca. Asimismo, proponen una tabla de intervalos de
grupos (ver ANEXO)

Se aprueba por asentimiento

10. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios

Los miembros de la junta los estiman oportunos.

11. Ruegos y preguntas

Pedro Pablo quiere que se pida informacion sobre las condiciones en las que se esta
contratando para realizar las encuestas docentes. Quiere asegurarse de que se han tomado
medidas sobre los problemas que existieron el afio pasado.
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Se levanta la sesiéon a las 14:00 horas

M2 Anunciaciéon Sanchez Garcia

Secretaria Ve Be

M2 Antonia Varas Geanini

Presidenta



