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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL DE 28 DE ABRIL
DE 2021

Tiene lugar la reunion del Comité de Empresa en forma de videoconferencia, dando comienzo a las 10:10
horas en formato de reunién no presencial sincrona, a través de la plataforma Studium, con la asistencia
de los siguientes miembros y delegados:

e Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO)

e Felipe Zazo Rodero (Secretario) (CCOO)

e Javier Tamames Rodriguez (CCOO)

e Joaquin Garcia Mufioz (CCOO)

e Maria Teresa Calvo Moya (CCOO)

e Pilar Pérez Martin (STECYL)

e Emeterio Javier Alba Barrios (STECYL)

e Jesus Antonio Benito de la Cruz (STECYL)

e Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF)

e Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF)

e Alvaro Tabernero Sanchez (UGT)

e Pablo Jaime Fernandez (UGT)

e José Antonio Ingelmo Rodriguez (UGT)

e Maria Teresa Sdnchez Gémez (CIBIA)

e José Andrés Vicente Lober (CIBIA)

e Juan Gonzalez Julian (Delegado Sindical) (STECYL)
e Oscar Pefia Pérez (Delegado Sindical) (CCOO)

e Manuel Moreno Benito. (Delegado de AVILA) (CSIF)

VOTOS DELEGADOS:

José Lorenzo Garcia Sanchez (STECYL) en Pilar Pérez Martin (STECYL).
En caso de ausencia a lo largo de la reunion:
Pablo Jaime Fernandez (UGT) en Alvaro Tabernero Sanchez (UGT).
Maria Teresa Calvo Moya (CCOO) y Javier Tamames Rodriguez (CCOO) en Felipe Zazo
Rodero (CCOO).
Emeterio Javier Alba Barrios (STECYL) en Jesus Antonio Benito de la Cruz (STECYL).

ORDEN DEL DiA DE LA REUNION:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunion del dia 12 de abril de 2021.
Juan Gonzélez Julian (Delegado Sindical) (STECYL) solicita que se cambie en el punto 5 lo
siguiente: “Juan Gonzdlez Julian (Delegado Sindical) (STECYL) piensa que no existe una justificacion
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pertinente para la convocatoria de esta plaza” por “comenta que la convocatoria de esta plaza debe
venir acompaifiada de la justificacion correspondiente”. Se aprueba el acta con esta modificacion.

2. Informe de los Delegados de Avila y Zamora.

Presente el delegado de Avila. Nada que destacar. Juan Gonzalez Julian (Delegado Sindical)
(STECYL) pregunta por la situacién del Delegado de Zamora. Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO)
explica que desde el traslado de la compaiiera que tenia dicho cargo a Salamanca se estd tramitando
gue se nombre al siguiente de la lista y espera que se resuelva en breve.

3. Informe del Presidente del Comité.

Informa de las siguientes cuestiones:

- De la reunion celebrada el 14 de abril, a peticion del Gerente sobre la propuesta del modelo de
convocatoria incluida en la reunidon de hoy. También se traté el cambio en la RPT de una plaza de
funcionario a laboral en el Servicio de Prevencidn en el que explicé que no tenian una decisiéon tomada
al respecto. Finalmente se comento el costo de la mejora del complemento de la turnicidad y sexenios
y su forma de financiarlos, poniéndolo en relacién con las Transformaciones.

Juan Gonzalez Julidn (Delegado Sindical) (STECYL) interviene para comentar que se debe llevar a cabo
una negociacion entre el Comité o la Comision permanente para hablar de cantidades y hablar de las
transformaciones una vez que se cierre el tema de la turnicidad y sexenios. Julio Pérez del Rio
(Presidente) (CCOO) esta de acuerdo en la negociacion para ver hasta donde podemos llegar y concretar
algo ya que via convenio este tema no ira tan rapido. Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) opina que
existe discriminacién con respecto al PDI ya que con ellos se han acordado sexenios o quinquenios sin
establecer nada a cambio. Jesus Antonio Benito de la Cruz (STECYL) indica que son pagos a cuenta del
proximo convenio. José Antonio Ingelmo Rodriguez (UGT) considera que no se deben mezclar
transformaciones con turnicidad y sexenios. Alvaro Tabernero Sdnchez (UGT) reprocha al Presidente que
se hayan dejado de lado las Transformaciones y se haya perdido tiempo. Julio Pérez del Rio (Presidente)
(CCOO0) expresa que se paro por la propuesta sobre turnicidad y sexenios pero que se debe avanzar en
las tres cuestiones, empezar por las transformaciones en las que tengamos consenso sin parar el resto
de los temas. Juan Gonzdlez Julian (Delegado Sindical) (STECYL) indica que ellos no estan de acuerdo en
que se mezclen turnicidad, sexenios y transformaciones. Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) interviene
para decir que no se debe tampoco mezclar sexenios con carrera horizontal. Se acuerda convocar a la
Comision permanente y solicitar una reunién de dicha comision con el Gerente para seguir estudiando
estos temas.

4. Informe sobre Complementos.

- Se ha informado favorablemente a los complementos de direccion rotatorios en las conserjerias del
Campus de Avila y de la Facultad de Derecho.

- Se solicita informe sobre la adjudicaciéon temporal del Complemento de Direccidon en la Oficina de
Prevencion de Riesgos Laborales y Calidad Ambiental a uno de los técnicos, debido a la jubilacién del
responsable funcionario de la misma. Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) propone que sea rotatorio
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entre todos los técnicos. Alvaro Tabernero Sdnchez (UGT) que sea rotatorio entre los fijos del servicio
cuando sea definitivo. Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO) expresa que es una situacion transitoria
hasta que se decida que ocurre con la plaza de funcionario. José Andrés Vicente Lober (CIBIA) expresa
sus dudas sobre las diferentes funciones normativas entre el personal funcionario y laboral. Joaquin
Garcia Mufioz (CCOOQ) indica que son los técnicos los que aplican la normativa, firman los informes y
tienen la responsabilidad, aunque se debe tener un apoyo administrativo. Juan Gonzdlez Julidan
(Delegado Sindical) (STECYL) se remite a lo expresado por su grupo en otras ocasiones para estos
complementos y expresa que se debe consultar al resto de los técnicos y concretar por cuanto tiempo
va a ser. Se decide informar favorablemente. Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) indica que no esta muy
de acuerdo, pero no quiere retrasarlo y acepta esta solucidn.

5. Informe sobre solicitud cambio de destino.

Se solicita informe sobre la solicitud de un compafiero de Zamora de traslado por motivos
excepcionales. Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO) propone que se le de misma solucién que a casos
anteriores. Maria Teresa Sdnchez Gémez (CIBIA) expone que estd de acuerdo con la solicitud pero que
se tiene que intentar sacar un concurso de traslados y hacer estos mas a frecuentemente. El resto de los
grupos expresan su conformidad con lo expuesto. Se informa favorablemente. Se solicitara al servicio
de PAS un listado de plazas que estén en la fase de concurso de traslados.

6. Informe sobre propuesta de acuerdo sobre complementos.

Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO) explica el origen y contenido de dicho escrito. Alvaro Tabernero
Sanchez (UGT) indica que es un documento poco concreto y que deberia ser mas especifico. Julio Pérez
del Rio (Presidente) (CCOOQ) explica que asi se asegura que los complementos se reasignen en caso de
jubilacion o vacante sin perjudicar a la persona que los tiene en ese momento. Juan Gonzalez Juliadn
(Delegado Sindical) (STECYL) expones que el escrito garantiza la concesion de los complementos y que
no suponga un ahorro para la USAL. Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) expone que le parece bien el
escrito pero que le parece ambigua la redaccién final. Con las aportaciones de todos los grupos se
acuerda informar favorablemente la propuesta, proponiendo el siguiente texto para el acuerdo:
“Cuando un puesto quede vacante por jubilacion o incapacidad permanente del titular, se procedera a
la revision para su modificacion en la RPT de los complementos asociados al mismo. En dicha revision se
confirmara o modificara dichos complementos, previo informe del Comité de Empresa, en los términos
mas apropiados para la organizacion funcional y organica de la RPT. En caso de eliminacion total o parcial
de ellos, estos se atribuiran a otro u otros puestos que redunde en beneficio del servicio o unidad.”

7. Informe sobre “Bases reguladoras de las convocatorias de Adscripcion Temporal y de Contratacién
temporal del PAS Laboral”.

Se acuerda informar favorablemente la propuesta, con la condicion de modificar el texto propuesto, con
las aportaciones de todos los grupos, en los siguientes términos:
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- Enla primera pdgina, el parrafo antes del apartado Lista de admitidos y excluidos, debe decir: “El
plazo de presentacién de solicitudes sera de 7 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacion”.

- Enla pagina dos, en el apartado Procedimiento de seleccién, el primer parrafo debe decir: “Una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de PAS pondra a disposicién de
los componentes de la Comisidn de Valoracién toda la documentacion y les informara del baremo
aplicable al que se tienen que ajustar. La Secretaria de la Comisidn convocara posteriormente a
todos los miembros de la Comisién a una reunién donde se pondran en comun las valoraciones
y se buscard el consenso; en caso necesario se podra celebrar ......... en el curriculum”.

- En el apartado Resolucién de las Convocatorias y Recursos, el primer parrafo debe decir: “La
Comision de valoracion hard una propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo que deberd
firmar el Presidente. Esta propuesta acompafiada del listado con las valoraciones de todos los
solicitantes se publicara en la web del Servicio de PAS y contra la misma cabra reclamacion antes
la comisidn de valoracion en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a su
publicacién”.

8. Ruegos y preguntas

Jesus Antonio Benito de la Cruz (STECYL) pregunta sobre la situacién de la convocatoria de concurso-
oposicion de los Oficiales de Servicios ya que, en su opinion, no debe demorarse mas para mejorar las
opciones de los interinos y poder sacar todas las plazas posibles cuanto antes. Se deben sacar todas las
plazas a concurso de traslados o promocién interna, segin su situacion, para tener todas las plazas
dispuestas para convocar las maximas posibles. Se acuerda convocar a la Comisién Permanente para
avanzar en la convocatoria.

Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO) quiere exponer el siguiente ruego. Se han producido algunas
guejas sobre el hecho que las solicitudes de |la convocatoria de accidn social sélo se puedan tramitar por
sede electrdnica con los inconvenientes que pude provocar en algunas personas. Se tendria que haber
avisado previamente y, en todo caso, haber dejado la posibilidad del registro presencial.

Manuel Moreno Benito. (Delegado de AVILA) (CSIF) expone también algunas dudas sobre la cuestién de
las ayudas por oposiciones en las que solo se habla de libros o material y que, se deberia incluir cualquier
tipo de ayuda como, por ejemplo, el asistir a una academia. También propone que se incluya un enlace
directo a la Ayuda Social desde la pagina de la sede electrdnica. Varios asistentes expresan que se
comentaran estas cuestiones en la Comision de Ayuda Social.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 14:00 horas.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Julio Pérez del Rio Fdo.: Felipe Zazo Rodero



