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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
PTGAS FUNCIONARIO DE 16 DE MAYO DE 2025

El viernes dia 16 de mayo de 2025 a las 10:00 horas, comienza la reunion extraordinaria
de la Junta de Personal Técnico, de Gestion, de Administracién y Servicios, en la Sala de
reuniones n° 4, del Edificio del Rectorado, con la asistencia de los siguientes miembros:

e Noelia Mufioz Zazo, Presidenta (CCOOQO)

e Santos Vega de Blas (CCOO)

e Ana Maria Blanco Encinas (CCOO)

¢ José Antonio San Venancio Sanchez (CCOOQO)

e José Manuel Cagigas Garcia (Delegado (CCOO)
¢ Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

e Manuel Sentenac Merchan (CIBIA-USAL)

o AngelB. Escudero Curto (CIBIA-USAL)

¢ José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Sebastidn Bautista Caballero (STECYL)

¢ Elena Vicente Hernandez (STECYL)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (Delegado de STECYL)
e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Maria del Mar Rodriguez Paradela (UGT)

¢ Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

¢ Lidia Sanchez Jimeno (Delegada UGT)

¢ Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julidn Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

¢ Miryam Belén Martin Garcia (CCOO)en Noelia Mufioz Zazo (CCOO)

e Francisco Javier Martin Torres (CCOO)en Santos Vega de Blas (CCOO)

e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)en Pedro Pablo Manjén Hierro
(CIBIA-USAL)

e Elena Vicente Hernandez en José Manuel Marcos Marcos (STECYL)
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Orden del dia de la reunidn:

1. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la memoria
justificativa de modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de PTGAS
funcionario, para la puesta en marcha de nuevos servicios, remitida desde
Gerencia con fecha 12/05/2025.

Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la memoria justificativa de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de PTGAS funcionario, para la
puesta en marcha de nuevos servicios, remitida desde Gerencia con fecha
12/05/2025.

Se analiza la documentacién remitida, y se acuerda informar favorablemente la propuesta, si
se llevan a cabo las siguientes modificaciones:

Subir el nivel del puesto solicitado en la Escala Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos para la Facultad de Ciencias Agrarias a nivel 24 (Todas las jefaturas de
biblioteca tienen nivel 24)

Suprimir la peticion del Puesto Base Administracion en la Inspeccidon de Servicios e
incluir la solicitud de una Jefatura de Seccion nivel 24 (A1/A2) en la Inspeccion de
Servicios (La estructura solicitada seria mas adecuada a las tareas a realizar, y similar
a la que tienen otras universidades publicas de Castilla y Ledn)

ARadir la peticién de personal para la Unidad de Igualdad, segun lo contemplado en las
medidas de actuacion del recientemente aprobado Plan de Igualdad de la Universidad
de Salamanca (Un puesto de Técnico de Igualdad, y un puesto de Escala Auxiliar
Administrativa) Esta peticion de plazas también tiene cabida, ya que actualmente la
Unidad de Igualdad no esta dotada de recursos.

Se levanta la sesién a las 10:40 horas.
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