% VNIVERSiDAD ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
P SALAMANCA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

ACTA DE LA CONSTITUCION DE LA COMISION
- Art. 15 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

Clave de la Convocatoria: 2023/D/ILD/MD/21 Fecha Resolucién de Convocatoria: 08/06/2023
Cadigo de la plaza: G017/DB1722 Categoria de la plaza: Profesor Ayudante Doctor
Area: Filologia Alemana Centro: Fac. Filologia
Departamento: Filologia Moderna
Perfil: Filologia Alemana.
Bolsa: Filologia Alemana
REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION, nombrados por Resolucion Rectoral de fecha 04/07/2023 _conforme a lo establecido en el articulo 12
de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 (BOCyL de 2 de abril), de la Universidad de Salamanca, se constituye en este acto la Comisién que ha de juzgar el concurso arriba mencionado.
Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en Salamanca ,a 18 de septiemjzl:e\ de 20 23
/1.
PRESIDENTE: Diez Martin, David Fdo.:
(Decano/Director centro
SECRETARIO Vicedecano/Subdirector): Martin Martin, Juan Manuel Fdo.:
VOCAL (Director/a del Departamento / g |
Subdirector/a) Heras Garcia, Manuel Fdo.:
VOCAL (4rea de conocimiento): Cifre Wibrow, Patricia Fdo.-
VOCAL (area de conocimiento): Solifio Paz6, Maria Mar Fdo.:
VOCAL (érea de conocimiento): Iglesias Iglesias, Nely Milagros Fdo.:

VOCAL (Comité de Empresa). Sendin Mateos, José Antonio Fdo.:
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18/09/2023

Fecha reunion:

Profesor Ayudante

G017/DB1722 |Categoria docente:

Codigo de plaza:

2023/D/LD/MD/21

Clave de convocatoria:

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

- ANEXO | de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicacién del Baremo especifico para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, conforme a los criterios acordados por esta Comision, los miembros acuerdan las valoraciones

resefiadas en el siguiente cuadro:

TOTAL

max. 30

17,98

20,24

16,72

15.98

OTROS MERITOS
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN MATERIAS
RELACIONADAS CON LA PLAZA (hasta 10)
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CURRICULUM VITAE (hasta 12 puntos maximo)
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CANDIDATOS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

Prado Wohlwend, Christian

Vives Martinez, Mireia

Aragon Ruiz-Roso, Manuel

Piechocki Serra, Julia Magdalena




VNiVERSiDAD ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

) A b, '.'i_.‘L
B SALAMANCA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Clave de convocatoria: 2023/D/ILD/MD/21 Codigo de plaza: G017/DB1722 Categoria docente: Profesor Ayudante Doctor
RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS CONFORME AL BAREMO APLICADO
CANDIDATOS CURRICULUM VITAE DOCENCIA INVESTIGACION OTROS MERITOS TOTAL

(APELLIDOS Y NOMBRE}) (hasta 12 puntos) (hasta 4 puntos) (hasta 10 puntos) (hasta 4 puntos) (max. 30 puntos)
Prado Wohiwend, Christian Néstor 5,68 4 4,3 4 17,98
Vives Martinez, Mireia 8,44 1,4 6,4 4 20,24 + 6*
Aragén Ruiz-Roso, Manuel 6,16 1,96 4,6 4 16,72 + 6*
Piechocki Serra, Julia Magdalena 3,53 3,7 4,75 4 15,98+ 6*

(*) En caso de que algin miembro de la Comisién no esté conforme con alguna o todas las valoraciones realizadas no firmara esta parte del acta y expresara su voto particular en documento adjunto a este acta.

EL PRESIDENTE DE LA EL VOCAL
OUBIO EL SECRETARIO EL VOCAL/(DPTO,) EL VOCAL EL VOCAL EL VOCAL PO i O

g4




ACIA DE LA COMISION DE SELECCION

4732 VNiVERSIDAD

85 P SALAMANCA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
ORDEN DE PRELACION Y PROPUESTA DE PROVISION
Clave de convocatoria 2023/D/ILD/MD/21 | Cadigo de plaza G017/DB1722 |Categoria docente | Profesor Ayudante Doctor
Area Filologia Alemana Centro Fac. Filologia Fecha resolucién de Convocatoria 08/06/2023
Departamento Filologia Moderna Bolsa Filologia Alemana
Perfil Filologia Alemana.

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacién en régimen de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal docente e investigador, y sus
posteriores modificaciones, esta Comisién ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza

0'::;" NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION APTO 0:::‘;“ NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION APTO
1 |Mireia Vives Martinez 26,24* [x] 11 i
2  |Manuel Aragén Ruiz-Rosso 22,72" |Z| 12 |:|
3 |Julia Magdalena Piechocki Serra 21,98 x] 13 []

4 Christian Néstor Prado Wohlwend 17,98 |Z| 14 D

5 W 15 []

6 ] 16 n

7 ] 17 ]

8 [] 18 L]

9 ] 19 [

10  [* Se adjunta voto particular |:| 20 I:l
Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el art. 15.2 anteriormente sefialado, esta Comisién de Seleccién ha resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA PLAZA, al
concursante de mayor puntuacioén:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION | |Y, en su defecto: [X]
a los siguientes candidatos considerados aptos por orden de puntuacion; estos candidatos se
Mireia Vives Martinez 267626738  |26,24 Toophrisan o ot nalfec Sxproaata en . 6onvorator (anioiss 1512 el Fleghmnatt th EONAAU0R,

El candidato propuesto dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién del Rectorado por la que se apruebe la propuesta elevada por la Comision

de Seleccion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la USAL, para formalizar el correspondiente contrato laboral.
Asimismo, con el fin de dar cumplimiento al articulo 15.2.b) de la mencionada Resolucién, junto a la presente propuesta de provisién se incorpora, para su publicacién, la puntuacién obtenida por los concursantes en cada

uno.de los apartados del baremo empleado (Valoracion de los méritos alegados, del presente Acta).
puesta de provisién, los candidatos admitidos podran interponer reclamacion ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo maximo de diez dias a partir de la publicacion de la misma.

Contra la _p,resé'nbe
| EL SECRETARIO, En Salamanca .a 18 de septiembre de 2023




VOTO PARTICULAR DEL VOCAL REPRESENTANTE DEL COMITE DE EMPRESA
DEL PDI LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

D./D.* _J0J& ANToNnID JEDIV MATEDS , COMo representante del

Comité del Empresa del PDI Laboral de Salamanca en la plaza con referencia
GOIF/DB 132 del Area de conocimiento de_FiLowoGin AERANA

, suscribo el siguiente voto particular.

En el concurso se han adjudicado 6 puntos extra a el/la/los candidato/a/os
MIRE(A Vive) AN WEE, NANMVEL ARagon i t-Rejo,
TVUK HACMALENA PG CHoCKI SERRA

Esto se hecho en aplicacién de la “Instruccién 1/2023 para la Aplicacién del
Meérito Preferente en los Concursos de Plazas de Profesor Ayudante Doctor que
S€ convoquen a partir de la entrada en vigor de la Ley Organica del Sistema

Universitario (LOSU)”, en Cuyo apartado primero se especifica que

“Esta Instruccion sera aplicada en la Universidad de Salamanca para las plazas
de Profesor Ayudante Doctor que se convoquen desde el 12 de abril de 2023
hasta la entrada en vigor de un nuevo Reglamento de Concursos a plazas de

profesorado que se ajuste a la nueva Ley, con el plazo limite del 31 de
diciembre de 2023 [...]”

Se admite, pues, que la norma aplicable es el Reglamento de Concursos de la
USAL, que no ha sido modificado y sigue vigente sin que se contemple valorar

como mérito preferente aquél al que se refiere la citada Instruccion.

Sobre la plaza en cuestién, adjudicar 6 puntos que no se prevén en el baremo
de plazas supondria una modificacion unilateral y no consensuada del mismo,
sin negociar con los Comités de Empresa y sirviéndose de un instrumento que,
a mi juicio, tiene un dificil encaje legal.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Primera del Reglamento de Concursos
de la Universidad de Salamanca actualmente vigente:



“Se faculta expresamente al Vicerrector competente en materia de Profesorado
para dictar cuantas instrucciones de servicio sean necesarias para el desarrollo
y la aplicacion del presente Reglamento, en especial aquéllas destinadas a la
coordinacion de los distintos Organos y Servicios implicados y a la normalizacién
de los documentos derivados de estos procesos selectivos.”

Esto supone que la utilizacion de las Instrucciones de Servicio estaria limitada
a la organizacion y logistica de los concursos, sin que, en modo alguno, pueda

usarse este instrumento para alterar lo regulado en los baremos.

Finalmente, debe discutirse con los Comités de Empresa como interpretar qué
se entiende como “mérito preferente”. El concepto es indeterminado y la Ley
no aclara demasiado. Su concrecién deberia hacerse en conversacion con los

Comités de Empresa al hilo de la negociacion de los nuevos baremos.

En SAWAMANG 2l de SEPVEMERE de 2027 .
\] ! N

Fdo.:_ J0J& ALtowio JEWDN HA KT

Vocal representante del Comité de Empresa.




