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ACTA DE LA COMISION DE_ SELECCION

PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL (Plaza Vinculada)

Convocatoria; 2023/D/LDF/MDF/19 Cadigo de plaza: G032/DP3204 Fecha de la reunion: ,{ ’[ , P(ln\"e /2’ Zl(
PRIMERA PRUEBA
VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
MERITOS PREFERENTES
NOMBRE Y APELLIDOS CURRICULUM DOCENCIA INVESTIGACION PERFIL TOTAL
PDI USAL Relacion Asis!, Gest. Sanitaria
Bajo Bajo, Angel Ascensino 2/ 2 g y, ‘1 0 -5 ,gO br 0o ({, 0D 2)/ 00 Z.r o0 Z%}ég

Suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comisién de Seleccion.

Para superar esta primera prueba sera necesario alcanzar un minimo de diez puntos (articulo 20.1) del maximo cuantificado en el Baremo, Anexo | de la
Resolucién de 29 de septiembre de 2017, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 9 octubre).

EL PRESIDENTE

EL SECRETARI
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL (Plaza Vinculada)

Para superar la primera prueba sera necesario alcanzar un minimo de 10 punios del maximo cuantificado en el Anexa | de la Resolucion de 29 de septiembre de 2017, de la Universidad

En su virtud, han superado la Primera Prueba los concursanltes que a cornlinuacion se relacionan:

Convocatoria 2023/D/ILDFIMDFHM9 Cddigo Plaza: G032/DP3204

RELACION DE CONCURSANTES QUE HAN SUPERADO LA PRIMERA PRUEBA

{Art. 20 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca)

CONCURSANTE: PUNTUACION:

MG PsleNars  pido BAio 24,68

De conformidad con lo establacido en el arliculo 19.5 del Reglamento, la Comisién acuerda convocar a los aspirantes que han superado la primera prugba, con al menos veinticuatro horas desde la finalizacion

de la misma, para la realizacién de |a segunda prueba, para el dia: )‘1,{ } ﬁ(,ﬁe }2a Uy hora l 2.1 , lugar S‘Alfu A 60"}7 c. M@A'ﬂw e

deberan presentar ante la Comision de Seleccidn un resumen escrilo de los aspeclos basicos de Ia propuesla académica {art. 20.2), conforme se detalla en &l Anexo Il de Ia Resolution de 29 de sepliembre de
2017, de la Universidad de Salamanca {BOCyL de 9 de oclubre)

La Camisian de Seleccidn acuerda aprobar los siguienles indices de valoracion {en ANEXO), que han de tenerse en cuenta para la puntuacion y crilerios de valoracion de la segunda prueba, en el presenle

concurso de seleccion, en el marco de las bases fijadas en el Anexo |l de la Resolucidn de 27 de septiembre de 2017 de la Universidad de Salamanca. y que seran plblicos anles del inicio de la prueba,
conforme establece el articulo 21.3 de la mencionada Resolucion.

En SM a A4 e e de 20 7

EL PRESID
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL (Plaza Vinculada)

Convocatoria: 2023/D/LDF/IMDF/19 Cadigo Plaza: G032/DP3204 Fecha de la reunion: ( U Alp\' { j ZAlCI

SEGUNDA PRUEBA
(Propuesta Académica Docente})

ORGANIZACION Y
NOMBRE Y APELLIDOS OBJETIVOS CONTENIDOS SECUENCIACION DE M%Tlgfgﬁgﬁm ES\',i{E"A‘élgi TOTAL
LOS CONTENIDOS

Bajo Bajo, Angel Ascensino 01‘ S 0/9 ﬂ, 3 @ _>> 0)-6 Z/,

ANEXO Il del Reglamento de la Resolucion de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril).

En el caso de las plazas de Profesor Contratado Doctor vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, se presentara ademas una propuesta académica

asistencial. La valoracion de las tres propuestas (docente, investigadora y asistencial) se hara de un modo equilibrado para un maximo total de 10 puntos en el conjunto
de todas ellas.

a
EL PRESIDENTE EL s\gcr«’EIrA 10 :
SEN |
i PSS aas a
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL. (Plaza Vinculada)

Convocaloria: 2023/DILDF/MDFHM9 Cdédigo Plaza: G032/DP3204 Fecha de la reunion: ,{ ,{ / P(tﬂ\'e | Z_OLC’

SEGUNDA PRUEBA

(Propuesta Académica Investigadora)
ORIGINALIDAD COHERENCIA Y
ANTECEDENTES Y SIT. ACTUAL DE LA METODOLOGHA: OBJETIVOS, BENEFICIOS Y RESULTADOS
NOMBRE Y APELLIDOS INVESTIGACION RELEIL’;JEE%':,'J%‘R';ROP' HIPGTESIS Y PLAN TRABAJO PROVISIONALES (sl los hubiera) TOTAL
Bajo Bajo, Angel Ascensino 0. Q Q' :

)6 r 0,5 06 |24

ANEXO Il del Reglamento de la Resolucion de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril).

En el caso de las plazas de Profesor Contratado Doctor vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, se presentard ademas una propuesta académica
asistencial. La valoracion de las tres propuestas (docente, investigadora y asistencial) se haré de un modo equilibrado para un méaximo total de 10 puntos en el conjunto

de todas ellas.

EL PRESIDENTE
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SBIBE D SALAMANCA
ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL (Plaza Vinculada)
Convocatoria: 2023/D/LDFIMDF9 Cddigo Plaza: G032/DP3204 Fecha de la reunion: /[.f / %\'{ / 2ol (1

SEGUNDA PRUEBA
{(Propuesta Asistencial)

VALORACION DE LA PROPUESTA ASISTENCIAL
NOMBRE Y APELLIDOS Teniendo en cuenta que, La valoracion de las fres propuestas (docente, Investigadora y asistencial) se hara de un modo TOTAL
equilibrado para un maximo total de 10 puntos en el conjunto da todas ellas.

Bajo Bajo, Angel Ascensino 2 /' 3 Z{ 8

ANEXO |l del Reglamento de |la Resolucion de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril).

En el caso de las plazas de Profesor Contratado Doctor vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias, se presentara ademas una propuesta académica

asistencial. La valoracion de las ires propuestas (docente, investigadora y asistencial) se hara de un modo equilibrado para un maximo total de 10 puntos en el conjunto
de todas ellas. i

%

EL PRESIDENTE
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ACTA DE LA COMIS|ON DE SELECCION
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL (Plaza Vinculada)

SegUn se establece en el articulo 20.3 de la Resolucion de 29 de sepliembre de 2017, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 9 de octubre), para superar la
segunda prueba sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos del maximo cuantificado en el Anexo Il de la Resolucion de 22

En su virtud, han superado la Segunda Prueba los concursantes que a continuacion se relacionan:

Convocatoria: 2023/D/LDF/MDF/19 Cédigo: G032/0P3204

RELACION DE CONCURSANTES QUE HAN SUPERADO LA SEGUNDA PRUEBA

: PUNTUACION TOTAL
CONCURSANTE PROP. ACADEMICA PROP. ACADEMICA PROPUESTA

EN EL CONJUNTO DE
DOCENTE INVESTIGADORA ASISTENCIAL LAS TRES PROPUESTAS

Aol Foeesne by bt 2, | 2.4 20 i 3

En gcQaJ,u.a,cq_’ a AL de /H(.,{-e_ de20 20

EL SARE RIO,

EL PRESIDENTE,
¢
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SlEY D SALAMANCA ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL (Piaza Vinculada)

Convocatoria: 2023/D/LOF/IMDFMS Fecha Resolucion de Convocaloria: 01/12/2023 (BOCyl de 12/12/2023)
Cadigo: G032/DP3204 Categoria Plaza: Prof. Contratado Doctor Vinculado

Area Medicina Departamento: Medicina

Centro: Fac. Medicina

Perfil: Medicina. Docencia e Investigacién en Urgencias. Actividades asistenciales en el Hospital Universitario de Salamanca.

PUNTUACION VALORACION FINAL
(Art. 19.6 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca)

NOMBRE Y APELLIDOS PRIMERA PRUEBA

SEGUNDA PRUEBA

PUNTUACION FINAL

Prop. Doc. Prop. Inv.

Prop. Asist.

pmyi Rsesive  Bojo Bajo 4, 68

LA 1206

28| 34,43

Como consecuencia de la anlerior valoracion, y de acuerdo con lo establecido en el art. 19.7 del Reglamento de concursos, esta Comision de Seleccién ha resuello efecluar la PROPUESTA DE
PROVISION de dicha plaza, en favor de! concursanie de mayor puntuacion, que dispondra de un plazo de diez dias habiles, conlados a parlir del dia siguiente al de la publicacion de la perlinente
resolucién, para la formalizacion del correspondiente contrato laboral o toma de posesion. Con caracler excepcional, previa solicitud motivada det interesado y de acuerdo con las necesidades de
servicio, este plazo podra ser modificado por el Reclorado de la Universidad. Quienes, dentro de referido plazo, y salve los supueslos de fuerza mayor que pudieran producirse, no procedan a la
formalizacién de su relacion juridica habran decaldo, a todos los efectos, en su derecho a desempeiar el pueslo de lrabajo para el que han sido seleccionados

Conlra |a presenle propuesta de provisidn, los aspiranies admilidos al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo méximo de diez dias, ante el Reclor de fa Universidad, contados desde el dia

siguiente al de la publicacion de la presente propuesta.

En SM

ELPRESIDENTE,

— =
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