ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PTGAS FUNCIONARIO

El jueves dia 20 de marzo, a las 10:00 horas, comienza la reunion ordinaria de la Junta de Personal
Técnico, de Gestion, de Administracién y Servicios, en la Sala de reuniones n° 4, del Edificio del
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DE 20 DE MARZO DE 2025

Rectorado, con la asistencia de los siguientes miembros:

Noelia Muioz Zazo, Presidenta (CCOO)

Miryam Belén Martin Garcia, Secretaria (CCOQO)
Francisco Javier Martin Torres(CCOO)

Ana Maria Blanco Encinas (CCOO)

José Antonio San Venancio Sanchez (CCOO)
José Manuel Cagigas Garcia (Delegado (CCOO)
Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)
Manuel Sentenac Merchan (CIBIA-USAL)

José Manuel Marcos Marcos (STECYL)
Sebastian Bautista Caballero (STECYL)

Gonzalo Berrocal Caballero (Delegado de STECYL)
Alegria Alonso Gonzélez (UGT)

Maria del Mar Rodriguez Paradela (UGT)

Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

Lidia Sanchez Jimeno (Delegada UGT)

Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

Santos Vega de Blas (CCOO) en Noelia Muiioz Zazo (CCOO)

Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-
USAL)

Elena Vicente Hernandez (STECYL) en Jos¢ Manuel Marcos Marcos (STECYL)
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Orden del dia de la reunion:

—_—

Aprobacion si procede, del acta de la reunion ordinaria de 6 de febrero de 2025, y
del acta de la reunion extraordinaria de 20 de febrero de 2025.

Informe de la Presidenta.

Informe y toma de acuerdos en su caso, en relacion a la documentacion remitida
desde Gerencia, relativa a la suspension cautelar de los premios jubilacion del
PTGAS funcionario.

Propuesta de miembros para la Comision de Convivencia.

Propuesta de miembros para la Comision de Evaluacioén de la Carrera Horizontal
para la convocatoria de 2025.

Escritos recibidos.

Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.
Ruegos y preguntas.

Aprobacion si procede, del acta de la reunion ordinaria de 6 de febrero de
2025, y del acta de la reunion extraordinaria de 20 de febrero de 2025.

Se aprueba el acta de la reunion ordinaria de 6 de febrero de 2025.

Se aprueba el acta de la reunion extraordinaria de 20 de febrero de 2025.

Informe de la Presidenta.

Comisién Econémica 19 de febrero 2025: Se solicita que conste en el acta el voto
en contra en relacion a la modificacion de la RPT de PTGAS funcionario (Supresion
plaza de Gerente).

Mesa extraordinaria de Negociacion 19 de febrero 2025: El equipo de gobierno
comunica su decision unilateral de suspender cautelarmente del abono de los
premios de jubilacion al PTGAS funcionario.

Reunién con la Vicegerencia 24 de febrero 2025: Se trata sobre las convocatorias
pendientes por turno libre (Escala de Letrados y Escala Auxiliar Administrativa) y
por el turno de promocion interna (Ofertas de Empleo Publico de 2022, 2023 y
2024).

Reunidén con la Vicerrectora de Ordenacion Académica 3 marzo 2025: Se analiza la
propuesta de calendario académico, en el que se adelanta una semana la fecha de
entrega de actas.

Informe y toma de acuerdos en su caso, en relacion a la documentacion remitida
desde Gerencia, relativa a la suspension cautelar de los premios jubilacion del
PTGAS funcionario.

Se acuerda solicitar a la Gerencia que remita a este 6rgano de representacion, cuando
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se reciba, la respuesta de la Intervencion General de la Junta de Castilla y Le6n a las
alegaciones presentadas por la Universidad de Salamanca a este respecto.

Se plantea convocar asambleas informativas para la plantilla sobre este tema.

Propuesta de miembros para la Comision de Convivencia.
Se acuerda remitir la propuesta de los siguientes miembros para formar parte de la
Comision de Convivencia:
Alegria Alonso Gonzalez (titular)
Noelia Mufioz Zazo (suplente)

Propuesta de miembros para la Comision de Evaluacion de la Carrera
Horizontal para la convocatoria de 2025.
Se acuerda remitir la propuesta de los siguientes vocales para formar parte de la
Comision de Evaluacion de la Carrera Horizontal para la convocatoria de 2025:
Pedro Pablo Manjon Hierro
Noelia Muiioz Zazo

Escritos recibidos.

Escrito de varios compaiieros de la Escala Administrativa- Subescala de Archivos
y Bibliotecas (puestos técnicos nivel 20), solicitando la equiparacion de su
complemento especifico al complemento especifico del personal de la Escala
Administrativa — Subescala Administracion General.

Los miembros del 6rgano recalcaron la importancia de defender la equiparacion del
complemento especifico de los puestos de nivel 20 de la Subescala de
Administracion general y de la Subescala de Archivos y Bibliotecas, cuando se abra
la negociacion de la reforma de la RPT actual.

Escrito de varios Administradores/as de Centro solicitando que se asigne nivel
superior a los puestos de Jefe de Seccion-Administrador (actualmente nivel 21 y
22) y que se dote al menos con una jefatura de negociado a las secretarias de los
centros.

Los miembros del 6rgano analizaron la situacidon expuesta en el escrito y acordaron
abordarla igualmente cuando se abra el proceso de negociacion de la reforma de la
RPT.

Escrito de una compafiera exponiendo la situacién del Servicio de Asuntos
Econdmicos, en el que existen puestos sin cubrir ( Jefatura del Servicio de Asuntos
Econdmicos, y Jefatura de Negociado de Bienes Muebles de la Seccion de
Patrimonio y Fundaciones), y donde ademas el puesto base de la Seccion de
Tesoreria realiza un porcentaje de jornada de trabajo en la Seccion de Patrimonio y
Fundaciones, quedando el Negociado de Caja, sin recursos suficientes.

Se acuerda solicitar reunion con Gerencia para pedir informacion sobre la situacion
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de este servicio.

7. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios.
Se debate sobre la convocatoria de una atribucidén de funciones en la AGI, recientemente

publicada.
Se acuerda pedir reunion a la Gerencia para pedirle informacion a este respecto.

8. Ruegos y preguntas.
Jos¢ Manuel Marcos (STECyL) interviene para manifestar que se deberia incrementar la
cuantia del premio de jubilacion al PTGAS funcionario.

Pedro Pablo Manjon (CIBIA), vocal de la comision de valoracion del concurso para la
provision de puestos de trabajo actualmente en curso, solicita se inicien actuaciones para la
revision del Acuerdo de desarrollo del 7.3.2 y su aplicacion.

Se levanta la sesion a las 12:00 horas.

Secretaria
Miryam Belén Martin
Garcia
VO B°
Noelia Muioz Zazo

Presidenta



