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ACTA DE LA REUNION DE LA JUNTA DE PAS FUNCIONARIO
DE 2 DE JUNIO DE 2020

El martes, 2 de junio, a las 12:00 horas, comienza la reunion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios, en formato no presencial sincrona, a través de la aplicacion Google
Meet, con la asistencia de los siguientes miembros:

< José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.)
e Ana Maria Blanco Encinas (CC.00.)

< Noelia Mufioz Zazo, Secretaria (CC.00.)

e Javier Martin Torres (CC.00.)

e Pedro Pablo Manjoén Hierro (CIBIA-USAL)

e M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e Sebastian Bautista Caballero (STYECYL)

e Elena Vicente Hernandez (STECYL)

e Serafin Moro Alfaraz (Delegado STECYL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

e Marcelino Mufioz Garcia (UGT)

 Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado - CSIF)

Votos delegados:

e Santos Vega de Blas (CC.00.) en José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.)
e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)en M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL)
e Maria Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)

Orden del dia de la reunién

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunién ordinaria del dia 20 de febrero de
2020.

2. Aprobacion, si procede, del acta de la reunidn extraordinaria del dia 4 de mayo de
2020.



3. Informe del Sr. Presidente.
Acuerdo, si procede, sobre las propuestas a realizar a la Gerencia para la FASE Il de
la desescalada, especialmente en lo relativo a las condiciones de trabajo.
5. Eleccidn de dos miembros de la Junta de PAS para formar parte de la comision de
valoracidon del concurso para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a subgrupos Al, A2 y C1 (Especialidad Administrativa) y a
subgrupos Al y A2 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos) convocado por resolucion
de la Gerencia de 5 de marzo.!
Temas a tratar en la reunién con el Rector.
Escritos recibidos.
Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Ruegos y preguntas

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunién ordinaria de 20 de febrero de 2020.Se
Se aprueba el acta.

2. Aprobacioén, si procede, del acta de la reunidn extraordinaria del dia 4 de
mayo.

Se aprueba el acta con la incorporacion de la intervencion de Alegria Alonso Gonzalez
(UGT), vy la respuesta del Presidente de JPAS.

3. Informe del Sr. Presidente.
- Consejo de Gobierno de 27 mayo:

El Rector comunicé que la tasa de reposicion aprobada por la Consejeria de Hacienda
para 2020 es de 28 plazas, de las cuales 17 son de PAS funcionario, lo que coincide con las
bajas por jubilacién que se han producido en 2019.

También expuso que habia tenido una reunién telematica de CRUE, en la que planteé que se
estaba realizando teletrabajo en las Universidades sin estar regulado. El presidente de CRUE le
sugirié que presentara un informe sobre este tema.

A partir del informe enviado por el Rector, se va a empezar a trabajar en una regulacion.

La Gerencia de la Universidad de Salamanca acordoé la continuacion de la tramitaciéon de
los procedimientos de provision de puestos de trabajo de Personal de Administracion y
Servicios, reanudandose desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién, y la
continuacion de la tramitacion de algunos procedimientos de seleccidon para el acceso a la
funcioén publica de Personal de Administracion y Servicios.

Se aprobo la propuesta del Calendario de Actividades Académicas de la Universidad de
Salamanca para el Curso 2020/2021.

! Corresponde nombrar a STECYL y UGT


https://secretaria.usal.es/gesdoc/jsp/convocatoria/PrevioExpedientes.jsp?ORDENID=464&LINEAORDENID=3358
https://secretaria.usal.es/gesdoc/jsp/convocatoria/PrevioExpedientes.jsp?ORDENID=464&LINEAORDENID=3358

- Informe de la Junta de PAS:

La reunion para aprobacion del calendario académico se celebré el de 19 de mayo. Se
aprobo por asentimiento la propuesta de calendario de actividades académicas enviada. El curso
empezard el 1 de octubre, salvo para Medicina y Farmacia, que solicitaron empezar 2 semanas
antes.

El sorteo de selectividad, se celebré esta misma mafiana a las 9:30

El 25 de mayo tuvo lugar una reunidn del Rector y el Gerente con los presidentes de los
organos de representacion del PAS, para hablar sobre los siguientes temas:

- Borrador de documento de condiciones de trabajo para la FASE Il la desescalada, que
remitirian a JPAS para que le enviasemos propuestas (Punto 4 de orden del dia de esta
reunion).

- Deseo del Rector y la Gerencia de recuperar las reuniones mensuales con los 6rganos de
representacion.

- Opinién de la Junta de PAS y el Comité de Empresa sobre la participaciéon de la plantilla en el
nuevo fondo social que creara la USAL para apoyar a los alumnos con dificultades econdmicas
derivadas del COVID. (Se pidi6 colaboracion desde los 6rganos para darle difusion)

El funcionamiento del fondo seria similar al fondo de Cooperacion: los que quisieran participar
donarian el 0,7 % de la nbmina. Tendria su correspondiente deduccion de IRPF. (Nos remitiran
la documentacioén definitiva)

Se les pregunté por las vacaciones de este afo. El Gerente comentd que se enviaria la circular
proximamente, sin cambios significativos. Quizas podria hacerse algun ajuste con las personas
de la Unidad Técnica. Se quiere fortalecer dicha Unidad puesto que va a haber muchas obras
de acondicionamiento en agosto de los edificios, para que el curso que viene las clases puedan
ser presenciales.

Estan muy preocupados por la “matricula” y quieren que la USAL fomente el modelo de la
presencialidad en la ensefianza. También puede que se incremente la dotacion de personal para
apoyar a los encargados de contestar mails y llamadas pidiendo informacion sobre titulaciones
y matriculas.

Se les propuso que se diera mas tiempo para disfrutar los moscosos de este afio, por ejemplo
hasta el 30 de junio del 2021 y les parecié6 buena medida. (Este es un tema de mesa de
negociacion que se tratara mas adelante)

Comentaron que tienen preparado el protocolo para la desinfeccion de las clases, que se va a
probar con motivo de la EBAU.

Al hablar de las reuniones de los drganos con el Rector, les comenté que en el caso de JPAS, la
negociacién del baremo se encuentra “paralizada” y le recordé el dltimo acuerdo de Junta
enviado.

El Rector propuso que buscaramos un modelo de promocién horizontal con criterios objetivos
que pueda ser utilizado también en el baremo y que lo llevemos a la reunién que tengamos con
éel.



Sobre los test el test-COVID:

La Universidad de Salamanca tiene intencidon de realizar pruebas diagndsticas voluntarias para
la deteccion de la COVID-19, en colaboracion con el Sistema Publico de salud y, cuando no
sea posible, por entidad ajena al Sistema Publico de Salud de Castilla y Ledn.

Se realizara una prueba de diagndéstico mediante test rapido.

En el supuesto de dar positivo en dicho test rapido, se llevaria a cabo una segunda fase
mediante la realizacién de una PCR (u otra técnica de diagndstico molecular que se considere
adecuada).

Una tercera opcidon que se tendrd en cuenta, es la realizacion de pruebas seroldgicas basadas
en la deteccion de anticuerpos, mediante pruebas como ELISA o similares. El objetivo final
seria que todos lo tuviéramos hecho antes de empezar el curso académico.

La oficina de prevencion de riesgos laborales esta elaborando un protocolo que debera ser
aprobado por los delegados de prevencion.

Sobre la realizacién del primer ejercicio de las oposiciones libres de auxiliares administrativos,
nos comentaron que el Gobierno tiene aplazada la celebracion de pruebas selectivas
presenciales y de concurrencia masiva de manera indefinida, y que lo mas probable es que sean
en 2021. Les propuse que, si tienen claro que van a ser en 2021, lo comuniquen formalmente.

Pregunté al Gerente qué plazas cubririan los aprobados de la oposicion Al-turmo libre. Nos
indic6 que a fecha de hoy es imposible saberlo. Primero se realizarian las A1 promocién interna
y después éstas, con lo que nos iriamos al afio 2021. También dependeria de las jubilaciones
que se fueran produciendo.

La Gerencia ha acordado la continuacion de la tramitacion de los procedimientos de provision
de puestos de trabajo de Personal de Administracion y Servicios y la continuacién de algunos
procedimientos de seleccidon para el acceso a la funcién publica.

Se reanuda el Concurso de PAS Funcionario, Subgrupos Al, A2 y C1 (Especialidad
Administrativa) y subgrupos Al y A2 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos), continuando el plazo
de solicitudes hasta el dia 9 de junio de 2020.

También el Concurso de PAS Funcionario. Subgrupos C1 (Especialidad administrativa) y C2.
La comisién de Valoracion se reune el 8 de junio.

Sobre el tema del representante del Claustro en Consejo de Gobierno, estamos esperando a
que se convoque el Claustro para presentar mi dimisidon y volver ocupar el puesto como
Presidente de la Junta de Personal.

4. Acuerdo, si procede, sobre las propuestas a realizar a la Gerencia para la FASE Il de
la desescalada, especialmente en lo relativo a las condiciones de trabajo.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) explica que envié un correo electrénico a
Gerencia, preguntando por las incidencias que pudieran haber tenido lugar en la Fase | de la
desescalada. Desde Gerencia se le respondié que no habia habido incidencias de relevancia, y
que la documentacion aportada por los Jefes de Servicio, relativa a la organizacién del trabajo,
esta a disposicion de esta Junta de Personal.

Explica ademas que el documento propuesta de medidas Fase Il se llevara a la Mesa de
Negociacién el siguiente jueves, y que queda pendiente de desarrollar el Anexo | del documento,
relativo a los centros cerrados.


https://www.usal.es/concurso-personal-funcionario-pas-27
https://www.usal.es/concurso-personal-funcionario-pas-27
https://www.usal.es/concurso-personal-funcionario-pas-26

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00O) solicita a cada grupo que elaboren sus
propuestas sobre el documento, para hacerlas llegar a Gerencia.

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) pide que se haga un documento de medidas Fase Il comprensible,
que no haga referencia a articulos contenidos en documentos anteriores.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) afiade que el documento debe reflejar el uso obligatorio
de mascarillas tanto del personal de la comunidad USAL como personas ajenas.

Todos los miembros JPAS coinciden en que el punto relativo a la practica deportiva debe
aclararse.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00), indica que enviara por correo electrénico a
Gerencia las medidas propuestas.

5. Eleccién de dos miembros de la Junta de PAS para formar parte de la comision de
valoraciéon del concurso para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario adscrito a subgrupos Al, A2 y C1 (Especialidad Administrativa) y a
subgrupos Al y A2 (Especialidad BibliotecariaZArchivos) convocado por resolucién de
5 de marzo.

Siguendo el orden establecido, le corresponde nombrar a STECYL y UGT.
Se nombran:

e Pedro Sanchez Sanchez (STECYL) para las plazas subgrupos Al, A2 convocadas.
e Sebastian Bautista Caballero (STYECYL) para el resto de plazas A2, C1.
e Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT) para todas las plazas del concurso.

6. Temas a tratar en la reunién con el Rector.

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) propone tratar la regulacién del teletrabajo, tanto del PAS como
del PDI. Todos los grupos estan de acuerdo.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) propone solicitar al Rector el informe sobre teletrabajo
enviado desde la USAL a la CRUE.

Todos los grupos votan a favor de tratar en la reunién con el Rector el desarrollo de la promociéon
horizontal.

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) sugiere que se solicite una prevision de fechas para la
convocatoria del primer ejercicio del proceso selectivo convocado para el acceso a la escala
Auxiliar Administrativa.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) propone tratar la forma en que se va a resolver el
concurso de puestos base y las correspondientes resultas. Sefiala que, cuando los interinos se
“muevan” deben cubrirse los puestos que queden vacantes.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) propone que se haga alusion en la reunién a la politica
de la USAL con los trabajadores “sensibles” al COVID, y en qué momento se deberan incorporar
al trabajo presencial.



Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT) propone que se deje claro quién puede participar en
las resultas de los concursos convocados.

7. Escritos recibidos.
Comisiones de servicios (Todas ya concedidas)
Se analizan los distintos correos recibidos por parte del PAS:

Sobre las propuestas para la elaboracion de las bases de la proxima lista de espera de
auxiliares administrativos, se determina que deben ser analizadas en la Comisidon de Listas de
Espera, asi como lo relativo al computo de la duraciéon méaxima de los contratos de acumulacién
de tareas.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O0) propone recuperar el acuerdo al que
llegaron todos los grupos presentes en JPAS sobre listas de espera en 2014, y trabajar sobre él
como punto de partida.

Alegria Alonso Gonzélez (UGT) recuerda la problematica que se plantea con aquellas
personas que quedaron excluidas de las pruebas selectivas escala auxiliar administrativa, por
no haber realizado correctamente su inscripcion telematica.

8. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.
De acuerdo con las concesiones.

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) manifiesta que la Universidad deberia contratar al personal
necesario para el desarrollo de las tareas propias de la Agencia de Investigacion, de forma que
la plantilla “pueda” con la carga de trabajo.

9. Ruegos y preguntas

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) da las gracias a José Manuel Cagigas Garcia, Presidente
(CC.00) por los informes que realiza en cada JPAS sobre lo acontecido en los Consejos de
Gobierno (ya que hasta el momento ha asistido a ellos como representante claustral del PAS y
no como presidente de JPAS), y pregunta cuando se resolvera el tema de la representacion de
la JPAS en el Consejo de Gobierno.

Alegria Alonso Gonzéalez (UGT) pregunta por los cambios acontecidos en el actual equipo de
Gobierno de la USAL.

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF) pregunta si hay conocimiento de quién esta realizando trabajo
presencial en las secretarias.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) pregunta cuando se retomaran los cursos de formacion
del PAS que estan “saliendo del calendario” en el tiempo que ha durado el estado de alarma.

Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL) y M2 Francisca Hernandez Diez (CIBIA-USAL)

insisten en que se aclare el apartado 3 del documento propuesta de medidas para la Fase 11, y
se indique que toda atencién al publico en esta fase debe realizarse con cita previa (También si
se atiende a PAS o PDI)



José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O0) indica de nuevo que remitira las medidas
propuestas a Gerencia por correo electrénico y que el documento definitivo de medidas se
aprobara, como es habitual, en Mesa de Negociacion.

Se levanta la sesion a las 14:00 horas.

Noelia Mufioz Zazo

Secretaria Ve Be
José Manuel Cagigas

Presidente
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