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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE PAS FUNCIONARIO DE 18 DE OCTUBRE DE
2022

El martes 18 de octubre, a las 9:30 horas, comienza la reunion extraordinaria de la Junta de Perso-
nal de Administracion y Servicios, en la Sala de Juntas n° 4 del Rectorado, con la asistencia de los
siguientes miembros:

e José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.)
e Francisco Javier Martin Torres (CC.0O0.)

e Ana Maria Blanco Encinas (CC.00.)

e Noelia Mufoz Zazo, Secretaria (CC.00.)

e Santos Vega de Blas (CC.00.)

e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

e Maria Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL)

o Angel Benito Escudero (CIBIA-USAL)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Elena Vicente Hernandez (STECYL)

e Sebastian Bautista Caballero (STYECYL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

e Marcelino Muifioz Garcia (UGT)

¢ Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

o Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-
USAL)
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Orden del dia de la reunion:

1. Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre las convocatorias de procesos selectivos
correspondientes a la tasa de estabilizacion de empleo temporal OEP 2021 (concurso y con-
curso oposicion) y a la tasa de reposicion para los afios 2019, 2020 y 2021, remitidas desde
Gerencia con fecha 11 de octubre de 2022.

2. Informeytoma de acuerdos en su caso, sobre la convocatoria de concurso para la provision
de varios puestos de trabajo de personal funcionario adscrito a subgrupos A1, A2 y C1 (Espe-
cialidad Administrativa) y a subgrupos Al y A2 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos), remitida
desde Gerencia con fecha 10 de octubre de 2022.

3. Nombramiento de vocales para los tribunales de los procesos selectivos de las convocato-
rias de acceso a la Escala Auxiliar Administrativa, y a la Escala de Ayudantes de Bibliotecas,
Archivos y Museos (Tasa de estabilizacién de empleo temporal OEP 2021, y tasa de reposicién
de los afos 2019, 2020 y 2021)

1. Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre las convocatorias de procesos selectivos
correspondientes a la tasa de estabilizacion de empleo temporal OEP 2021 (concurso y concurso
oposicion) y a la tasa de reposicion para los afios 2019, 2020 y 2021, remitidas desde Gerencia con
fecha 11 de octubre de 2022.

Convocatoria de Concurso, de acuerdo con la disposicién adicional sexta de la Ley 20/21 de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (28 plazas):

Se acuerda remitir las siguientes modificaciones:

- Correccién de la redaccidn del ultimo parrafo del preambulo: “por el sistema selectivo de concurso, en
aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava...”

- Base 1.6: especificar los criterios con los que se incluira al interino en la bolsa (En la posicién en la que

estuviera, con la nota obtenida en dicho proceso que generé la bolsa...)
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- Base 2.1.1. f: La JPAS manifiesta su desacuerdo con la inclusidon de este apartado, puesto que podria ir
en contra de lo establecido en el articulo 3.2 “Prohibiciéon de convocatorias restringidas” de la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

“Las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion deben ser ofertadas dando cumplimiento a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad derivado de los anteriores. Por ello,
en ningun caso cabe que se apruebe una oferta de empleo publico o que se convoque un proceso que restrinja la
participacion en el mismo unicamente a aquellos que estuvieran o hubieran estado ocupando previamente esas
plazas, ni a cualquier otro requisito que suponga una merma de la posibilidad de que otras personas puedan
acceder en los mismos procedimientos que se convoquen, pues asi lo previene el articulo 23 de la Constitucion
Espafiola, y las normas bdsicas de la Funcidn Publica”.

- Base 2.1.1 g: Si aparece en este apartado la prueba de idioma como requisito, supondria hacer la prueba
de idioma previamente al concurso. Proponemos por tanto desde JPAS bien que se elimine de este apartado de
requisitos, bien se solicite como requisito la acreditacion documental del nivel de inglés.

- Base 4.1: Se propone modificar “listas completas de aspirantes admitidos y excluidos”, por personas
admitidas y excluidas.

- Base 5.2: Modificar redaccion a “fecha de publicacion de la convocatoria en BOE”. Afiadir: no se valoraran
los méritos que, habiéndose alegado, no hayan sido debidamente justificados en plazo (Base 8.1)

- Nueva Base 6.11. "De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/la secretario/a. Dichas
actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o siguiente sesidn, siendo firmados por el Secretario, con el V2 B2
de la Presidencia.

- Base 6.8: Posibilidad de incluir una direccidn de correo electrdnico para contactar con el tribunal.

- Base 9.1: sustituir “opositores” por “aspirantes”.

UGT solicita concurso previo entre la plantilla de todos los puestos nivel 18 de la Escala Auxiliar Administrativa,
y deja constancia de que daran informe negativo a todas las convocatorias recibidas si no se convoca dicho
concurso.
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ANEXO I: Plazas ofertadas: Si se realiza un concurso previo entre funcionarios, opcidon que contempla el articulo
3.6 de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, no deberia indicarse “plazas ofertadas”, sino plazas
objeto de estabilizacién, puesto que podria variar alguna.

Se aprecian errores en los cédigos de algunas plazas, que hay que corregir.

- ANEXO II: Baremo: Desde la JPAS se mantiene la propuesta de apartado 1.D (Valoracién de servicios en
escalas superiores)

1.a: Eliminar el texto “de finalizacién del plazo para presentar solicitudes”.

1.c: Anadir en otras AAPP, “dentro de las comprendidas en el articulo 2.1 del TREBEP”.

La JPAS mantiene la inclusion del apartado D incluido en su propuesta anterior (Valoracién servicios prestados
en escalas a las que se exija una titulacion superior a la exigida para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa)
2.a: Eliminar exdmenes e incluir “ejercicios eliminatorios” (No incluye los ejercicios optativos y de mérito: idioma)
2.b: Se propone que Licenciatura e Ingenieria Superior se incluya en el nivel de Master.

2.c: Anadir: INAP, ECLAP, 6rganos de formacion de otras AAPP, Universidades publicas y planes de formacién de
organizaciones sindicales.

- ANEXO V:

Afiadir apartado DOCUMENTACION ACREDITATIVA EXAMENES

Afiadir apartado DOCUMENTACION ACREDITATIVA FORMACION
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Convocatoria de Concurso Oposicion, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Tasa de Estabilizaciéon de
empleo temporal” (14 plazas Escala Auxiliar Administrativa)

Se acuerda remitir las siguientes propuestas de modificacion:

- Base 1.7: especificar los criterios con los que se incluird al interino en la bolsa.

- Base 2.1.f: Esta JPAS manifiesta su desacuerdo con la inclusion de este apartado, puesto que podriair en
contra de lo establecido en el articulo 3.2 “Prohibicién de convocatorias restringidas” de la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidon Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

“Las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion deben ser ofertadas dando cumplimiento a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad derivado de los anteriores. Por ello,
en ningun caso cabe que se apruebe una oferta de empleo publico o que se convoque un proceso que restrinja la
participacion en el mismo tnicamente a aquellos que estuvieran o hubieran estado ocupando previamente esas
plazas, ni a cualquier otro requisito que suponga una merma de la posibilidad de que otras personas puedan
acceder en los mismos procedimientos que se convoquen, pues asi lo previene el articulo 23 de la Constitucion
Espafiola, y las normas bdsicas de la Funcion Publica”.

Pedro Pablo Manjon (CIBIA) pide que conste en acta que, si no se quita esta base, solicita que se especifique
Escala Auxiliar Administrativa de cualquier administracion.

- Base 5: No especificar los porcentajes de la fase de concurso y de la fase de oposicion. Estos datos se
han remitido desde JPAS en sus propuestas para facilitar la explicacion de las mismas. Nunca se han publicado

las convocatorias en estos términos.

- Revisar las puntuaciones que se han asignado (las de la fase de oposicién estan en base 100, y las de la fase de
concurso en base 10)
- Base 5.2: quitar porcentajes.

Esta JPAS propone dar menos peso al bloque de informatica en el reparto de preguntas, y mas peso al bloque de
legislacién (Propuesta: 42 preguntas bloque 1 — 18 preguntas bloque 2)

- Base 5.3: quitar porcentajes.
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- Base 9.5: criterios de desempate: En este proceso selectivo el primer criterio de desempate deberia ser
la nota en el examen (No se remitié en el acuerdo previo de la JPAS)
- ANEXO [: Plazas ofertadas:

Si se realiza un concurso previo entre funcionarios, opcidon que contempla el articulo 3.6 de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la
temporalidad en el empleo publico, no deberia indicarse “plazas ofertadas”, sino plazas objeto de estabilizacién,
puesto que podria variar alguna.

- ANEXO Ill: BAREMO:

Quitar porcentajes.
1.a: Eliminar el texto “de finalizacién del plazo para presentar solicitudes”.

1.c: Anadir en otras AAPP, “dentro de las comprendidas en el articulo 2.1 del TREBEP”.

La JPAS mantiene la inclusion del apartado D incluido en su propuesta anterior (Valoracién servicios prestados
en escalas a las que se exija una titulacion superior a la exigida para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa)
2.a: Eliminar exdmenes e incluir “ejercicios eliminatorios” (No incluye los ejercicios optativos y de mérito: idioma)
2.b: Se propone que Licenciatura e Ingenieria Superior se incluya en el nivel de Master.

2.c: Anadir: INAP, ECLAP, drganos de formacion de otras AAPP, Universidades publicas y planes de formacién de
organizaciones sindicales.

Modificar a 0,01 puntos por hora en cursos realizados.
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Convocatoria de Concurso Oposicion, “Tasa de Reposicion” (44 plazas Escala Auxiliar Administrativa)

- De aplicacidn a toda la convocatoria: no especificar porcentajes.

No especificar los porcentajes de la fase de concurso y de la fase de oposicidn, mas que al inicio. No explicitar
los porcentajes dentro de cada fase.

Estos datos se han remitido desde JPAS en sus propuestas para facilitar la explicacién de las mismas. Nunca se
han publicado las convocatorias en estos términos.

Revisar las puntuaciones que se han asignado (las de la fase de oposicidn estan en base 100, y las de la fase de
concurso en base 10)

- ANEXO II: Baremo de méritos: reproducir las bases de la ultima convocatoria de pruebas selectiva de
acceso a la Escala Auxiliar Administrativa de la USAL: asignar las mismas puntuaciones para las fases de

oposicidn y de concurso en dicha convocatoria (2019). No especificar porcentajes.

Convocatoria de Concurso Oposicion, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Tasa de Estabilizacion de em-
pleo temporal” (1 plaza Escala Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos)

Se acuerda remitir las siguientes propuestas de modificacion:

- Base 1.6: especificar los criterios con los que se incluird al interino en la bolsa.

- Base 2.1.f: Esta JPAS manifiesta su desacuerdo con la inclusidn de este apartado, puesto que podria ir
en contra de lo establecido en el articulo 3.2 “Prohibicidon de convocatorias restringidas” de la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidon Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

“Las plazas a cubrir en el proceso de estabilizacion deben ser ofertadas dando cumplimiento a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad derivado de los anteriores. Por ello,
en ningun caso cabe que se apruebe una oferta de empleo publico o que se convoque un proceso que restrinja la
participacion en el mismo unicamente a aquellos que estuvieran o hubieran estado ocupando previamente esas
plazas, ni a cualquier otro requisito que suponga una merma de la posibilidad de que otras personas puedan
acceder en los mismos procedimientos que se convoquen, pues asi lo previene el articulo 23 de la Constitucion
Espafiola, y las normas bdsicas de la Funcion Publica”.
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Pedro Pablo Manjon (CIBIA) pide que conste en acta que, si no se quita esta base, solicita que se especifique
Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos y Museos de cualquier administracion.

- Base 5: No especificar los porcentajes de la fase de concurso y de la fase de oposicion mas que en el
inicio de la convocatoria. No explicitar los porcentajes dentro de cada fase.

Estos datos se han remitido desde JPAS en sus propuestas para facilitar la explicacién de las mismas. Nunca se
han publicado las convocatorias en estos términos.
- 5.2 Aclarar terminologia. Si se sefiala un ejercicio con dos pruebas, consignar que ambas se celebraran

en dias diferentes.
- 5.2.b: Desde la JPAS se propone un tiempo minimo para esta “prueba” de 180 minutos.
- 5.2.c: corregir: ...serd el resultado de sumar la nota obtenida en cada una de las “pruebas”.

No es necesario especificar la nota minima para aprobar el ejercicio (Decisidn del tribunal)
- ANEXO Ill: BAREMO DE MERITOS.

No sefalar los porcentajes que supone cada apartado.
1.a: Eliminar el texto “de finalizacidn del plazo para presentar solicitudes”.

1.c: Anadir en otras AAPP, “dentro de las comprendidas en el articulo 2.1 del TREBEP”.

La JPAS mantiene la inclusion del apartado D incluido en su propuesta anterior (Valoracidn servicios prestados
en escalas a las que se exija una titulacion superior a la exigida para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa)
2.a: Eliminar exdmenes e incluir “ejercicios eliminatorios” (No incluye los ejercicios optativos y de mérito: idioma)
2.b: Se propone que Licenciatura e Ingenieria Superior se incluya en el nivel de Master.

2.c: Anadir: INAP, ECLAP, érganos de formacion de otras AAPP, Universidades publicas y planes de formacién de
organizaciones sindicales.

Modificar a 0,01 puntos por hora en cursos realizados.

2. Informe y toma de acuerdos en su caso, sobre la convocatoria de concurso para la provision

de varios puestos de trabajo de personal funcionario adscrito a subgrupos A1, A2 y C1 (Especialidad
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Administrativa) y a subgrupos Al y A2 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos), remitida desde Ge-
rencia con fecha 10 de octubre de 2022.

José Manuel Cagigas (CCOO) repasa el listado de plazas remitido desde Gerencia.
Los miembros de JPAS detectan que hay varias plazas que no se convocan a concurso. Se acuerda
solicitar informacién a Gerencia sobre dichas plazas.

3. Nombramiento de vocales para los tribunales de los procesos selectivos de las convocato-
rias de acceso a la Escala Auxiliar Administrativa, y a la Escala de Ayudantes de Bibliotecas, Archivos
y Museos (Tasa de estabilizacion de empleo temporal OEP 2021, y tasa de reposicion de los afios
2019, 2020y 2021)

José Manuel Cagigas (CCOO) hace un resumen de los ultimos nombramientos y recuerda que esta
ocasion hay que nombrar vocales para 4 tribunales:

Concurso (Estabilizacion)

Concurso — oposicién Escala Auxiliar Administrativa (Estabilizacién)

Concurso — oposicién Escala Ayudante de Bibliotecas, Archivos y Museos (Estabilizacién)

Concurso — oposicién Escala Auxiliar Administrativa (Reposicién)

Se decide nombrar “entre todos los grupos”, y que éstos, a lo largo de la semana, remitan sus pro-
puestas de nombramiento de vocales la direccién de correo electrdnico de la JPAS.

Se levanta la sesion a las 12:30 horas.

Noelia Mufoz Zazo

Secretaria
Ve B°
José Manuel Cagigas Garcia

Presidente
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