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7 P SALAMANCA FUNCIONARIO

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE PAS FUNCIONARIO DE 26 DE MAYO DE
2023

El viernes 26 de mayo, a las 10 horas, comienza la reunion extraordinaria de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios, en la Sala 4 del Rectorado, con la asistencia de los
siguientes miembros:

e José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O.)
e Ana Maria Blanco Encinas (CC.00.)

e Noelia Munoz Zazo, Secretaria (CC.00.)

e Santos Vega de Blas (CC.00.)

e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

o Angel Benito Escudero Curto (CIBIA-USAL)

e Maria Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e Sebastian Bautista Caballero (STYECYL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

e Francisco Javier Martin Torres (CC.00.) en Jos¢ Manuel Cagigas Garcia, Presidente
(CC.00.)

e Elena Vicente Hernandez (STECYL) en Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e Marcelino Mufioz Garcia (UGT) en Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

Calle Traviesa 3-7 37078 Salamanca www.usal.es
Tel.: +34 923 29 44 00 Ext. 1352 jpasf@usal.es


http://www.usal.es/

X Ay JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

e FUNCIONARIO
VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Orden del dia de la reunion:

1. Bases de la convocatoria publica para la formacion de la lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Sala-
manca.

1. Bases de la convocatoria publica para la formacion de la lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Sala-
manca.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) resume lo acordado en la comision de listas
de espera, y se someten a votacion los diferentes puntos sobre los que hay que tomar acuerdo:

- Se vota como puntuar en la bolsa la nota obtenida en el ejercicio de la oposicion que
genera la bolsa:
Nota del ejercicio en base 10 multiplicada por 5: A favor 9 votos (5 CCOO, 3 CIBIA, 1
CSIF)
Nota del ejercicio en base 10 multiplicada por 4: A favor 4 votos (4 STECYL)
UGT se abstiene.
Se aprueba la primera propuesta.

STECyL y UGT manifiestan que emitiran votos particulares (No se han recibido en plazo)

- Se vota si la nota obtenida en los examenes de las convocatorias de estabilizacion debe
puntuar en la bolsa:
UGT: a favor de que no puntuen.
CSIF: a favor de que puntue la nota obtenida en base 10, como se valoran el resto de los
examenes de convocatorias anteriores.
CCOO y CIBIA: a favor de que puntte la nota en base 10, multiplicada por 2.
Se aprueba que si puntue la nota obtenida en los exdmenes de estabilizacion en la bolsa.
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Se vota como puntuara la nota obtenida en los examenes de estabilizacion:

Nota en base 10 multiplicada por 2: 8 votos (5 CCOO y 3CIBIA)

Nota en base 10: 1 voto CSIF

A favor de que no puntten: 3 votos UGT

STECyL se abstiene y manifiesta que emitird un voto particular. (No se ha recibido en
plazo)

Se aprueba que punttie la nota en base 10 multiplicada por 2.

- Se vota la propuesta de CIBIA de como valorar en la bolsa la puntuacion obtenida en el
examen de idioma del proceso selectivo que genera la bolsa:

Propuesta: Nota obtenida en el examen de inglés, dividida entre 3.

13 votos a favor : ( 5 CCOOQ, 3 CIBIA, 4STECYL, 1CSIF)

UGT se abstiene

Se aprueba la propuesta.

- Se vota como puntuar la nota obtenida en los examenes aprobados en otras de convoca-
torias de acceso a la Escala Auxiliar Administrativa:
Se aprueba por asentimiento puntuar la nota obtenida en base 10.

- Se vota como valorar la antigliedad en la bolsa:
Propuesta de CCOO y CIBIA: 0,12 por mes: 9 votos a favor: SCCOO, 3 CIBIA, 1 CSIF
Propuesta STECyL 0,16 por mes: 7 votos a favor: 3 UGT, 7 STECYL

Se aprueba puntuar la antigiiedad a 0,12 por mes.
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- UGT propone que se incluya la mejora de empleo en las bases de la bolsa, y que se pueda
cambiar de una bolsa a otra de la USAL (Bolsa de Auxiliares- Bolsa de Ayudantes) sin
penalizacion. Solicita ademas que se modifique el formato en que se publica la lista, para
que los miembros de la misma puedan conocer exactamente su situacion (Transparencia).

- Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) hace una propuesta de redaccion concreta,
para incluir en la base 6 la “mejora de empleo”: "Cuando se trate de cubrir vacantes en
interinidad se ofertaran por orden de la lista de espera, incluyendo a las personas de la
misma que, aun estando trabajando, no estén en situacion de interinidad."

Se aprueba por asentimiento.

Se levanta la sesion a las 11:40 horas.

Noelia Mufioz Zazo

Secretaria

Ve B°
Jos¢é Manuel Cagigas Garcia

Presidente
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