JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
gt FUNCIONARIO

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
PAS FUNCIONARIO DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021

El lunes 27 de septiembre, a las 10:00 horas, comienza la reunion ordinaria de la Junta de Perso-
nal de Administracién y Servicios, en formato no presencial sincrona, a través de la aplicacion
Google Meet, con la asistencia de los siguientes miembros:

e José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O0.)
¢ Noelia Muioz Zazo, Secretaria (CC.00.)

¢ Francisco Javier Martin Torres (CC.00.)

e Santos Vega de Blas (CC.00.)

e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

¢  M? Francisca Herndndez Diez (CIBIA-USAL)

o Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

e Maria Luisa Pérez Gonzélez (CIBIA-USAL)

e Sebastian Bautista Caballero (STYECYL)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

¢ Elena Vicente Hernandez (STECYL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

o Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

¢ Ana Maria Blanco Encinas (CC.00.) en José Manuel Cagigas Garcia, Presidente
(CC.00.)
¢ Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT) en Alegria Alonso Gonzalez (UGT)
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Orden del dia de la reunion:

1. Aprobacién, si procede, del acta de la reunién ordinaria del dia 25 de junio.
Informe del Presidente.

Informe sobre la convocatoria de concurso para la provisidn de puestos de trabajo
de personal funcionario de niveles 20 y superiores enviada desde Gerencia.

4. Eleccion de dos miembros de la Junta de PAS para formar parte de la comisidon de
valoracion del concurso para la provision de un puesto de trabajo de personal fun-
cionario adscrito a la Escala de Letrados convocado por resolucion de la Gerencia
de 1 dejulio.

5. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la aplicacion del Reglamento por el

que regula la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servi-

cios funcionario de la Universidad de Salamanca.

Temas a tratar en la reunién con el Rector.

Escritos recibidos.

Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

W XN

Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion ordinaria del dia 25 de junio.
Se aprueba por asentimiento.

2. Informe del Presidente.

- Consejo de Gobierno:

Se planted la vuelta a la presencialidad total. E1 Rector anuncidé que convocaria a la Mesa de
Negociacion para tratar este tema.

Se pidio la regulacion del teletrabajo.

Se hizo mencion a las plazas de conserjerias, ya que la fecha de caducidad de las convocatorias
era el 18/12/2021. (La Universidad estaba esperando a septiembre/octubre para estudiar la apli-
cacion del Real Decreto de medidas de reduccion de la temporalidad.)
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-Informe de la Junta de PAS:
No ha habido reuniones con Gerencia en este periodo de tiempo.

3. Informe sobre la convocatoria de concurso para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de niveles 20 y superiores enviada desde Gerencia.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) explica que desde el Servicio de PAS se le advirti6 de
que hay un errata en el borrador enviado (Falta incluir en el titulo de la resolucion, el grupo C1)

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) afiade que en la base 4.2 seria conveniente aclarar el texto
indicando “10 paginas (5 folios), sin contar con la hoja de presentacion”.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) enumera las plazas que no han sido incluidas en el
concurso:
- Jefe de Negociado de Contabilidad Analitica: desde Gerencia se indica que es un puesto
“sin funciones”.
- Jefe de Negociado Hospederia Fonseca
- Jefe de Negociado IUCE: se ha solicitado varias veces a Gerencia que se cubra esta plaza,
pero desde Gerencia se piensa que con 1 persona es suficiente. Pretenden reforzar otros
institutos.
- Jefe de Negociado Octavo Centenario: esta plaza se cre6 solo para 3 afios.
- Especialista de Estudios (Unidad de Evaluacion de la Calidad)
- 2 plazas niveles 24 del Servicio de Bibliotecas: se reservan para cubrir por Facultativos.
- Puesto Base Ayudante de Biblioteca (Biblioteca Claudio Rodriguez Zamora): pendiente
de modificar la RPT.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O0.) plantea la duda sobre si convocar todas las
plazas en un concurso, o bien convocar primero los niveles 22, 24 y 28 y a continuacion los
niveles 20.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) comenta que solo se ha convocado concurso de
forma escalonada en el afio 2017, cuando se incluian plazas con inglés.
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Los distintos grupos se manifiestan a favor de que se convoque un Unico concurso.

Se acuerda informar favorablemente la convocatoria de concurso, pero pidiendo que se incluyan
todas las plazas vacantes.

Alegria Alonso Gonzélez (UGT) insiste en que no debemos admitir recortes de la plantilla de
PAS y que luego no se creen nuevas plazas.

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) pregunta por qué no se convoca concurso de puestos
base. Jos¢ Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) comenta que el concurso de niveles 18
se convocd hace unos meses y que apenas se cubrieron plazas.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.OO) manifiesta que deberiamos empezar a estudiar
las plazas objeto del Real Decreto Ley 14/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

4. Eleccion de dos miembros de la Junta de PAS para formar parte de la comision de
valoracion del concurso para la provisién de un puesto de trabajo de personal funcio-
nario adscrito a la Escala de Letrados convocado por resolucion de la Gerencia de 1 de
julio.

Jos¢ Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.O0O) comenta que seguin lo establecido en el Real
Dec 364/95 los miembros de las comisiones de valoracion de os concursos deberan pertenecer al

mismo grupo que la plaza convocada, por lo que se deberd nombrar a dos vocales del grupo Al.

Se acuerda que los grupos remitan sus propuestas por correo electronico a esta JPAS.
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5. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la aplicacion del Reglamento por el que
regula la carrera profesional horizontal del personal de administracion y servicios fun-
cionario de la Universidad de Salamanca.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O0.) agradece a Pedro Pablo Manjon Hierro (CI-
BIA-USAL) el envio del resumen de lo acontecido en la reunion de la Comision de Carrera
Horizontal.

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) agradece la inclusion de este punto en el orden del dia.
Senala que el art. 2 apartado 3 del Reglamento de carrera horizontal se ha redactado de tal manera
que se deben reconocer todos los servicios prestados por aquellas personas que se sometieron a
un proceso de funcionarizacion.

Afade que hay que modificar el reglamento para aclararlo, pero también aplicarlo ya, y que si se
convoca Reunion con el Rector, deberia tratarse este tema.

Se acuerda llevar este tema como uno de los puntos a tratar en la reunion con el Rector.
6. Temas a tratar en la reunion con el Rector.

Se acuerda exponer los siguientes asuntos en la reunion con el Rector:

- Reglamento de carrera horizontal.

- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

- Consulta sobre la oferta de plazas a las personas que aprueben el proceso selectivo para el
acceso a la Escala Auxiliar Administrativa.

- Oferta Empleo Publico 2021.

- Regulacion del teletrabajo.

7. Escritos recibidos.
No se han recibido escritos de compaferos en este periodo.

8. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.
Sin comentarios significativos.
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9. Ruegos y preguntas.
No se formulan ruegos ni preguntas.

Se levanta la sesion a las 11:50 horas.

Noelia Muiioz Zazo

Secretaria
Ve B°
José Manuel Cagigas Garcia
Presidente.
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