& JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
PAS FUNCIONARIO DE 10 DE MAYO DE 2022

El martes 10 de mayo, a las 10 horas, comienza la reunion ordinaria de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios, en la Sala de Juntas n® 4 del Rectorado, con la asistencia de los
siguientes miembros:

e José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.)
e Ana Maria Blanco Encinas (CC.00.)

e Francisco Javier Martin Torres (CC.0O0.)

e Noelia Munoz Zazo, Secretaria (CC.00.)

e Santos Vega de Blas (CC.00.)

e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

o+ Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e FElena Vicente Hernandez (STECYL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Sebastian Bautista Caballero (STYECYL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e  Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

e Marcelino Muifioz Garcia (UGT)

¢ Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

e Maria Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-
USAL)
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Orden del dia de la reunion:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion ordinaria del dia 18 de marzo de 2022.
2. Informe del Presidente.

3. Toma de acuerdos, en su caso, sobre las convocatorias de plazas de la Escala Auxiliar Adminis-
trativa pendientes de realizar, de acuerdo con lo establecido en la OEP 2021 (“Tasa de estabiliza-
cién de empleo temporal”) y en las OEP de 2019, 2020 y 2021 (“Tasa de reposicion”).

4. Informe sobre la convocatoria de concurso para la provisién de varios puestos de trabajo de
personal funcionario adscritos a subgrupos C1 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos).

5. Escritos recibidos.
6. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

7. Ruegosy preguntas

1. Aprobacion, si procede, del acta de l1a reunion ordinaria del dia 18 de marzo de 2022.
Se corrige una errata en la pagina 3 y se aprueba por asentimiento.

2. Informe del Presidente.

- Consejo de Gobierno:
Consejo de Gobierno 31 de marzo:
Se aprobd la propuesta de Miembros de la Comision de convivencia de la USAL:
Personal de administracion y servicios-Funcionario:
Titular: Alegria Alonso Gonzalez
Suplente: Noelia Muioz Zazo

El Sr. Rector coment6 que se pedira a la Comisioén que elabore las normas de la misma para que
luego el Consejo de Gobierno apruebe la normativa que se aplicara. “Seguimos gestionando los
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conflictos a través de los mecanismos clasicos, aunque con todas las garantias que corresponde a
un procedimiento de esta naturaleza, pero ahora tenemos que adaptarnos a la nueva norma”.

Se aprobo la modificacion parcial de la RPT de PAS funcionario: se modifican las denominaciones
de algunos vicerrectorados, y se amortiza el puesto base de los laboratorios docentes y creando el
puesto de secretario administrativo del Departamento de Quimica Organica.

Se aprob¢ la propuesta de articulacion del crédito horario de representantes sindicales del PDI de
la Universidad de Salamanca.

Consejo de Gobierno de 28 de abril

Informe del Rector:

Sobre el tema de las nuevas normas sobre el uso de la mascarilla: coment6é que de acuerdo a la
interpretacion de la CRUE al decreto del Gobierno no les habia quedado margen de maniobra y
que por eso solo se podia recomendar su uso en interiores. La Universidad de Leon y la de Valencia
quisieron poner la mascarilla obligatoria e iban a tener que rectificar para evitar problemas legales.
El servicio de prevencion de la USAL ha ratificado la recomendacién de CRUE.

Le pregunté que si se iban a seguir proporcionando mascarillas a los trabajadores.

El rector dijo “mientras recomendemos su uso, suministramos”. Cedi6 la palabra al Vicerrector de
economia coment6 que se habia hecho el ultimo pedido, pero solo para situaciones de emergencia
en las que una persona necesitara una mascarilla y no tuviera.

Después el Rector volvio a intervenir para decir que si la situacion no mejoraba y sigue habiendo
demanda de mascarillas, no se iba a interrumpir el suministro.

Se aprob¢ la liquidacion de la Cuenta General con unos datos que evidencian la recuperacion eco-
nomica de la USAL tras el ejercicio de 2020, en la que los ingresos sufrieron un importante des-
censo que coincidié con la fase mas dura de la pandemia de Covid-19; el remanente crecid en 3’8
millones.

En Ruegos y preguntas intervino Pedro Pablo Manjon, recordando la necesidad de aprobar un
nuevo reglamento de teletrabajo ya que la normativa de la USAL es “prepandemia” y no esta
adaptada a aprobada a nivel nacional. El Rector afirm6 que es un compromiso que van a realizar.
Tomo la palabra el gerente para comentar que habia unas 30 peticiones de las cuales algunas habian
sido denegadas, otras venian sin el informe preceptivo del responsable y otras aceptadas en funcion
de la naturaleza del trabajo que estan realizando.

“Tenemos un borrador casi terminado que proximas fechas se enviara a los 6rganos de represen-
tacion y a la mesa para empezar a negociarlo”.
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Informe de la Junta:

Reunién con Gerente del 28 de marzo de 2022

El Gerente comento6 que el calendario previsto para las distintas convocatorias (Concurso: convo-
catoria prevista para marzo/ Estabilizacion prevista para junio/ Libres previstas para después del
verano), no se iba a cumplir debido a que, las instrucciones publicadas por la Secretaria de Estado
de Funcion Publica para celebrar los procesos, obligaban a cambiar los criterios y se habia enviado
nueva propuesta de OEP a la Direccion General de Costes (ya han contestado que ha sido apro-
bada).

Después comentd que aceptaba la propuesta enviada por la Junta sobre el 7.3.2 del baremo, pero
se abri6 un debate entre los miembros de la Junta presente, y se vio que habia bastantes discrepan-
cias sobre el contenido de esa propuesta.

Se le pregunto sobre la nueva reglamentacion de teletrabajo y dijo que estaban trabajando en ello.

También se le pregunt6 sobre la subida de las cuantias de la carrera horizontal y dijo que hasta que
la Junta no tuviera presupuesto del ejercicio 2022 no iban a proponer nada.

Sorteo de colaboradores de la EBAU: se celebrd el 27 de abril y asistié por la Junta de PAS Luis
puesto que yo lo habia solicitado y delegué en €l.

3. Toma de acuerdos, en su caso, sobre las convocatorias de plazas de la Escala Auxiliar Ad-
ministrativa pendientes de realizar, de acuerdo con lo establecido en la OEP 2021 (“Tasa de
estabilizacion de empleo temporal”) y en las OEP de 2019, 2020 y 2021 (“Tasa de reposicion”).

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0OQ.) analiza el documento con la propuesta de am-
pliacion de OEP de 2021 remitido por Gerencia, y recalca que ahora hay 28 plazas objeto de
estabilizacion por el sistema de concurso, y otras 15 plazas, también de estabilizacion que se con-
vocaran por concurso oposicion.

Explica que este documento que nos han remitido ya ha sido aprobado por la JCYL y que tiene
que estar publicado en BOCYL antes del 1 de junio de este afo.

José Manuel Marcos (STECYL), comenta que el documento ya ha sido aprobado y esta pendiente
de publicacién y, ya no se puede alegar nada al mismo.
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No obstante pregunta si las plazas de reposicion de los afios 2019,2020 y 2021 son 44 6 31, ya que
en el primer parrafo del escrito de fecha 29 de abril de 2021 de la Direccion General de Costes de
Personal dice 31 plazas.

Se alegra que las plazas de concurso hayan pasado de 2 a 28. Comenta su extrafieza de que las
plazas vacantes ocupadas por interinos en los 3 afios anteriores a 2020, de PAS funcionario, no
haya aparecido ninguna nueva después del ultimo trabajo efectuado por el Servicio de PAS, ya
que las que han disminuido han pasado a ser de concurso. Pero no ha aparecido ninguna plaza
nueva, en contraposicion a lo que ha pasado con las plazas de concurso (Mas de 5 afos).

Imagina que PAS habra buscado, y no habra encontrado ninguna plaza mas estabilizacion de mas
de 3 afios anteriores a 2020.

Aclara Jos¢ Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) que quedan pendientes de convocar 44
plazas “libres” (Correspondientes a la tasa de reposicion de los afios 2019, 2020 y 2021)

Se acuerda esperar a la reunién convocada por Gerencia para tratar estos temas, y pedir que hagan
publica la relacion de plazas objeto de estabilizacion, y que avisen a los interesados.

4. Informe sobre la convocatoria de concurso para la provision de varios puestos de trabajo
de personal funcionario adscritos a subgrupos C1 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos).

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O0.) explica nos enviaron una primera propuesta de
concurso, que incluia 3 plazas de nivel 20, pero que se detectd que se produciria una jubilacioén en
el proximo mes, y se nos volvio a enviar el documento, con las 4 plazas de nivel 20.

José Manuel Marcos (STECYL) dice que es la primera vez que tratamos en la JPAS una convoca-
toria asi, donde las plazas estan ocupadas aun por sus titulares: 3 personas que atn no han tomado
posesion de sus plazas A-2 de Bibliotecas, que han obtenido recientemente por Promocion Interna,
y 1 persona que todavia no se ha jubilado.

También dice le parece muy bien se haya hecho asi, y pide siga haciéndose de esta forma en futuras
ocasiones.
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5. Analisis y discusion sobre la exclusion del personal interino de la USAL como personal
colaborador en la EBAU 2022.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) explica que se incluye este punto del orden del
dia a peticion de Yolanda Aparicio Rubio (CSIF).

Se analiza la convocatoria para la participacion del personal de la USAL como colaborador en la
EBAU 2022 y se comprueba que el primer parrafo deja claro que el personal interino y el personal
eventual no puede optar a la misma. (Criterio andlogo al usado en la composicion de los tribunales)

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) explica que el segundo parrafo de la convoca-
toria podria inducir a error, puesto que sefiala las exclusiones y menciona al personal interino
nombrados para la ejecucion de programas de caracter temporal, por acumulacion de tareas o
sustitucion de bajas por IT por lo que el personal interino en vacante podia pensar que si podria
colaborar.

Se acuerda preguntar a Gerencia, por qué han cambiado de criterio, ya que otros afos se permitia
al personal interino optar a estas colaboraciones, y comunicar ademas que la redaccion del segundo
parrafo de la convocatoria induce a error.

6. Escritos recibidos:

- Comisiones de servicios: ya adjudicadas.

- Correo anénimo que denuncia que, entre las retribuciones que se perciben por ocupar el
puesto de letrado, se encuentra un complemento docente:
Se comprueba que en el Reglamento de los Servicios Juridicos se especifica que, en ausen-
cia de Director del Servicio, podra hacer sus funciones el Letrado Jefe, y recibir la remune-
racion oportuna.

- Respuesta a la consulta de JPAS sobre un complemento de productividad que se viene pa-
gando a un compafiero desde 2018:
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Desde Gerencia se contesta que se asignd en marzo de 2018 sin fecha fin.
Se acuerda solicitar informacion a Gerencia sobre las causas por las que se sigue abonando
este complemento.

Contestacion al escrito de JPAS sobre el funcionamiento de la lista de espera de Ayudantes
de Biblioteca:

Desde Gerencia se explica como se produjeron los llamamientos.

Pedro Pablo Manjon Hierro insiste en que se comunique a la Comision de seguimiento de
listas de espera, cuando se aplica el 11.3 de las bases y cudndo no.

Escrito de una companera preguntando sobre la posibilidad de teletrabajar cuando se esté
contagiado de COVID, y sobre la posibilidad de hacer las tardes en esta modalidad:

Se deja constancia de que, con la regulacion actual de teletrabajo, esto no es posible, y se
acuerda volver a preguntar a Gerencia sobre la nueva regulacion de teletrabajo.

Escrito de una compafiera, preguntando si el grado computard como mérito en las estabili-
zaciones para plazas A2-Ayudante de Biblioteca:

Se abre un debate sobre si, en el caso de personas que cuentan con titulaciones anteriores
para acceder a escalas A2 (diplomaturas o 3 afios de licenciatura), el hecho de poseer un
grado deberia ser valorado como mérito o no.

Se acuerda estudiar el tema, y debatirlo cuando se negocien las convocatorias de los proce-
sos selectivos correspondientes.

Escrito de una companera comunicando error en las bases de la lista de espera de Ayudantes:
En las bases de la lista de Ayudantes se habia omitido por error, el computo del tiempo
trabajado con contratos laborales como Diplomado de Biblioteca.

Tras conocer el error, el Presidente de JPAS lo comunica al Servicio de PAS, y se corrige
sin mayor dilacion.

Escrito de queja de una compatfiera en el que se queja sobre el inicio de la jornada de tarde
a las 3:30, dado que la jornada obligatoria del personal de las AAPP finaliza a las 14:00
horas.

Los miembros de JPAS coinciden en que se debe solucionar este tema, y se acuerda comu-
nicarlo al Servicio de PAS y a la Mesa de Negociacion.
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8. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

José Manuel Marcos Marcos (STECYL), dice que en la relacion enviada a esta JPAS, dentro de
los complementos de productividad, hay uno propuesto por el director del Departamento de Filo-
logia Moderna, y aprobado por la Comision de Gratificaciones en su momento (previa solicitud
de aclaraciones), por ésta, del periodo al que corresponde.

Lo aprobado por la Comision de Gratificaciones corresponde al periodo del 1 de enero al 30 de
junio de 2022 (6 meses), y el documento que se trata en ésta JPAS corresponde a un periodo de 3
meses (del 1 de marzo al 30 de junio de 2022). En su momento quedoé claro que eran 6 meses, y el
trabajo se esta llevando a cabo desde enero de 2022.

Se acuerda comunicar este dato para que, en su caso, se corrija.

7. Ruegos y preguntas:

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) recuerda que en 2023 se debe publicar la convocatoria
para el reconocimiento de categorias de promocion horizontal, y que hay que empezar a negociar
la minoracion de los periodos de carencia y la subida de las cuantias por cada tramo.

Afade que seria conveniente que se incrementaran las cuantias de las gratificaciones por jubilacion
a funcionarios.

Se levanta la sesion a las 12:00 horas.

Noelia Mufoz Zazo

Secretaria
Ve B°
Jos¢é Manuel Cagigas Garcia

Presidente.
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