JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
PAS FUNCIONARIO DE 31 DE MAYO DE 2022

El martes 31 de mayo, a las 10 horas, comienza la reunion ordinaria de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios, en la Sala de Juntas n® 4 del Rectorado, con la asistencia de los
siguientes miembros:

e José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.)
e Ana Maria Blanco Encinas (CC.00.)

e Noelia Munoz Zazo, Secretaria (CC.00.)

e Santos Vega de Blas (CC.00.)

e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

o Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

e Maria Luisa Pérez Gonzalez (CIBIA-USAL)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Sebastian Bautista Caballero (STYECYL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Marcelino Muiioz Garcia (UGT)

e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

e Francisco Javier Martin Torres (CC.00.) en Jos¢ Manuel Cagigas Garcia, Presidente
(CC.00.)

o  Angel Benito Escudero Curto (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-
USAL)

e FElena Vicente Hernandez (STECYL) en Jos¢ Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e  Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT) en Alegria Alonso Gonzélez (UGT)
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Orden del dia de la reunion:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunién ordinaria del dia 10 de mayo de
2022.

2. Informe del Presidente.

3. Nombramiento de vocales para las comisiones de valoracidn del concurso para
la provision de varios puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a sub-
grupos C1 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos) (segln el orden establecido le to-
caria nombrar a CSIF y STECYL).

4. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre el borrador del Documento de
Teletrabajo del PAS 2022.

5. Propuestas al rector de la USAL para la futura regulacidn universitaria (LOSU y
nuevos Estatutos).

6. Escritos recibidos.
7. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

8. Ruegosy preguntas.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion ordinaria del dia 18 de marzo de 2022.
Se corrige una errata en la pagina 1 y se acuerda incluir el texto de varias intervenciones de José
Manuel Marcos Marcos (STECYL), que nos remitird por correo.
Se aprueba el acta.

2. Informe del Presidente.

Consejo de Gobierno 27 de mayo:
No estuve presente. Se hizo en viernes, porque el jueves habia Patronato de la Casa Real.

Entre otros temas, se hablo de la LOSU, y se nombr6 al nuevo director del Centro de Estudios Brasi-
lenos (Jos¢ Manuel Santos)
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De lo acontecido en este Consejo de Gobierno, se deriva la propuesta de inclusion de punto en el
orden del dia de esta reunion, por parte de Pedro Pablo Manjon Hierro (Punto 5 del orden del dia de
esta reunion)

Informe de la Junta:

El Gerente convoco a un representante de cada grupo a una reunion, en la que se inform6 de que
la modificacion de la OEP ya habia sido enviada a BOCYL.

Gerencia expuso ademas su prevision de calendario de examenes para los procesos selectivos
pendientes, y recordd que el plazo para convocar las plazas por el turno libre correspondientes a
la OEP de 2019 finaliza el 9 de diciembre.

La Comision de estudio de convocatorias pendientes se reunio. Se acord6 pedir una reunion con el
Gerente para plantearle la posibilidad de realizar un concurso previo entre funcionarios, y trasladarle
el problema que puede suponer la convocatoria de plazas con requisito de inglés y si habria que incluir
el conocimiento del idioma como mérito o no.

El Gerente convocé una reunion con los interinos, en la que les inform6 de las plazas objeto de esta-
bilizacion y de los plazos para llevar a cabo las convocatorias. No hubo preguntas de los interinos al
Gerente, pero si que me preguntaron a mi a la salida de la reunion.

3. Nombramiento de vocales para las comisiones de valoracion del concurso para la
provision de varios puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a subgrupos
C1 (Especialidad Bibliotecaria/Archivos)

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.OQ.) recuerda que, segun el orden establecido
le corresponderia nombrar a CSIF y STECYL.

STECYL propone su vocal titular, y se compromete a enviar el nombre del suplente por
correo electronico (Se incluye en el acta)
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Se nombra a los siguientes vocales:

Titulares:
e Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL)
e Alberto Julidn Estébanez Ruiz (CSIF)

Suplentes:
e Serafin Moro Alfaraz (STECYL) (Comunicado a JPAS via correo electronico)
e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

4. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre el borrador del Documento de Teletra-
bajo del PAS 2022.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O0.) explica que desde Gerencia se ha enviado a
los 6rganos de representacion una propuesta de regulacion de teletrabajo, para que hagamos pro-
puestas. Recuerda ademas que CIBIA ha remitido a JPAS una propuesta. (Se adjunta como
Anexo 1)

José Manuel Marcos Marcos (STECYL) afiade que la regulacion del teletrabajo es un tema de
Mesa de negociacion, por lo que, de momento, su grupo no va a entrar a valorar el documento
remitido por Gerencia.

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) interpreta el documento como un borrador de trabajo, que ten-
dria que someterse a informacion publica, y que debe ser tratado en Mesa de Negociacion.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) explica que este borrador de teletrabajo excluye a
una gran parte de la plantilla: los trabajadores de unidades pequeias. (Se deben articular formulas
para que estas personas puedan optar al teletrabajo)

Continta diciendo que deberia establecerse en el documento algtn tipo de reclamacion, ante la
Comision, contra la decision del Gerente.

Alegria Alonso Gonzélez (UGT) cree que el documento deberia concretar las plazas objeto de
teletrabajo. Hay colectivos que no estan englobados en la lista de tareas que determina el docu-
mento.
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José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O.) coincide en que el documento debe decir qué
plazas son objeto de teletrabajo. El teletrabajo es un derecho del trabajador recogido en el TRE-
BEP.

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECYL) cree que la propuesta de Gerencia tiene posibilidades, e
incorpora puntos interesantes en los objetivos: modernizar la gestion, permitir la flexibilidad ho-
raria, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, aumentar el compromiso y el nivel de
motivacion personal.

Anade que le parece excesivo el 80% como maximo de la jornada semanal en teletrabajo, y lo
marcaria entre el 30-60%, salvo por motivos de salud.

Igualmente, propone la reduccion de los plazos a la mitad.

Santos Vega de Blas (CC.00.) propone un cambio de redaccion en el segundo parrafo “Salvo en
supuestos excepcionales, tiene caracter voluntario y reversible”.

Propone ademas que los puestos con atencion al publico, sean susceptibles de teletrabajo en

los periodos que no haya atencion, y que se incluya la curatela entre los supuestos de conciliacion
con terceros, sefialados en el orden de prelacion para los casos en que haya mas demanda que
oferta de teletrabajo.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.OO.) propone que se establezca un procedimiento
agil para la concesion de teletrabajo al trabajador que sufra procesos contagiosos (COVID)

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) pregunta por qué el documento s6lo hace alusion al PAS, y por
qué no se plantea un documento regulador de teletrabajo conjunto para PAS y PDI.

Se acuerda remitir a Gerencia un escrito, en el que la JPAS comunique que se posiciona total-
mente a favor de teletrabajo, y que la regulacion sobre trabajo debera establecer los siguientes
aspectos:

- Procedimiento agil, en el que los plazos se vean reducidos, y que contemple la posibilidad
de reclamar ante la Comision, la decision de Gerencia.

- Determinacion clara de los criterios de concesion.

- Catalogo de puestos susceptibles de trabajo.

- Procedimiento especial de teletrabajo para procesos contagiosos (COVID..)
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5. Propuestas al Rector de 1a Universidad de Salamanca, para la futura regulacion uni-
versitaria (LOSU y nuevos Estatutos).

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.0O0.) explica que en el pasado Consejo de Gobierno,
un representante de los alumnos pidi6 mayor representacion y mayor participacion en los 6rganos.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) intervino en dicho Consejo de Gobierno para decir
que, si hay un sector infrarrepresentado, es el PAS. Como respuesta, el Rector inst6 a los 6érganos
para que enviasen via correo electronico, sus propuestas en relacioén a la LOSU.

Explica Pedro Pablo Manjon que la LOSU no establece porcentajes de representacion. Esto se
marca en los estatutos de las universidades. La LOSU exige la redaccion de nuevos estatutos para
adaptarlos a los cambios que marca la ley.

Alegria Alonso Gonzélez (UGT) explica que los sindicatos representativos estan trabajando en
la LOSU en Mesa de Negociacion estatal. Cuando llegue el momento de modificar los estatutos
deberemos llevar propuestas, pero este tema sera tratado en Mesa de Negociacion. La negocia-
cion de este tema excede las competencias de la JPAS.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) propone que esta JPAS comunique al Rector que no
esta de acuerdo con la minima representacion que tiene en los drganos de gobierno.

José Manuel Cagigas Garcia, Presidente (CC.00.) somete a votacion la propuesta:
A favor: 5 CCOQ, 4 CIBIA, 4 STECYL, 1 CSIF
Abstenciones: 3 UGT

Se aprueba la emision de esta comunicacion de JPAS al Rector.
6. Escritos recibidos:

- Escrito de CIBIA comunicando la baja como miembro de JPAS de M? Francisca Hernan-
dez Diez, y el alta de Angel Benito Escudero.

- Correo de una compafiera adjuntando la sentencia por la que se estima su demanda a la
Universidad por la cotizacion errénea de los meses de octubre 2020 y enero 2021, en si-
tuacion de IT.
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Declara el juez que la Universidad debera calcular la base de cotizacion dividiendo entre
30 dias y multiplicando por los dias efectivamente trabajados.

Se decide hablar sobre esta sentencia con el responsable del Servicio de Retribuciones.

- Concesiones y denegaciones de teletrabajo:
Se recalca la importancia de la aprobacion de la nueva reglamentacion.

- Escritos de varios compaifieros haciendo propuestas sobre el concurso de méritos:
Se seguira estudiando este tema en la Comision de estudio de convocatorias pendientes.

- Escrito de una compatfiera preguntando si el titulo de grado debe ser valorado como una
titulacion superior en un proceso selectivo a la Escala A2, cuando se accede con una di-
plomatura o 3 afos de licenciatura.

Se abre debate sobre este tema.
Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL) entiende que no se valore como mérito, algo que
se ha pedido como requisito de participacion en la convocatoria.

Noe
lia Mufioz Zazo, Secretaria (CC.0O0.) considera que hay un vacio normativo entre las titula-
ciones antiguas, el nuevo marco de titulaciones, y la normativa de acceso a la funcion publica.
Afnade que han llegado varios correos de queja a esta JPAS, por lo que cree necesario que
desde Servicios Juridicos se aclare este tema.

Se acuerda pedir informe a los Servicios Juridicos sobre este tema, para ser tenido en
cuenta a la hora de informar las futuras convocatorias de acceso a la Escala A2.

- Escrito de varios compafieros solicitando que, dado que la jornada obligatoria del personal
funcionario es de 9 a 14 horas, la jornada de tarde, para puestos MyT4 o MyTS§, empiece
a contabilizar desde las 14.30 horas (Descanso minimo de 30 minutos)

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) cree que se podria llevar como propuesta a la Mesa,
Se acuerda remitir al presidente de la Mesa de Negociacion, propuesta de modificacion

del apartado A.2.2 B. del Documento de condiciones de trabajo del PAS, para incluir que,
en los puestos con jornada de mafiana y tarde (JMyT4 6 JMyTS8) la separacion entre el
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horario de mafiana y el de tarde sea de un minimo de 30 minutos, y que el horario de tarde
pueda empezar a computarse a partir de las 14:30 horas.

7. Ruegos y preguntas:

Santos Vega de Blas (CC.00.) recuerda que sigue sin convocarse la convocatoria de movilidad
Erasmus para el PAS.

Se levanta la sesion a las 12:30 horas.

Noelia Mufoz Zazo

Secretaria

Ve B°
José Manuel Cagigas Garcia

Presidente
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Anexo 1: propuestas teletrabajo CIBIA

CIBIA~-USAL

Agrupacion de trabajadores

PROPUESTAS BORRADOR DE TELETRABAJO

- La exclusion de esta modalidad de los puestos que “requieran contactos personales
frecuentes o sean de atencion directa al publico” es exageradamente restrictiva ya que
excluye del teletrabajo a la mayor parte de la plantilla. No es aceptable que lo que ha
funcionado en la pandemia sea sélo posible para una pequefa parte de los puestos de
trabajo. Es posible que esta politica haga poco deseable los puestos de trabajo con
atencidn al publico.

- Al igual que a los Servicios/Unidades se les reconoce una capacidad organizativa para
establecer turnos que coordinen las necesidades de presencialidad y el derecho al
teletrabajo, se debe establecer un procedimiento para que las unidades de reducido
tamafio o puestos individualizados (secretarias de altos cargos/decanatos, secretarias
de departamento/instituto etc...) puedan también establecer sistemas que garanticen
la atencidén al publico y su derecho al teletrabajo (por ejemplo, estableciendo sistemas
de cita previa para atencion al publico las jornadas presenciales etc...)

- La gerencia no puede resolver el procedimiento discrecionalmente sin establecer un
procedimiento de reclamacidon. No puede dejarse al interesado sélo la posibilidad de
plantear recursos administrativos o contenciosos, que no van a cambiar la decisién
discrecional de la gerencia. Por tanto, creemos necesario que ante la resolucion de la
gerencia pueda plantear el interesado reclamacion previa ante la comision de
evaluacion del teletrabajo, que debe resolverla en un plazo de quince dias naturales.

- “Realizacidn y superacion de la formacion necesaria para el desarrollo normalizado del
teletrabajo”: Debe establecerse en el reglamento que formacion sera necesaria, por lo
menos indicar que n2 de horas de formacidon que seran necesarias.

- Se debe establecer como cuarto criterio de prelacion: 4.- Distancia superior a 30 km
entre el domicilio y el centro de trabajo (RD 16/2018 de teletrabajo en la JCyL)

- Debe figurar el compromiso que a solicitud del trabajador, la Usal debe facilitarle los
medios de conectividad o de hardware-software que fueran necesarios para la
realizacion del teletrabajo.

- La autorizacién de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo se
entenderd indefinida, salvo que en la solicitud se haga constar un periodo inferiory sus
posibles prorrogas.

- La persona supervisora deberd valorar la continuidad del trabajo a distancia en funcion
de los resultados recibidos con la periodicidad acordada, que sera como maximo de dos
meses

- Se debe garantizar el derecho de participacion del empleado publico en los diferentes
organos colegiados de representacion y gobierno, garantizando el acceso on-line de
estas personas cuando la convocatoria del érgano no coincida con sus jornadas
presenciales.
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