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IBI SEMPER EST VICTORIA UBI CONCORDIA EST

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL DE
5 DE MAYO DE 2022

Tiene lugar la reunién del Comité de Empresa de forma presencial en la sala de reuniones nimero 4 del

Rectorado, dando comienzo a las 10:30 horas, con la asistencia de los siguientes miembros y delegados:

Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO)
Felipe Zazo Rodero (Secretario) (CCOO)
Maria Teresa Calvo Moya (CCOOQ)
Maria Inmaculada Bravo Garcia (CCOO)
Emeterio Javier Alba Barrios (STECYL)
Julidn Sanchez Guarido (STECYL)
Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF)
Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF)
Alvaro Tabernero Sanchez (UGT)

José Antonio Ingelmo Rodriguez (UGT)
e Maria Teresa Sanchez Gémez (CIBIA)

e Juan Gonzalez Julidn (Delegado Sindical) (STECYL)
e  Oscar Pela Pérez (Delegado Sindical) (CCOO)

VOTOS DELEGADOS:

- Javier Tamames Rodriguez (CCOO) en Felipe Zazo Rodero (Secretario) (CCOO)
- José Andrés Vicente Lober (CIBIA) en Maria Teresa Sanchez Gémez (CIBIA)
- Pablo Jaime Fernandez en Alvaro Tabernero Sanchez (UGT)
- Pilar Pérez Martin (STECYL) y José Lorenzo Garcia Sdnchez (STECYL) en Emeterio Javier Alba
Barrios (STECYL)
Alolargo de la reunidn:

- Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF) en Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF)

ORDEN DEL DiA DE LA REUNION:

1. Aprobacion, si procede, de las actas de la reunion del 3 de marzo de 2022, asi como de la reunion de la Comision
Permanente del 22 de abril de 2022.

Juan Gonzalez Julidn (Delegado Sindical) (STECYL) comenta que, cuando exista un cambio en las actas, se
incluya en la convocatoria el acta reformada. Se aprueban las actas por asentimiento.

2. Informe de los Delegados de Avila y Zamora.
No estan presentes.
3. Informe del Presidente del Comité.

Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO) expone que, debido a la amplitud de la documentacién aportada
para la reunién y para no alargar la misma, teniendo en cuenta ademas que ésta ha estado a disposicion de los
miembros del Comité con suficiente antelacién, expondra aquellos puntos que los asistentes consideren necesario.
Juan Gonzalez Julidn (Delegado Sindical) (STECYL) solicita que le explique el documento enviado sobre las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion. Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO) manifiesta que es un
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documento elaborado por el Servicio de PAS con las plazas afectadas por la aplicacién del Real Decreto Ley 14/2021
de 6 de julio tanto de personal funcionario como de laboral. Son las plazas que cumplen los distintos requisitos para
su estabilizacion y la situacion en la que se encuentran de cara a su convocatoria. En el caso del personal laboral son
plazas que se ajustan a lo establecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021 y las que se ajustan a la disposicion
adicional octava de dicha ley. Segin su caso se deben convocar por concurso o por concurso-oposicion. Hay plazas
en situaciéon de promocién interna por lo que afectard a la convocatoria de promocién interna que se esta
negociando.

4. Informe sobre Complementos.
- Se ha informado positivamente de forma automatica a los complementos de Direccion rotatorios de las conserjerias.
- Sobre los complementos de Zamora ha informado el Delegado de personal de Zamora.

Juan Gonzalez Julidn (Delegado Sindical) (STECYL) pregunta sobre el complemento de direcciéon en el
Campus de Canalejas ya que se ha renovado a la misma persona. Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO) explica
como se realizo la gestion sobre la informacion de dicho complemento. Como existe un escrito de queja enviado por
trabajadores de dicha conserjeria este tema se tratara en el punto sexto del orden del dia.

5. Convocatoria de colaboracion con el Tribunal de EBAU.

Este punto del orden del dia se ha incluido a peticion de Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF). Se ha excluido al
personal interino de la convocatoria de participacién en tareas de apoyo del PAS con el Tribunal de EBAU de 2022.
Solicita que el Comité emita un escrito pidiendo explicaciones y protestando por este cambio en la convocatoria sin
haber sido informados previamente y que se pida la suspension cautelar. Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO)
expone que parece ser que existe un informe de los Servicios Juridicos que estima que s6lo puede asistir el personal
fijo.

Se acuerda emitir un escrito protestando por dicha exclusion y solicitando que se informe sobre los motivos
y fundamentos de la misma. En el caso de la existencia de dicho informe se solicita que se nos facilite para su estudio.

6. Acuerdos, en su caso, sobre escritos de trabajadores y Servicios.

- Se ha recibido una peticién por parte del INICO solicitando el apoyo del Comité para la creacion de una plaza en la RPT
de un Técnico (Grupo III) para dicho Instituto. Los argumentos justificativos de la creacion de la plaza se han enviado
tanto a la Gerencia como al Comité. Se acuerda apoyar dicha solicitud ya que se esta de acuerdo con dichos argumentos y
se acuerda tenerla en cuenta para su estudio en el proceso de modificacion de la RPT.

- Se ha recibido un escrito del Director y los trabajadores del SEA solicitando el apoyo del Comité a su peticion del
complemento de plena disponibilidad para todos los trabajadores del Servicio. Se acuerda elaborar un escrito a Gerencia
apoyando dicha solicitud dadas las caracteristicas especiales de dicho servicio.

- Se ha recibido un informe del Director del SPIO sobre la transformacién de plazas del Grupo II al I con un perfil mas
especifico en Pedagogia y/o Psicopedagogia. Julio Pérez del Rio (Presidente) (CCOO) explica que son plazas que estan
vacantes y que, por tanto, no pueden transformarse. En este momento procede cubrir las plazas en promociéon
interna y, una vez cubiertas es cuando se puede proceder a su transformacidn.

- Se ha recibido un escrito de Manuela Sanchez Elices compafiera de los Laboratorios Docentes solicitando el apoyo
del Comité ya que se le ha retirado el CPT que venia percibiendo, aunque permanece en el mismo puesto de trabajo
en situacidn de interinidad, antes en una vacante y en la actualidad sustituyendo a la persona que obtuvo la plaza.
Se acuerda emitir un escrito a la Gerencia apoyando la peticidon de la trabajadora ya que contintia realizando el
mismo trabajo y en el mismo puesto que antes de la finalizacion del proceso selectivo.
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- Se harecibido un escrito de dos trabajadores de la Conserjeria de Canalejas mostrando su desacuerdo con la forma
en que se ha asignado el Complemento de Direccidn rotatorio de 1a misma. Se ha adjudicado a la misma persona que
lo tenia al cambiar el sistema de rotacion del mismo por parte del Coordinador de Conserjeria del Campus. Se
acuerda contestar a los trabajadores apoyando su peticién recordando cuales son las recomendaciones que el
Comité de Empresa ha expresado para la correcta asignacion de dicho complemento. Se acuerda enviar un escrito
al Coordinador de Conserjeria del Campus en los mismos términos.

7. Contrataciones temporales:
- Diplomado Programador (Grupo II) (SICPD)

Se trata de un contrato de relevo por jubilacién parcial y se ha enviado con cierta urgencia al Comité. Se informa
favorablemente.

8. Nombramiento de vocales:
- Diplomado Programador (Grupo II) (SICPD)

Debido a la urgencia de la convocatoria no hay propuestas de vocales. Se acuerda enviar las propuestas por correo
electrénico.

9. Ruegos y preguntas.

Alvaro Tabernero Sanchez (UGT) solicita que si hay respuesta del Gerente al escrito sobre la cuestién de los
Laboratorios Docentes se envie a los componentes del Comité. El Presidente contesta que no ha habido respuesta.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 13:00 horas.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Julio Pérez del Rio Fdo.: Felipe Zazo Rodero



