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CLAVE CONVOCATORIA: CÓDIGO PLAZA: FECHA REUNIÓN:

0.1 ADECUACIÓN 
PERFIL (*)

1. FORMACIÓN 
ACADÉMICA E 

INVESTIGADORA
2. DOCENCIA 3. INVESTIGACIÓN 4. LIDERAZGO 5. ACTIVIDAD 

PROFESIONAL
6. MÉRITOS

PREFERENTES TOTAL

 SÍ / NO hasta 7 hasta 7 hasta 7 hasta 1 hasta 12 hasta 6 hasta 40 puntos

CANDIDATAS/OS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS DEL BAREMO

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISIÓN EL/LA SECRETARIO/A

Universidad de Salamanca
CONCURSOS DE ACCESO PARA LA CONTRATACIÓN DE PDI LABORAL

2024/D/LD/MD/10 03/04/2025

Arriba García, Alberto de

Cárdaba García, María Elena
Fernández Peña, Silvia

Moreno Gómez, Ana María

G082A/DS8202 y G082A/DS8203

SI 2,41 0,25 0,01 0,10 9,44 0,17 12,47

NO
NO
SI 3,84 0,49 2,60 0,10 8,00 0,17 15,20

Firmado por GARCIA
ESTEVEZ IGNACIO - DNI
***1600** el día 04/04/2025
con un certificado emitido por

COLINO 
GANDARILLAS CLARA 
ISABEL - 11936000N

Firmado digitalmente por 
COLINO GANDARILLAS 
CLARA ISABEL - 11936000N 
Fecha: 2025.04.04 11:14:26 
+02'00'

ID DOCUMENTO: HKzH3RkEePs2YKBbzLCmPXNddRk=
Verificación código: https://sede.usal.es/verifica
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Convocatoria: 
Código plaza:

NÚMERO ORDEN PUNTUACIÓN APTO (SI/NO) NÚMERO ORDEN PUNTUACIÓN APTO (SI/NO)

y, en su defecto, al/los candidatos considerados aptos por orden de puntuación.

El candidato propuesto dispondrá de un plazo máximo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la resolución del Rectorado por la que se apruebe la propuesta elevada por la Comisión de Selección en el 
Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la USAL, para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Contra la presente propuesta de provisión, los candidatos admitidos al concurso público podrán interponer reclamación ante el señor Rector Magnífico, en el plazo de diez días a partir de la publicación de la misma.

En Salamanca, a fecha EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE PUNTUACIÓN

Como consecuencia de la anterior valoración, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 17.2.a) del Reglamento antes mencionado, esta Comisión de Selección ha resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISIÓN DE LA PLAZA objeto del 
presente proceso de selección, al concursante con mayor puntuación:

APELLIDOS Y NOMBRE APELLIDOS Y NOMBRE

De conformidad a lo establecido en el artículo 17 del Reglamento de Concursos de Acceso para la contratación de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral, esta Comisión de Selección ha resuelto establecer el 
siguiente ORDEN DE PRELACIÓN de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por orden de las puntuaciones obtenidas. Los candidatos considerados aptos serán incluidos en las correspondientes bolsas de empleo si así lo hubieran solicitado en 
el modelo de solicitud inicial de participación en el presente concurso público.

Fecha resolución convocatoria:
Bolsa de Empleo:

Categoría de la plaza:

Área / Especialidad de conocimiento: 
Departamento: 
Centro: 
Perfil de la plaza: 

ACTA DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN | PROFESOR 

ORDEN DE PRELACIÓN Y PROPUESTA DE PROVISIÓN
Artículo 17 del Reglamento de Concursos de Acceso para la contratación de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Permanente Laboral (BOCyL núm. 152/2024, de 6 de agosto) 

Universidad de Salamanca
CONCURSOS DE ACCESO PARA LA CONTRATACIÓN DE PDI LABORAL

Profesor Asociado2024/D/LD/MD/10
G082A/DS8202 y G082A/DS8203

03/12/2024

Sin determinar
Pendiente de asignación
Facultad de Farmacia
Desarrollo del Programa de Prácticas Tuteladas en Servicios de Farmacia Hospitalaria. Tutorización de TFGs y participación en las Comisiones Evaluadoras de los mismos. Hospital Universitario de Salamanca. (2 plazas)

1. Ana María Moreno Gómez 07974398E 15,20

1 Moreno Gómez, Ana María 15,20 SI
2 Arriba García, Alberto de 12,47 SI

Cárdaba García, María Elena No adec. perfil NO

Fernández Peña, Silvia No adec. perfil NO

4 de abril de 2025

07869605V2. Alberto de Arriba García 12,47

Firmado por GARCIA ESTEVEZ
IGNACIO - DNI ***1600** el día
04/04/2025 con un certificado emitido por
AC Sector Público

COLINO 
GANDARILLAS CLARA 
ISABEL - 11936000N

Firmado digitalmente por COLINO 
GANDARILLAS CLARA ISABEL - 
11936000N 
Fecha: 2025.04.04 11:15:04 +02'00'

ID DOCUMENTO: HKzH3RkEePs2YKBbzLCmPXNddRk=
Verificación código: https://sede.usal.es/verifica



Existen 15 firmantes para este documento. Puede ver toda la información en la última página
Documento firmado electrónicamente - Patio de Escuelas, núm. 1, 37008, Salamanca

Universidad de Salamanca

Anexo justificativo a la reunión de evaluación de las plazas G082A/DS8202 y G082A/DS8203 

La Comisión de Selección que resuelve el concurso público para la provisión de dos plazas de 
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud, adscritas a la Facultad de Farmacia, código: 
G082A/DS8202 y G082A/DS8203, en su sesión de 3 de abril de 2025, informa: 

- Que, en base al perfil para estas plazas, el cual está definido como “Desarrollo del
Programa de Prácticas Tuteladas en Servicios de Farmacia Hospitalaria. Tutorización
de TFGs y participación en las Comisiones Evaluadoras de los mismos. Hospital
Universitario de Salamanca”, las candidatas María Elena Cárdaba García y Silvia
Fernández Peña han sido consideradas no aptas para este perfil durante el proceso de
valoración de la adecuación de los candidatos al perfil de las plazas convocadas, por las
siguientes razones:

o Las candidatas no se adecúan al perfil de la plaza puesto su actividad profesional 
actual no se desarrolla en el "Hospital Universitario de Salamanca". Debido a
esto, se dificulta la realización de las tareas atribuidas a estas plazas en el perfil, 
como la tutorización de TFGs y la participación en las Comisiones Evaluadoras
de los mismos y resulta imposible que puedan realizar las tareas de tutelaje de
alumnos en los Servicios de Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario de
Salamanca.

- Que, como consecuencia de la consideración de no apta para el perfil de estas plazas en 
el caso de estas candidatas, no se procede a evaluar sus solicitudes, tal y como está
establecido en la normativa del procedimiento.

Salamanca, 4 de abril de 2025 

Presidenta                     Secretario 

Clara Isabel Colino Gandarillas Ignacio García Estévez 

  Vocal Primero    Vocal Segunda  Vocal Tercera 

 

 

Raúl Manzano Román Montserrat Dueñas Patón María Delgado Esteban 

Representante de los Comités de Empresa del PDI Laboral 

 

 

Andrés Celestino García Montero

Firmado por GARCIA
ESTEVEZ IGNACIO - DNI
***1600** el día 04/04/2025
con un certificado emitido por

COLINO GANDARILLAS 
CLARA ISABEL - 
11936000N

Firmado digitalmente por COLINO 
GANDARILLAS CLARA ISABEL - 
11936000N 
Fecha: 2025.04.04 11:15:37 +02'00'

Firmado por MANZANO
ROMAN RAUL -
***6529** el día

DUEÑAS 
PATON 
MONTSERRAT 
- 50103828F

Firmado digitalmente 
por DUEÑAS PATON 
MONTSERRAT - 
50103828F 
Fecha: 2025.04.04 
12:13:42 +02'00'

DELGADO 
ESTEBAN 
MARIA - 
07986062W

Firmado 
digitalmente por 
DELGADO 
ESTEBAN MARIA - 
07986062W 
Fecha: 2025.04.04 
13:46:14 +02'00'

GARCIA MONTERO 
ANDRES CELESTINO 
- 07879612L

Firmado digitalmente por 
GARCIA MONTERO ANDRES 
CELESTINO - 07879612L 
Fecha: 2025.04.05 07:22:07 
+02'00'
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