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VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

| D DOCUMENTO:. A4t 7xSBKx9XJPy3R8I 0Az3t enaY=
Verificacion codigo: https://sede.usal.es/verifica

Universidad de Salamanca

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

CLAVE CONVOCATORIA:

Hidraulica_20250619

CATEGORIA:

Profesor/a Sustituto/a

| FECHA REUNION: |

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS DEL BAREMO

CANDIDATAS/OS 01 ':gggm*c)'o'\' I;ig;%%g gA 2. DOCENCIA 3. INVESTIGACION 4. LIDERAZGO :ﬁagggg}rﬁz PRGE'\;EERRI'EL?.?ES TOTAL
(APELLIDOS Y NOMBRE)
Si/NO hasta 11 hasta 9 hasta 9 hasta 1 hasta 4 hasta 6 hasta 40 puntos
Daniel Montejo Ruiz SI 3,16 3,00 6,16
Emilio Farfan Vasco NO
Enrique Gonzalez Gonzalez NO
Jorge Lopez Rebollo Sl 6,63 0,70 2,50 0,90 4,00 14,73
Leonardo San Millan Mufioz Sl 2,74 2,50 5,24
Lorena Briso-Montiano Moreton Sl 2,85 5,00 4,00 2,00 13,85
Nestor Velaz Acera NO
Ruben Muiioz Sanchez SI 3,00 1,00 0,20 4,00 8,20
Saray Martinez Lastras NO

(*) La valoracion del perfil no sera tenida en cuenta para el computo final de la puntuacion obtenida (max.

40 puntos), sino solamente a efectos de la adecuacion del aspirante al perfil de la Bolsa convocada

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION
EZ

Fi rmado por
AGUI LERA DI EGO -

* k% 8000**

el dia 19/06/2025 con un
certificado emtido por AC
FNMI' Usuari os

EL/LA SECRETARIO/A

7,de 8
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VNiVERSiDAD Universidad de Salamanca

P SALAMANCA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION | BOLSA DE EMPLEO DE PDI - PROFESOR/A SUSTITUTO/A

RESULTADO FINAL DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS CANDIDATOS EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DEL BAREMO Y ORDEN DE PRELACION

— Articulo 9 del Reglamento de Concursos para la contratacion urgente y temporal de profesorado por vacantes accidentales, bajas sobrevenidas y situaciones docentes de urgencia (BOCyL num. 152/2024, de 6 de agosto) —

Convocatoria: | Hidraulica_20250619 IFecha resolucion convocatoria: ‘ 19/06/2025 |Categon’a plaza_Bolsa de Empleo: ‘Profesorla Sustituto/a
Denominacién de la Bolsa de Empleo: Ingenieria Hidraulica

Area / Especialidad de conocimiento: Ingenieria Hidraulica

Departamento: Ingenieria Cartografica y del Terreno

De conformidad a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de Concursos para la contratacion urgente y temporal de profesorado por vacantes accidentales, bajas sobrevenidas y situaciones docentes de urgencia, esta Comision de Seleccion ha resuelto
establecer el siguiente ORDEN DE PRELACION de los candidatos, por orden de las puntuaciones obtenidas. Los candidatos considerados aptos seran incluidos en la correspondiente Bolsa de Empleo.

NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION APTO | NO APTO NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION APTO | NO APTO
1 Lopez Rebollo, Jorge 14,73 APTO
2 Briso-Montiano Moretén, Lorena 13,85 APTO
3 Mufioz Sanchez, Ruben 8 APTO
4 Montejo Ruiz, Daniel 6,16 APTO
5 San Millan Mufioz, Leonardo 5,24 APTO
6 Farfan Vasco, Emilio NO APTO
7 Gonzalez Gonzalez Enrique NO APTO
8 Velaz Acera, Néstor NO APTO
9 Martinez Lastras, Saray NO APTO

Como consecuencia de la anterior valoracion, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del Reglamento antes mencionado, esta Comisién de Seleccion ha resuelto hacer las siguientes valoraciones totales por orden de puntuacion e incorporar de modo priorizado al/los
candidatos considerados aptos a la bolsa de empleo de la especialidad de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Reglamento. Se recuerda que todos los candidatos seran Aptos excepto en dos supuestos: 1) porque no cumple el perfil o, en su caso, el
requisito de la plaza o 2) porque no alcanza la puntuacion minima fijada para profesores sustitutos en los criterios especificos de la especialidad.

Contra la presente propuesta de valoracion, los candidatos admitidos a este procedimiento podran interponer reclamacion ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo de diez dias a partir de la publicacion de la misma.

En Salamanca, a fecha EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Fi rmado por GONZALEZ
AGUI LERA DI EGO -
***8000** el dia

19/ 06/ 2025 con un
certificado emtido por

8,de8



