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ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
BOLSA DE TRABAJO

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

— Art. 26 del Reglamento de Concursos de PDI en Régimen Laboral —

Nombre de la Bolsa de Trabajo: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Departamento: Didactica, Organizacidon y Métodos de Investigacion

Fecha de publicacion de la convocatoria: 20 DE NOVIEMBRE DE 2023

REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA, nombrados por Acuerdo del Consejo de Departamento de fecha 5 DE OCTUBRE DE 2023 |, conforme a
lo establecido en el Procedimiento Extraordinario de Convocatorias Especificas para la creacion de Bolsas de Trabajo, aprobado por la Comision Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de fecha 24 de marzo de 2022, se constituye en este acto la Comisién Evaluadora que ha de
examinar las solicitudes de incorporacién a la Bolsa de Trabajo arriba indicada.

Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en SALAMANCA ,a 18 de ENERO de 2024

MENA
MARCOS
JUAN

JOSE -

PRESIDENTE (Director/a Departamento): JUAN JOSE MENA MARCOS Fdo.. | [oser2s
SECRETARIO (profesor/a mas joven de los propuestos del area): EVA MARIA TORRECILLA SANCHEZ Fdo.: z’iﬁ:
z MARTINEZ ABAD Firmado digitalmente por MARTINEZ
VOCAL 1¢: AL ST A Fdo: | Fennanpo mosesan  enes i,
VOCAL 2¢ : JUAN PABLO HERNANDEZ RAMOS Fdo.: por
HERNANDEZ
VOCAL 32 : MARiA ANGELES PRIETO CRESPO Fdo.: PRIETO CRESPO MARIA DE Firmado digitalmente por PRIETO CRESPO
MARIA DE LOS ANGELES - 11717441E

LOS ANGFELES - 11717441 F fecha: 20240122 14:35:27 201'00
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SALAMANCA

ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
- BOLSA DE TRABAJO -

I NOMBRE DE LA BOLSA DE TRABAJO:  DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Fecha de la reunién:

18 DE ENERO DE 2024

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

- ANEXO I de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicacion del Baremo especifico para las plazas de Profesor Asociado, conforme a los criterios acordados por esta Comision, los miembros acuerdan* las valoraciones resefiadas en el siguiente cuadro:

INVESTIGACION

DOCENCIA (TOTAL hasta 2,5) PERFIL
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Del Brio Alonso, Irene 2,88 0 0 0 0,5 0 0,17 0 0 0 0 0,25 0,1 0,5 0,35 1 3,975
Del Moral Marcos, Maria Teresa 2,16 0 0,35 1 0 0,33 0,28 0 0,26 0 0,2 2,5 1,5 0,18 0,5 4 10,97
Frade Martinez, Cristina 2,18 0,15 0 0 1 0,4 0,14 0 0 0 0 0,5 0,1 0 0,5 2,5 5,535
Gomez Del Pulgar Cinque, Sandra 2,8 0 0 0 1 0,14 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 3 5,47
Lamas Moreno de Vega, Helena
Ortiz Lopez, Alberto 2,95 0,15 0 1 0 0 0,18 0 0 0 0,55 1 1,5 0,5 0,42 2,88 8,715
Patrocinio Braz, Antonio 2,1 0 0 0 0 0 0,13 0 0,2 0 0,5 0 0 0 0 2 3,465
Peinado Mufioz, Cristina 2,4 0 0 0 0 0 0,15 0,37 0 0 0 0 0 0,25 0 0,5 2,21
Prieto Lopez, Andrea 2,21 0 0 0 0 0 0,28 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 1,745
Rocha Bohoyo, Inés 2,02 0 0 0 0 0 0,13 0 0,2 0 0,25 0 0 0 0 1,3 2,6
Sanchez Herraez, Beatriz 1,84 0 0 0 0 0 0,15 0 0 0 0 0,04 0,14 0,5 0,28 0,6 2,555
Sancho Otero, Lourdes 2,36 0 0 0 1 0,3 0,3 0 0 0 0,25 1 0,4 0,3 0,5 3,7 8,005
Soto Benitez, Lorena del Carmen 2,89 0 0 0 0 0 0,31 0 0 0 0 0,23 0 0 0,14 1 2,97
[Tejedor Hernandez, Victor 2,0 0 0,35 1 0 0,29 0 0 0,25 0 0,5 0,39 1,08 0 0,5 15 5,665
\Vazquez Hernandez, Andrea 2,51 0 0 0 0 0 0,14 0 0 0 0 0 0 0 0,05 0,65 2,025
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S D SALAMANCA

ACTA DE LA COMISION EVALUADORA

BOLSA DE TRABAIJO
ORDEN DE PRELACION
Nombre de la Bolsa de Trabajo: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Departamento: Didactica, Organizaciéon y Métodos de Investigacion
Fecha de publicacion de la convocatoria: 20 DE NOVIEMBRE DE 2023

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacidon en régimen de derecho laboral y para la provisidn urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal
docente e investigador, y sus posteriores modificaciones, esta Comisidn ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos presentados a la BOLSA DE TRABAJO arriba indicada,
por el siguiente orden de puntuacion:

O:Qen NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION O::Iigen NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
1 Del Moral Marcos, Maria Teresa 10,97 7 Del Brio Alonso, Irene 3,975
2 Ortiz Lépez, Alberto 8,715 8 Patrocinio Braz, Antonio 3,465
3 Sancho Otero, Lourdes 8,005 9 Soto Benitez, Lorena del Carmen 2,97
4 Tejedor Hernandez, Victor 5,665 10 Rocha Bohoyo, Inés 2,6
5 Frade Martinez, Cristina 5,535 11 Sanchez Herraez, Beatriz 2,555
6 Gomez Del Pulgar Cinque, Sandra 5,47 12 Peinado Mufioz, Cristina 2,21

La incorporacion a la BOLSA DE TRABAJO de los aspirantes propuestos se realizara de conformidad con lo establecido en los articulos 26.2 y 27 del vigente Reglamento de Concursos de
Personal Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de la Universidad de Salamanca.

Los candidatos en cuya puntuacién figura "NO APTO", lo son por no adecuarse su perfil a esta Bolsa de Trabajo o por no cumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente propuesta de prelacion, los candidatos admitidos podrdn interponer reclamacién ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo maximo de diez dias a partir de la publicacion de la

presente acta. Digitally signed
MENA by MENA
MARCOS JUAN TORRECILL Firmado
MARCOS JOSE - digitalmente por
A SANCHEZ TorreciLLA
JUAN JOSE 70867258A EVA MARIA SANCHEZEVA
_ Date: MARIA -
2024.01.22 En SAI—AMANCA ,d 18 de EN ERO de 2024 - 70868897D
70867258A 15.1:53 Fecha: 2024.01.22
+01'00" 70868897D 16:03:40 +01'00'

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
BOLSA DE TRABAJO

ORDEN DE PRELACION

Nombre de la Bolsa de Trabajo:

Métodos de Investigacidn y Diagnostico en Educacion

Area de conocimiento:

Métodos de Investigacidn y Diagnostico en Educacion

Departamento:

Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Fecha de publicacion de la convocatoria:

20 DE NOVIEMBRE DE 2023

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacidon en régimen de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal
docente e investigador, y sus posteriores modificaciones, esta Comisidn ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos presentados a la BOLSA DE TRABAJO arriba indicada,

por el siguiente orden de puntuacion:

O:Qen NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION O::Ii:n NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
13 Vazquez Hernandez, Andrea 2,025 19
14 Prieto Lopez, Andrea 1,745 20
15 Lamas Moreno de Vega, Helena No apto 21
16 22
17 23
18 24

La incorporacion a la BOLSA DE TRABAJO de los aspirantes propuestos se realizara de conformidad

Personal Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de la Universidad de Salamanca.

con lo establecido en los articulos 26.2 y 27 del vigente Reglamento de Concursos de

Los candidatos en cuya puntuacién figura "NO APTO", lo son por no adecuarse su perfil a esta Bolsa de Trabajo o por no cumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente propuesta de prelacion, los candidatos admitidos podrdn interponer reclamacién ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo maximo de diez dias a partir de la publicacion de la

presente acta.

En SALAMANCA

EL PRESIDENTE,

MENA Digitally signed
by MENA

MARCOS MyARCOSJUAN

JUAN JOSE JosE -
70867258A
Date: 2024.01.22

70867258A 15:22:51 +01'00'

,a

18 de ENERO

de 2024

Firmado
EL SECRETARIO, TORREC'LL digitalmente

por TORRECILLA

SANCHEZ SANCHEZ EVA
MARIA -

EVA MARIA 708688970
- Fecha:

20240122
70868897D 0403 401100
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ANEXO
BOLSA DE TRABAJO
ORDEN DE PRELACION
Nombre de la Bolsa de Trabajo: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Area de conocimiento: Métodos de Investigacidn y Diagnostico en Educacion
Departamento: Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion
Fecha de publicacion de la convocatoria: 20 DE NOVIEMBRE DE 2023

La comision de evaluacion, reunida el 18 de enero de 2024, acuerda establecer las siguientes aclaraciones en la valoraciéon de los candidatos:

ACLARACIONES

En base a los criterios expuestos en la convocatoria, la comisidon evaluadora solo ha considerado los méritos correctamente reflejados en la solicitud y ademas justificados en
anexos.

La comisidn evaluadora no ha considerado la asistencia a congresos como horas de formacion.

La comisién evaluadora entiende que sélo se consideran becas "FPU, FPI o similar", las que tienen asignadas responsabilidades docentes e investigadoras.

La comisién evaluadora considera como "Actividad profesional externa" exclusivamente aquellos puestos laborales cuyo perfil y responsabilidades principales estén directamente
relacionados con las materias impartidas por el area de Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacion de la Universidad de Salamanca. No se considera “Actividad
profesional externa” a la actividad laboral ajustada mas claramente con otras areas de conocimiento afines (Didactica y Organizacidn Escolar, Teoria de la Educacién o Psicologia
Evolutiva y de la educacién).

La comisién evaluadora no ha considerado las solicitudes que hacen referencia a candidatos que no poseen una cualificacién especifica en el area de Métodos de Investigacién y
Diagndstico en Educacion o en areas afines.

En SALAMANCA ,a 18 de ENERO de 2024
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
Firmado
MENA Digitally signed TORRECILY digrifl'acl)?ligéTLLA
MARCOS by MENA A SANCHEZ?XNCHEZ EVA
MARCOS JUAN
JUAN JOSE EVA MARIA MARIA -
JOSE - 70867258A i ng:asg 2L
Date: 70868897D 2024.01.22
70867258 2024.01.22 16:04:20 +01'00'
15:23:31 +01'00"
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