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ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
BOLSA DE TRABAJO

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
— Art. 26 del Reglamento de Concursos de PDI en Régimen Laboral —

Nombre de la Bolsa de Trabajo: CIENCIA POLITICA: DOCENCIA EN INGLES
Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Departamento: DERECHO PUBLICO GENERAL

Fecha de publicacion de la convocatoria: 25 DE OCTUBRE DE 2023

REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA, nombrados por Acuerdo del Consejo de Departamento de fecha 14/09/2023 , conforme a
lo establecido en el Procedimiento Extraordinario de Convocatorias Especificas para la creacion de Bolsas de Trabajo, aprobado por la Comision Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de fecha 24 de marzo de 2022, se constituye en este acto la Comision Evaluadora que ha de
examinar las solicitudes de incorporacion a la Bolsa de Trabajo arriba indicada.

Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en Salamanca ,a 01 de Diciembre de 20 23

PRESIDENTE (Director/a Departamento): Ana Isabel Pérez Cepeda Fdo.: p

( 2
SECRETARIO (profesor/a més joven de los propuestos del area): Hugo Marcos Marné Fdo.: /W/v

VOCAL12: Ivén Llamazares Valduvieco Fdo.:

C i -
VOCAL 22 : M2 del Mar Martinez Rosén Fdo.: WL/&;

\V)
VOCAL 32 : Adan Carrizo Gonzalez-Castell Fdo.: M
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ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
- BOLSA DE TRABAIJO -

INOMBRE DE LA BOLSA DE TRABAJO:

CIENCIA POLITICA: DOCENCIA EN INGLES

Fecha de la reunidén:

01/12/2023

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

- ANEXO | de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicacion del Baremo especifico para las plazas de Profesor Asociado, conforme a los criterios acordados por esta Comisién, los miembros acuerdan* las valoraciones resefiadas en el siguiente cuadro:
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Botica Fuentes, Samantha 2,38 0 0 0 0 0 0 0,16 0 0 0 0,75 0,01 0 0 0 0 0 0,06 0,90 2,61
Centanni, Emiliano 1,88 0 | O 0 0 0 0 0,10 0 0 0 0,35 2.5 0 0 0 0 0 0 0,28 3,94
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Ronchi, Stefano 3,6 0 \ 0 0,35 1 0 0,4 0,4 0 0 0 0,5 gl 0,5 1 0 0 0,45 | 0,5 3,14 9,71




ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
- BOLSA DE TRABAJO -

INOMBRE DE LA BOLSA DE TRABAIO:

CIENCIA POLITICA: DOCENCIA EN INGLES

l Fecha de la reunidn:

01/12/2023

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

- ANEXO | de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicacién del Baremo especifico para las plazas de Profesor Asociado, conforme a los criterios acordados por esta Comision, los miembros acuerdan* las valoraciones resefiadas en el siguiente cuadro:
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Schlemp, Casper
Velasco Monje, Sergio 1,44 0 0 0 0 0 0 0,13 0 0 0 0,7 0,66 0,5 0,8 0 0 0,18 | 0,03 0,55 3,85




ACTA DE LA COMISION EVALUADORA

- BOLSA DE TRABAIJO
| NOMBRE DE LA BOLSA DE TRABAIO: CIENCIA POLITICA: DOCENCIA EN INGLES Fecha de la reunién: 01/12/2023
RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS CONFORME AL BAREMO APLICADO
CANDIDATOS CURRICULUM VITAE (hz?::';‘;;:o) INVESTIGACION - PERFIL TOTAL
(APELLIDOS Y NOMBRE) (hasta S puntos) (TOTAL hasta' sELL (hasta 2,5 puntos) (hasta 10) (max. 20 puntos)

Alvarez Nuiiez, Verénica 3 0,17 0,34 3,01 6,52
Barreto Martin, Eduardo 1,73 0 0,02 0,55 2,30
Botica Fuentes, Samantha 1,64 0,01 0,06 0,90 2,61
Centanni, Emiliano 1,16 2,5 0 0,28 3,94
Chas Bartolomé, Maria del Carmen 2,89 2,5 0,7 3,78 9,87
Clave Mercier, Valentin Adrien 3,5 0,61 1,37 2,21 7,69
Cuéllar Rivero, Rubén 1,78 0 0,02 0,55 2,35
Gil Moreno, Elena 2,15 2,01 1,68 3,11 8,95
Gogny, Laura 0,76 0 0,2 0,55 1,51
Go6mez Falagan, Isabel 0,94 0 0,05 0,55 1,54
| Guerrs Sesma Daniel 2,36 2,5 0,82 2 7,68
Hermosa Mufioz, Daniel 1,03 0 0,11 0,03 1,17
Moaid-Azm Peregrina, Jusaima 2,71 1,5 1,17 0,74 6,18
Moreno Aguilar, Victor 1,17 0 0,13 0,58 1,88
Romero Medina, Pablo Esteban 1.71 0 0,63 0,55 2,89
Ronchi, Stefano 3,12 il 2,45 3,14 9,71

(*) En caso de que algtin miembro de la Comisién no esté conforme con alguna o todas las valoraciones realizadas no firmara esta parte del acta y expresard su voto particular en documento adjunto a este acta.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO EL VOCAL PRIMERO EL VOCAL SEGUNDO EL VOCAL TERCERO

7

?((wﬂ ) -

Szace
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ACTA DE LA COMISION EVALUADORA

- BOLSA DE TRABAJO
[ NOMBRE DE LA BOLSA DE TRABAIO: CIENCIA POLITICA: DOCENCIA EN INGLES Fecha de la reunién: 01/12/2023
RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS CONFORME AL BAREMO APLICADO
CANDIDATOS CURRICULUM VITAE (h:’::;';ﬁ;:o) INVESTIGACION PERFIL TOTAL
(APELLIDOS Y NOMBRE) (hasta S puntos) (TOTAL hasta’ 35 diintos) (hasta 2,5 puntos) (hasta 10) {maéx. 20 puntos)
Schlemp, Casper
Velasco Monje, Sergio 1,14 0,66 1,50 0,55 3,85

(*) En caso de que algin miembro de la Comisién no esté conforme con alguna o todas las valoraciones realizadas no firmara esta parte del acta y expresara su voto particular en documento adjunto a este acta.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

;:2. 'A wel FEze >

EL SECRETARIO

EL VOCAL PRIMERO

EL VOCAL SEGUNDO

EL VOCAL TERCERO
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ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
BOLSA DE TRABAJO

ORDEN DE PRELACION

Nombre de la Bolsa de Trabajo:

CIENCIA POLITICA: DOCENCIA EN INGLES

Area de conocimiento:

CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Departamento:

DERECHO PUBLICO GENERAL

Fecha de publicacidon de la convocatoria:

25 DE OCTUBRE DE 2023

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacién en régimen de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal
docente e investigador, y sus posteriores modificaciones, esta Comisién ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos presentados a la BOLSA DE TRABAJO arriba indicada,

por el siguiente orden de puntuacion:

Ne —Ne - . i .
Orden NOMBRE Y APELLIDOS PU&‘!‘UAC!ON Orden NOMBRE Y APELUDQS PUNTUACION

1 N Maria del Carmen Cl;as Bartolomé 9,5:1 ) 7 Jusaima Moaid-Azm Peregrina 6,18

2 |Stefano Ronchi 9,71 8 Emiliano Centanni 3,94

3 Elena Gil Moreno 8,95 9 Sergio Velasco Monje 3,85

4 Valentin Adrien Clave Mercier 7,69 10 |Pablo Esteban Romero Medina 2,89

5 Daniel Guerra Sesma 7,68 11 |Samantha Botica Fuentes 2,61

6 |Verénica Alvarez Nufiez 6,52 12 | Rubén Cuéllar Rivero 2,35

La incorporacion a la BOLSA DE TRABAJO de los aspirantes propuestos se realizaréd de conformidad con lo establecido en los articulos 26.2 y 27 del vigente Reglamento de Concursos de
Personal Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de la Universidad de Salamanca.

Los candidatos en cuya puntuacién figura "NO APTO", lo son por no adecuarse su perfil a esta Bolsa de Trabajo o por no cumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente propuesta de prelacién, los candidatos admitidos podrén interponer reclamacién ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo méximo de diez dias a partir de la publicacion de la

presente acta.

En Salamanca ,a 01 de Diciembre

EL/PRESIDENTE,

de 20 23

EL SECRETARIO,
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ORDEN DE PRELACION
Nombre de la Bolsa de Trabajo: CIENCIA POLITICA: DOCENCIA EN INGLES
Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Departamento: DERECHO PUBLICO GENERAL
Fecha de publicacion de la convocatoria: 25 DE OCTUBRE DE 2023

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacién en régimen de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal
docente e investigador, y sus posteriores modificaciones, esta Comision ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos presentados a la BOLSA DE TRABAIO arriba indicada,
por el siguiente orden de puntuacién:

puNmMOON | 0| NowsRevapRUos | cnmiadw
13 | Eduardo Barreto Martin 2,30
14 | Victor Moreno Aguilar 1,88
15 |Isabel Gémez Falagéan 1,54
16 | laura Gogny 1,51
17 | Daniel Hermosa Mufioz 1,17

La incorporacion a la BOLSA DE TRABAJO de los aspirantes propuestos se realizard de conformidad con lo establecido en los articulos 26.2 y 27 del vigente Reglamento de Concursos de
Personal Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de la Universidad de Salamanca.

Los candidatos en cuya puntuacién figura "NO APTO", lo son por no adecuarse su perfil a esta Bolsa de Trabajo o por no cumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente propuesta de prelacién, los candidatos admitidos podran interponer reclamacién ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo méximo de diez dias a partir de la publicacion de la
presente acta.

En Salamanca ,a 01 de Diciembre de 20 23

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO, /

Fd, Ava 1 Ruez




DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO GENERAL
FACULTAD DE DERECHO
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CAMPUS DE EXCELENCA INTERNACIONAL

INCIDENCIA
Reunida la Comisidn de valoracion de la Bolsa de Trabajo Ciencia Politica: Docencia en Inglés,

el dia 1 de Diciembre de 2023, acuerda, no valorar la solicitud de D. CASPER SCHLEMP porque no se

adapta al modelo solicitud, siendo imposible la valoracion de los méritos tal y como se alegan.
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