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ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
BOLSA DE TRABAJO

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION

— Art. 26 del Reglamento de Concursos de PDI en Régimen Laboral —

Nombre de la Bolsa de Trabajo: BOLSA DE TRABAJO
Area de conocimiento: DERECHO PROCESAL
Departamento: DERECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y PROCESAL

Fecha de publicacidn de la convocatoria: 26 SEPTIEMBRE 2022

REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA, nombrados por Acuerdo del Consejo de Departamento de fecha 16 SEPTIEMBRE 2022 , conforme a
lo establecido en el Procedimiento Extraordinario de Convocatorias Especificas para la creacién de Bolsas de Trabajo, aprobado por la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de fecha 24 de marzo de 2022, se constituye en este acto la Comisidon Evaluadora que ha de
examinar las solicitudes de incorporacidn a la Bolsa de Trabajo arriba indicada.

Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en SALAMANCA 3 25 de ENERO de 20 23
PRESIDENTE (Director/a Departamento): MARCOS M. FERNANDO PABLO Fdo.: A W
SECRETARIO (profesor/a més joven de los propuestos del area): FERNANDO MARTIN DIZ Fdo.: Q%F;m?\% FERNANDO- FDT?ESF?N?%{S?S%?Z;;VIVORTIN
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ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
- BOLSA DE TRABAJO -

| NOMBRE DE LA BOLSA DE TRABAJO: BOLSA DE TRABAJO Fecha de la reunién: 12y 13 DE DICIEMBRE 2022. 14 ENE

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
- ANEXO | de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicacién del Baremo especifico para las plazas de Profesor Asociado, conforme a los criterios acordados por esta Comisidn, los miembros acuerdan* las valoraciones resefiadas en el siguiente cuadro:
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(hasta 4) (hasta 0,3) (hasta 0,15) (0,35) (hasta 1) (hasta 1) (hasta 1) (hasta 0,4) (hasta 0,6) (hasta 0,25) (hasta 0,2) (hasta 0,75) (hasta 2,5) (hasta 2,5) (hasta 10) max. 20
CIVIS VALLE, JORGE 1.56 0.05 0.40 1.23
COROMINAS BACH, SERGI 2.87 0.35 1.00 1.00 0.40 0.13 0.75 1.51 1.50 0.12 | 0.50 4.00 10.88
GONZALEZ PULIDO, IRENE 1.00 0.35 1.00 1.00 0.40 0.21 0.50 1.50 0.36 | 0.50 4.00 8.84
OLIVEIRA TEIXEIRA DOS SANTOS, MARINA 2.53 0.50 1.00 0.55 1.50 0.12 | 0.37 1.30 5.58
REBOLLO REVESADO, SONIA 0.00 0.35 1.00 0.20 1.10 0.50 10.00 | 12.38
REIFARTH MUNOZ, WALTER 2.32 0.35 1.00 1.00 0.60 0.14 0.75 0.42 1.50 0.03 | 0.50 4.00 9.53
TIERNO BARRIOS, SELENA 3.17 0.37 0.20 0.27 1.50 0.12 | 0.50 1.21 5.34

YANEZ GARCIA-BERNALT, IRENE 1.92 0.37 0.40 0.20 1.50 0.50 1.06 4.51
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RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS CONFORME AL BAREMO APLICADO

CANDIDATOS CURRICULUM VITAE (h;?:?;':ﬁo) INVESTIGACION PERFIL TOTAL
(APELLIDOS Y NOMBRE) (hasta 5 puntos) (TOTAL hasta' 25 puntos) (hasta 2,5 puntos) (hasta 10) (max. 20 puntos)

CIVIS VALLE, JORGE 0.78 0.05 0.40 1.23
COROMINAS BACH, SERGI 3.25 1.51 2.12 4.00 10.88
GONZALEZ PULIDO, IRENE 1.98 0.50 2.36 4.00 8.84
OLIVEIRA TEIXEIRA DOS SANTOS, MARINA 2.29 1.99 1.30 5.58
REBOLLO REVESADO, SONIA 0.78 1.60 10.00 12.38
REIFARTH MUROZ, WALTER 3.08 0.42 2.03 4.00 9.53
TIERNO BARRIOS, SELENA 2.01 2.12 1.21 5.34
YAREZ GARCIA-BERNALT, IRENE 1.45 2.00 1.06 4.51

(*) En caso de que algiin miembro de la Comision no esté conforme con alguna o todas las valoraciones realizadas no firmard esta parte del acta y expresara su voto particular en documento adjunto a este acta.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL SECRETARIO EL VOCAL PRIMERO EL VOCAL SEGUNDO EL VOCAL TERCERO
H Firmado
MARTIN DIZ frmade  — RODRIGUE qgiimencepo GONZALEZ  Fimado MORALES vy e
FERNANDO PABLO fimdodgtimertepor  EERNANDO - MARTINDIZ ZGARCIA - ous-  MONJE  G8umsnan,  >ANCHEZ
MARCOS MATIAS FERNANDO PABLO MARCOS FERNANDO NICOLAS - 078704020 ALICIA - ALICIA - 079558527 MIGALLON JUAN  MiGaion, evmonaces sancrez
- MATIAS - 11725339P - . Fecha: 2023.01.25 Fechs 20230125 10461 10100
11725339P Fecha: 2023.01.31 10:35:50 07971457W  47971457w 07870402D [og 202301 %5 07955852Z 15582040700 - 709857398 "

+01'00'



ﬂ:::-

= VNiVERSiDAD

,.uﬁJFf* P SALAMANCA

ACTA DE LA COMISION EVALUADORA
BOLSA DE TRABAJO

ORDEN DE PRELACION

Nombre de la Bolsa de Trabajo:

BOLSA DE TRABAJO

Area de conocimiento:

DERECHO PROCESAL

Departamento:

DERECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y PROCESAL

Fecha de publicacion de la convocatoria:

26 SEPTIEMBRE 2022

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucidn de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacidon en régimen de derecho laboral y para la provisidon urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal
docente e investigador, y sus posteriores modificaciones, esta Comisién ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos presentados a la BOLSA DE TRABAJO arriba indicada,
por el siguiente orden de puntuacién:

O:IQen NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION O:IQen NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
1 REBOLLO REVESADO, SONIA 12.38 7 YANEZ GARCIA-BERNALT, IRENE 4.51
2 COROMINAS BACH, SERGI 10.88 8 CIVIS VALLE, JORGE 1.23
3 REIFARTH MUNOZ, WALTER 9.53 9
4 GONZALEZ PULIDO, IRENE 8.84 10
5 OLIVEIRA TEIXEIRA DOS SANTOS, MARINA 5.58 11
6 TIERNO BARRIOS, SELENA 5.34 12

La incorporacion a la BOLSA DE TRABAJO de los aspirantes propuestos se realizard de conformidad con lo establecido en los articulos 26.2 y 27 del vigente Reglamento de Concursos de
Personal Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de la Universidad de Salamanca.

Los candidatos en cuya puntuacion figura "NO APTO", lo son por no adecuarse su perfil a esta Bolsa de Trabajo o por no cumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente propuesta de prelacion, los candidatos admitidos podran interponer reclamacion ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo maximo de diez dias a partir de la publicacién de la
presente acta.

En

EL PRESIDENTE,

FERNANDO PABLO Firmado digitalmente por

FERNANDO PABLO MARCOS

MARCOS MATIAS - MATIAS - 11725339P

11725339P

Fecha: 2023.01.31 10:35:27
+01'00'

SALAMANCA ,a 25 de ENERO

de 20 23

EL SECRETARIO,

Firmad
MARTIN DIZ o, e vor
FERNANDO - MARTINDIZ

FERNANDO -
07971457W 7 g71457w
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