- VNIVERSIDAD ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
- D SALAMANCA PROFESORA/PROFESOR PERMANENTE LABORAL

Convocatona: 2023/D/LDF/MDFMA Cddigo de plaza; G039D/DP3901 Fecha reunién

PRIMERA PRUEBA

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

MERITOS PREFERENTES
NOMBRE Y APELLIDOS CURRICULUM DOCENCIA INVESTIGACION PERFIL TOTAL
Acr_TU Rel. Univ.
Said Mohammed Abdelbaky,
ohammed ! 3,85 247 313 5 0 55 19,95

Suma aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comision de Seleccién.

Para superar esta primera prueba sera necesario alcanzar un minimo de diez puntos (articulo 20.1) del maximo cuantificado en el Baremo, Anexo | de la Resolucicn de
22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 abril),
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Para superar la pimera prueba sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos del maximo cuantificado en el Anexo | de la Resolucién de 22 de marzo de 2004,
de la Universidad de Salamanca.

En su wirtud, han superado la Primera Prueba los concursantes que a continuacién se relacionan;

Convocatoria 2023/D/LDF/MDFN3 Cddigo Plaza: G035D/DP3901
RELACION DE CONCURSANTES QUE HAN SUPERADO LA PRIMERA PRUEBA
(Art. 20 de la Resalucién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca)

Said Mohammed Abdelbaky, Mohammed 19,95

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.5 del Reglamento, la Comisién acuerda convocar a los aspirantes que han superado la primera prueba,

con al menos veinticuatro horas desde la finalizacién de la misma, para la realizacién de la segunda prueba, para el dia: 29/02/2024 , hora: 18:45h

lugar: Aula C2 Fac. Clencias Quimicas » @n cuyo aclo deberdn presentar ante la Comision de Seleccion un resumen escrito de los aspectos basicos de la

propuesta académica (art. 20.2), conforme se detalla en el Anexo Il de la Resolucion de 22 de marzo de 2004, de laUniversidad de Salamanca (BOCyL

La Comisién de Seleccidn acuerda aprobar los siguientes indices de valoracion (en ANEXQ), que han de tenerse en cuenta para la puntuacién y criterios de valoracion de la
segunda prueba, en el presente concurso de seleccion, en el marco de las bases fijadas en el Anexo |l de la Resolucion de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de

Salamanca, y que seran publicos antes del inicio de la prueba, conforme establece el articulo 21.3 de la mencionada Resolucion.
En Salamanca ,a 29 de febrero de 2024

EL PRESIDENTE EL SECRETARI
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7 Convocatoria: 2023/D/ILDF/IMDF/13 | Cédigo de plaza: G039D/DP3901 Fecha reunién: 29 /p2 /268 Y

SEGUNDA PRUEBA
(Propuesta Académica Docente)
ORGANIZACION Y _\ETODOLOGIA| ~ SISTEMA DE
NOMBRE Y APELLIDOS OBJETIVOS CONTENIDOS SES?E’S%’?S&?D% oE [ DIDACTICA EVALUAGION TOTAL
{ayautEDd S41D MoHAMMED LB
} iy | A A A —7 I

ANEXO Il del Reglamento de la Resolucién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril)

Se puntuara hasta un maxima de cinco puntos

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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G039D/DP3901 Fechareunitn: | 24 / 02 / 202 %

Convocatonia: 2023/D/LDF/MDF/13 | Cédigo de plaza:

SEGUNDA PRUEBA

(Propuesta Académica Investigadora)

ANTECEDENTES v i SRIGINALDAD METODOLOGIA: BENEFICIOS Y RESULTADOS
NOMBRE Y APELLIDOS ACTUALDELA | CONERENCIAY | ogJETIVOS, HIPOTESIS Y [ PROVISIONALES (silos TOTAL
INVESTIGACION PROP PLAN TRABAJO hubiese)
UondHuED 54D HoRAuMLD ABREBHy AT 125 lzy A2 § 5

ANEXOII del Reglamento de la Resolucién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril).

Se puntuara hasta un maximo de cinco puntos.

EL SECRETARIO
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Convocatoria: 2023/D/LDF/MDF/13 Cédigo: G039D/DP3301
RELACION DE CONCURSANTES QUE HAN SUPERADO LA SEGUNDA PRUEBA
CONCURSANTE PROP. AC. DOCENTE PROP. AC. INVESTIG. PUNTUACION
UDHRUMED SAID HOHARKED IBDEiB4Ky T T 10

Segiin se establece en el articulo 20.3 de |a Resolucién de 22 de marzo de 2004 (BOCyL de 2.de abril), de la Universidad de Salamanca, para superar la segunda
prueba seri necesario alcanzar un minima de cinco puntos del maximo cuantificado en el Anexo |l de dicha Resolucién.

En su virtud, han superado la Segunda Prueba los concursantes que a conlinuacion se relacionan:

En SAAMA VA a 29 de FLA@LZO  de20 24

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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Convocalona: 2023/D/LDFIMDF13 Fecha Resolucién de Convocaloria: | 08/11/2023

Cadigo: G039D/DP3501 | CICIE: l Profesora/Profesor Permanente IBOCVU | 1411/2023
Area: Quimica Fislca Dplo: I Quimica Fisica

Centro: Fac. Clenclas Quimicas

Perfil: Docencla e Investigacion en Quimica Fisica.

PUNTUACION VALORACION FINAL
(Art. 19.6 de la Resolucion de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca)

NOMBRE Y APELLIDOS PRIMERA P SEGUNDA PROEBA PUNTUACION FINAL
RUEBA Prop. Acad. Prop.}c'ad/.
Lo MMED C41D MORAMMED ABOELBALY 4795 % 9 X 24 9

-|—— Como-consecuencia-de-la-anterior-valoracion, y-de-acuerdo cton lo establecido-en el art. 19.7 del Reglamento de concursos, esta Comision de Seleccion ha
resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA PLAZA. El candidato.propuesto dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir
~-del dia siguiente al de la-publicacién:de la Resolucion:-del. Rectorado por.a que se apruebe.la propuesta elevada por la Comisién de Seleccion en el Tablén de

Anuncios de la Sede Electronica de la USAL, para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Contra la presente propuesta de provision, los candidatos admilidos podrén interponer reclamacién ante el sefior Rector Magnifico., en el plazo méximo de diez
dias a partir de la publicacién de la misma.

En  JJAIAMAMA ,a 2? de TFERREZD de20 2 ¥

ELzESI TE, EL SECRETARIQ
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