ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

5% VNTVERSiDAD
2 D SALAMANCA

’ 2023/D/LD/MD/21 [Cédigo de plaza:

Clave de convocatoria:

RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS CONFORME AL BAREMO APLICADO

Profesor Ayudante Doctor

_[ G060/DBG016 Categoria docente:

CANDIDATOS CURRICULUM VITAE DOCENCIA INVESTIGACION OTROS MERITOS TOTAL
[ (APELLIDOS Y NOMBERE) (hasta 12 puntos) {(hasta 4 puntos) (hasta 10 puntos) (hasta 4 puntos) (max. 30 puntos)
Andrés Llamas, Miguel Angel 5,86 2,64 4,32 4 17,22
Dominguez Alvarez, José Luis 6,55 2,52 10 4 23,07
("} En caso de que algiin miembro de la Comision no esta conforme con alguna o todas las valoraciones realizadas no firmara esta parte del acta y expresara su voto particular en documento adjunto a este acta.
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

- BN LN - ORDEN DE PRELACION Y PROPUESTA DE PROVISION
| Clave de convocatoria : 2023/D/LDMD/24 ICédigo de plaza ] G060/DB6016 ]Categoria docente ' Profesor Ayudante Doctor

Area : Derecho Administrativo ICC!‘:trr\ l Fac. Derecho l.'fr:r:h? resolucion de Convocatoria 08/06/2023
Departamento || Derecho Administ., Financiero y Procesal lBona l AREA DERECHO ADMNISTRATIVO

Perfil Administracién Publica.

De confonmidad ¢ la Resolucién de le 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la provision de
plazas de Cuerpos Doc 1 ae interinidad, contratacién en régimen de lerecho laboral y para la provision urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal docente e investigador, y sus
posteriores modificaciones, esta suello establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza

NU —’ - Nn =

Drdey NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION APTO Ordesi NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION APTO
1 |JOSE LUIS DOMINGUEZ ALVAREZ 23,07 x] 11 il
2 |MIGUEL ANGEL ANDRES LLAMAS 17,22 [x] 12 []
3 L] 13 L]
4 L] 14 L]
5 [] 15 []
6 [] 16 []
U L] 17 L]
8 ] 18 L]
9 [] 19 []

10 L] 20 []
Como cansecuencia de la anterior valoracion, y de acuerdo con lo establecido en el art, 15.2 anteriormente sefialado, esta Comision de Seleccion ha resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA PLAZA, al
concursante de mayor puntuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION | |Y. en su defecto: [X]
a los siguientes candidatos considerados aptos por orden de puntuacién; estos candidatos se
z z z incorporaran a la Bolsa de Trabajo. Se consideran "no aptos” aquellos candidatos cuyos méritos no
JOSE LUIS DOMINGUEZ ALVAREZ 717046548 23,07 respondan a la finalidad expresada en la convocatoria (articulo 13.2 del Reglamento de concursos).

plazo méaximo de diez dias habiles, contados a partir del dia s

El candidato propuesto dispondra de un
de Electrénica de la USAL, para formalizar el correspo

de Seleccion en el Tablon de Anuncios de la Se
Asimismo, con el fin de dar cumplimiento al articulo 15.2.b) de la mencionada Re
uno de los apartados del baremo empleado (Valoracion de los méritos alegados, del presente Acta).

Contra la presente propuesta de provision, los candidatos admitidos podran interponer reclamacion an

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO, En

Y

solucién, junto a la presente

iguiente al de la publicacion de la resolucion del Rectorado por la que se apruebe la propuesta elevada por la Comision

ndiente contrato laboral.
propuesta de provision se incorpora, para su publicacion, la puntuacion obtenida por los concursantes en cada

gnifico, en el plazo maximo de diez dias a partir de la publicacion de la misma.

de 2023

te el sefior Rector Ma.

Salamanca ,a 16 de octubre




