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“ilie P SALAMANCA
ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR ASOCIADO
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
— Art. 15 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) —

Clave de la Convocatoria: ZOZZIDILDIMD{SS Fecha Resolucion de Convocatoria: 15/11/2022
Cédigo de la plaza: G0821/DF8203 ol ki Categoria de la plaza: Profesor Asociado (6 horas) .
Area: Sin Determinar Centro: Fac. Psicologia
Departamento: Pendiente de Asignacion
Perfil: Gestion de las practicas externas en Terapia Ocupacional Bolsa:
REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION, nombrados por Resolucién Rectoral de fecha 15/12/2022 , conforme a lo establecido en el

articulo 12 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 (BOCyL de 2 de abril), de la Universidad de Salamanca, se constituye en este acto la Comisién que ha de juzgar el

Concurso arriba mencionado.

Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en Salamanca ;a 19 de enero de 20 23
PRESIDENTE: David Diez Martin Fdo.:
SECRETARIO (Decano/Director centro): Juan José Garcia Meilan Fdo.:
VOCAL 12 (Director/a del Dpto. / Subdirector): Maria Soledad Beato Gutiérrez Fdo.:
VOCAL 22 (drea de conocimiento): Ana Maria Nieto Carracedo Fdo.:
VOCAL 32 (drea de conocimiento): Carlos Hugo Criado del Valle Fdo.: E
VOCAL 42 (drea de conocimiento): Isabel Serrano Pintado Fdo.:
VOCAL 52 (Comité de Empresa): Marfa Angeles Prieto Crespo Fdo<]




' VNIVERSIDAD
+ PSALAMANCA

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR ASOCIADO

|Cla\.re de la convocatoria:

2022/D/LD/MD/33

1 Cadigo de la plaza: |

G0821/DF8203

l Categoria docente: |

Profesor Asociado (6 horas)

F Fecha de la reunion:

19/01/2023

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

- ANEXO | de la Resolucidn de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicacién del Baremo especifico para las plazas de Profesor Asociado, conforme a los criterios acordados por esta Comision, los miembros acuerdan® las valoraciones resefiadas en el siguiente cuadro:
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"'fé‘; VNIVERSIDAD
13“‘@1”‘ SALAMANCA ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR ASOCIADO

Eaave de la convacatoria: |2022/D/LD/MD/33 Cédigo de la plaza: ,! G0821/DF8203 'Categoria docente:

| Profesor Asociado (6 horas)

RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS CONFORME AL BAREMO APLICADO

CANDIDATOS CURRICULUM VITAE {h:?:;:j;:u} INVESTIGACION PERFIL ToTAL

{APELLIDOS Y NOMBRE) (hasta 5 puntos} (TOTAL hasts 2,5 puntos) {hasta 2,5 puntos) (hasta 10) (max. 20 puntos)
Herrero Villoria, Cristina 2.83 0.22 2 5.05
Juy Martin, Rubén o 178 L § - T 7.20 8.98
Vicente Garcia, Teresa gl 2.10 . DN i Nil . 0.94 2 5.04
Zama;reﬁo Calvo, Patricia - S e _i_7§_ | e A 0.13 . 9.50 11.36

EL VOCAL

EL VOCAL




#23 - VNIVERSIDAD
SaE P SALAMANCA

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

PROFESOR ASOCIADO
ORDEN DE PRELACION Y PROPUESTA DE PROVISION
Clave de la Convocatoria: B _2022! D/LD/MD/33 i Fecha Resolucién de Convocatoria: ;1_53_'_1_}{2022 s
Co’digo de la plaza: o G0821/DF8203 3 : s Categoria de la plaza: Profesor Asociado (6 horas)
Area _____ o = Sin Determinar ) ! Centro: _ _ l Fac. Ps_icolo_g}a . TR IR
Depa rtamento: Pendiente de Asignacién
Perfil: Gestion de las précuca_s_ ;xternas en Terapia Ocupaaunal . L Ui A I Bolsa: i A . i o

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucidn de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacion en régimen de derecho laboral y para la provisién urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal
docente e investigador, vy sus posteriores modificaciones, esta Comisién ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por el siguiente orden de

puntuacion:

u:;n NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION APTO o:!:n NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION APTO
_1_ Ll“atrima Zamarreno Calvo ay | SR 11.36 X 7 e Tyl 4 [
2 RubénluyMartin i3] | 898 1 X g | | LL§ | s :
3 Cristina Herrero Villoria 5.05 ' : s | I |
a Teresa Vlcentem \ .— 5_04_ B W :
5 11
6 o 3 ' 3 2 | T _f — 1

Como consecuencia de la anterior valoracidn, y de acuerdo con lo establecido en el art. 15.2 anteriormente sefialado, esta Comisién de Seleccién ha resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA
PLAZA, al concursante de mayor puntuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
Patricia Zamarrefio Calvo f 456816955 11.36

Y. en su defecto,: ulx: a los siguientes candidatos considerados aptos por orden de puntuacion; estos candidatos se incorporaran a la Bolsa de Trabajo. Se consideran "no aptos" aquellos candidatos cuyos meritos no respondan
! A a la finalidad expresada en la convocatoria (articulo 13.2 del Reglamento de concursos).

El candidato propuesto dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion del Rectorado por la que se apruebe la propuesta elevada por la Comisidn de Seleccion

en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la USAL, para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento al articulo 15.2.b) de la mencionada Resolucién, junto a la presente propuesta de provision se incorpora, para su publicacion, la puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los

apartados del baremo empleado (Valoracion de los méritos alegados, del presente Acta).

Contra |a presente propuesta de provision, los candidatos admitidos podran interponer reclamacion ante el seﬁorﬁg_ctgr Magnifico, en el plazo maximo de diez dias a partir de la publicacion de la misma.
\,’A\

’@ EéiDENTE,' \ EL SECRETARIO,

T 7" Dewid Diez Martin
; f -——'—'--_h.__Woumctor de Ordenacion —
Y Académica y Profesorado =

En Salamanca ca. 19 da enero de 20 23




