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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
— Art. 15 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004, de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) —

Clave de la Convocatoria: 2022/D/LD/MD/13 Fecha Resolucién de Convocatorla 05/05/22

Egdigo de la plaza: GOB7C/DB8708 Categoria de la plaza: Profesor Avudante Doctor

Area: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicol6gico v Centro: E.U. Educacion y Turismo de Avila
Departamento: Personaiid-a_d. Ev. y Tratam. Psicologicos >

Perfil: Docente: Evaluacion y Psicopatologia del Lenguaje. Imr_estigadar:‘ Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico

REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION, nombrados por Resolucién Rectoral de fecha 6 de junio de 2022 ”, conforme a lo establecido en el
articulo 12 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 (BOCyL de 2 de abril), de la Universidad de Salamanca, se constituye en este acto la Comisién que ha de juzgar el

concurso arriba mencionado.

Y para que asi conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en Salamanca ,a 15 de julio de 20 22
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PRESIDENTE: DAVID DiEZ MARTIN . Fdo.:

SECRETARIO (Decano/Director centro): MARIA ISABEL LOPEZ FERNANDEZ ' s Fdo.: ' b

VOCAL 12 (Director/a del Dpto. / Subdirector): CRISTINA JENARO RIO : . ' Fdo.: ( : ; 4 "/’! =

VOCAL 22 (drea de conocimiento): FRAN(EE?CDRAMOS CAM?OS : ; Fdo.: "]Ef_ ;\\L% g ;-*'; »
VOCAL 3¢ (drea de conocimiento): ANTONIO GARCIA DE LA HOZ _ g ~ Fdo: p— =2
VOCAL 42 (drea de conocimiento): MAR(A CRISTINA CABALLO ESCRIBANO et e . Fdo.: _LT ”J\Lﬁ:’f: ‘L%\C A
VOCAL 5¢ (Cormité de Empresa): e " S re s




ACLARACIONES Y CRITERIOS ADICIONALES DE APLICACION
DEL BAREMO -PLAZA PAD_GO087C_DB8708

Aclaraciones previas:
e Donde pone “Grado de Salamanca o andlogos” se ha de entender como haber realizado una
tesina o tesis de licenciatura, con independencia de la Universidad donde se haya cursado.
Estas tesinas son previas al EEES. En este apartado No se valora la calificacion que un
candidato haya obtenido en el Trabajo Fin de Grado (pese a ser un aspecto que suele
generar confusion), puesto que el TFG es una asignatura mas de la carrera.
e Alahorade valorar la afinidad de las aportaciones de los candidatos, y teniendo en cuenta el

catalogo de dreas afines aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de julio de 2012, se

consideraran:
o Areapropia: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
o Areas afines: Psicologia Basica, Psicobiologia, Psiquiatria, Psicologia Social,
Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educaciéon, Metodologia de las Ciencias
y del Comportamiento; Psicologia Evolutiva y de la Educacién
o Otras areas relacionadas: Areas con docencia en los grados de maestro de

educacién infantil y primaria de la EU de Educacién y Turismo de Avila

e Para la valoracién de los diferentes apartados, se recurrira si es preciso a los
documentos adicionales adjuntados en la solicitud (actividad laboral, méritos
docentes o de investigacién, etc.), para concretar los puntos otorgables en los

diferentes apartados.

Criterios adicionales:

En el criterio de Valoracién por Master, se acuerda dar 0,1 por Master (con independencia de que
sea titulo propio u oficial, dado que los egresados previos al EEES han cursado titulos propios), en

caso de que no se incluya la calificacion media obtenida.

Entodos los casos se comprobara la puntuacidon media obtenida en el certificado del expediente
académicoy se empleari la tabla de equivalencia de puntuaciones proporcionada porelrectorado
para obtener la puntuacion correspondiente en base cuatro, si el certificado indicauna

puntuacion en base 10.

La posesién del titulo de Psicologo Especialista en Psicologia Clinica, que se obtiene tras haber
accedido auna plaza de PIR y realizar los cuatro afos de residencia, se considerara como otra

titulacién de segundo ciclo y se puntuara con el maximo de 0,6 puntos.

La posesion del titulo de psicélogo general sanitario, se propone como equivalente al CAP, dado
que se trata de un titulo profesionalizante equivalente al Master Universitario en Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas

que es a su vez el equivalente al extinto CAP.



ACLARACIONES Y CRITERIOS ADICIONALES DE APLICACION
DEL BAREMO -PLAZA PAD_G087C_DB8708

Se propone dar 1 punto si se ha estado contratado por un afio, o la parte proporcional en su caso,
sin que sea necesario, ni mirar especificamente la cantidad de grupos, tipologia u otras

particularidades.

Se propone otorgar 0,2 puntos por elaboracién de material docente, con un tope de hasta 1 punto

por este apartado.

En lavaloracion de las publicaciones, teniendo en cuenta los criterios de ANECA referido a las

ciencias del comportamiento (psicologia), se valoraran, con los puntos indicados en el baremo:

- Categoria A: publicacionesen JCR
- CategoriaB: publicaciones en SJR
- Categoria C: publicaciones en Latindex, Fecyt o similar

- Categoria D: Se propone afadir una categoria D para otro tipo de publicaciones

(capitulos, libros, o revistas sin indexar), con un valor de 0,05 puntos por aportacién.

En la valoracion de la Actividad profesional externa (no de formacion) directamente relacionada
con el perfil, se tendré en cuenta el tiempo que el candidato haya trabajado como grupo 1
(psicdlogo), ya sea como auténomo o por cuenta ajena, acreditado seglin hojade vida laboral o
evidencias similares. No computaran actividades profesionales que no correspondan aungrupo 1

(por ejemplo, una base de cotizacidn del grupo 7 corresponde a un auxiliar administrativo).

Se valorara la actividad docente en universidades de reconocido prestigio, aunque se trate de

universidades privadas o universidades internacionales, o si dichas universidades no tienen

animo de lucro.
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

[Clave de la convocatoria:

2022/D/LD/MD/13

I Codigo de la p!aza:‘

G087C/DB8708

Categoria docente:‘

Profesor Ayudante Doctor

Fecha de la reunidn:

15/07/22

VALORACION DE LOS MERITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
- RESOLUCION de 30 de octubre de 2015, de la Universidad de Salamanca (BOCyL nim. 217, de 10 de noviembre de 2015) -

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicacién del Baremo especifico para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, conforme a los criterios acordados por esta Comisién, los miembros acuerdan* las valoraciones
resefiadas en el siguiente cuadro:

EXPERIENCIA
DOCENTEUNIV. | EXPERIENCIA INVESTIGADORA
i MATERIAS EN MATERIAS RELACIONADAS OTROS MERITOS
CURRICULUM VITAE (hasta 12 puntos maximo) RELACIONADAS CON P (hasta4)
LA PLAZA {hasta 10)
(hasta 4)
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{hasta 4) 0.2) 02 (0.1) 0.2) ©3) {2) (3) {2) 1} (0.5) [hasta 0,5) (hasta 1) (hasta 0,5) (hasta 4} (hesta§) | (hasta2) | (hasta2) {hasta 2) (hasta 2) mix. 30
Aza Hernandez, Alba 2,90 0,20 0,00 0,00 0,20 0,50 2,00 0,50 0,95 0,34 0,00 0,50 0,00 0,30 2,05 6,00 | 2,00 | 2,00 2,00 2,00 24,44
Bejarano Martin, Alvaro 3,18 0,20 0,00 0,10 0,20 0,50 2,00 0,75 0,30 0,45 0,00 0,50 0,00 0,50 2,07 585 | 2,00 | 2,00 2,00 2,00 24,60
Diego Ldzaro, Beatriz de 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 0,30 0,00 0,28 0,23 1,00 0,50 1,50 4,30 | 1,25 | 2,00 2,00 2,00 |18,76
Melero Ventola, Alejandra Rebeca 2,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,73 0,00 0,13 0,00 0,50 3,53 580 | 0,13 | 0,51 2,00 100 [16,49
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‘P S?\L?\ MANCA ACTA DE LA COMISION DE SELECCION

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

[Clave de la convocatoria: |2022/D/LD/MD/13 |Codigo de la plaza: | G087C/DB8708  |Categoria docente: Profesor Ayudante Doctor

RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS CONFORME AL BAREMO APLICADO

DOCENCIA

CANDIDATOS CURRICULUM VITAE rarsl INVESTIGACION OTROS MERITOS TOTAL

(APELLIDOS Y NOMBRE) (hasta 12 puntos méximo) (hasta 4 puntos) {hasta 10 puntos) {hasta 4) {hasta 30)
Aza Herndndez, Alba 8,39 2,05 10,00 4,00 24,44
Bejarano Martin, Alvaro 8,68 2,07 9,85 4,00 24,60
Diego Lazaro, Beatriz de 5,71 1,50 7,55 4,00 18,76
Melero Ventola, Alejandra Rebeca 3,52 3,53 6,44 3,00 16,49

(*) En caso de que algin miembro de la Comisién no esté conforme con alguna o todas las valoraciones realizadas no firmard esta parte del acta y expresara su voto particular en documento adjunto a este acta.
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

ORDEN DE PRELACION Y PROPUESTA DE PROVISION
Clave de la Convocatoria: 2022/D/LD/MD/13 Fecha Resolucién de Convocatoria: 05/05/22
Cddigo de la plaza: GO087C/DB8708 e Categoria de la plaza: Profesor Ayudante Doctor
Area: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico Centro: E.U. Educacion y Turismo de Avila
Departamento: Personalidad, Ev. y Tratam. Psicoiégicbs “
Perfil: chehre: Evaluacién y Psicopatologia del Leﬁguaje. Investigador: Iiersonali_dad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico I8 5

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.2 de la Resolucién de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratacién en régimen de derecho laboral v para la provisién urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal
docente e investigador, y sus posteriores modificaciones, esta Comisién ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACION de los candidatos a la plaza arriba mencionada, por el siguiente orden de
puntuacién:

0::&“ NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION Bolsa de Trabajo O:::en NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION Bolsa de Trabajo
1 |Alvaro Bejarano Martin 24,60 X 7
2 | Alba AzaHernandez 24,44 X 8 i ol
3 | Beatriz de Diego Lizaro 3 18,76 X 9 e Btk T, Tt s TioeT v N
4 | Alejandra Rebeca Melero Ventola : 16,49 Y 10 [ ]
5 1
6 12

Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el art. 15.2 anteriormente sefialado, esta Comisidn de Seleccién ha resuelto hacer la PROPUESTA DE PROVISION DE DICHA
PLAZA, al concursante de mayor puntuacién:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
Alvaro Bejarano Martin 70897931V * 24,60
l Y, en su defecto,: I D al siguiente candidato mas valorado a los siguientes candidatos mas valorados

El candidato propuesto dispone de diez dias habiles para la formalizacién del correspondiente contrato.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento al articulo 15.2.b) de la mencionada Resolucién, junto a la presente propuesta de provisién se incorpora, para su publicacién, la puntuacién obtenida por los concursantes en cada uno de los
apartados del baremo empleado (Valoracién de los méritos alegados, del presente Acta).

Contra la presente propuesta de provision, los candidatos admltldos podrén mterponer reclamacion ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo maxlmo de diez dias a part|r de la publicacién de la misma.
g En. Salamanca L,a A5 _de julio de 20 22
E o B0 EL PRESIDENTE, : PO
ol (/}/ EJ‘V David Diez Martin

Vicerrector de Ordenacin
——Académica y Profesorado




