
Nombre de la Bolsa de Trabajo:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

Fdo.:

   Y para que así conste, firman la presente Acta los miembros reunidos en , a               de de 20 

Departamento: 
Fecha de ublicación de la con oca oria: 

REUNIDOS LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN E AL ADORA, nombrados por Acuerdo del onse o de De ar amen o de fecha , conforme a 
lo establecido en el o o E o o  o o o  E   l    Bol   T b o, a robado or la omisión ermanen e 
del onse o de obierno de la ni ersidad de Salamanca de echa  de mar o de ,  se constituye en este acto la Comisión E aluadora que ha de 
e aminar las solici udes de incor oración a la Bolsa de Traba o arriba indicada

ACTA DE LA COMISIÓN E AL ADORA 
B   T B

ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN
− Art.  del Re lamen o de oncursos de D  en R imen Laboral −

PRESIDENTE (Direc or a De ar amen o):

SECRETARIO ( ro esor a más o en de los ro ues os del área)  

VOCAL 1º :

VOCAL 2º : 

VOCAL º : 

Área de conocimien o: 

TÉCNICAS	DE	DIBUJO

DIBUJO
HISTORIA DEL ARTE - BELLAS ARTES
15/06/2022

31/05/2022

Salamanca 21 julio 22

D.	MARIANO	CASAS	HERNÁNDEZ

Dª.	BEATRIZ	CASTELA	SANTANO

Dª.	CONCEPCIÓN	SÁEZ	DEL	ÁLAMO

D.	ANTONIO	NAVARRO	FERNÁNDEZ

D.	JUAN	MORALES	SÁNCHEZ	MIGALLÓN
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(hasta 4) (hasta 0,3) (hasta 0,15) (0,35) (hasta 1) (hasta 1) (hasta 1) (hasta 0,4) (hasta 0,6) (hasta 0,25) (hasta 0,2) (hasta 0,75) (hasta 2,5) (hasta 10) máx. 20

ACTA DE LA COMISIÓN EVALUADORA 
- BOLSA DE TRABAJO -

Fecha de la reunión:

VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
- ANEXO I de la Resolución de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

TOTALCANDIDATOS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

CURRÍCULUM VITAE (10/2 - TOTAL hasta 5 puntos)

INVESTIGACIÓN
(TOTAL hasta 2,5)

La ponderación de la investigación tendrá en cuenta los 
siguientes aspectos:

(hasta 2,5)

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicación del Baremo específico para las plazas de Profesor Asociado  conforme a los criterios acordados por esta Comisión, los miembros acuerdan* las valoraciones reseñadas en el siguiente cuadro:

ALISTE MIGUEL, CRISTINA1,78 0,20 0,50 0,30 0,50 0,05 1,30 3,39
ARIAS ASTORGANO, ADRIAN  2,37 0,20 0,20 0,50 0,50 4,50 6,64
BOMBIN RODRIGUEZ, AMAYA NATALIA1,73 1 0,20 0,60 0,50 0,27 1,50 4,34
BORGES DA SILVA, FELISMINO2,08 0,20 0,25 0,60 0,29 4 6,16
DURÁN DELGADO, ESPERANZA2,53 0,20 0,20 1,50 0,50 2,50 5,97
GARCÍA DE LA IGLESIA, JAVIER2,59 0,20 0,50 1,90
GONZÁLEZ SÁNCHEZ, BORIS3,27 0,15 0,20 1,50 3,31
GUIJARRO SÁNCHEZ, ROCÍO1,40 0,20 0,30 0,20 0,25 1,04 0,28 0,30 1,50 4,30
JUAN OLIVER, JUAN BAUTISTA2,96 1,48 2,50 5,46
LARA RUIZ, RAQUEL 2,40 1 0,20 0,20 0,35 0,50 1,38 0,50 0,27 5,50 10,23
LURUEÑA MIGUEL, CLARA ISABEL2,30 0,20 0,20 0,25 0,50 0,02 3 5,22
MARTÍN RODRÍGUEZ, CARLOS2,76 0,20 0,70 0,20 0,10 0,20 0,20 0,90 0,48 0,01 6 9,67
MASIÁ PERALES, LLUIS2,21 0,20 0,20 0,50 2 3,81
MOLINA GUIXOT, CLAUDIA2 0,20 0,20 0,45 0,50 0,10 3 5,25
POLO COLLADO, MARCOS1,27 0,03 0,80 1,50 0,50 0,15 8 11,60
RICO SÁNCHEZ, VÍCTOR2,73 0,20 0,20 0,04 1,50 3,21

TÉCNICAS	DE	DIBUJO 21/07/2022
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(hasta 4) (hasta 0,3) (hasta 0,15) (0,35) (hasta 1) (hasta 1) (hasta 1) (hasta 0,4) (hasta 0,6) (hasta 0,25) (hasta 0,2) (hasta 0,75) (hasta 2,5) (hasta 10) máx. 20

ACTA DE LA COMISIÓN EVALUADORA 
- BOLSA DE TRABAJO -

Fecha de la reunión:

VALORACIÓN DE LOS MÉRITOS ALEGADOS CONFORME AL BAREMO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
- ANEXO I de la Resolución de 22 de marzo de 2004 de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril) -

TOTALCANDIDATOS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

CURRÍCULUM VITAE (10/2 - TOTAL hasta 5 puntos)

INVESTIGACIÓN
(TOTAL hasta 2,5)

La ponderación de la investigación tendrá en cuenta los 
siguientes aspectos:

(hasta 2,5)

Examinadas las solicitudes aceptadas y tras la aplicación del Baremo específico para las plazas de Profesor Asociado  conforme a los criterios acordados por esta Comisión, los miembros acuerdan* las valoraciones reseñadas en el siguiente cuadro:

SANTAMARÍA VICENTE, ÁLVARO2,80 0,20 0,20 1,50 0,50 4,20 7,80
SUEIRAS PRIETO, MARÍA DEL MAR2,94 0,20 1 0,20 0,70 0,50 0,07 2 5,44
VEGA GONZÁLEZ, NÉSTOR3,27 0,15 0,90 0,20 0,17 0,10 3 5,53

TÉCNICAS	DE	DIBUJO 21/07/2022



TOTAL
(má   un os)

A D DATOS
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URR ULU  V TAE
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VEST A
(has a  un os)

ER L
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( ) En caso de ue al n miembro de la omisión no es  con orme con al una o odas las aloraciones reali adas no irmará es a ar e del ac a  e resará su o o ar icular en documen o ad un o a es e ac a

EL RES DENTE DE LA OM S N EL SE RETAR O EL O AL R MERO EL O AL SE NDO EL O AL TER ERO

NOMBRE DE LA BOLSA DE TRABAJO:

ACTA DE LA COMISIÓN EVALUADORA 
- BOLSA DE TRABAJO

Fecha de la reunión:

ALISTE	MIGUEL,	CRISTINA

3,21

1,24 0,85 1,30 3,39
ARIAS	ASTORGANO,	ADRIAN		 1,64 0,50 4,50 6,64
BOMBIN	RODRIGUEZ,	AMAYA	NATALIA 1,47 1,37 1,50 4,34
BORGES	DA	SILVA,	FELISMINO 1,27 0,89 4 6,16
DURÁN	DELGADO,	ESPERANZA 1,47 2 2,50 5,97
GARCÍA	DE	LA	IGLESIA,	JAVIER 1,40 0,50 1,90
GONZÁLEZ	SÁNCHEZ,	BORIS 1,81 1,50 3,31
GUIJARRO	SÁNCHEZ,	ROCÍO 1,18 1,62 1,50 4,30
JUAN	OLIVER,	JUAN	BAUTISTA 1,48 1,48 2,50 5,46
LARA	RUIZ,	RAQUEL 2,08 0,50 2,15 5,50 10,23
LURUEÑA	MIGUEL,	CLARA	ISABEL 1,25 0,20 0,77 3 5,22
MARTÍN	RODRÍGUEZ,	CARLOS 2,08 0,20 1,39 6 9,67
MASIÁ	PERALES,	LLUIS 1,31 0,50 2 3,81
MOLINA	GUIXOT,	CLAUDIA 1,20 1,05 3 5,25
POLO	COLLADO,	MARCOS 0,65 0,80 2,15 8 11,60
RICO	SÁNCHEZ,	VÍCTOR 1,47 0,24 1,50

1,24
1,64
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TOTAL
(má   un os)

A D DATOS
(A ELL DOS  NOMBRE)

URR ULU  V TAE
(has a  un os)

DO E A
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(TOTAL has a  un os)

RESU E  DE U TUA O ES OBTE DAS O OR E AL BARE O A L ADO

VEST A
(has a  un os)

ER L
(has a )

( ) En caso de ue al n miembro de la omisión no es  con orme con al una o odas las aloraciones reali adas no irmará es a ar e del ac a  e resará su o o ar icular en documen o ad un o a es e ac a

EL RES DENTE DE LA OM S N EL SE RETAR O EL O AL R MERO EL O AL SE NDO EL O AL TER ERO

NOMBRE DE LA BOLSA DE TRABAJO:

ACTA DE LA COMISIÓN EVALUADORA 
- BOLSA DE TRABAJO

Fecha de la reunión:

SANTAMARÍA	VICENTE,	ÁLVARO 1,60 2 4,20 7,80
SUEIRAS	PRIETO,	MARÍA	DEL	MAR 2,17 1,27 2 5,44
VEGA	GONZÁLEZ,	NÉSTOR 2,26 0,27 3 5,53

1,60
2,17

TÉCNICAS	DE	DIBUJO 21/07/2022



Nº 
Orden NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN

Nº 
Orden NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN

1 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12

EL SECRETARIO,EL PRESIDENTE,

En , a de de 20 

ACTA DE LA COMISIÓN E AL ADORA 
BOLSA DE TRABAJO

ORDEN DE PRELACIÓN

De conformidad a lo establecido en el artículo 15.2 de la Resolución de  de mar o de  de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la 
provisión de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratación en régimen de derecho laboral y para la provisión urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal 
docente e investigador,  sus os eriores modi icaciones  esta Comisión ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACIÓN de los candidatos resen ados a la BOLSA DE TRABAJO arriba indicada, 
por el siguiente orden de puntuación:

La incor oración a la BOLSA DE TRABAJO de los as iran es ro ues os se reali ará de con ormidad con lo es ablecido en los ar culos    del i en e Re lamen o de oncursos de 
ersonal Docen e e n es i ador con ra ado en R imen Laboral de la ni ersidad de Salamanca

Los candida os en cu a un uación i ura O A TO  lo son or no adecuarse su er il a es a Bolsa de Traba o o or no cum lir al uno de los re uisi os e i idos en la con oca oria

on ra la resen e ro ues a de relación  los candida os admi idos odrán in er oner reclamación an e el se or Rec or Ma n ico  en el la o má imo de die  d as a ar ir de la ublicación de la 
resen e ac a

o b   l  Bol   T b o  

Área de conocimien o: 
Departamento: 
Fecha de ublicación de la con oca oria: 



Nº 
Orden NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN

Nº 
Orden NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN

13 19

14 20

15 21

16 22

17 23

18 24

EL SECRETARIO,EL PRESIDENTE,

En , a de de 20 

ACTA DE LA COMISIÓN E AL ADORA 
BOLSA DE TRABAJO

ORDEN DE PRELACIÓN

De conformidad a lo establecido en el artículo 15.2 de la Resolución de  de mar o de  de la Universidad de Salamanca (BOCyL de 2 de abril), por la que se aprueba el Reglamento de Concursos para la 
provisión de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad, contratación en régimen de derecho laboral y para la provisión urgente de plazas por vacantes sobrevenidas de personal 
docente e investigador,  sus os eriores modi icaciones  esta Comisión ha resuelto establecer el presente ORDEN DE PRELACIÓN de los candidatos resen ados a la BOLSA DE TRABAJO arriba indicada, 
por el siguiente orden de puntuación:

La incor oración a la BOLSA DE TRABAJO de los as iran es ro ues os se reali ará de con ormidad con lo es ablecido en los ar culos    del i en e Re lamen o de oncursos de 
ersonal Docen e e n es i ador con ra ado en R imen Laboral de la ni ersidad de Salamanca

Los candida os en cu a un uación i ura O A TO  lo son or no adecuarse su er il a es a Bolsa de Traba o o or no cum lir al uno de los re uisi os e i idos en la con oca oria

on ra la resen e ro ues a de relación  los candida os admi idos odrán in er oner reclamación an e el se or Rec or Ma n ico  en el la o má imo de die  d as a ar ir de la ublicación de la 
resen e ac a

o b   l  Bol   T b o  

Área de conocimien o: 
Departamento: 
Fecha de ublicación de la con oca oria: 
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