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ACUERDO SOBRE DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL EN LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

1. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto posibilitar un marco adecuado en el que pueda
desarrollarse el ejercicio de la accion sindical por parte de las organizaciones
sindicales con implantacién en los colectivos de personal docente e investigador
(PDI) y de administracion y servicios (PAS) de la Universidad de Salamanca.

En todo el documento se entenderdn comprendidas en el concepto “organizaciones

sindicales” a las agrupaciones de electores.

2. Ambito de aplicacién y vigencia
El presente Acuerdo ser& de aplicacion:
e al personal funcionario y laboral que presta servicios en la Universidad de
Salamanca, tanto docente e investigador como de administracion y servicios.
e a las organizaciones sindicales firmantes o que se adhieran, siempre que
ostenten representacion en la Mesa General de Negociacién de la Universidad
de Salamanca, o tengan representatividad en los diferentes 6rganos de

representacion.

Podran solicitar la adhesién al Acuerdo las organizaciones sindicales no firmantes
que formen parte de la Mesa General de Negociacion de la Universidad de Salamanca
y aquellas que tengan componentes electos en cualquiera de los 6rganos de

representacion.

Las organizaciones sindicales que firmen o se adhieran al Acuerdo estaran obligadas
por el contenido de las clausulas establecidas en el mismo y deberan declarar

expresamente su aceptacion. Aquellas que lo firmen o se adhieran con posterioridad
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a su entrada en vigor no podran beneficiarse de su contenido en tanto no se produzca

la firma o adhesion rigiéndose estrictamente por las disposiciones legales aplicables.

Las organizaciones sindicales y las Secciones Sindicales que sean parte del presente
Acuerdo, estaran identificadas a través de su representante legal, o persona que
designe, a través de quien se realizaran todos los actos y comunicaciones que se

lleven a cabo para tener validez.

El acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon en Mesa de Negociacion
y mantendrda su vigencia hasta las proximas elecciones sindicales.

Si llegado su vencimiento no mediare denuncia se entenderéa prorrogado tacitamente
por periodos anuales.

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes y para que
produzca sus efectos debera formalizarse por escrito dirigido al Rector.

Asimismo, la denuncia debera realizarse con una antelacién minima de dos meses
respecto al vencimiento inicial o, en su caso, al vencimiento de la respectiva
prérroga.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la
correspondiente Comision negociadora.

No obstante, denunciado el presente Acuerdo y hasta tanto no se logre acuerdo

expreso, se mantendra aquel en todo su contenido.

3. Secciones Sindicales y Delegados Sindicales
Las Secciones Sindicales constituidas en la Universidad de Salamanca, nombraran
un Delegado Sindical en cada uno de los drganos donde obtengan representacion

(Juntas de Personal de PDI y PAS, Comités de Empresa de PDI y PAS).

De forma adicional a lo estipulado en el parrafo anterior, se establece que:
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e Las Secciones Sindicales que hayan obtenido, al menos el 20% de
representacion en la Mesa General de Negociacion de la Universidad de
Salamanca, podran nombrar 3 Delegados Sindicales.

¢ Las Secciones Sindicales que hayan obtenido, menos del 20% y mas del 15%
de representacion en la Mesa General de Negociacion de la Universidad de
Salamanca, podran nombrar 2 Delegados Sindicales.

e Las Secciones Sindicales que hayan obtenido, menos del 15% de
representacion en la Mesa General de Negociacion de la Universidad de

Salamanca, podran nombrar 1 Delegado Sindical.

La designacion de los delegados sindicales y el cese en la representacion se efectuara
por la Seccién Sindical del sindicato al que representan, y debera ser comunicada
por la misma oficialmente a la Gerencia de la Universidad de Salamanca para que
surta efectos. Los Delegados Sindicales elegidos por el sindicato para representarle,
podran pertenecer laboralmente a cualquier sector, y no necesariamente tendra que

coincidir con el del 6rgano de representacion donde realizan su tarea representativa.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para las personas componentes de los Comités de Empresa y de las

Juntas de Personal.

4. Crédito horario
Las personas electas de las Juntas de Personal de PDI y PAS, Comités de Empresa
de PDI y PAS dispondran en el ejercicio de su labor representativa de un crédito

horario mensual de 40 horas, retribuido como de trabajo efectivo.

Los Delegados Sindicales dispondran en el ejercicio de su labor representativa de un

crédito horario mensual de 40 horas, retribuido como de trabajo efectivo.
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Los delegados sindicales, en el supuesto de que formen parte como personas electas
de las Juntas de Personal o de los Comités de Empresa, tendran derecho a un crédito
horario que supondra la suma del niumero de horas que les corresponda por cada

una de las representaciones (electiva y sindical).

5. Bolsa de horas sindicales

Mediante la acumulacion, previa cesidén por las personas titulares del mismo, del
crédito horario correspondiente a las personas componentes de las Juntas de
Personal, Comités de Empresa, y Delegados Sindicales, cada Sindicato podra
constituir una bolsa de horas sindicales por cada sector, una para PDI y otra para
PAS, que estard conformada por el total de los créditos cedidos. Dichas Bolsas

tendran caracter anual.

La cesién del crédito horario correspondiente a las personas electas de los distintos
6rganos de representacion se hard en la bolsa del sector (PDI o PAS) al que

pertenezcan laboralmente los representantes.

La cesion del crédito horario correspondiente a los Delegados Sindicales se hara en

la bolsa del sector (PDI o PAS) al que pertenezca laboralmente la persona designada.

La cesion del crédito horario de cada representante o delegado sindical para formar

la bolsa se realizara por escrito.

Conformada la bolsa, la cuantia resultante sera la maxima a tener en cuenta como

de disponibilidad por cada Sindicato a lo largo del afio natural a que venga referida.

La distribuciéon de la bolsa de horas correspondera a cada Seccion Sindical pudiendo
distribuirla de la manera que considere oportuna para el mejor cumplimiento de sus
fines, sin menoscabo del necesario ejercicio de la accidon sindical a nivel de 6rganos

de representacion.
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6. Liberaciones sindicales

Cada organizacion sindical con bolsa de horas sindicales constituida, podra dedicar
una parte o la totalidad de la misma a la liberacion del cumplimiento de la jornada
laboral al personal que designe, que deberan pertenecer laboralmente al sector de

la bolsa de la que consumen crédito horario.

La liberacion del cumplimiento de jornada podré ser total o de la mitad de la misma,

computandose 140 horas mensuales a la liberacion total.

La organizacion sindical debera comunicar a la Gerencia el nombre de la persona
liberada, el tiempo por el que se produce la liberacién, asi como el nimero de horas
que consume de la bolsa de horas sindicales correspondiente. Igual comunicaciéon
debera realizarse para el cese de la liberacién, o la modificacién de cualquiera de sus

condiciones.

La Gerencia una vez recibida las comunicaciones de inicio de la liberacion, por parte
de las organizaciones sindicales debera contestar en un plazo de 15 dias habiles,
pudiendo demorar, desde recibida la comunicacién, hasta 30 dias habiles la
efectividad de la liberacion, para llevar a cabo los procesos de sustitucion, en su

caso, de la persona liberada en su puesto de trabajo.

Las personas con liberaciones parciales comunicaran a sus responsables el horario

en el que haran uso de su liberacion.

7. Uso del crédito sindical

Para disponer del crédito horario, no asignado a liberaciones, la Seccién Sindical
debera comunicar al Servicio de Personal correspondiente la ausencia del trabajador
de su puesto de trabajo con una antelacién no inferior a 48 horas. Si no fuere posible,

se comunicara a posteriori en un maximo de 24 horas.
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8. Exclusiones del crédito horario sindical
No se incluira en el consumo del crédito horario sindical:
¢ el computo de horas empleado en asistencia a reuniones y actos convocados
por iniciativa de la Universidad de Salamanca.
e las horas empleadas por la representacion sindical en los distintos procesos
de negociacion a los que asistan, asi como las horas invertidas en las

reuniones de los distintos 6érganos de representacion.

9. Comisién de seguimiento
Se crea una comisidn de seguimiento, con la funcion de vigilar e interpretar el
acuerdo.
Estar& integrada por:
e Una persona de cada organizacion sindical firmante, en proporcién a su
representatividad.
¢ Ilgual nimero de componentes por parte de la Universidad.
La comision de seguimiento se reunira a peticiéon de cualquiera de las personas
componentes de la misma.
Los acuerdos de la comisidon de seguimiento requeriran la mayoria simple de sus

componentes.

La mayoria social se determinara en proporcién a la representatividad alcanzada en
este ambito por cada organizacioén sindical.

Para facilitar las funciones atribuidas a esta comision, la Universidad de Salamanca
facilitara anualmente a las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo, los datos

que conforman las diferentes bolsas existentes.
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10. Cesion de créditos horarios entre las organizaciones sindicales

firmantes

Las organizaciones firmantes se comprometen a no ceder ni aceptar créditos horarios
de representantes que adquirieron tal condicion por una lista de otra organizacion

sindical.

Salamanca, xx de octubre de 2019



