Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion ordinaria
el dia de 31 de enero de 2022, en su punto primero del orden del dia “Discusién y aprobacion, si procede,
sobre la propuesta del Rector de la Universidad de Salamanca para el nombramiento del Gerente de la
Universidad, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y
en concordancia con lo establecido en el articulo 24.2, a) de la Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Leon”.

Segln lo regulado en el articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social, y en virtud de lo preceptuado en los articulos 23 de la Ley Orgdanica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades y en el articulo 24.2.a de la Ley 3/2003, de 28 de marzo de universidades de Castillay
Ledn, y cumpliendo los requisitos fijados en dichos articulos, esta Comisién Ejecutiva

ACORDO

A propuesta del Sr. Rector Magnifico de la Universidad, y conjuntamente con éste, nombrar a D. Ricardo
Lépez Fernandez para el puesto de Gerente de la Universidad de Salamanca.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 31 de enero de 2022.
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
el dia de 31 de enero de 2022, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede,
sobre los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente e Investigador de la Universidad, de
acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educaciéon y Culturay con lo regulado
por la Resolucién de 19 de diciembre de 2003 (articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leén”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace referencia
el articulo 24,2 Cde laLey 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castillay Ledny de acuerdo con
el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura y con la Resolucién de
19 de diciembre de 2003. La relacién pormenorizada e individualizada del personal docente e
investigador que se acompaina como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesién en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comision Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 31 de enero de 2022.
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
el dia de 31 de enero de 2022, en su punto tercero del orden del dia “Discusion y elaboracion de informe,
sobre la propuesta de cambio de denominacion del siguiente Instituto Universitario de Investigacién de la
Universidad de Salamanca: “Instituto Hispano-Luso de Investigaciones Agrarias” por el de “Instituto de
Investigacién en Agrobiotecnologia”. Articulo 24.3.a) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de
Castillay Leon)”.

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta del cambio de denominacion del “Instituto Hispano-Luso de
Investigaciones Agrarias” por el de “Instituto de Investigacion en Agrobiotecnologia”. Articulo 24.3.a)
de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn).

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 31 de enero de 2022.
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
el dia de 31 de enero de 2022, en su punto cuarto del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede,
sobre la propuesta de tasas académicas de nuevo Titulo Propio. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castilla y Ledn: “Mdster en Direccion Aerondutica”. Matricula 5.820 €. 97 euros por
ECTS".

ACORDO

Aprobar las tasas del Titulo Propio, segun la justificacion aportada en las memorias de los mismos.
Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Leon:

Master en Direccion Aeronautica: Matricula completa 5.820 € y 97 euros por ECTS.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 31 de enero de 2022.
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
eldiade 31 de enerode 2022, en su punto quinto del orden del dia “Discusion y toma de acuerdo, si procede,
sobre la propuesta de apoyo para el nombramiento de D. Manuel Muifios Amoedo como hijo adoptivo de la
ciudad de Salamanca”.

ACORDO

Aprobar la propuesta de nombramiento de D. Manuel Muifios Amoedo como hijo adoptivo de la ciudad
de Salamanca.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesién en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 31 de enero de 2022.
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Excmo. Sr. Alcalde de Salamanca
D. Carlos Garcia Carbayo

Plaza Mayor, 1

37002 Salamanca

Desde XXXXXXXXXXX solicitamos que se reconozcan publicamente la generosa labor
social realizada en Salamanca, la altruista ayuda a miles de familias de la ciudad y la
generosidad y la solidaridad demostrada con la poblacion mas vulnerable por D. Manuel
Muifios Amoedo. El 18 de febrero se cumpliran 18 afios de la puesta en marcha Proyecto
Hombre. Desde 2004, esta institucion que preside el sacerdote fundador ha acompanado
a miles de personas en el tratamiento, la rehabilitacion de las adicciones y reinsercion

sociolaboral.

En 1996 comenzé su labor pastoral en varios pueblos de la provincia y se dio cuenta de
la necesidad de dar respuesta a las personas que sufrian todo tipo de adicciones y del dolor
que les causaba a sus familias al no saber coémo abordar el problema. Desde entonces no
ha cejado en su empefio por atender este tipo de situaciones dificiles y otras muchas,

porque nunca deja atras a una persona que lo necesita.

- En virtud de sus destacadas cualidades personales: su incansable solidaridad, su
desinteresado trabajo social y su obstinada vocacion de ayudar a los mas

desprotegidos;

- por su incondicional dedicacion a la reinsercion social de las personas cuyo futuro

han nublado las drogas y otras adicciones;

-y por su incuestionable contribucion a construir una Salamanca mas humana y

humanitaria,

Consideramos que D. Manuel Muifios Amoedo merece ser reconocido como vecino e
Hijo de una ciudad a la que ha entregado, y sigue entregando cada dia, su incansable labor
humanitaria y en la que miles de familias le agradecen la altruista ayuda, apoyo y consuelo

que generosamente les ha prestado.



Con la seguridad de que este merecido reconocimiento contard con la aprobacion y el
respaldo de los salmantinos, asi como de las principales instituciones y colectivos de la
ciudad, le solicitamos, en virtud del articulo 155 del Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Salamanca, la incoacion del correspondiente expediente proponiendo

el nombramiento de Hijo Adoptivo de D. Manuel Muifios Amoedo.

Atentamente,



Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
eldiade 31 deenerode 2022, en su punto sexto del orden del dia “Discusion y toma de acuerdos, si procede,
sobre la autorizacion de tramitacion de gastos del ejercicio 2021 y su imputacion al ejercicio 2022”.

En las Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la Universidad de Salamanca para el ejercicio 2021
(BOCYL 269 de 31 de diciembre de 2021) en su Base 92 “Limitacion temporal de los créditos” concede al
Consejo Social la potestad para conocer de la materia de este punto y poder tomar acuerdos.
Residenciada como estd la competencia de la autorizacion de imputacion de gastos de ejercicios
anteriores en el Consejo Social y dadas las actuales circunstancias del estado de alarma, la Comisién
Ejecutiva del mismo tomo el siguiente

ACORDO

Autorizar la imputacion al ejercicio 2022 las facturas, cuya relacién se adjunta como anexo a este
documento, correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 328,07 €.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 31 de enero de 2022.

Ve B°
., . % Firmado
Por delegacién de funciones (*), SANCHEZ- digitalmente por
DIAZ Firmado digitalmente CALZADA 2’:{';:;%
MESONERO por DIAZ MESONERO HERNANDE |\cenanoez,
PEDRO - 07766381V Z, ANTONIO ANTONIO LUIS
PEDRO - Fecha: 2022.01.31 LUIS (AUTENTICACIO
.00- no' N)
07766381V 11:09:00+07°00 (AUTENTIC Fecha:
A 2022.01.31
Pedro Diaz Mesonero. ACION) 11:21:29 +01'00'
(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
Patio de Escuelas, 1, 1% planta consejosocial@usal.es

37008 Salamanca (Espana) +34 923294417



Pagina 1

RELACION DE GASTOS PARA AUTORIZACION DEL CONSEJO SOCIAL

CIF/NIF NOMBRE TERCERO TIPO DE GASTO F.GASTO  ORGANICA IMPORTE F. RECEP.
28905582X Y RAFAEL CORCHUELO GIL Y PAULO JORGE FREITAS LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE 05/03/2020 180211 287,25€ 04/11/2021
B84818442 LEROY MERLIN GASTOS SUPLIDOS 17/12/2020 180115 40,82€ 03/11/2021
[TOTAL GASTOS 328,07€]
Salamanca, 27 de enero de 2022
EL GERENTE

Ricardo Lopez Fernandez



Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion ordinaria
el dia 1 de marzo de 2022, en su punto primero del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, sobre
los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente e Investigador de la Universidad, de acuerdo
con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura y con lo regulado por la
Resolucion de 19 de diciembre de 2003 (articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades
de Castilla y Leon”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace referencia
el articulo 24,2 Cde laLey 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castillay Ledny de acuerdo con
el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura y con la Resolucién de
19 de diciembre de 2003. La relacién pormenorizada e individualizada del personal docente e
investigador que se acompaina como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesién en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 1 de marzo de 2022.
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
el dia 1 de marzo de 2022, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y elaboracién de Informe sobre
la propuesta de supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de cardcter oficial
impartidas por la Universidad de Salamanca (articulo 24.3.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn): “Mdster Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras / Strategic Border
Management por la Universidad de Salamanca; la Universidad Nacional de Educacién a Distancia; Faculty of
Military Sciences, Netherlands Defence Academy (Paises Bajos); Mykolo Romerio Universitetas (Lituania) y
Rezeknes Augstskola (Letonia)”)”.

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta de supresion de ensefianzas conducentes ala obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial impartidas por la Universidad de Salamanca (articulo 24.3.b) de la Ley
3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn): “Master Universitario en Gestion
Estratégica de Fronteras / Strategic Border Management por la Universidad de Salamanca; la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia; Faculty of Military Sciences, Netherlands Defence
Academy (Paises Bajos); Mykolo Romerio Universitetas (Lituania) y Rezeknes Augstskola (Letonia)”.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 1 de marzo de 2022.
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
el dia 1 de marzo de 2022, en su punto cuarto del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, de las
siguientes memorias del Consejo Social: a. “Memoria del Consejo Social del aiio 2021” donde se incluye la
liquidacion del presupuesto 2021 del Consejo Social (articulo 21 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social). b. “Memoria de Responsabilidad Social del afio 2021".

ACORDO

a) Aprobar la Memoriay la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social del afio 2021 (articulo
21 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social) que se acompania
como anexo a este acuerdo.

b) Aprobar la “Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social afio 2021”, que se acompana

como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesién en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 1 de marzo de 2022.
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1. INTRODUCCION

Esta memoria del Consejo Social pone a disposicion, tanto de la
comunidad universitaria como de la sociedad a la que representa, las
actividades del mismo correspondientes al afo 2021, asi como la
informacidn sobre la liquidacién de su presupuesto.

Destacar que la actividad del Consejo Social durante el afio 2021 se ha
visto afectada por estar en funciones desde el pasado mes de diciembre
del afio 2020.

La memoria quiere reflejar la labor de todos los miembros del Consejo
Social y su implicacién en el desarrollo de la Universidad, asi como la
importancia que tiene la institucion académica con su entorno social mas
cercano.

Salamanca, febrero de 2021
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11. MARCO LEGAL

El Consejo Social es un 6rgano colegiado de gobierno que garantiza la
participacion de la sociedad en la universidad y que, a través de sus
miembros, representa los diversos intereses sociales y de la Comunidad
Universitaria.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOU), por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece una
nitida distincion entre las funciones de gobierno, representacién, control
y asesoramiento, correspondiendo cada una de éstas a un érgano distinto
en la estructura de la Universidad, incluyendo el esquema de
coparticipacion y corresponsabilidad entre sociedad (Consejo Social) y
Universidad y la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla
y Ledn.

El art. 14 de la LOU establece:

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la
universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacion entre la
sociedad y la universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de
caracter econoémico de la universidad y del rendimiento de sus
servicios y promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacion de la universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de

Actuaciones destinado a promover las relaciones entre la universidad y
su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria. Los Consejos Sociales podran
disponer de la oportuna informacién y asesoramiento de los 6rganos de
evaluacion de las Comunidades Auténomas y de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

3. La Ley de la Comunidad Auténoma regulard la composiciéon y
funciones del Consejo Social y la designacion de sus miembros de
entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica,
laboral y social, que no podran ser miembros de la propia
comunidad universitaria.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el
Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracién y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la Comunidad
Auténoma en la forma en que determine la Ley respectiva”.
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111. COMPETENCIAS

Estan establecidas en el marco fijado por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 3/2003 de 28 de
marzo de Universidades de Castillay Ledn y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social, aprobado por
acuerdo 60/2004 (Boletin Oficial de Castillay Leén nim. 84, de fecha 5 de mayo de 2004) y sus modificaciones realizadas por
ACUERDO 96/2012, de 8 de noviembre y ACUERDO 23/2015, de 24 de abril, de la Junta de Castillay Ledn.
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1. Competencias de Cardcter Econémico:

e Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento de los servicios universitarios.
» Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la Universidad.

« Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacion plurianual de la Universidad.

* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

« Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de rendicidn de cuentas y las de las entidades dependientes de la
misma.

« Aprobar laliquidacién del presupuesto de la Universidad.

» Supervisar el desarrollo y ejecucién del presupuesto de la Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquélla,
mediante las correspondientes técnicas de auditoria.

* Proponer ala Consejeria competente la autorizacion de cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.
« Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

* Informar los convenios de caracter econémico que suscriba la Universidad.
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2. Competencias en materia de personal:

3

Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la Universidad.

Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la

Universidad y sus modificaciones.

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual de complementos retributivos adicionales ligados a méritos
docentes, investigadores y de gestion, al personal docente e investigador contratado y al profesorado funcionario, previa valoracién de los méritos

por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn.

Competencias de gestion universitaria:

« Informar la creacion, modificacién y supresion de centros universitarios.

* Informar la implantacidon y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

* Informar la creacion y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

* Informar la adscripcion o desascripcion como Institutos Universitarios de Investigacion de instituciones o centros de investigacion de caracter

publico o privado.

* Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de

titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante la aprobacion del correspondiente convenio.

« Proponer la creacion y supresion de centros dependientes de la Universidad en el extranjero.

« Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacion estratégica de la Universidad.
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4. Otras competencias:

Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al
estudio y a la investigacion que otorgue la Universidad con cargo a sus
presupuestos ordinarios se desarrolle con arreglo a los principios de
publicidad, méritoy capacidad.

Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria y la contribucién de la Universidad al desarrollo sostenible
de su entorno local y regional. A tal fin, aprobara un plan anual de
actuaciones.

Promover lineas de colaboracion con las Administraciones publicas y las
empresas y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan de
actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o
convenios entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u otras
instituciones o entidades publicas y privadas para el desarrollo de la
docenciay la investigacion.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras
entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones o personas, a fin de
mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la institucion
académica. A tal fin, aprobara un plan de actuaciones.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad del alumnado, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o en colaboracion
con otras entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable.

Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor, en los términos previstos en el articulo 80.3 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento y proponer a
la Junta de Castillay Ledn su aprobacion.

Informar la creacion de empresas de base tecnolégica, promovidas por la
Universidad o participadas por ésta o por alguno de los entes a que se
refiere el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, creadas a partir de patentes o de resultados generados
por proyectos de investigacion realizados en Universidades.

Promover la transferencia y la aplicacion de los conocimientos generados
en la Universidad para una mayor contribucion al progreso tecnoldgico, al
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castillay Ledn.

Impulsar la adecuacion de la oferta de ensefanzas y actividades de la
Universidad a las necesidades de la sociedad y las actuaciones dirigidas a
favorecer la insercion profesional de los titulados universitarios.

Apoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a favorecer las
relaciones con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccion nacional
e internacional de la misma.

Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que
considere de interés para la Universidad.
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1V. COMPOSICION PLENO DEL CONSEJO SOCIAL

1. Segun la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y Ledn el Consejo Social de la Universidad estard integrado, ademas de por su
Presidente, por veintinueve miembros, con la siguiente distribucion:

2. El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social, por la Junta de
Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Universidades, oido el Rector. Su cese se efectuard por el mismo
procedimiento. El resto de los miembros seran nombrados y cesados por el titular de esa Consejeria.

3. El Secretario del Consejo Social sera designado por su Presidente, oido el Pleno del Consejo Social, y asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

Entidad que propone Representacion
Rector
Miembros Natos USAL Secretario General
Gerente
1representante PAS
Representantes Consejo Gobierno USAL 1representante PDI
1representante alumnos
Cortes Castillay Le6n 3representantes
Consejeria Educacién 6 representantes

Consejeria competente en materia de

parques tecnolégicos o cientificos de CYL 1representante

Agencia de Desarrollo Econémico de CYL 1representante

Organizaciones empresariales 6 representantes

Centrales sindicales 6 representantes
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Presidente Consejo Social

D. Ignacio
Sanchez Galan

Secretario-letrado Consejo Social

D. Antonio L.
Sanchez-Calzada Hernandez

Miembro Nato
Rector USAL

D. Ricardo
Rivero Ortega

Miembro Nato
Gerente USAL

D. Ricardo
Lépez Fernandez

Miembro Nato
Secretaria General USAL
D2 Josefa Garcia Barrado
(sustituyd a D. Fernando Almaraz
Menéndez)

Representante Consejo
Gobierno USAL personal
administracidn y servicios

D. Julio Pérez del Rio (sustituy6 a
D. Manuel Miguel Garcia Prieto )

Representante Consejo
Gobierno USAL personal
docente e investigador

D. Javier
Gonzalez Benito

Representante

Consejo Gobierno

USAL alumnado

D2, Pilar Talavera Cordero

(sustituy6 a D. Daniel Gonzalo
Salinero)

10
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Representante por
Cortes Castilla y Ledn

D. M2 Eugenia
Bueno Pastor

Representante por
Cortes Castilla y Ledn

D. Manuel
Bruno Nevado

Representante por
Cortes Castilla y Ledn

D. Cipriano
Gonzalez Hernandez

Representante por
Consejeria de Educacién

D. Juan Ignacio
Pérez-Tabernero Sanchez

Representante por
Consejeria de Educacién

D. Pedro
Diaz Mesonero

Representante por
Consejeria de Educacién

D. Leopoldo
Sénchez Gil

Representante por
Consejeria de Educacion

D. Alain
Saldafia Garcia

Representante por
Consejeria de Educacion

D2 Isabel
Bernardo Fernandez

Representante por
Consejeria de Educacién

D. Ignacio
Burgos Pérez

Representante por la Agencia de
Innovacién y Financiaciéon Empresarial

D2 Raquel
Rodriguez Sanchez

Representante por la Consejeria de
Economia y Empleo

D2 Inmaculada
Garcia Bellido
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Representante Org.
Empresariales
CONFAE-AVILA

D. Diego

Diez Garcia

Representante Org.
Empresariales
CONFAE-AVILA

D.Juan
Saborido Lecaroz

Representante Org.
Empresariales
CONFAES-SALAMANCA

D. Juan Antonio
Mendo Cascon

Representante Org.
Empresariales
CONFAES-SALAMANCA
D. Sergio Pérez Pérez

(sustituyo a D. Buenaventura
Montero Martin)

Representante Org.
Empresariales
CEOE-CEPYME-ZAMORA
D. Angel

Hernandez Mata

Representante Org.
Empresariales
CEOE-CEPYME-ZAMORA

D. Jacinto
Rodriguez Temprano

Representante Centrales
Sindicales
U.G.T. ZAMORA

D. Angel
del Carmen Escalera

Representante Centrales
Sindicales

U.G.T. SALAMANCA

D2 Antonia Isabel
Guerrero Jiménez

Representante Centrales
Sindicales
U.G.T. SALAMANCA

D. Fernando
Lopez Sénchez

Representante Centrales
Sindicales
CC.00 SALAMANCA

D2 Maria Teresa
Ortega Vazquez

Representante Centrales
Sindicales

CC.00 SALAMANCA

D2 Laura

Mayo Velayos

Representante Centrales
Sindicales
CC.00 SALAMANCA

D. Emilio
Pérez Prieto

11
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V. COMPOSICION COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

COMISION EJECUTIVA

Presidente: D. Ignacio Sanchez Galan

Vocales: D. Ricardo Rivero Ortega
D? M? José Garcia Barrado

COMISION ECONOMICO-FINANCIERA

Presidente: D. Pedro Diaz Mesonero

Vocales: D. Javier Gonzalez Benito
D. Ricardo Lépez Fernandez
D? Pilar Talavera Cordero
D. Manuel Miguel Garcia Prieto-
cese
D?. M? Eugenia Bueno Pastor

'VNiVERSiDAD B SALAMANCA

COMISION ACADEMICO-CIENTIFICA

Presidenta: D.? M? José Garcia Barrado

Vocales: D. Cipriano Gonzalez Hernandez
D?. Inmaculada Garcia Bellido

COMISION PLANIFICACION

Presidente: D. Angel Hernandez Mata

Vocales: D. Ricardo Lépez Fernandez
D2 Pilar Talavera Cordero
D. Cipriano Gonzalez Hernandez

D. Pedro Diaz Mesonero
D. Leopoldo Sanchez Gil

D. Cipriano Gonzalez Hernandez
D. Manuel Bruno Nevado

D. Juan I. Pérez-Tabernero
Sanchez

D?. Isabel Bernardo Fernandez
D?. Antonia Isabel Guerrero
Jiménez

D. Angel Herndndez Mata
D?. Antonia Isabel Guerrero
Jiménez

D? Isabel Bernardo Fernandez
D. Juan Saborido Lecaroz
D. Ignacio Burgos Pérez

D?. M? Teresa Ortega Vazquez
D. Angel Hernandez Mata

D. Fernando Lépez Sanchez

D. Emilio Pérez Prieto

D. Diego Diez Garcia

D. Juan Antonio Mendo Cascon
D. Jacinto Rodriguez Temprano

D. Angel del Carmen Escalera
D. Fernando Lépez Sanchez

D. Angel del Carmen Escalera

D. Fernando Lépez Sanchez

D?. Maria Teresa Ortega Vazquez
D. Emilio Pérez Prieto

13
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COMISION RELACIONES SOCIALES

Presidenta: D? Maria Teresa Ortega Vazquez

Vocales: D. Cipriano Gonzalez Hernandez D?. Raquel Rodriguez Sanchez D? Antonia Isabel Guerrero
D? Maria Eugenia Bueno Pastor D?. Inmaculada Garcia Bellido Jiménez
D. Ignacio Burgos Pérez D. Sergio Pérez Pérez D. Angel del Carmen Escalera
D. Alain Saldafna Garcia D. Jacinto Rodriguez Temprano D. Fernando Lépez Sanchez

D. Emilio Pérez Prieto

COMISION REGLAMENTO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Presidente: D. Leopoldo Sanchez Gil
Vocales: D? M?. José Garcia Barrado D. Juan Antonio Mendo Cascén
D?. Maria Eugenia Bueno Pastor D? Antonia Isabel Guerrero

Jiménez

15
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V1. CONSEJEROS REPRESENTANTES EN OTROS ORGANOS

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)
Suplente: D. Leopoldo Sanchez Gil (delegacion de competencias)

CONSEJO DE ADMINISTRACION, S.A. CURSOS INTERNACIONALES

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)
D. Juan Antonio Mendo Cascén (de 17-11-2017 a 17-05-2019)
D. Emilio Pérez Prieto (de 18-05-2019 a 29-11-2020, en funciones hasta constitucién del nuevo Pleno del Consejo Social)

ESCUELAS DE LENGUA ESPANOLA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.L. (ELE)
D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)
AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON (ACSUCYL)

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacion de competencias)

JURADO DE LOS PREMIOS SOCIEDAD CIVIL DEL CONSEJO SOCIAL
D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)

D? Maria Teresa Ortega Vazquez
D. Angel Hernandez Mata

16
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V1. CONSEJEROS REPRESENTANTES EN OTROS ORGANOS

FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
D. Pedro Diaz Mesonero (delegacion de competencias)

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL CANCER

D. Leopoldo Sanchez Gil (delegacion de competencias)

FUNDACION MEMORIA D. SAMUEL SOLORZANO BARRUSO

D. Pedro Diaz Mesonero (delegacién de competencias)
Pendiente de elegir otro representante por el Pleno del Consejo Social

FUNDACION CULTURAL HISPANO-BRASILENA

D. Leopoldo Sanchez Gil (delegacion de competencias)
Suplente: D. Pedro Diaz Mesonero (delegacion de competencias)
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VII. RELACION DE SESIONES
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Sesiones del PLENO
26 de marzo de 2021

18 de diciembre de 2021

Sesiones de la COMISION EJECUTIVA

1 de febrero de 2021 26 de mayo de 2021 14 de octubre de 2021
18 de marzo de 2021 20 de julio de 2021 10 de diciembre de 2021
20 de mayo de 2021 24 de septiembre de 2021

Sesion de la COMISION ECONOMICO-FINANCIERA

10 de diciembre de 2021

19
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VI11. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA

Sesion ordinaria: 1 de febrero de 2021

« Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 69 complementos retributivos: 9 labor
docente, 9 labor investigadora y 51 cargos académicos.

¢ Informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacion del Master Universitario en Global MBA por la Universidad de Salamanca a
“Master Universitario en Administracion de Empresas Internacional/Master in Business Administration (MBA) International por la Universidad de
Salamanca”.

« Autorizar laimputacion al ejercicio 2021 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 2.719,50 €.

Sesion ordinaria: 18 de marzo de 2021

 Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca (art. 24.3.g de la Ley 2/2003 de 28 de marzo de
Universidades de Castillay Leén).

* Proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los siguientes documentos como anexos al Plan Estratégico General de la Universidad de
Salamanca 2020-2023:

1. Un resumen ejecutivo y un plan de comunicacion.

. Un cuadro que recoja las principales magnitudes de la USAL.

. Un mapa o listado de grupos de interés de la Universidad.

. Un plan concreto de captacion de financiacion del “Plan de Recuperacién de Europa” marco financiero plurianual 2021-2027.

. Incorporar el documento de Mapa de Riesgos de la USAL.

. Elaboracién de un informe anual del grado de cumplimiento de los ODS por parte de la accion reflejada en el PEG

. Elaboracion de un informe anual de responsabilidad social que debera aprobar el Consejo Social.

NOoOuUu b WN
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacién)

Sesion ordinaria: 18 de marzo de 2021 (continuacion)

«  Aprobar las tasas académicas de Titulos Propios, segun la justificacién aportada en las memorias de los mismos. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003,
de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn:
a. Master en Andrologia y Cirugia reconstructiva del area genital masculina. Matricula 2.700 €. 45 euros por ECTS.
b. Master en Anestesia regional y tratamiento intervencionista del dolor guiado por ecografia. Matricula 4.620 €.
c. Master en direccidn internacional del turismo. Matricula 4.620 €.
d. Master en modelos de psicoterapia para mujeres maltratadas. Matricula 4.620 €.
e. Master Iberoamericano en Justicia Penal. Matricula 3.900 €. 65 euros por ECTS.
f. Master Internacional en Urologia Funcional: patologias y tratamiento. Matricula 5.940 €.
« Aprobar la Memoria y la Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social del afio 2020 (articulo 21 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social).
«  Aprobar la “Memoria Anual del Servicio de Auditoria Interna correspondiente al afio 2020”.
«  Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 5 complementos retributivos: 2 labor
docente y 3 labor investigadora.
¢ Autorizar la imputacion al ejercicio 2021 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 13.016,34 €.
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacién)

Sesion ordinaria: 20 de mayo de 2021

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 27 complementos retributivos: 10 labor
docente, 10 labor investigadora y 7 cargos académicos.

« Autorizar laimputacion al ejercicio 2021 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 2.463,36 €.

¢ Informar favorablemente la propuesta de verificacion del Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacién y sus
Patologias.

* Aprobar el documento de Politica de Gestion de Riesgos de la Universidad de Salamanca.

Sesion ordinaria: 26 de mayo de 2021

* Aprobar la distribuciéon de las 77 Becas de Colaboracion adjudicadas a la Universidad de Salamanca.

« Informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacién del “Master Universitario en Ingenieria y Planificacién Integrada de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca a “Master Universitario en Modelizacién de Sistemas Hidricos (ModSH)” por la Universidad de Salamanca”
e informar favorablemente la propuesta de implantacion del titulo universitario de caracter oficial “Master Universitario en Modelizacion de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca.
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacion)

Sesion ordinaria: 20 de julio de 2021

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 7 complementos retributivos: 2 labor
docente, 2 labor investigadora y 3 cargos académicos.

« Aprobar las tasas académicas de Titulos Propios, segtn la justificacion aportada en las memorias de los mismos. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28
de marzo, de Universidades de Castillay Ledn:

a. Master en Gobierno y Gestién de Politicas Publicas. Matricula 7.000$.

b. Master en Logistica Farmacéutica. 78€ por ECTS (96 ECTS)

c. Master en Telemedicina y avances en Salud Digital. Matricula 4.620€, 24€ ECTS convalidado.

d. Experto en Competencias para Acceso a la Universidad de Salamanca CADAUSAL. Matricula 4.690€.
e. Experto en Entidades Deportivas. 19€ por ECTS (36ECTS).

« Informar favorablemente la propuesta de verificacion del Grado en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de
Salamanca.

* Aprobar el protocolo general de colaboracion entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para la ampliacion del ejercicio del control sobre determinadas actividades econémico-financieras de la
universidad.

< Autorizar laimputacion al ejercicio 2021 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 5.199,88€.
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacién)

Sesion ordinaria: 24 de septiembre de 2021

« Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 30 complementos retributivos: 11 labor
docente, 11 labor investigadora y 8 cargos académicos.

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 11 labor docente, 11 labor investigadora
y 8 cargos académicos

« Informar favorablemente la propuesta de implantacion de las siguientes ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo universitario de caracter
oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn):

a. Master Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras/Master in Strategic Border Management por la Universidad de Salamanca; La
Universidad Nacional de Educacién a Distancia; Faculty of Military Sciences, Netherlands Defence Academy; Mycolo Romerio Universitetas;
Rezeknes Augstskolay Sisekaitseakadeemias.

b. Master Universitario en Lenguas, Culturas y Sociedades Europeas en Contacto (European Languages, Cultures and Societies in Contact).

c. Master Universitario en Seguridad y Funcion Policial.

« Informar favorablemente la propuesta de verificacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencion del titulo universitario de caracter oficial:
Grado en Estudios Policiales y la propuesta de reverificacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién del titulo universitario de caracter
oficial: Grado en Medicina.

* Informar favorablemente el Documento Marco para la Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca y el Consejo
Social se pone a disposicion del 6rgano gestor del Documento Marco para la Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de
Salamanca para el desarrollo del mismo.

Sesion ordinaria: 14 de octubre de 2021

« A propuesta de la Junta Electoral y previo informe de la gerencia, el Consejo Social aprobara una partida presupuestaria para justificar los gastos de la
campana electoral de 9.000 € por candidatura para cubrir los gastos necesarios en la primera vuelta; sin que pueda superarse la cantidad total de
27.000 € por este concepto. Para las candidaturas que concurran a la posible segunda vuelta se aprueba una cantidad adicional de 3.500 € para cada

unade ellas.
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1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (continuacion)

Sesion ordinaria: 10 de diciembre de 2021

« Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 217 complementos retributivos: 7 labor

docente, 7 labor investigadora y 3 cargos académicos.

¢ Aprobar las tasas académicas de Titulos Propios, segtn la justificacion aportada en las memorias de los mismos. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28

de marzo, de Universidades de Castillay Ledn:

a. Experto en produccién y realizacion cinematografica. Matricula 2.646 €. 54 € por ECTS. Reconocimiento de ECTS 13,5 €.
b. Master en fisioterapia traumatoldgica y terapia manual avanzada en el deporte. Matricula 4.125 €, 55 € por ECTS.
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2. Acuerdos del PLENO

Sesion ordinaria: 26 de marzo de 2021

Aprobar el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca.

Aprobar la “Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social afio 2020”.

Aprobar la prérroga del actual Plan General de Actuaciones 2018-2020 del Consejo Social mientras dure la situacion de interinidad del Pleno del
mismo (art. 28 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social.

Sesion ordinaria: 18 de diciembre de 2021

Nombrar a M® José Garcia Barrado, secretaria general de la Universidad, como presidenta, en funciones, de la Comision Académico-Cientifica del
Consejo Social.

Aprobar el convenio de colaboracién con la Excma. Diputacion de Salamanca complementario al convenio firmado con el Excmo. Ayto. de Salamanca
(Cesién de propiedades inmobiliarias sector La Platina).

Aprobar el programa de transformaciéon de plazas de la RPT del PAS laboral para 2021, el incremento del “complemento de turnicidad” y las
modificaciones parciales de la RPT: Cambio de adscripcion de una plaza de Diplomado laboratorio del Dpto. de Fisica Aplicada del Campus de Ciencias
al Campus de Béjar.

Aprobar las cuentas de las entidades dependientes de la Universidad de Salamanca del ejercicio 2020: Fundacion General de la Universidad de
Salamanca, Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A., Fundacién Investigacion del Cancer, Fundacién Parque Cientifico y Escuelas
de Lengua Espaiiola Universidad de Salamanca.

Aprobar las Cuentas Anuales del ejercicio 2020 de la Universidad de Salamanca y ratificar y aprobar las modificaciones presupuestarias, en
cumplimiento del acuerdo del Consejo Social de fecha 31 de enero de 1990.
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I1X. ACTIVIDADES

1. Instituciones Castilla y Ledn y otras:

15 de febrero
20 de abril

28 de mayo

7 de junio

27 dejulio

9 de septiembre
18 de octubre
25 de octubre

3 dediciembre

Reunidn ordinaria del Consejo de Direccion de la ACSUCYL

Reunidn Pleno del Consejo de Universidades de Castillay Leén

Reunidn ordinaria del Consejo de Direccién de la ACSUCYL

Reunidn ordinaria del Consejo de Direccion de la ACSUCYL

Comision Permanente del Consejo de Direccion de la ACSUCYL

Asamblea General extraordinaria de la Conferencia de Consejos Sociales.

Reunidn con la viceconsejera de Universidades e Investigacion, D Pilar Garcés, en la Consejeria de Educacion.
Reunidn ordinaria del Consejo de Direccion de la ACSUCYL

Asamblea General ordinaria de la Conferencia de Consejos Sociales.
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2. Universidad de Salamanca:

23 de marzo

23 de marzo

22 dejulio

10 de septiembre
17 de septiembre

6 de octubre

Reunion del Consejo de Administracién Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca

Reunidn del Consejo de Administracion de ELE.

Acto de donacién del archivo de D. Manuel Marin, excomisario europeo de Asuntos Sociales, Educacién y Cultura.
Doctorado Honoris Causa del Excmo. Sr. Frans Timmermans

Ceremonia de apertura certamen EUCYS (concurso de la Unién Europea para Jévenes Cientificos).

Reunién patronato del Parque Cientifico para la aprobacion de las cuentas.
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Acto de donacion del archivo de D. Manuel Marin,
excomisario europeo de Asuntos Sociales, Educacion y Cultura.
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Doctorado Honoris Causa del Excmo. Sr. Frans Timmermans
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Ceremonia de apertura certamen EUCYS (concurso de la Union

Europea para Jovenes Cientificos).
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X. PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2021

1. Memoria econdmica:

*El Presupuesto del Consejo Social para el afo 2021 asciende a la
cantidad de 233.514 €, lo que supone un 9,52 % menos (24.563,00 €) que
el presupuesto del ejercicio 2020 (258.077 €).

«Capitulo I. Recoge los gastos de personal que van a cargo de los
presupuestos de la Universidad, por importe de 161.514,00 €, que
suponen 3.437,00 € (2,17 %) mas que en el ejercicio anterior, por
aplicacion de la normativa en esta materia.

«Capitulo Il. En este Capitulo se detallan los gastos de funcionamiento
del Consejo Social. Estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto
(articulos 21,22y 23).

*El importe asignado en el presupuesto de gastos de 2021 es de 54.600
€. Esta cifra vuelve a los importes habituales de ejercicios pasados
(54.000 €) ya que en el afio 2020 se habia incrementado en 28.000,00 €
para financiar ciertos proyectos contenidos en el Plan General de
Actuaciones del Consejo Social 2018-2020 y debido a la actual situacién
socio-sanitaria, se descarta su realizacién en el afio 2021.

*No obstante, se incrementa en la cantidad de 600 €, detrayéndolos de la
partida que en afos anteriores se asignaba para suscripcion a
repertorios de legislacion en el Capitulo VI, para financiar en este
Capitulo Il posibles gastos en reparaciones, mantenimiento y
conservacion de edificios.

*Respecto a los “Premios Sociedad Civil” del Consejo Social, en el afio
2021 se acometera la reforma de estos galardones y, por lo tanto, no se

ha recogido partida especifica para los mismos como en ejercicios
anteriores.

eLas indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones se
contabilizan en el epigrafe 233, se propone su congelaciéon en las
cuantias fijadas para el afo 2013 que son: Plenos 132,52 €, comisiones
105,86 €.

*Respecto a las dietas de desplazamiento, manutencién y alojamiento, se
mantiene como en ejercicios anteriores la pertenencia al grupo 1 del RD
462/2002 de 24 de mayo.

«Capitulo 1V. Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del
Consejo Social, a las indemnizaciones por asistencia del capitulo Il, se
incluye en el Capitulo IV el concepto 489 para otras becas y
transferencias, cuyo importe inicial es de 15.000,00 €, pudiendo sufrir
variaciones tanto al alza como a la baja sin que tengan la consideracion
de modificacion presupuestaria.

*Capitulo VI. En este Capitulo estan incluidos los pagos por inversion en
mobiliario y equipamiento informatico. En este ejercicio 2021 se
disminuye en 600 € la partida asignada en relacion con en el ejercicio
anterior, debido a que ya no tenemos que hacer frente a los pagos por
suscripcion a repertorios de legislacion, por lo que la cantidad asignada
en ejercicios anteriores (1.200 €), se va a repartir, a partes iguales, entre
equipamiento para procesos de informacién del Capitulo VI y para
reparaciones, mantenimiento y conservacion de edificios, del Capitulo Il.
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2. Liquidacion del Presupuesto 2021:

UQ[TD.-ICI(:‘A’\' FPRESUPUESTO CONSEFOQ SOCIAL 2021
180225 (CONSETO 50CIAL)

Econ Explicacién del Gasto Crédito inicial | Crédito final Ejecurado Saldo Ejecucidn %
Cap.1® GASTOS DE PERSONAL (*) 161.514,00( 161.956,17| 143.340,38 18.615,79 88,51
Art. 12 Funcionarios 72.215,00| 72.215,00| 54 610,33 17_604,57] 75,61
120 Retribuciones basicas funcionarios 30.762,00 30.762,00 22.889,15 7.872, 85| 74,41
121 Retribuciones complementarias funcionarios 41.453,00| #1.453,00 31.721,18 9.731,82] 76,52
Art. 14 Laboral Temporal 54.147,00| 54.589,17| 54.589,17) 0,000 100,00
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 54.147,00 54.589,17| 54.509,17 0,00 100,00
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 1.000,00| 1.000,00| 0,00] 1.000,00| 0,00
160 Productividad 1.000,00) 1.000,00| 0,00 1.000, 00| 0,00

Mm'n—h-md- [T — 1.000,00] 1.000,00] 0,00 1.000,00] 0,00
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 34.152,00| 34.152,00| 34.140,88| 11,12 99,97
170 Cuotas Sociales 34.162,00 34.162,00 34.140,88 11,12 99,97]
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 54.600,00 54.600,00 9.621,26( 44.978,74| 17,62
Art_21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 600,00 &00,00| 0,00 £00,00| 0,00
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras construcciones 600,00 600,00| 0,00 &00,00| 0,00
Art_ 27 Material, suministros y otros 34.500,00 34.500,00 7.580,92 26.919,08| 21,97
220 Material de oficina 3.000,00| 3.000,00 1.890,28| 1.10%,72) 63,01
222 Comunicaciones 500,00 500,00/ 369,72 130,28 73,94
226 Gastos Diversos 25.000,00| 75.000,00| 4.826,55 20.173,42] 13,31
226. 95 Otros Gastos diversos. 23.000,00| 23.000,00| 4.826,58| 18.173 42 20,99|

2200 epdacade gosten viaje Cormafore por amitarein s  Herem  § Camsionen =22,

o 304,08
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2. Liquidacion del Presupuesto 2021 (continuacidn):

UQ[’]D.{CI(:‘Z\'PR.E,SITI:’E.STO CONSEJO SOCIAL 2021
18.02.25 (CONSETO SOCIAL)
Econ Explicacion del Gaste Crédito inicial | Crédiro final Ejecutade Salde Ejecucion %
226.01 | Avengiones protocolarias y representativas 2.000,00) 2.000.00 0,00 2000, 00 0,00
] —— 200000 2.000,00 0.00] 2.000.00{ 0.00]
227 Trabajos realizades por empresas y profesionales 6.000,00| 6.000,00) 494,34 5.505, 66/ 8,24
u.rIu..num.a.a. fro evopreas  pbescrien 000,00 000,00 454,34 5.505,66) 824
Art. 23 Indemnizaciones por razon del servicio 19.500,00| 19.500,00| 2.040,34| 17.459, 66| 10,48
230 Dietas 500,00 500,00| 0,00} 500,00| 0,00
231 Locamocian 1.000,00) 1.000,00| 0,00) 1.000, 00| 0,00
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 18.000,00 2.040,34) 15.959,66 11,34
1.0ftitas st Commetern a2 Plercny 3 s 12.000,00) 412,000, 00} 204,34 15955 56| 11,34
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 15.000,00 4.266,50| 10.733,50| 28,44
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones sin fines 15.000,00 15.000,00) 4.266,50 10.733,50 28,44
de lucro
489 Otras ias a familias e mnm sin fines de lucro jrar 15.000,00 15.000,00 £.266,50 10.733,50| 28,44
Cap. 6° INVERSIONES REALES 2.400,00 2.400,00 648,15 1.751,85) 27,01
Art. 62 Inversién nueva 2_400,00| 2.400,00] 648, 15| 1.751,85] 27,01
626 Mobiliaric 300,00 300,00 0,00) 300,00| 0,00
527 Equipamis procesos de i i 2.100,00| 2.100,00 643,15 1.451, 85| 30,86|
TOTAL (SIN CONTAR CON CAPITULO Iy 72.000,00 72.000,00 14.535,91 57.464,09] 20,19
TOTAL PRESUPUESTO 233.514,00 233.956,17| 157.876,29| 76.079,88 67,48
') Cagituso 1! Orden EYMIZES/N01, de 11 de marzo, por 13 que s publican s retribuciones
e persanal 2t Castllla y Lede y s
ergantsmos autinomas para el afo 2021 (BOCY. 5472121 de 12 e maro).
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X1 . PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2021

1. Resumen General:

Presupuesto de Ingresos Presupuesto de Gastos
Capitulos de Ingresos €uros Capitulos de Gastos €uros

Cap. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 47.240.550 Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 144.884.498
Cap 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 148.688.231 Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 40.363.383
“up. 3° GASTOS FINANCIEROS 260.240

Cap. 5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.581.202 Cap
. Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.422.054

Cap. & ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 32115

Cap. 6° INVERSIONES REALES 43.427.292
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.334.575 Cp. 8 ACTIVOS FINANGIEROS 1495000
Cap. 8 ACTIVOS FINANCIEROS 17.364.231 Cap. % PASIVOS FINANCIEROS 285,437
TOTAL INGRESOS ... . 236.240.904 TOTAL GASTOS..... 236.240.904
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2. Seguimiento presupuestario 2021:
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X11. PRORROGA DEL PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL
CONSEJO SOCIAL 2018—2020 (Dado que el Pleno del Consejo Social se encuentra

desarrollando su actividad en funciones desde el mes de diciembre de 2020, el Pleno en funciones, celebrado el
26 de marzo de 2021, acordd prorrogar el PGA 2018-2020 hasta que se proceda a la renovaciéon del Consejo Social).

ACTUACIONES 2021:

LINEA DE ACTUACION 1. Fomentar las relaciones del Consejo Social con su entorno.

1.1.- Con la comunidad universitaria:

e Accién 1.1.2.- Reuniones Consejo Social - Centros universitarios (centros docentes, institutos y centros de investigacion de la Universidad).
« Reunién del Patronato de la Fundacién Parque Cientifico (06/10/2021).

1.2.- Con las Administraciones Publicas:

¢ Accidn 1.2.1.- Consolidar las relaciones del Consejo Social con los ayuntamientos de las localidades con campus universitarios.

« Aprobacién del convenio de colaboracion con la Excma. Diputacion de Salamanca y la adenda, o cualquier otro documento admitido en Derecho tanto
publico como privado, que se entienda complementario al convenio firmado con el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca. (Cesién de propiedades
inmobiliarias sector La Platina). Pleno Consejo Social 18/08/2021

* Accidn 1.2.2.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones de Castillay Ledn.

« Asistencia a las reuniones del Consejo de Direccién de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCYL) (15/02/2021,
28/05/2021, 07/06/2021, 27/07/2021 y 25/10/2021).

* Aprobacion del protocolo general de colaboracion entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervencién General de la Administracion de
Castilla y Leén para la ampliacion del ejercicio de control sobre determinadas actividades econémico-financieras de la Universidad (20/07/2021).

* Reunién con la viceconsejera de Universidades e investigacién en la Consejeria de Educacién (18/10/2021).

« Reunién del Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y Le6n (20/04/2021).

¢ Accion 1.2.4.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones europeas.
« Intervencién en la ceremonia de apertura del programa EUCYS (concurso de la Unién Europea para jévenes cientificos) (17/09/2021). 47
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LINEA DE ACTUACION 2. Promover la internacionalizacién.

2.1.- Colaborar con la Universidad para un aumento de su presencia internacional:

e Accion 2.1.2.- Colaborar con el equipo de gobierno de la Universidad para impulsar el reconocimiento internacional de la Universidad y su presencia en
los principales rankings.
e Actualizacién del informe sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensefianza superior.

2.2.- Apoyar a la Universidad en las medidas para atraer talento internacional, tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores con cualificacion de excelencia:

e Accion 2.2.1.- Promover una mayor implantacion de grados y masteres en otros idiomas.
» cambio de denominacién del Mdster Universitario en Global MBA por la Universidad de Salamanca a “Mdster Universitario en Administracién de Empresas
Internacional/Master in Business Administration (MBA) International por la Universidad de Salamanca” (01/02/2021).
» Aprobacién de tasas de los titulos propios de Mdster en direccion internacional del turismo y Mdster Internacional en Urologia Funcional: patologias y
tratamiento (18/03/2021).
e Accion 2.2.3.- Apoyar las acciones encaminadas a incrementar la participacion en la Universidad de académicos de prestigio internacional y
estudiantes extranjeros con calificacion de excelencia.
« Intervencion en la ceremonia de apertura del programa EUCYS (concurso de la Unién Europea para jévenes cientificos) (17/09/2021).

2.3.- Incorporar una dimension internacional de la Universidad:

e Accion 2.3.2.- Fomentar la creacion de nuevas titulaciones conjuntas con universidades internacionales de prestigio, aumentando asi la oferta de este
tipo de estudios (grados bilingiies de doble titulo).

« Madster Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras/Mdster in Strategic Border Management por la Universidad de Salamanca; La Universidad
Nacional de Educacion a Distancia; Faculty of Military Sciences, Netherlands Defence Academy; Mycolo Romerio Universitetas; Rezeknes Augstskola y
Sisekaitseakadeemias.(24/09/2021).

» Madster Universitario en Lenguas, Culturas y Sociedades Europeas en Contacto (European Languages, Cultures and Societies in Contact) (24/09/2021)

« Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster Iberoamericano en Justicia Penal (18/03/2021)

» Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster Internacionl en Urologia Funcional (18/03/2021).
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LINEA DE ACTUACION 3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes.

3.2.- Impulsar la formacion en nuevas materias demandadas por la sociedad:

¢ Accion 3.2.1.- Colaborar en una mayor imparticion de asignaturas, talleres, grados o masteres que den respuesta a los nuevos retos de la
transformacién digital. (Robética, inteligencia artificial, internet de las cosas, anélisis Big Data y criptomonedas).

« Informar favorablemente la propuesta de implantacion del titulo universitario de cardcter oficial “Mdster Universitario en Modelizacién de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca”(26/05/2021).
Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).
Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Logistica Farmacéutica (20/07/2021).
Informar favorablemente la propuesta de verificacién de la siguiente ensefianza conducente a la obtencion del titulo universitario de cardcter oficial Grado
en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de Salamanca (20/07/2021).

.

)

3.4.- Colaborar con la Universidad para conseguir mayores cuotas de calidad:

» Accion 3.4.1.- Promover incrementar la concesion de sellos de calidad en el ambito de la comunidad universitaria de acuerdo con las normas EFQM
(European Foundation for Quality Management).
 Actualizacién del informe sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensefianza superior.
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LINEA DE ACTUACION 4. Potenciar la innovacién en la Universidad.

4.1.- Impulsar la apuesta por la innovacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en el ambito formativo:

e Accion 4.1.1.- Proponer a la Universidad que potencie los estudios de postgrado enfocados a lainnovacion.
« Informar favorablemente la propuesta de implantacién del titulo universitario de cardcter oficial “Mdster Universitario en Modelizacién de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca”(26/05/2021).
» Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).
« Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Logistica Farmacéutica (20/07/2021).

4.2.- Fomentar las relaciones y la colaboracion de la Universidad con el Parque Cientifico, asi como con otras instituciones de
investigacion punteras:

* Accion 4.2.1.- Mantener reuniones Consejo Social - Fundacion Parque Cientifico para colaboracion e intercambio de ideas en materia de innovacion.

* Reunion ordinaria del Patronato de la Fundacién Parque Cientifico (06/10/2021)
4.3.- Promover una mayor apuesta por la innovacion entre el profesorado y el alumnado a través del incentivo a proyectos
innovadores:

e Accion 4.3.2.- Incentivar la innovacion docente apoyando a la Universidad en la difusion de los resultados de los proyectos relevantes.
« Actualizacion de informe sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensefianza superior.
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LINEA DE ACTUACION 5. Fomentar la transformacién digital.

5.1. Realizar un diagnéstico de la situacion actual de la Universidad en materia de digitalizacion:

¢ 5.1.1. Proponer la elaboracién de un informe y un plan de actuacion sobre la situacion actual en lo referente al impacto de la transformacion digital en
la oferta educativa y en la relacién con los estudiantes en la Universidad.
« Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca y proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los
siguientes documentos como anexos al mismo:
1. Un resumen ejecutivo y un plan de comunicacion.
2. Un cuadro que recoja las principales magnitudes de la USAL.
3. Unmapa o listado de grupos de interés de la Universidad.

5.2.- Colaborar con la Universidad en la digitalizacién de sistemas y procesos:

¢ 5.2.1.- Completar la digitalizacion de los procesos e informacién del Consejo Social.
* Reuniones del Consejo Social en formato no presencial sincrénica, a través de Google meet (video conferencia) y comunicacién telefénica multilateral
(2021).
e 5.2.2. Impulsar el fortalecimiento de las areas relativas a las tecnologias de la informacion para facilitar la implantacion de las necesidades digitales en
la Universidad.
 Informar favorablemente el Documento Marco para la Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca. El Consejo Social se
pone a disposicion del 6rgano gestor del Documento Marco para la Institucionalizacién del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca para el
desarrollo del mismo (24/09/2021).

5.3.- Impulsar la digitalizacién en el ambito formativo:
 Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).
 Informar favorablemente la propuesta de verificacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencion del titulo universitario de cardcter oficial Grado
en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de Salamanca (20/07/2021).
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LINEA DE ACTUACION 6. Promover una mayor ciberseguridad en la Universidad.

6.2.- Impulsar las actuaciones en materia de ciberseguridad que permitan la creacion de un Centro de Excelencia en esta materia en
la USAL:
« Accién 6.2.1.- Proponer a la Universidad la imparticién de formacién especializada en materia de ciberseguridad (grados o masteres).
« Informar favorablemente la propuesta de implantacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién del titulo universitario de cardcter oficial:
Master Universitario en Seguridad y Funcion Policial (24/09/2021)
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LINEA DE ACTUACION 7. Impulsar la eficacia y |a eficiencia en la gestién de los recursos en todos los dmbitos de la

Universidad.

7.1.- Apoyar a la Universidad en la captacion de recursos y fondos:

e 7.1.1. Colaborar con la Universidad para captar recursos que ya existen en empresas, asociaciones, ONGs e instituciones nacionales e internacionales.
* Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca y proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los
siguientes documentos como anexos al mismo:
¢ 1. Unresumen ejecutivo y un plan de comunicacion.
¢ 2. Un cuadro que recoja las principales magnitudes de la USAL.
* 3. Unmapa o listado de grupos de interés de la Universidad.
« 4. Un plan concreto de captacién de financiacién del “Plan de Recuperacién de Europa” marco financiero plurianual 2021-2027.

7.2.- Colaborar con la Universidad para una mejor gestion y asignacién de los recursos:

e 7.2.1.- Continuar la colaboracién con la Universidad para avanzar hacia espacios mas eficientes, atendiendo a las necesidades de la organizacion.
» Aprobar la “Memoria Anual del Servicio de Auditoria Interna correspondiente al afio 2020” (18/03/2021).
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LINEA DE ACTUACION 8. Fomentar la transparencia y la ética.

8.1.- Colaborar con la Universidad en un mayor esfuerzo en materia de transparencia:

¢ Accidn 8.1.1.- Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las reuniones de las comisiones permanentes de Consejo Social.
* Publicacion en la web del Consejo Social de los acuerdos del Pleno y de la Comision Ejecutiva del Consejo Social.
e Accidn 8.1.2.- Remision a la comunidad universitaria del seguimiento y ejecucion del presupuesto de la Universidad y de los acuerdos del Pleno del
Consejo Social.
e Publicacién en la web del Consejo Social de los acuerdos del Pleno y de la Comision Ejecutiva del Consejo Social y publicacion rendicion de cuentas
economica y presupuestaria: Presupuestos, seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria, Cuentas Anuales y Liquidacion Presupuestos.

8.2.- Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el compromiso ético de la Universidad:

¢ Accidn 8.2.1.- Definir una politica para la prevencion de delitos contra el fraude en la Universidad
* Aprobar el protocolo general de colaboracion entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon para la ampliacion del ejercicio del control sobre determinadas actividades econémico-financieras de la
universidad. (20/07/2021).
* Una vezrevisada la Politica de Gestion de Riesgos de la Universidad de Salamanca por los 6rganos competentes en su version 1.0, el Consejo Social aprueba
la Politica de Gestién de Riesgos de la Universidad de Salamanca (20/05/2021).

53

54



'VNiVERSiDAD B SALAMANCA

8.3.- Apoyar a la Universidad en su compromiso con la responsabilidad social:

e Accidn 8.3.1.- Apoyar a la Universidad para una mayor participacion en actividades de responsabilidad social (sostenibilidad, compromiso con el
desarrollo local, politicas de igualdad y derechos humanos, y voluntariado).
 Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca y proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los
siguientes documentos como anexos al mismo: Elaboracion de un informe anual del grado de cumplimiento de los ODS por parte de la accién reflejada en el
PEG y elaboracién de un informe anual de responsabilidad social que deberd aprobar el Consejo Social.
¢ Actualizacion de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la
Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.
¢ Accidn 8.3.2.- Proponer al equipo de gobierno de la Universidad que elabore una Memoria de Responsabilidad Social Universitaria como instrumento
de rendicion de cuentas a la sociedad.
« Informar favorablemente el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca y proponer al Pleno del Consejo Social que se incluyan los
siguientes documentos como anexos al mismo: Elaboracion de un informe anual de responsabilidad social que deberd aprobar el Consejo Social.
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LINEA DE ACTUACION 9. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusién y cumplimiento de los

Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

9.1.- Evaluar el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad:

e Accion 9.1.1.- Proponer la elaboracion de un estudio sobre el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad
o Actualizacion de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la
Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.

9.2.- Impulsar la formacion en materia de Desarrollo Sostenible y Ciudadania Global:

e Accion 9.2.1.- Proponer que se estudie la posibilidad de impartir algtin grado relacionado con el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global, en el que
se forme sobre el crecimiento econémico y social vinculado al cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y a la Responsabilidad
Social.

* Actualizacién de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la
Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.

* Informar favorablemente el cambio de denominacién del “Mdster Universitario en Ingenieria y Planificacién Integrada de Sistemas Hidricos” a “Mdster
Universitario en Modelizacion de Sistemas Hidricos (26/05/2021)

« Informar favorablemente la propuesta de implantacion del titulo universitario de cardcter oficial: “Mdster Universitario en Modelizacién de Sistemas
Hidricos” por la Universidad de Salamanca”. (26/05/2021).

» Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Gobierno y Gestién de Politicas Publicas (20/07/2021).

9.3.- Promover la difusion y concienciacion en materia de ODS:

e Accién 9.3.1.- Celebracién en la Universidad de Salamanca de la Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se
encuadrara dentro de los actos conmemorativos del VIII Centenario

* Actualizacion de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la
Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.
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LINEA DE UACION 10. Seguir apoyando y favoreciendo las actuaciones con motivo del VIl Centenario.

10.1.- Seguir apoyando a la Universidad en la captacion de fondos para la conmemoracion del VIII Centenario:

« Sin actividad por haber cumplido el VIlI Centenario.
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Pagina web Consejo Social: http://www.usal.es/consejosocial
* Mejoraday actualizada de manera continua:
« Informacién Consejo Social: composicién del Consejo Social; Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social y Buzén Denuncia Incumplimiento Cédigo
Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.
¢ Publicacion informacién a la sociedad: Plan General de Actuaciones Consejo Social 2018-2020; galardonados Premios Sociedad Civil 2018 y manual
operaciones internas Consejo Social.
* Publicacion normativa Consejo Social: Reglamento del Consejo Social; Reglamento Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo; delegacion
competencias Pleno; delegacion competencias presidente Consejo Social y Manual Control Interno de la Universidad de Salamanca.
* Publicacion rendicion de cuentas econémica y presupuestaria: presupuesto Consejo Social. presupuesto y bases ejecucion presupuestaria USAL 2020;
precios publicos y tarifas USAL 2020 y anexos; seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria; cuentas anuales y liquidacién presupuesto USAL 2018
y cuentas anuales entidades dependientes y participadas USAL.
« Publicacién memoria y acuerdos Consejo Social: memoria Consejo Social 2019; acuerdos del Consejo Social 2019 y 2020; acuerdo becas colaboracion
USAL 2020-2021 y normas de permanencia estudiantes USAL.
* Publicacion objetivos de desarrollo sostenible: informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los objetivos de desarrollo
sostenible que impulsa la Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.
 Publicacién trabajos e informes: estudio sobre el futuro laboral de las Humanidades en el mundo de la empresa: diagnéstico y resumen ejecutivo.

Boletines Institucionales de la Universidad de Salamanca: (BIIUSAL)
* Publicacion Becas de Colaboracién en Departamentos Universitarios curso 2020-2021

Medios de comunicacion:
* Publicacién Nota prensa Pleno Consejo Social (18/12/2020)
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X111. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

*El Pleno del Consgjo Social celebrado el 20 de diciembre de 2013,
aprobé el “Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social” por el
cual se han de regir todos los miembros del mismo.

<El Cédigo se publicé en el BOCYL numero 140, de 23 de julio de 2014.

*El 7 de abril de 2014, la Comision de Reglamento y Cumplimiento
Normativo elaboré un proyecto de Reglamento de Funcionamiento de la
misma, que posteriormente aprobé la Comision Ejecutiva.

«Con estos tramites se dio cumplimiento a lo regulado en la disposicion
final primera sobre desarrollo normativo del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno del Consejo Social.

*Durante el 2021 no se han recibido denuncias por presunto
incumplimiento del articulo 10 del Cdédigo Etico, referentes a la
obligacion por parte de los consejeros de poner en conocimiento del
Consejo Social su situacion procesal. Por lo tanto, no hubo necesidad de
incoar procedimiento alguno.

*A la vista de esta situacion, se puede afirmar que los miemb’ros del
Consejo Social cumplen con las obligaciones fijadas en el Cédigo Etico.

CONSEJO SOCIAL

Patio de Escuelas n°® 1, 37008 Salamanca

Tel.: +34 92329 44 17 - FAX: +34 923 29 45 06
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Memoria de Responsabilidad Social-2021

INTRODUCCION

Este Informe de Responsabilidad Social del Consejo Social tiene como
objetivo dar a conocer la implicacion de todos sus miembros en el fomento
de las acciones encaminadas a una mejora de las practicas en materia de
transparencia, ética y responsabilidad social.

En este informe se reflejan las diferentes acciones que desarrollan, tanto el
Consejo Social en su conjunto, como sus componentes individualmente.

COMPROMISO CON EL BUEN GOBIERNO

El Pleno del Consejo Social celebrado el 20 de diciembre de 2013, aprobé el “Cédigo Etico y

Ill

de Buen Gobierno del Consejo Social” por el cual se han de regir todos sus miembros.

Se publicé en el BOCYL nimero 140, de 23 de julio de 2014.

Este Codigo Etico y de Buen Gobierno fija los principios éticos fundamentales y los incorpora
como normas bdsicas de comportamiento de todos sus miembros. Establece con rotundidad
que cualquier actuacidn que realicen los miembros del Consejo Social debe ser legalmente
valida, éticamente aceptable, deseable para la Universidad y para la Sociedad y, por
supuesto, responsable.

Los miembros del Consejo Social, en el momento de su toma de posesidn, juraron cumplir
fielmente este Codigo Etico y de Buen Gobierno.

En la pagina web del Consejo Social se ha habilitado un buzén ético —direccién de correo
electrénico- para recoger las denuncias presentadas por presuntos incumplimientos de este
codigo: https://www.usal.es/buzonetico
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COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA

El Consejo Social como drgano de participacion de la sociedad en la Universidad de

Salamanca, estd altamente interesado en trasladar a la sociedad las actuaciones que

desarrolla.

Durante el afio 2021, se ha tratado de dar visualizacién de las siguientes actuaciones del

Consejo Social a través del portal web: https://www.usal.es/consejosocial, que intentamos

actualizar y mejorar de manera continua:

Informacién Consejo Social: composicién del Consejo Social; Cédigo Etico y de Buen
Gobierno del Consejo Social y Buzédn Denuncia Incumplimiento Cédigo Etico y de
Buen Gobierno del Consejo Social.

Informacién a la sociedad: Plan General de Actuaciones Consejo Social 2018-2020;
galardonados Premios Sociedad Civil 2018 y manual operaciones internas del
Consejo Social.

Normativa Consejo Social: Reglamento del Consejo Social; Reglamento Comisién de
Reglamento y Cumplimiento Normativo; delegacién competencias Pleno;
delegacién competencias presidente Consejo Social y Manual Control Interno de la
Universidad de Salamanca.

Rendicidon de cuentas econdmica y presupuestaria: presupuesto Consejo Social
2021. presupuesto y bases ejecucidn presupuestaria USAL 2021; precios publicos y
tarifas USAL 2021 y acuerdos de aprobacién de tasas de nuevos titulos propios;
seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria; cuentas anuales y liquidacion
presupuesto USAL 2019 y cuentas anuales entidades dependientes y participadas
USAL 2019.

Memoria y acuerdos Consejo Social: memoria Consejo Social 2020; acuerdos del
Consejo Social 2021; acuerdo becas colaboracién USAL 2021-2022 y normas de
permanencia estudiantes USAL.

Actualizaciones del informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de
Salamanca de los objetivos de desarrollo sostenible que impulsa la Organizacion de
Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.

Trabajos e informes: estudio sobre el futuro laboral de las Humanidades en el
mundo de la empresa: diagndstico y resumen ejecutivo.

COMPROMISO CON LA PARIDAD E IGUALDAD

Se trata de implicar, lo mas posible, a los miembros del Consejo Social en la gestién y

actividades del Consejo, evitando acumulacién de representacién, equilibrando el reparto
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de poder e implicarnos en las politicas activas de igualdad de género, con las siguientes

actuaciones:

Respecto a la designacion de representantes del Consejo Social: Ninglin miembro
del Consejo Social puede ser representante u ocupar mds de dos cargos en
entidades donde esté regulada la presencia del Consejo Social (Presidentes de
Comisiones, Fundaciones, Sociedades y Asociaciones), excepcion hecha del
presidente, si asi lo fija la norma del ente donde estad regulada la presencia de
miembros del Consejo Social (Patronatos, Consejo de Administracion, etc.).

Respecto al equilibrio de fuerzas en las presidencias de las comisiones

permanentes: las presidencias de las comisiones permanentes del Consejo Social se
asignan una a cada grupo que cuenta con representacion en el mismo. Existen 4
comisiones permanentes. El equilibrio de fuerzas es el siguiente: Una comision para
los representantes empresariales-estos alternan la presidencia por periodos iguales
y campus-. Una presidencia para la representacion sindical —estos alternan la
presidencia por periodos iguales y organizacién sindical-. Otra presidencia para los
representantes institucionales —Junta y Cortes de Castilla y Ledn. Otra presidencia
para los miembros natos y representantes de la Universidad.

Paridad: En los nombramientos que tienen competencia el Pleno del Consejo Social
se aplica la “norma de igualdad”, asi las presidencias de comisiones permanentes,
dos son para mujeres y dos para hombres. En la comision no permanente de
reglamento que cuanta con 5 miembros, tres son mujeres y dos hombres. Esta
comision no permanente de Reglamento cuenta también con “equilibrio de
fuerzas” —igualdad de representacion que de entes representados-.

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD-ODS

e El Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2018-2020 (aprobado por el Pleno del

Consejo Social el 29 de junio de 2018 y prorrogado por el Pleno del Consejo Social el 26 de

marzo de 2021 por el tiempo que dure la interinidad del Consejo Social), en su linea de

actuacion 9, se marcé como objetivo impulsar el papel de la Universidad de Salamanca como

referente en la difusidn y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de

Naciones Unidas.

e Por parte del Consejo Social se ha ido actualizando el informe sobre el grado de

cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que

impulsa la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) en el marco de la Agenda 2030, que esta

siendo actualizado de manera continua y publicado en la web del Consejo Social:

https://www.usal.es/consejo-social-usal-informe-cumplimiento-ods
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ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

¢ Veinte miembros del Consejo Social han renunciado al cobro de indemnizaciones por
asistencia a las reuniones del Pleno y Comisiones del Consejo Social.

e Elimporte no satisfecho se destina a becas propias de la Universidad de Salamanca.

e El Presupuesto del Consejo Social para el afio 2021, contempld una partida para este
concepto por importe de 15.000 euros.

e Continuas interpelaciones por parte de los representantes de la Sociedad Civil a los
miembros del equipo de gobierno de la Universidad de Salamanca, para recabar informacién
y realizar propuestas de mejora en el ambito académico, econédmico y de transparencia y
buen gobierno de la Universidad de Salamanca.

Mas informacién
https://www.usal.es/consejosocial

Patio de Escuelas, 1, 1% planta. 37008 Salamanca (Espana)
consejosocial@usal.es
+34 923 294417
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
el dia 1 de marzo de 2022, en su punto quinto del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, de la
“Memoria del Servicio de Auditoria de la Universidad correspondiente al afo 2021".

Residenciada como esta la competencia de la aprobacion de la Memoria del Servicio de Auditoria de la
Universidad en el Consejo Social, la Comisién Ejecutiva del mismo en virtud de la delegacién de
competencias recogida en el articulo 13.6 del Reglamento del Consejo Social tomd el siguiente

ACUERDO

Aprobar la “Memoria Anual del Servicio de Auditoria Interna correspondiente al afio 2021”, segun la
documentacion anexa a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en el que se
ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comisién Ejecutiva del
Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 1 de marzo de 2022.

Ve B°
Por delegacion de funciones (¥), '
SANCHEZ-  Firmado
DIAZ Firmado digitalmente CALZADA gﬂltg:*ng;f_‘te por
MESONERO  poronzisoneo
- HERNANDEZ,

PEDRO - Fecha: 2022.03.01 A ANTONIO™ yronio Luis
07766381V 10:09:25 +01'00" LUIS (AUTENTICACION

Pedro Diaz Mesonero.

)
(AUTENTICA [ 020301

CION) 10:21:48 +01'00'

(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)

Patio de Escuelas, 1, 1° planta
37008 Salamanca (Espana)

consejosocial@usal.es
+34 923294417
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1. Fundamento juridico, funciones, ubicacion y medios personales

1.1. Fundamento juridico y funciones principales.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, determina en su articulo 82 que las
Comunidades Auténomas establecerdn normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucién del
presupuesto de las Universidades, asi como para el control de las inversiones, gastos e ingresos de aquéllas,
mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la supervisién de los Consejos Sociales.

La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castillay Ledn se aplica
alas universidades publicas de acuerdo con lo establecido en su articulo 5.1.c), por lo que les son de aplicacion
las previsiones relativas a principios generales, objeto, régimen juridico de los derechos y obligaciones de
contenido econdmico, régimen presupuestario, contabilidad publica, control de la gestién econdémico-
financiera respecto a la auditoria publica y responsabilidades.

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta
de Castillay Ledn y modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, establecen en su articulo 194:

1. LaUniversidad asegurara el control interno de sus ingresos y gastos y organizara sus cuentas segun
los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica. Asimismo, garantizara una
gestion transparente de los recursos.

2. El control interno sera realizado por una unidad administrativa que desarrollard sus funciones,
preferentemente, con técnicas de auditoria, bajo lainmediata dependencia del Rector.

El Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de
marzo de 2016 (BOCyL n° 99/2016, de 25 de mayo); y su posterior modificacion aprobada por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social en sus respectivas sesiones de 30 de abril de 2019 y de 20 de junio de 2019
(BOCyL n°® 128/2019, de 5 de julio), regula el funcionamiento del Servicio de Auditoria Interna. Constituyen
sus principales funciones:

a) Lafiscalizacion previa.

b) Elcontrol financiero permanente.

c) Laauditoriapublica.
d) Control de la actividad general de la Universidad de Salamanca.
1.2.Ubicacién.

El Servicio de Auditoria Interna de la Universidad de Salamanca se encuentra en el Edificio del Rectorado:
Patio de Escuelas, 1 - Planta 3°

37001 SALAMANCA

Teléfono: (+34) 923294431

Correo electronico: auditoriainterna@usal.es

1.3.Personal del Servicio.

El Servicio de Auditoria Interna esta dotado con los siguientes puestos en la Relacién de Puestos de Trabajo
de personal funcionario de la Universidad de Salamanca: Jefatura de Servicio de Auditoria Interna, Auditor
Interno, Ayudante de Auditoria y Puesto Base de Administracion.
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Durante gran parte del ejercicio de 2021 el Jefe de Servicio se ha encontrado en situacién de incapacidad
transitoria, sin que se haya producido su reincorporacién. El puesto de trabajo de Auditor Interno ha estado
ocupado por quien suscribe este informe en Comision de Servicios, a partir del 8 de marzo de 2021, por
enfermedad de larga duracién de la titular del puesto. Asimismo, el titular del puesto de Ayudante de
Auditoria también causo baja por enfermedad entre los meses de abril y junio.

Actualmente, el Ayudante de Auditoria y el Puesto base de Administracion se desempefian combinando la
modalidad presencial y el teletrabajo, de acuerdo con la regulaciéon establecida por la Universidad de
Salamanca.

2. Resumen de las actividades desarrolladas.

2.1. Fiscalizacion previa.

De acuerdo con lo previsto en el Plan de Trabajo de Auditoria y Control Interno para el Ejercicio 2021,
aprobado por el Pleno en funciones del Consejo Social de la Universidad de Salamanca en su sesién ordinaria
del 18 de diciembre de 2020, se ha realizado la fiscalizacién previa completa de los expedientes de
contratacioén, excluidos los contratos menores y demas de tracto sucesivo.

Esta fiscalizacién previa se ha desarrollado segun lo previsto en el articulo 8 del Manual de Control Interno,
en su modalidad de control formal, consistente en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
necesarios para la adopcién de una resolucién o acuerdo, mediante el examen de todos los documentos que,
preceptivamente, deben estar incorporados al expediente.

A. Expedientes de contratacion fiscalizados en 2021

El total de expedientes remitidos a este Servicio para su fiscalizacién previa, para los que se ha emitido
informe, es el que se refleja en este cuadro:

EXPEDIENTES DE CONTRATACION FISCALIZADOS EN 2021

CONTRATOS

FASE INICIAL DE REAJUSTE DE BASADOS EN
TIPO DE CONTRATO CONTRATACION MODIFICACIONES PRORROGAS ANUALIDADES ACUERDO MARCO TOTALES
SERVICIOS 25 21 35 6 37 124
OBRAS 2 1 0 1 0 4
SUMINISTROS 27 8 28 2 ] 65
o : : : : : ;
oo : : : : : :
concsionesos : : : : : :
TOTALES 55 34 65 9 37 200
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La proporcionalidad entre los diferentes tipos de informe se muestra en el siguiente gréfico:

B. Clases de informes emitidos derivados de la fiscalizacion previa.

En el siguiente cuadro se muestra el sentido de los informes emitidos, segun el tipo de contrato:

TOTAL DE INFORMES EMITIDOS EN 2021 SEGUN EL SENTIDO DEL INFORME DE FISCALIZACION PREVIA

FAVORABLES DESFAVORABLES CON

TIPO DE CONTRATO CONFORMES CONDICIONADOS REPAROS TOTALES
SERVICIOS 64 58 2 124
OBRAS 1 3 0 4
SUMINISTROS 27 33 5 65
ADMINISTRATIVOS
ESPECIALES 8 0 0 3
CONCESIONES
ADMINISTRATIVAS 2 0 0 2
CONCESIONES DE
SERVICIOS ! ! 0 2
TOTALES 98 95 7 200
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Esta es larepresentacion grafica de esta clasificacion:

En términos porcentuales:

De acuerdo con el articulo 14 del Manual de Control Interno, la emisién de los informes favorables
condicionados obedece ala observaciéon de defectos que no tienen caracter esencial. Solamente se realizaron
alegaciones desde el Servicio de Contratacion a uno de los informes con este caracter y, siendo estimadas las

mismas, se emitié un nuevo informe en conformidad.
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Tras los informes emitidos con caracter desfavorable con reparos, con efectos suspensivos de la tramitaciéon
(articulo 13 del Manual de Control Interno), se produjo la subsanacion de los reparos en 5 de los expedientes,
optando el Servicio de Contrataciéon por el desistimiento en otro de ellos y envidndose escrito con alegaciones
para el restante. Las alegaciones formuladas a este ultimo informe fueron estimadas en el informe definitivo
de conformidad.

Por tanto, no fue necesario acudir en ninglin caso al procedimiento previsto en el articulo 15.2 del Manual de
Control Interno para la resolucion de discrepancias mediante acuerdo del Consejo Social.

C. Otras cuestiones relativas a lafiscalizaciéon previa.

Con motivo de la remisién de la documentacion para la Modificacion del contrato SE 25/17 “SERVICIO DE
CAFETERIA DEL C.M. FRAY LUIS DE LEON” se tuvo conocimiento de la prérroga de dicho contrato sin la
preceptiva fiscalizacion previa, por lo que, de acuerdo con lo previsto en articulo 16, apartados 2 y 3, del
Manual de Control Interno, se remitié informe al Sr. Presidente de la Comisién Econdmico Financiera del
Consejo Social, poniendo de manifiesto que para ese supuesto no concurria causa de nulidad, por lo que no
procedia su revision y si su subsanacion, de acuerdo con articulo 266.1 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, emitiéndose informe de fiscalizacion en
conformidad una vez remitida la documentacion del expediente correspondiente a la prérroga.

También fue recibida la documentacién correspondiente a las prorrogas para el afno 2022 de los Lotes 1y 2
del expediente 01/02 CA “SERVICIO DE CAFETERIA EN LA FACULTAD DE FARMACIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA” y “SERVICIO DE CAFETERIA EN EL EDIFICIO JURIDICO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA”, respectivamente, al objeto de la emisién de informe de fiscalizacién
previa. Sin embargo, entendiendo vigente el criterio establecido por el Jefe del Servicio de Auditoria de 24
deenerode 2019, por el que se admitian las alegaciones formuladas por el Servicio de Contratacién al informe
previo de caracter desfavorable, se remitié escrito comunicando que las citadas prérrogas no se encontraban
sujetas a fiscalizacion previa, de acuerdo con el articulo 67.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, que es la norma por la que se rige el contrato.

2.2. Asistencia a mesas de contratacion.

El articulo 33 del Manual de Control Interno preceptuia la participacion obligatoria de un representante del
Servicio de Auditoria Interna, conforme a la normativa en materia de contratacién publica. Asi se recoge
también en el Plan de Trabajo y, en cumplimiento de este mandato, se asisti6 a las mesas correspondientes a
41 expedientes de contratacion, celebrandose las siguientes reuniones:

ASISTENCIA A REUNIONES DE LA MESA DE CONTRATACION

SOBRE 1 SOBRE 2 SOBRE 3 MESA ADJUDICACION COMPLEMENTARIAS TOTAL
Reuniones 38 27 34 28 25 152
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2.3.Asistencia a recepciones de contratos.

En el articulo 18 del Manual de Control Interno se regula la asistencia del personal del Servicio de Auditoria
Interna en el acto de comprobaciéon material de la inversién. En su apartado segundo le otorga caracter
potestativo a esta asistencia, que serd comunicada por el Jefe de Servicio de Auditoria.

Durante el ejerciciode 2021 se ha asistido alarecepcion de 14 contratos, con la finalidad de dar cumplimiento
ala funcién de comprobacién material de la inversién que se recoge en la Base 44? de las Bases de Ejecucién
Presupuestaria aprobadas junto con el Presupuesto de este ejercicio.

2.4.Grado de desarrollo del Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo del Servicio de Auditoria Interna para el ejercicio 2021 fue formulado por el Jefe del
Servicio de Auditoria con un caracter transitorio, condicionado, ademas de por la situacion de crisis sanitaria
que ha afectado a todas las areas de actividad de la Universidad de Salamanca, por otros factores que fueron
recogidos en las memorias de ejercicios anteriores y por la elaboracién de un Mapa de Riesgos para la
Universidad por laempresa MARSH, S.A.

A estos condicionantes deben afadirse las circunstancias particulares sufridas por la plantilla integrante del
Servicio de Auditoria, que han sido reflejadas en el apartado 1.3. de esta memoria.

No obstante, el grado de compromiso del personal ha permitido llevar a cabo las tareas fundamentales
asignadas al servicio, cumpliéndose el plan de control previo, asi como la asistencia a las reuniones de las
mesas de contrataciony alatotalidad de los actos de comprobacién material de lainversion correspondientes
a contratos que fueron fiscalizados en el ejercicio de 2021.

Hay que destacar que, pese a las circunstancias expuestas, la emision de informes de fiscalizacién previa no
agoto los plazos legales previstos, salvo en alguna contada excepcién. Por el contrario, se ha procurado
atender a las peticiones recibidas desde el Servicio de Contratacién para cumplir con sus requerimientos, a
fin de agilizar la tramitacién de los expedientes de contratacion.

No se han recibido peticiones para la elaboracion de informes extraordinarios, debiendo reconocerse que
esto ha contribuido a que fuera posible concentrar los recursos en la atencién de las tareas basicas antes
expuestas.

3. Recomendaciones.

Las especiales circunstancias que han concurrido durante 2021, expuestas anteriormente, unidas al
relativamente corto periodo desde mi incorporacién al Servicio de Auditoria Interna, aconsejan limitar las
recomendaciones que se han de formular en esta memoria a las areas de confluencia entre la experiencia
vivida en este tiempo y las recomendaciones que han sido formuladas por el anterior Jefe de Servicio en las
memorias correspondientes a ejercicios anteriores.

1. Plan de contratacion

Como ya se puso de manifiesto en la Memoria del Servicio de Auditoria Interna de 2019, el articulo 28.4
de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, establece la obligacién de las entidades del sector
publico de programar “la actividad de contratacion publica, que desarrollaran en un ejercicio
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presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer su plan de contratacién anticipadamente
mediante un anuncio de informacién previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos
contratos que quedaran sujetos a una regulacion armonizada”.

Este precepto tiene caracter imperativo y su cumplimiento ayudaria a resolver, en gran medida, otras
cuestiones planteadas en las recomendaciones de memorias precedentes:

a) Elconocimiento previo de la periodicidad de las cargas de trabajo de la fiscalizacién previa en el
Servicio de Auditoria Interna, lo que permitiria, a su vez, planificar la actividad en el Servicio, dado
el grado de dedicacién de recursos que exige la fiscalizacién previa en la modalidad de control
formal, verificando el “cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la adopcion de una
resolucién o acuerdo, mediante el examen de todos los documentos que, preceptivamente, deban
estar incorporados al expediente”.

b) La complejidad de la contratacion, que requiere la intervencion de diferentes actores en los
expedientes, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa que es de
aplicacién, aconsejan acometer con mucha antelacién latramitacién de los expedientes. Esto lleva
a que, en ocasiones, haya que recurrir a la tramitacién de urgencia o al intento de acortar plazos
con el consiguiente riesgo de comisién de errores materiales o formales a lo largo de todo el
proceso. La carga fundamental de esta presién se soporta en el Servicio de Contratacién, sin
embargo, desde mi punto de vista, la planificacién de los contratos debe ser considerada comouna
prioridad para la Institucién, debiéndose extender una cultura entre todos los eventuales
responsables para tratar de anticipar las necesidades que a cada responsable le vaya a plantear el
cumplimiento de los fines que tenga encomendados.

Como es natural, en una institucién tan diversa y compleja como la Universidad, es practicamente
imposible que esta planificacion alcance a la totalidad de la contratacion que efectivamente se realice a lo
largo del ejercicio, pero creo que es posible que una buena parte de los expedientes tramitados a lo largo
del aflo puedan ser conocidos y recogidos en el plan de contratacién anual.

2. Explotacion de cafeterias

Alo largo del ejercicio se ha comprobado, tal y como recogia la Memoria del Servicio de Auditoria Interna
de 2018, que mantienen su vigencia diversos contratos de prestacion de servicio de cafeteria en Centros
de la Universidad de Salamanca cuya regulacién es muy anterior a la actual Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico.

Por ello, se entiende vigente larecomendacién formulada yaen 2018, de proceder a la actualizacién de los
contratos, para adecuarlos a la legislacién en vigor.

3. Formaciénen materiadeintegridad, ética publica. Prevenciéon del fraudey de los conflictos de intereses.

En diversas recomendaciones de las Memorias correspondientes a 2018 y 2019 se recoge la necesidad de
establecer formacion en materia de integridad y medidas para la lucha contrala corrupcién y los conflictos
de intereses, recomendando su extensién a todos los intervinientes en la preparacion y ejecucion de los
contratos.
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Esta cuestion se hace ahoraimprescindible enrelacion con la obligatoriedad del establecimiento de Planes
de medidas antifraude para “toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las
medidas del PRTR”, de acuerdo con el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en el que
se regula el “Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses”.

En esta disposicién se incluye un cuestionario de autoevaluacion relativo al estandar minimo, que se
recoge en el anexo I1.B.5, en el que, entre otras cuestiones, se plantea tanto la existencia de formacién que
promueva la Etica Publica y que facilite la deteccién del fraude, como la declaracién de ausencia de
conflicto de intereses por todos los intervinientes y la elaboracion de un procedimiento para tratar estos
conflictos.

Estas cuestiones, circunscritas por esta normativa al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
seriaimportante que se extendieran a toda la actividad ordinaria, profundizadndose asi en el camino que la
Universidad de Salamanca avanzé con la aprobacién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno, aprobado por
el Consejo de Gobierno, en sesién de 31 de octubre de 2019 (BOCyL de 13 de enero de 2020).

4. Aplicacion del régimen de fiscalizacion previa de requisitos esenciales.

Como medida complementaria al cumplimiento del Plan de Contratacién anual, para agilizar y simplificar
la fiscalizaciéon previa, y siempre sin perjuicio de que esta consideracién pueda ser objeto de revisién, una
vez que sea cubierta la Jefatura del Servicio de Auditoria Interna, creo necesario apuntar la posibilidad de
establecer una normativa que permita, en aplicacion de las previsiones que se recogen tanto en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (articulo 152), como en la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn (articulo 258), la aplicacion
del régimen de fiscalizacion previa de requisitos esenciales dentro de la Universidad de Salamanca.

En el ambito de la Administracion del Estado (incluyendo las entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social) esta previsidn se ha recogido en la Resolucion de 25 de julio de 2018, de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20
de julio de 2018, por el que se da aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General
Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos en el
ambito de los contratos del sector publico y encargos a medios propios.

Por su parte, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn la materializa a través del Acuerdo
79/2008, de 28 de agosto, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se determina la aplicacién del régimen
de fiscalizacién e intervencién previas de requisitos esenciales.

Esta agilizacion de los procesos de fiscalizacién previa esta asimismo contemplada en el articulo 45 del
Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracién Pablicay para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, que en el Capitulo | del Titulo IV recoge las especialidades de gestion del PRTR en materia de
gestidony control presupuestarioy, en concreto, en su articulo 45 dispone que la fiscalizacion previa de los
actos incluidos en la letra a) del articulo 150.2 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, se ejercera en
régimen de requisitos basicos.
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La amplitud del ambito objetivo del ejercicio del Control Interno en la Universidad de Salamanca
aconsejaria la aplicacion de esta modalidad de ejercicio de la fiscalizacién previa en régimen de requisitos
basicos, que podria encontrar su acomodo normativo en el articulo 17 del Manual de Control Interno, en
el que se recoge la posibilidad de que “la fiscalizacion previa podra limitarse a comprobar determinados
extremos de los actos administrativos... en los casos que expresamente se sefalen en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, a propuesta del Gerente y previo informe del Servicio de Auditoria Interna”.
Esto permitiria destinar una parte de los recursos del Servicio al desarrollo de otras actividades de Control
Interno de acuerdo con el Plan de Trabajo que se establezca o a solicitud de la Comisién Econémico
Financiera o el Consejo Social.

La experiencia de 2021 ha puesto de manifiesto que la mayor parte de las objeciones que se han incluido
en los informes de fiscalizacién previa emitidos con el caracter de “favorable condicionado” hacian
referencia a la necesidad de subsanacién de errores materiales o meramente formales, que facilmente
podrian ser detectados a través de algun tipo de mecanismo de supervision interno, en este caso en el
Servicio de Contratacién, pero cuya implantacion de forma generalizada en servicios y unidades
administrativas fue objeto de una de las recomendaciones introducidas en la Memoria del Servicio de
2018.

Salamanca, 3 de febrero de 2022
Por ausencia del Jefe de Servicio

Luis Marco Garcia
Auditor Interno
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1.-Introduccion

El 21.7.2020, el Consejo Europeo aprobd la creacion del programa Next Generation EU para
estimular la recuperacién econdmica y la reparacién de los dafos causados por la pandemia de
COVID19. Estos fondos deben servir para avanzar hacia una Unién Europea mas ecoldgica, mas

digital y mas resiliente ante los cambios y retos futuros.

Este Plan de Recuperacién, Transformaciony Resiliencia (PRTR), aprobado por el Consejo de la UE
el 13.7.2021, recoge el conjunto de inversiones que se realizaran, mayoritariamente entre 2021y

2023,y el programa de reformas estructurales y legislativas previstas.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, de acuerdo con el principio de
buena gestidn financiera, obliga a los estados miembros a incluir, en los planes de recuperacion y
resiliencia que presenten, el disefio de un sistema que contemple medidas adecuadas para proteger
losintereses financieros de la UE, incluyendo la prevencion, detecciény correccion de los conflictos

de interés, la corrupciony el fraude en la utilizacion de los fondos otorgados.

En desarrollo de este mandato, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se

configura el sistema de gestién del PRTR establece que:

[...] toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del
PRTR deberd disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y
declarar que, en su dmbito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en cuanto a la prevencion, deteccion

y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de interést3L. (art. 6.1)

Estaordenestablece tres actuaciones obligatorias dentro de estos planes: la evaluacion del riesgo
de fraude, la cumplimentacién de la «Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses» (DACI) y

la disponibilidad de un procedimiento para abordar los conflictos de interés.

En el contexto de lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca acuerda en

su sesion de 17 de diciembre de 2021:
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“Su compromiso de elaborar y aprobar, en el primer trimestre de 2022, un Plan de Medidas

Antifraude (PMA) para la gestién de los fondos europeos incluidos en el PRTR”.

En este contexto, el Plan que se presenta a continuacién responde a dicho mandato.

2.-Objetivos

Dicho Plan, conforme a las directrices establecidas en las referencias legales anteriores y en
particular,enla Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, establece algunos requerimientos 'y

objetivos minimos:

— Un plazo de aprobacidn: 90 dias desde la entrada en vigor de la orden o desde que el ente
tenga conocimiento de que participa en la ejecucién del PRTR (art. 6.5a).

— Unaestructura de las medidas adoptadas: deben seguir las fases del «ciclo antifraude»; es
decir, prevencion, deteccion, correccion y persecucion (art. 6.5b).

— Unanalisis y evaluacién de los riesgos: es necesario identificar y analizar los riesgos de los
procesos clave para la ejecucion del PRTR y evaluar la probabilidad de cada uno de ellos y
el eventual impacto (gravedad). Ademas, es necesario prever la revision periddica (anual o
bianual) del andlisis y evaluacién anteriores y la revisién ad hocen caso de indicios de

corrupcidn o fraude, de cambios en los procedimientos o en el personal (art. 6.5¢).

Definicion de medidas preventivas para que el riesgo residual sea tolerable. Estas medidas deben
ser adecuadas a la situacion de riesgo concreta y proporcionales a la probabilidad y la gravedad del

riesgo.

Inclusién de procedimientos relativos a la prevencién y gestion de situaciones de conflictos de

interés.

Condiciones de las medidas de deteccion de indicios (art. 6.5¢), que deben ajustarse a las sefiales
de alerta (red flags) que el ente establezca y deben incluir un procedimiento para su aplicacion. En
este grupo de medidas, cabe recordar el papel clave de los canales internos de alerta, que los entes

publicos deben tener implantados a partir de diciembre de 202 114L.
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Condiciones de las medidas de correccion (art. 6.5f), que deben incluir mecanismos claros para

comunicar «las sospechas» o indicios de fraude detectados.

Condiciones de las medidas de persecucion (art. 6.5y h).

3.-Analisis y evaluacion de riesgos

La evaluacion del riesgo es la actividad consistente en determinar y valorar el riesgo, por el cual, en
una determinada actividad relacionada con la actividad publica, puede aparecer una conducta que
puede considerarse ilicita o en su caso, que pueda ser tachada de corrupcion. Estos riesgos de
corrupcion no tienen caracter uniforme, pues el rango de exposicion variard en funcién de la

actividad de que se trate y la persona relacionada.

Los riesgos deben ser evaluados a través de controles efectivos, evitando carga burocratica. Sin
analisis de riesgos no es posible disefar e implementar medidas de prevencién eficaces y adaptadas

acada concreta actividad publica
La Metodologia para evaluar el riesgo requiere:

= LaUniversidad, en tanto entidad de derecho publico, debe aspirar a un nivel de tolerancia
deriesgo ceroenrelaciéonalacorrupcion. Lo que implica que cualquier riesgo, por pequeio

y residual que sea, debe ser objeto de prevencion.

= |dentificar la actividad realizada y puestos de trabajo o de responsabilidad publica en los

que resulte mas probable un riesgo de corrupcioén.

=  Examinar los controles tanto los de caracter normativo como los establecidos en los
procedimientos de gestién aprobados por la USAL, que existen en cada actividad o en

relacién a cada cargo.

= Conocer el funcionamiento real de los controles existentes y, a tal fin, se recopilara
informacidn acerca de anteriores infracciones, se realizaran entrevistas con empleados

publicos, licitadores, proveedores de la entidad etc.
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= Valorar, ala vista del examen de los controles, el nivel de riesgo en el que puedan incurrir
las conductas objeto de examen y priorizar aquellos riesgos que deben ser atendidos méas

urgentemente indicando las medidas y controles a adoptar.

Asi mismo deben realizarse analisis de riesgo especificos con disefio de medidas de control ad hoc

para eventos de extraordinario.

La competencia para realizar la evaluacion de riesgos se atribuye a los érganos gestores cuya
composicién laintegrardn empleados publicos con formacién especifica en la materia, en este caso
no deben estar integrados en la organizacién publica cuyos riesgos analizan. El andlisis de riesgos

se debatira de forma colegiada y su resultado se emitira a través de informe escrito

La evaluacion del riesgo debe ser objeto de una revision periddica, bienal o anual segln el riesgo de

fraudey, en todo caso, cuando se haya detectado algln caso.

Esta Universidad en 2021 encargd, para el desarrollo e implementacién de politicas de

“compliance” en su administracion y gestion, un estudio sobre el mapa de riesgos de la Institucion.

4.-Determinacion de medidas preventivas

» LaUniversidad, en tanto entidad de derecho publico, debe aspirar a un nivel de tolerancia
deriesgo ceroenrelaciéonalacorrupcion. Lo que implica que cualquier riesgo, por pequeio
y residual que sea, debe ser objeto de prevencién. El servicio de auditoria interna seré el
encargado de desarrollar las siguientes tareas preventivas, todas ellas bajo la supervision
de una entidad independiente de los érganos gestores como es El Consejo Social:

> ldentificar la actividad realizada y puestos de trabajo o de responsabilidad publica en los
que resulte mas probable un riesgo de corrupcion.

» Examinar los controles tanto los de caracter normativo como los establecidos en los

procedimientos de gestion aprobados por la USAL.
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En base a

lo anterior, valorarj, a la vista del examen de los controles, el nivel de riesgo en el que

puedan incurrir, priorizando aquellos riesgos que deben ser atendidos mas urgentemente,

estableciendo las medidas y controles a adoptar.

4.1.- Regulacion de procedimientos para la prevencién y gestién de conflictos de interés
El conflicto de intereses y su tratamiento preventivo:
Este conflicto existe cuando los agentes financieros y demds personas que participan en
la ejecucién del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en
la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido
el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal
Son posibles actores implicados en el conflicto de intereses:

e Losempleados publicos que realizan tareas de gestién, control y pago y otros
agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.

e Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus
propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el
marco de un conflicto de intereses.

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse
entre:

e Conflicto deintereses aparente: se produce cuando los intereses privados de
un empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el
ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una
repercusion en dichos aspectos.

Patio de Escuelas 1. 37008 - Salamanca - Espafia USAL.ES

+34 923 294 416

gerencia@usal.es



e Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o

beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser
susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran

que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

e Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber pulblico y los

intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico
tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempeno de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de

manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

4.2.- Medidas relacionadas con la prevencion del conflicto de intereses

Comunicacion e informacion al personal de la entidad sobre las distintas
modalidades de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.
Cumplimentacion de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) a los intervinientes en los procedimientos, en todo caso el responsable
del 6rgano de contratacién/concesion de subvencién, el personal que redacte los
documentos de licitacidon/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien las
solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacion de
solicitudes/ofertas/propuestas y demas drganos colegiados del procedimiento.
En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracién puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose
en el Acta.

Igualmente, establecimiento cumplimentacién de la DACI como como requisito
a aportar por el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesion de la
ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses
potencial.

Se anexa modelo de “DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE

INTERESES (DACI)”. Anexo 1
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4.3-

En la actualidad y desde la implantaciéon de los mecanismos de Contratacion
electrénicaylaentradaenvigordelaley de Contratos del Sector Publico (2019),
en todos los procesos de contratacion tanto mayor como menor, la Universidad
de Salamanca cumple los requerimientos anteriormente indicados. Este
procedimiento se extenderd a todo tipo de procesos selectivos financiados con
fondos PERTE.

3. Comprobacion de informaciéon a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de
los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través
de la utilizacién de herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de
puntuacién deriesgos.

4. Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o
local) correspondiente, en particular, el articulo53 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) relativo a los Principios
éticos, el articulo 23 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a la Abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

A este respecto, la infraccién de los cddigos de conducta, con independencia de
la responsabilidad penal, debe tener responsabilidad disciplinaria y politica.
Buena parte del contenido de conducta constituye una concreciéon de normas
legales o supone la concrecién de normas de comportamiento procedentes de
los principios contenidos en el EBEP, que tal como establece su art. 52
«informaran la interpretacién y aplicacién del régimen disciplinario de los

empleados publicos».

Medidas de prevencién, mecanismos de alertay comunicacién de indicios

Las medidas de correccion deben incluir mecanismos claros para comunicar las

sospechas o indicios de fraude que pudieran detectarse.

Para ello se promoveran los mecanismos de coordinacién para la adopcién de medidas

correctoras por los érganos responsables.
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La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevard la inmediata
suspension del procedimiento, la notificacién de tal circunstancia en el mas breve plazo
posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de
las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar

expuestos al mismo.

Se procederi a:

1. Evaluar delaincidencia del fraude y su calificacién como sistémico o puntual.

2. Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y

financiados o a financiar por el MRR.

Las medidas de prevencién no pueden proporcionar una protecciéon completa contra el
fraude vy, por tanto, se necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos
fraudulentos que escapen a la prevencion. Por lo tanto, una buena estrategia contra el
fraude debe tener presente que puede seguir habiendo casos, para los cuales es preciso

disefar y ejecutar medidas de deteccion del fraude

Los canales de denuncias son cauces o vias de comunicacién confidenciales a través de

los que deben denunciarse las practicas irregulares que se cometen en la organizacién.

Constituyen una de las estrategias mas valiosas en la lucha contra la corrupcién por
varias razones, por cuanto ponen a disposicién de la entidad una fuente de informacién

de primera mano, lo que incrementa las posibilidades de sancionar las infracciones.

Deben ser accesibles tanto para los empleados pulblicos como a terceros.

Tienen un importante efecto preventivo, pues su existencia incentiva para que cualquier
persona que conozca la infracciéon pueda comunicarla de forma confidencial, pudiendo

llegar a disuadir a quien se disponga a cometer una infraccion.

Permiten evaluar y mejorar el resto de medidas preventivas. La informacién recibida a
través de un canal proporcionara las evidencias mas claras de la eficacia (o ineficacia) de

los controles existentes y la adecuacion a la realidad del andlisis de riesgos realizado.

Patio de Escuelas 1. 37008 - Salamanca - Espafia USAL.ES

+34 923 294 416

gerencia@usal.es



A través de estos canales también pueden denunciarse irregularidades ocurridas en
procedimientos que se desarrollan de forma principal dentro de la Universidad en
relacion a agentes externos, como son las licitaciones o los procesos de contratacién de

personal.

La implantacion de estos canales permite también a la Universidad recibir informacion
sobre otras situaciones con interés en detener, como por ejemplo situaciones de acoso

laboral, abandono de funciones o vulneraciones en la normativa de proteccién de datos.

En estos afos, la Universidad de Salamanca ha ido implantando una serie de
herramientas, en tanto canales de denuncia, que abordan la deteccién de la lucha contra
el fraude, publicadas en el enlace https://www.usal.es/lucha-contra-fraude. Expresivas
al respecto son:

v" Portal de transparencia

v" Buzdn Consejo Social

v" Quejasy reclamaciones

v" Buzdn de denuncias

v" Comision de éticay Buen Gobierno

Asi mismo las bases de ejecucidén presupuestaria que acompafan anualmente a los

presupuestos de la Universidad establecen medidas de buenas practicas contables sobre
los gastos y la deteccion y gestidn de los conflictos de intereses (Anexo 2, documento
de Bases de Ejecucion Presupuestaria).

Se habilitard un canal especifico para la comunicacién de informaciéon sobre fraudes o

irregularidades que afecten a fondos europeos.

4.4. Normas de buenas practicas en la gestién de denuncias
La comprobacién de los hechos corresponde a los érganos administrativos o judiciales
competentes, pero no al denunciante.
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Para evitar un mal uso de estos canales, la Universidad sancionara disciplinariamente a
quien hubiera actuado de mala fe, o con conocimiento de que la informacién aportada es
falsa o incierta, sin haber realizado en este caso ninguna medida de comprobacién a su

alcance.

El denunciante estd obligado a actuar de buena fe, informando sobre aquello que otorgue

indicios de veracidad.

Los datos personales del denunciante, asi como cualquier otra circunstancia que pudiera
permitir su identificacién, seran confidenciales. Sélo se revelard el nombre de los
denunciantes cuando exista consentimiento expreso por su parte o requerimiento
judicial. También se revelara el nombre del denunciante a la persona denunciada cuando
se hubiera constatado que aquél deliberadamente comunicé hechos falsos, a los efectos

de que pueda ejercitar las acciones civiles y penales que correspondan.

Los denunciantes no podran ser sancionados disciplinariamente o sufrir cualquier otro
tipo de perjuicio en su situacién laboral como consecuencia de haber realizado la

denuncia.

La denuncia anénima solo sera admitida cuando esté suficientemente fundamentada, o
cuando el bien juridico en juego merezca especial proteccion (lesione o ponga en peligro
la vida, la integridad fisica y moral, y a la libertad sexual). Igualmente, las denuncias

andénimas son proporcionadas cuando se refieran a altos cargos.

La gestion de las denuncias deberd realizarse con el maximo respeto al honor vy la
presuncién de inocencia del denunciado. El denunciado tendra derecho a conocer la

existencia de ladenunciay de los hechos que se le atribuyen ala mayor brevedad posible.

Detectado un posible fraude o sospecha fundada, la entidad correspondiente deberd
suspender el procedimiento inmediatamente y notificarlo a las autoridades interesadas
Y, en su caso, comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad

decisora para que adopte las acciones oportunas
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El posible fraude o sospecha fundada debera ser evaluada por la entidad afectada si se

trata de un caso puntual o sistémico.

Se adjunta “FORMULARIO DE DENUNCIA POR RIESGO DE FRAUDE”. Anexo 3

5.-Compromisos institucionales para el desarrollo del Plan

5.1.

5.2.

Compromisos de caracter econémico:

Todos los actores intervinientes en la gestién de los fondos europeos, entre ellos los

beneficiarios de las ayudas, deben comprometerse a una tolerancia cero frente al fraude.

Alolargo de los diversos ejercicios presupuestarios, la Universidad ha venido acordando
con caracter general una normativa especifica sobre la gestiéon de gastos e ingresos
contemplada en las Bases de ejecucién presupuestaria que con caracter anual se
aprueban en sede universitaria, especificas de la observancia de las normas de
abstencién recogidas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector
publico, asi como de garantizar la transparencia en los procedimientos, junto alaigualdad

de trato.

Compromisos en materia de subvenciones:

Toda subvencion se define como aquella disposicién de fondos publicos realizada sin
contraprestacién directa por parte de los beneficiarios, a través de la cual se persigue,
como objetivo ultimo, el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de

promocion de una finalidad publica.

Con el propésito de reducir y/o minimizar los riesgos que puedan surgir durante las fases

de propuesta y concesion de aquéllas, se formulan las siguientes recomendaciones:

— Limitacién voluntaria de los dmbitos de discrecionalidad que permite la

normativa.
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5.3

— Exigencia explicita de transparencia a los potenciales beneficiarios y a las

entidades colaboradoras como medio para evitar conflictos de intereses.
Compromisos de caracter ético de los cargos publicos

En desarrollo de los principios de imparcialidad, trasparencia, y salvaguarda del interés
publico general sobre el particular, esta Universidad adopté en sesiéon de Consejo de
Gobierno de 31/10/2019, el Cdédigo ético y Buen gobierno de la Universidad de
Salamanca, aplicable a todas las personas que mantengan una relacién contractual, de
cualquier tipo, con la Universidad, sus fundaciones y sociedades. En especial, el Personal
Docente e Investigador, el Personal de Administracion y Servicios, becarios de la misma
0 que ocupen algun puesto en érganos de gobierno y/o representacién. El alumnado de

la Universidad de Salamanca contara con un Cédigo Etico propio.

En su contenido se establecen los criterios necesarios para garantizar la actuacion
ejemplar en el desempefio de funciones publicas mediante comportamientos
homogéneos basados en la objetividad, la transparencia, la austeridad, la eficacia, la
eficiencia y la atenciéon preferente a las necesidades y expectativas de la sociedad en
materia de formacién superior y de generacién, transferencia y aplicacién del

conocimiento y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, en tanto servicio publico.

El presunto incumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno se
sustanciara a través del procedimiento aprobado por la Universidad con creacién de una
Comisién a la que le correspondera la incoacion e instruccidén de los expedientes que

resulten.

En consonancia con lo anterior, el Consejo Social en tanto érgano de participacion de la
sociedad en la Universidad, aprobé el Cédigo Etico y de Buen Gobierno, publicado a
través de Resolucién de 16 de julio de 2014, (BOCYI 23/7/14) y aplicable a las
actuaciones llevadas a cabo por los miembros de este drgano en el ejercicio de sus

competencias.
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Se adjunta como Anexo 4 los Reglamentos de los Cédigos Eticos referidos:

Universidad de Salamanca y Consejo Social de la Universidad de Salamanca.

6. -Persecucion del fraude

Detectado y comprobado el fraude o intento de fraude se procederi a:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la
entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso
serd esta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la
Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que considere

oportuna de cara su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

2. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Plblicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual

comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3. Iniciar unainformacién reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente

disciplinario.

4. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

7.-Formacion de los empleados publicos en buenas practicas de
gestion y prevencion del fraude

Es esencial construir una cultura contra el fraude, asi como que los empleados publicos, en todos

los niveles, tengan la formacion adecuada para la prevencion de actuacionesiilicitas.

Por ello, en los planes anuales correspondientes se incluird obligatoriamente formaciéon y
concienciacion en este ambito. Las acciones formativas, que deben dirigirse a todos los niveles

jerarquicos, incluirian reuniones, seminarios, grupos de trabajo, etc. y fomentaran la adquisicién y
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transferencia de conocimientos. Tendran como objetivos especificos la identificacién y evaluacién
de riesgos, establecimiento de controles especificos, actuaciéon en caso de deteccién de fraude,

casos practicos de referencia, etc.

8.-Coordinacion, actualizacion y seguimiento del Plan

Corresponderi al Servicio de Control Interno y Auditoria la coordinacion, vigilancia y seguimiento
de las medidas contempladas en este Plan. Esta funcién se establecera en sus Planes anuales. Su
independencia funcional del equipo de Gobierno y su dependencia del Consejo Social acentua el
caracter independiente de la funcién de control asighada, ademas de incorporar a un érgano de
Gobierno como el Consejo Social, en donde hay una representacién de todos los sectores de la

Sociedad, en la tarea de prevencidn, control y seguimiento de este Plan.

En todo caso, las medidas previstas en el Plan Antifraude podran ser posteriormente completadas
y adaptadas en caso de ser necesario para el correcto desarrollo de las actuaciones PRTR por parte

de la Universidad de Salamanca en el &mbito de sus competencias.

Salamanca, febrero de 2022
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE (PMA)

Anexo 1

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacian/subvencion arriba referenciado,
el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que wexistird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualguier motive directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley
9/2017, de & de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, tiene el fin de evitar cualquier distorsidn de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a tedos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciéns, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publica,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguientes,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunte de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera influir la
de aquél; ser administrader de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.
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Anexo 2

DOCUMENTO DE BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE GESTION DE GASTOS E INGRESOS

ARTICULO 2. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

A fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en los procedimientos
y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores se tomaran las siguientes medidas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién y prevenir detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion:

- El personal debera actuar con imparcialidad, debiendo eximirse en aquellos asuntos que se tenga interés
personal,

- se abstendra de obtener ventajas o privilegios de cualquier naturaleza,

- no realizara un uso indebido del cargo utilizando informacion reservada o privilegiada o trafico de
influencias,

- ni utilizara la contratacion en beneficio propio o para fines ajenos a la Universidad.

A estos efectos el conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situacion en la que el personal al
servicio del érgano de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion
0 pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion. En todo caso y en relacién al conflicto de intereses y ventajas
personales, se estara a lo dispuesto en los Titulos IV y V del Cadigo Etico y de Buen Gobierno de la
Universidad de Salamanca.

Como medida preventiva, se promovera la realizacién de actividades formativas para que el personal
implicado en tareas de contratacion publica sea capaz de identificar posibles conflictos de intereses y de
gestionar los mismos oportunamente.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de intereses deberan
ponerlo inmediatamente en conocimiento del Rector. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la norma
sobre contratacion menor y conflicto de intereses aprobados por Consejo de Gobierno el 31 de octubre
de 2019.

ARTICULO 7. AYUDAS Y SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD.

1. Las ayudas y subvenciones concedidas por la Universidad a través de los créditos presupuestarios
gue no tengan asignacién nominativa y que afecten a un colectivo general o indeterminado de
beneficiarios potenciales, se han de conceder de acuerdo con lo que dispone la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en los casos expresamente previstos por la misma, o por
remision de las presentes Bases, asi como por la normativa interna propia de la Universidad de
Salamanca.
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2. Las convocatorias se realizaran por el Rector o Vicerrector en quien tenga delegada la
competencia y deberan garantizarse la publicidad y libre concurrencia mediante la publicacién en el
tablén de anuncios de la sede electroénica.

3. Una vez que se haya procedido a la concesion de las ayudas y de las subvenciones, y se hayan
hecho las reservas de crédito correspondientes, el érgano administrativo competente podraformalizar
en los documentos contables el reconocimiento de las obligaciones.

No obstante, el pago no podra ser ordenado hasta que el perceptor no haya justificado el
cumplimiento de las condiciones que hayan motivado la concesion de las ayudas o de las
subvenciones, salvo que en la resolucién de concesion se prevea la posibilidad de efectuar anticipos
a cuenta. Si los perceptores no lo justifican en los términos establecidos en la resolucién de la
concesién, se procedera a la anulacion del reconocimiento de las obligaciones.

4. La Universidad de Salamanca, a través del Servicio de Auditoria Interna, podra ejercer las funciones
de control financiero sobre las entidades que hayan sido objeto de financiacién especifica a través
de los presupuestos de los organismos a fin de verificar la correcta aplicacion de los fondos.

ARTICULO 9. GASTOS EN ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS.

Se imputaran a este concepto los gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo
y representacion que las autoridades y responsables de la Universidad tengan necesidad de realizar en el
desempefio de sus funciones.

Debera explicarse la motivacién de estos gastos (normalmente en la propia factura), no pudiendo
aplicarse en supuestos de comidas de homenaje o0 agasajo o regalos o atenciones que deban considerarse
personales y que no redunden en beneficio o utilidad de la Universidad, enmarcandose en una
actividad universitaria encomendada al responsable del centro de coste que autoriza el gasto.

En el caso de gastos de representacion correspondientes a regalos, comidas o similares, debera
acompariarse la relacion de destinatarios o asistentes. Cuando se trate de un nimero elevado de
personas, se debera indicar su nimero, sin necesidad de relacién nominal, indicando qué clase de
grupo o grupos de personas.

Esta justificacion puede hacerse en la parte posterior de la factura.

En caso de no considerar procedente relacionar las personas, la tramitacion de la factura debera
contar con el visto bueno del Rector, quien podra delegar en el Vicerrectorado de Economia. En todo
caso los gastos en comidas atenderan a lo establecido en el articulo 5° del Codigo Etico y de Buen Gobierno
de la Universidad de Salamanca, en relacion a la debida y exigible proporcionalidad de los gastos en esta
materia.

El coste de las comidas debe intentar ajustarse a las dietas establecidas, pudiendo requerirse una
justificacion razonada por escrito de aquellos gastos que superen dichas cantidades. En cualquier caso, el
coste por persona no debera superar los 35 euros

Las cuantias maximas que con cargo a los créditos descentralizados pueden destinarse a estos gastos
seran:

Facultades y Escuelas: 10% del presupuesto.

Departamentos, Institutos y Centros Propios: 10% del presupuesto.

Otros: Importe que figure en el Presupuesto inicial de la Universidad.
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La responsabilidad del cumplimiento de estos limites correspondera a los Centros de Coste.
Los gastos protocolarios deben regirse por los siguientes principios:
- El gasto debe realizarse por la autoridad responsable del centro de coste o en su delegacion.
- Debe realizarse en el ejercicio de sus funciones, es decir:
« Ha de estar relacionado con su actividad especifica

* Y la realizacién de esta actividad debe incluirse dentro de las competencias o funciones
que correspondan al 6rgano que realiza el gasto.

- Debe ser un gasto proporcionado en relacion con la finalidad perseguida.

- En ningun caso debe tener como destinatarios a trabajadores de la Universidad o sus familiares o
amistades pertenecientes a su circulo intimo. Las atenciones con trabajadores que tengan caracter
institucional estaran regladas o deberan ser autorizadas previamente por el Rectorado.

No se admiten gastos que deben considerarse atenciones personales como:
- Regalos por nacimientos, jubilaciones o similares.
- Flores o similares por nacimientos, operaciones, fallecimientos, etc.

- Invitaciones a comer, vinos y similares por jubilaciones o conmemoraciones de afios de servicio.
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE (PMA)

Anexo 3

FORMULARIO DE DENUNCIA POR RIESGO DE FRAUDE
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE (PMA)

Anexo 4

Reglamentos de los Cédigos Eticos de la Universidad de Salamanca y Consejo Social de la
Universidad de Salamanca
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Consejo Social

PROPUESTA PROYECTO PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL 2022

INTRODUCCION:

El proyecto de presupuesto que se trae aqui para aprobacién estd condicionado, dado que
lo va a aprobar un Pleno del Consejo Social que ha cumplido su mandato el 2 de diciembre de 2020
y, por lo tanto, lo podra ejecutar otro Pleno que serd nombrado de acuerdo con la Ley de
Universidades de Castillay Leodn.

Nos debemos fijar mas que en pequefas partidas de gasto, en las grandes cifras, debido a
gue éstas podran ser modificadas por el proximo Pleno y su Comisién Econdmico-Financiera, segun
tengan por conveniente.

EXPLICACION:

El Presupuesto del Consejo Social para el afio 2022 asciende a la cantidad de 242.061 €, lo
gue supone un 3,66 % mas (8.547 €) que el presupuesto del ejercicio 2021 (233.514 €).

Capitulo I. Recoge los gastos de personal que van a cargo de los presupuestos de la
Universidad, por importe de 170.061 €, que suponen 8.547,00 € (5,29 %) mas que en el ejercicio
anterior, por aplicacién de la normativa en esta materia.

Capitulo Il. En este Capitulo se detallan los gastos de funcionamiento del Consejo Social.
Estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto (articulos 21,22y 23).

Elimporte asignado en el presupuesto de gastos de 2022 es de 54.600 €. Esta cifra es igual
ala del ejercicio pasado.

Respecto a los “Premios Sociedad Civil” del Consejo Social, en el afio 2022 se no se ha
recogido partida especifica para los mismos al estar pendiente a la reforma de estos galardones.

Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones se contabilizan en el epigrafe
233, se propone su congelacién en las cuantias fijadas para el aflo 2013 que son: Plenos 132,52 €
comisiones 105,86 €.

Respecto a las dietas de desplazamiento, manutenciény alojamiento, se mantiene como en
ejercicios anteriores la pertenencia al grupo 1 del RD 462/2002 de 24 de mayo.

Capitulo IV. Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del Consejo Social, a las
indemnizaciones por asistencia del capitulo 11, se incluye en el Capitulo IV el concepto 489 para
otras becas y transferencias, cuyo importe inicial es de 15.000,00 €, pudiendo sufrir variaciones
tanto al alza como a la baja sin que tengan la consideracién de modificacién presupuestaria.

Capitulo VI. En este Capitulo estan incluidos los pagos por inversion en mobiliario y
equipamiento informatico El importe asignado en el presupuesto de gastos de 2022 es de 2.400 €.
Esta cifra esigual a la del ejercicio pasado.

El cuadro adjunto consta del presupuesto de 2022 desglosado y el aprobado para el 2021.

Salamanca, febrero 2022.



CONSEJO SOCIAL

Presupuestos del Consejo Social de la Universidad de Salamanca
Explicacion del Gasto Presupuesto Presupuesto

Cod. Econ. Programa 324 M 2021 2022
Cap.1° GASTOS DE PERSONAL 161.514,00 € 170.061,00 €
Art. 12 Funcionarios 72.215,00 € 77.459 €
120 Retribuciones basicas funcionarios 30.762,00 € 31.661€

120.02 Retribuciones bdsicas PAS funcionario 30.762,00 € 31.661€
121 Retribuciones complementarias funcionarios 41.453,00€ 45.798,00€

121.02 Retribuciones complementarias PAS funcionario 41.453,00 € 45.798,00 €
Art. 14 Laboral Temporal 54.147,00€ 55.816,00€
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 54.147,00 € 55.816,00 €

140.00 Retribuciones bdsicas PAS laboral temporal 54.147,00€ 55.816,00€
Art. 16 Incentivos al rendimiento 1.000,00 € 1.020,00 €
160 Productividad 1.000,00 € 1.020,00 €

160.02 Productividad PAS Funcionario 1.000,00 € 1.020,00 €
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 34.152,00€ 35.766,00 €
170 Cuotas Sociales 34.152,00€ 35.766,00 €

170 Cuotas Sociales 34.152,00 € 35.766,00€
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 54.600,00 € 54.600,00 €
Art. 21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 600,00 € 600,00 €
212 Repar. manten. y conserv. edificos y otras 600,00 € 600,00 €
construcciones

212.00. Edificios y otras construcciones. 600,00 € 600,00 €
Art. 22 Material, suministros y otros 34.500,00€ 34.500,00€
220 Material de oficina 3.000,00 € 3.000,00 €

220 Material de oficina 3.000,00 € 3.000,00 €
222 Comunicaciones 500,00 € 500,00 €

222 Comunicaciones 500,00 € 500,00 €




CONSEJO SOCIAL

Presupuestos del Consejo Social de la Universidad de Salamanca
Cod.Econ. Explicacion del Gasto Presupuesto Presupuesto
Programa 324 M 2021 2022
226 Gastos Diversos 25.000,00€ 25.000,00€
226 Gastos Diversos 23.000,00 € 23.000,00 €
226.01 Atenciones Protocolarias y representativas 2.000,00 € 2.000,00 €
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 6.000,00 € 6.000,00 €
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 6.000,00 € 6.000,00 €
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 19.500,00 € 19.500,00 €
230 Dietas 500,00 € 500,00 €
230 Dietas 500€ 500€
231 Locomocion 1.000,00 € 1.000,00 €
231 Locomocion 1.000 € 1.000 €
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 € 18.000,00 €
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 € 18.000,00 €
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 € 15.000,00 €
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones sin fines 15.000,00 € 15.000,00 €
de lucro
489 Otras becas y transferencias 15.000,00 € 15.000,00 €
. 489 Otras transferencias a familias e instituciones sin 15.000,00 € 15.000,00 €
fines de lucro
Cap. 6° INVERSIONES REALES 2.400,00 € 2.400,00 €
Art. 62 Inversion nueva 2.400,00 € 2.400,00 €
624 Fondos bibliograficos 0,00€ 0,00€
624 Fondos bibliogrdficos 0,00 € 0,00 €
626 Mobiliario 300,00 € 300,00 €
626 Mobiliario 300,00 € 300,00 €
627 Equipamientos procesos de informacion 2.100,00 € 2.100,00 €
627 Equipamientos procesos de informacion 2.100,00 € 2.100,00 €
TOTAL 233.514,00 € 242.061,00 €
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VNiVERSiDAD B SALAMANCA

Servicio de
Auditoria Interna

1. Presentacion.

La presente propuesta de Plan de Trabajo trata de dar respuesta a las necesidades de control interno para la
Universidad de Salamanca, que en el momento actual derivan, principalmente, de los retos que plantean las
exigencias de la gestion de los fondos que se reciban en el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciény
Resiliencia y de la vigilancia de los riesgos a los que la institucién se enfrenta (recogidos en el Informe Mapa
de Riesgos elaborado por la empresa MARSH, S.A. en diciembre de 2020).

A estanueva orientaciéon que se pretende para el Plan de Trabajo, deben afnadirse las actividades preceptivas
relacionadas con los procedimientos de contratacion administrativa, que en afios anteriores han concentrado
la mayor parte de los recursos del Servicio de Auditoria Interna. Por ello se plantea, con lafinalidad de agilizar
la fiscalizacion previa, ademas, la introduccién del ejercicio de la actividad de fiscalizacién previa en régimen
de requisitos basicos, para lo que es necesario establecer la regulacion que permita llevarla a cabo con las
necesarias garantias, teniendo en cuenta el actual marco normativo.

El desarrollo del Plan de Trabajo propuesto debe plantearse, no obstante, con unacierta cautelay flexibilidad,
debido que actualmente se encuentra vacante la jefatura del Servicio, lo que debe tenerse en cuenta al
suponer una merma capital de los recursos en relacion con los asignados al Servicio por la actual Relacién de
Puestos de Trabajo.

2. Fundamentos y objetivos.

La propuesta de un Plan de Trabajo del Servicio de Auditoria Interna tiene su fundamento normativo en el
articulo 32 del vigente Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca, que establece la
obligatoriedad de su elaboracién por el Servicio de Auditoria Interna, para que sea presentado a la Comision
Econdmico Financiera para su visto bueno, e informado por su Presidente al del Consejo Social para que sea
incluido en el orden del dia de su préxima sesién y, si procede, sea aprobado.

Para la formulacion de los objetivos a alcanzar a través de la actividad de control interno debemos partir, en
primer lugar, de los documentos en los que se recogen las diversas responsabilidades que se asignan al
Servicio de Auditoria Internay que, por tanto, deben orientar también su actividad:

l. Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca (MCI).

Es el documento en el que se recoge la regulaciéon de la actividad del Servicio de Auditoria Interna,
estableciéndose como obligatorias:

e Laactividad de fiscalizacion previa de los actos de los érganos de la Universidad de los que
puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico en los procedimientos de
contratacién administrativa regulados por la legislacion vigente en materia de contratacién
de las administraciones publicas aplicable a la Universidad de Salamanca (articulo 9).

e La participacién como vocal de un representante del servicio en las mesas de contratacién
(articulo 33).
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Il

1.

e Aungue con caracter potestativo en el Manual (articulo 18), esta prevista la presencia del
personal del servicio en los casos en que la comprobaciéon material de la inversion se realice
mediante la comision receptora prevista en las Bases de Ejecucién presupuestaria.

Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Salamanca

LaOrden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia, establece en su articulo 6 la obligatoriedad de que
“toda entidad que participe en la ejecucidn de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de
Medidas Antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con la normas aplicables, en particular
en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos
de intereses”.

El Plan de Medidas Antifraude aprobado por la Universidad de Salamanca en el Consejo de Gobierno
celebrado el pasado 25 de febrero, prevé la participacion del Servicio de Auditoria Interna tanto en
la evaluacién de los riesgos como en la coordinacién, vigilancia y seguimiento de las medidas
contempladas en este plan.

Asimismo, deberan tenerse en cuenta el cumplimiento de los principios transversales y de las
especialidades de gestion del PRTR en la actividad de fiscalizacién previa, cuando asi sea exigida su
constancia por la normativa para los procedimientos de contratacién que cuenten con esta
financiacion.

Informe de Mapa de Riesgos.

La Universidad de Salamanca formalizé con la empresa MARSH, S.A. un contrato para que ésta
elaborara un Informe de Mapa de Riesgos. Este informe sefala riesgos en los que se debe
fundamentar el Plan de Auditoria para monitorizar el funcionamiento de los controles existentes y
llevar a cabo la actividad de control para el andlisis de los mismos, formulando las recomendaciones
alas que conduzcan las conclusiones de su estudio.

Por todo ello, deben establecerse como objetivos:

1.

Cumplir con la fiscalizacién previa en los plazos legalmente establecidos para todos los actos en que
sea preceptiva, asi como con la asistencia a mesas de contratacién y a los actos de comprobacién
material de la inversion, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en los
procedimientos de contratacion administrativa de los que puedan derivar derechos u obligaciones de
contenido econémico.

Realizar la evaluacién de riesgos prevista en el Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de
Salamanca, asi como cumplir con el mandato de coordinacién, vigilancia y seguimiento de las medidas
qgue en el mismo se establecen.

Verificar el funcionamiento de los controles existentes para algunos de los riesgos clave detallados
en el Informe Mapa de Riesgos y realizar una auditoria especifica sobre alguno de ellos en concreto.

Como se adelantaba en la presentacion de esta propuesta, la ausencia en el momento actual del Jefe de
Servicio supone un condicionante importante para su desarrollo, por lo que su programacion a lo largo del
presente 2022 debe considerarse con una cierta prudencia, priorizandose el ejercicio de las actividades que
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se imponen de forma preceptiva por la normativa en materia de contratacién y aquella que sea requisito
imprescindible para la ejecucion de proyectos que se financien con fondos que provengan del programa
NextGenerationUE.

Finalmente, aunque no sea propiamente una parte del ejercicio de la actividad del servicio, debe tenerse en
cuenta que es imprescindible seguir una formacién especifica que mantenga actualizado a todo el personal
destinado en el Servicio de Auditoria Interna, asi como asistir a actividades en las que puedan conocerse
experiencias de otras instituciones, especialmente para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, por tratarse de una actividad regulada por
normativa de reciente promulgacion y gran trascendencia para la institucion.

3. Areas de actuacion.

De acuerdo con los objetivos expuestos en el apartado anterior, el ejercicio de la actividad del Servicio de
Auditoria Interna debe desarrollarse en las siguientes areas de actuacién, para las que se proponen las
actuaciones que a continuacion se detallan:

1. Areade gestion de la contratacion.
2. Areade ejecucion del Plan de Medidas Antifraude.

3. Areade seguimiento del Informe Mapa de Riesgos.

3.1. Area de gestion de la contratacion.

Dentro de este drea hay que encuadrar las actuaciones preceptivas para el servicio que se encuentran en el
Manual de Control Interno, y que se han enumerado anteriormente:

> Fiscalizacion previa

Deben ser objeto de fiscalizacién previa los actos del drgano de contratacién por los que se autoriza el gasto
(y también aquéllos que no suponen gasto, sino que son generadores de ingresos), como requisito previo a la
licitacion de los contratos, excluidos los contratos menores y los de caracter periédico y demas de tracto
sucesivo una vez fiscalizado el acto o contrato inicial o sus modificaciones (articulo 9 MCI).

De acuerdo con el articulo 8, esta fiscalizacion previa “se ejercera en su modalidad de control formal que
consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la adopcion de una
resoluciéon o acuerdo, mediante el examen de todos los documentos que, preceptivamente, deban estar
incorporados al expediente”.

A esta modalidad de ejercicio hay que sumar el hecho de que ni el nimero de expedientes que deben ser
objeto de fiscalizacién ni el momento en el que van a estar a disposiciéon del Servicio de Auditoria son
conocidos previamente. Los informes, ademas, deben ser emitidos en plazos tasados que, en la medida de lo
posible, deben reducirse para atender a las necesidades de premura temporal en la que se tramitan los
expedientes. Todo ello hace dificil realizar una planificacién de la dedicacion del personal para atender a otras
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tareas que exijan una atencién continuada en el tiempo, pues ello podria suponer acumulacién de expedientes
y retrasos en su tramitacion.

Por ello, paralelamente, se plantea el desarrollo de una regulacion del ejercicio de la fiscalizacion previa de
requisitos esenciales al amparo del articulo 17 MCI, siguiendo los modelos establecidos por la Intervencién
General de la Administracién del Estado, en su resolucion de 25 de julio de 2018, o por la Administracion de
laComunidad de Castillay Ledn, a través del Acuerdo 79/2008, de 28 de agosto, de la Junta de Castillay Ledn.
Con ello se pretende dotar de seguridad y eficiencia a la tarea de fiscalizacion previa para poder atender a
otras actividades de control. Este instrumento deberia estar elaborado para permitir su aplicacién cuando
sean aprobadas las Bases de Ejecucion del Presupuesto del préximo ejercicio 2023.

Es necesario poner en relacién la implantacion de este régimen de fiscalizacion de requisitos esenciales con
las especialidades que en materia de gestion y control presupuestario se establecen en el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Pablica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que en el
Capitulo I del Titulo IV recoge las especialidades de gestién del PRTR y, en concreto, en su articulo 45 dispone
que la fiscalizacion previa de los actos incluidos en la letra a) del articulo 150.2 de la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, se ejercerd en régimen de requisitos basicos. Este ejercicio debe realizarse, ademas,
siguiendo los modelos que se establezcan para la verificacién del cumplimiento de los principios trasversales
del plan.

> Asistencia a mesas de contratacion.

De acuerdo con el articulo 33 MCI, es obligatoria la participacion de un representante del Servicio de
Auditoria Interna, de forma que se cumpla también lo exigido por la normativa en materia de contratacion
publica.

Por tanto, debe recogerse en este Plan de Trabajo esta asistencia como preceptiva.
> Asistencia a recepciones de contratos.

Aunque la asistencia de personal del Servicio de Auditoria Interna tiene caracter potestativo, de acuerdo con
el articulo 18 MCI, dada laimportancia del acto de recepcidon material de lainversiéony con el fin de dotarlo de
todas las garantias posibles, se propondra, para su nombramiento por el Rector como integrante de la
comisidn receptora, un representante de este servicio en todos aquellos casos para los que las Bases de
Ejecucién Presupuestaria prevén que la recepcién se realice mediante un acto formal.

3.2. Area de ejecucién del Plan de Medidas Antifraude.

En el apartado 4. DETERMINACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS del Plan de Medidas Antifraude se
encomienda al Servicio de Auditoria Interna la evaluacion del riesgo en la ejecucién de las acciones en las que
la Universidad de Salamanca intervenga dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Bajo la dependencia del Consejo Social, como érgano independiente que tiene encomendada la supervisién
de laactividad econdmica de la Universidad, este servicio debe identificar las actividades y puestos de trabajo
expuestos a riesgos de fraude y corrupcién, asi como los controles existentes, proponiendo las medidas que
se consideren necesarias para reducir nivel de riesgo residual hasta que éste sea tolerable.
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El Anexo lll.C delaOrden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia contiene la referencia a las medidas de prevencion,
deteccidn y correccion del fraude, corrupcion y conflicto de intereses. Al final de este anexo se citan diversos
documentos que pueden orientar y ayudar a la definiciéon y puesta en marcha de estas medidas y, en concreto,
la guia para la evaluacién del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude
(EGESIF_14-0021-00; 16/04/2014), que es un modelo que se puede adaptar a la Universidad de Salamanca
para realizar el diagnéstico del nivel de riesgo. Contiene una herramienta para valorar el nivel de riesgo y
recomienda “que todos los interesados de cierta importancia tomen parte en la evaluacién, para que esta sea
lo mas honesta y precisa posible y, por tanto, para que pueda llevarse a cabo de una forma eficaz y sin
impedimentos”, paralo que “el equipo de evaluacién puede incluir personal de distintos departamentos... con
diferentes responsabilidades (como la seleccidn de las operaciones, la verificacion documental y sobre el
terrenoy la autorizacion de los pagos), y representantes de la autoridad de certificacion y de los organismos
de ejecucién”.

Por ello, siguiendo esta metodologia, se realizara en primer lugar la evaluaciéon del riesgo de fraude, asi como
de las medidas existentes, proponiendo las que se consideren necesarias, en su caso, para su reduccion. Esta
evaluacion debera ser objeto de revision con caracter “bienal o anual segtin el riesgo de fraude y, en todo caso,
cuando se haya detectado algln caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el
personal” (articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021).

El Plan de Medidas Antifraude encomienda al Servicio de Auditoria Interna la coordinacion, vigilancia y
seguimiento de las medidas del Plan, para lo cual se controlara el cumplimiento de las medidas establecidas
en el mismo, con especial atencién a la cumplimentacién de las correspondientes Declaraciones de Conflicto
de Intereses por todo el personal implicado en todo el proceso de ejecucién, tratando segun sus
prescripciones los casos en los que pueda darse tal conflicto o salten las sefales de alerta dispuestas para
detectar indicios ante los que sea necesario actuar.

3.3. Area de seguimiento del Informe Mapa de Riesgos.

Entre las recomendaciones del Informe Mapa de Riesgos aparece, en relacién con el Riesgo “R60 -
DEBILIDADES EN EL PROCESO DE GESTION DE PROVEEDORES Y COMPRAS”, la de mejorar el flujo de
informacion entre los distintos servicios con el fin de mejorar el registro de compromisos en los sistemas
correspondientes. Para ello, se propone recabar informacién de la aplicacion de gestion econémica sobre el
tiempo transcurrido entre la recepcién de facturas y su tramitaciéon y pago en los diferentes centros y
departamentos. En funcién de esta informacion, se realizara un estudio en un centro y un departamento en
los que esta demora sea significativa (o en varios, silos resultados asi lo aconsejasen), para detectar las causas
de los retrasos de tramitacién y formular las correspondientes recomendaciones.

Asimismo, y si el cumplimiento de los objetivos lo permite, se recabara informacién de los diferentes servicios
para hacer un seguimiento de la evolucién de algunos de los riesgos con mayor Valor de Riesgo y comprobar
el funcionamiento de los controles existentes, con la finalidad de detectar si los riesgos se materializany si los
controles establecidos dan los resultados esperados.
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4. Seguimiento y evaluacion.

Las actuaciones que realiza el Servicio de Auditoria Interna se materializan en la emisiéon de los
correspondientes informes. Tanto la elaboracién de una regulacién para el desarrollo del articulo 17 MCl, que
posibilite el ejercicio de la fiscalizacion previa de requisitos esenciales, como para la evaluacion del riesgo de
fraude prevista en el Plan de Medidas Antifraude, se documentara en la correspondiente propuesta que
debera ser elevada a los 6rganos de gobierno para su valoracién y, en su caso, aprobacién.

Toda la actividad del servicio debe trasladarse a una memoria anual en la que, ademas de los resultados mas
relevantes de las actuaciones realizadas, se debe dar cuenta del grado de consecucion de los objetivos
marcados en esta Propuesta de Plan de Trabajo, asi como de las causas que hayan motivado la posible
desviacién. Esta memoria serd presentada al Presidente de la Comisién Econémico Financiera, quien lo
elevara al Consejo Social (articulo 35 MCI).

Salamanca, 1 de marzo de 2022
Por ausencia del Jefe de Servicio

Luis Marco Garcia
Auditor Interno
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacién vigente en materia de certificacién
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

QuelaComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion ordinaria
el dia 31 de mayode 2022, en su punto primero del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, sobre
los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente e Investigador de la Universidad, de acuerdo
con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura y con lo regulado por la
Resolucion de 19 de diciembre de 2003 (articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades
de Castilla y Leén”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace referencia
el articulo 24,2 C de laLey 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castillay Ledn y de acuerdo con
el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y Culturay con la Resolucién de
19 de diciembre de 2003. La relacién pormenorizada e individualizada del personal docente e
investigador que se acompafia como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegaciéon de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesion en la que se
ha tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizaciéon de la misma y al amparo de la legislaciéon
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacion, de la Comision
Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 31 de mayo de 2022.

Ve B°
Por delegacion de funciones (¥), SANCHEZ Firmado
. .. 3 digitalmente por
DIAZ Firmado digitalmente CALZADA SANCHEZ-
MESONERO EEB%*ZO’\;‘EZ%\;@O HERNANDEZ, CALZADA
PEDRO - Fecha: 2022.05.31 ANTONIO LUIS antonio Lus
: N (AUTENTICACI (AUTENTICACION)
07766381V 10:05:22 +02'00 ON) Fecha: 2022.05.31
10:11:24 +02'00'
Pedro Diaz Mesonero.
(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
Patio de Escuelas, 1, 1° planta consejosocial@usal.es
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

QuelaComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesiéon ordinaria
el dia 31 de mayo de 2022, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, sobre
la aprobacién de una asignacién singular e individual del complemento por director/a de Instituto Universitario
al amparo del articulo 24. 2.c) de la Ley 3/2003 de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Leon”.

ACORDO

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, aprobar la asignacion singular e
individual del complemento por director/a de Instituto Universitario, segin la documentacion anexa a
este acuerdo, de tal manera que quede homologado al percibido por los directores de Departamento.

No obstante, este complemento, dada su naturaleza, no consolidara en el 20% establecido por la Junta
de Castillay Leén una vez se cumpla el mandato del cargo. Todo ello seglin lo establecido en el Decreto
132/2002 de 29 de diciembre de la Junta de Castillay Ledn.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesion en la que se
ha tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacién de la misma y al amparo de la legislacién
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacion, de la Comision
Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 31 de mayo de 2022.
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

QuelaComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamancareunida en sesion ordinaria
el dia 31 de mayo de 2022, en su punto tercero del orden del dia “Discusion y toma de acuerdos, si procede,
sobre la autorizacion de tramitacion de gastos del ejercicio 2021 y su imputacion al ejercicio 2022”.

En las Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la Universidad de Salamanca para el ejercicio 2022
(BOCYL 72 de 13 de abril de 2022) en su Base 9* “Limitacion temporal de los créditos” concede al
Consejo Social la potestad para conocer de la materia de este punto y poder tomar acuerdos.
Residenciada como estd la competencia de la autorizacion de imputacion de gastos de ejercicios
anteriores en el Consejo Social y dadas las actuales circunstancias del estado de alarma, la Comisién
Ejecutiva del mismo tomé el siguiente

ACUERDO

Autorizar la imputacién al ejercicio 2022 las facturas, cuya relacién se adjunta como anexo a este
documento, correspondientes a ejercicios anteriores por importe 49.876,95 €.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesidn en la que se
ha tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacion de la misma y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacién, de la
Comision Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 31 de mayo de 2022.
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

QuelaComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamancareunida en sesién ordinaria
el dia 31 de mayo de 2022, en su punto cuarto del orden del dia “Discusién y aprobacion, si procede, sobre
la propuesta de distribucion de las Becas de Colaboracién adjudicadas a la Universidad de Salamanca para el
curso 2022-2023".

ACORDO

Distribuir las 77 Becas de Colaboracién adjudicadas a la Universidad de Salamanca para el curso 2022-
2023, de la siguiente forma:

1.- Asignar una beca de colaboracién a cada uno de los Departamentos universitarios, lo que supone un
total de 57 becas.

2.-Paralas 20 becas restantes, se asignara una beca adicional a los Departamentos de la Universidad con
mayor nimero de profesores, teniendo en cuenta el nimero total de PDI de cada Departamento a
fecha 01/01/2022 que esta recogido en el siguiente portal del Observatorio de la Calidad vy el
Rendimiento Académico de la Unidad de Evaluacién de la Calidad de la Universidad de Salamanca:
https://indicadores.usal.es/portal/personal/personal-docente-e-investigador/

Si concluida la asignacion quedasen vacantes se completard la distribucién entre el resto de los
Departamentos, siguiendo el mismo criterio del nimero total de PDI.

A continuacion, se recoge la tabla completa de Departamentos y becas:

DEPARTAMENTO N2 BECAS
Administracién y Economia de la Empresa 2

Anatomia e Histologia Humanas

Biblioteconomia y Documentacion

Biologia Animal, Parasitologia, Ecologia, Edafologia y Quimica Agricola

Biologia Celular y Patologia

Bioquimica y Biologia Molecular

Botanica y Fisiologia Vegetal

Ciencias Biomédicas y del Diagnéstico

Ciencias Farmacéuticas

Cirugia

NN RN R R|[R|R,]|R
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Consejo Social

Derecho Administrativo, Financiero y Procesal

Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Derecho Privado

Derecho Publico General

Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

Didéactica de las Matematicas y de las Ciencias Experimentales

Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion

Economia Aplicada

Economia e Historia Econémica

Enfermeria y Fisioterapia

Estadistica

Filologia Cléasica e Indoeuropeo

Filologia Francesa

Filologia Inglesa

Filologia Moderna

Filosofia, Logica y Estética

Fisica Aplicada

Fisica Fundamental

Fisiologia y Farmacologia

Geografia

Geologia

H2 del Arte - Bellas Artes

Historia de Derecho y Filosofia Juridica, Moral y Politica

Historia Medieval, Moderna y Contemporanea

Informatica y Automatica

Ingenieria Cartogréafica y del Terreno

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica y Textil

Lengua Espafiola

Literatura Espafiola e Hispanoamericana

Matematica Aplicada

Matematicas

Medicina

Microbiologia y Genética

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos

Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia

Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Psicologia Social y Antropologia

Quimica Analitica, Nutriciéon y Bromatologia

Quimica Fisica
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Quimica Inorganica

Quimica Organica

Sociologia y Comunicacién

Teoria e Historia de la Educacion

RlRr NP |-

Traduccién e Interpretacion

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesién en la que se
ha tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacion de la misma y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacién, de la
Comision Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 31 de mayo de 2022.

Ve B°
. s . *
Por delegaciéon de funciones (*), SANCHEZ- Firmado
DIAZ Firmado digitalmente CALZADA gf,\'fg:_::;?te por
MESONERQO  por DIAZ MESONERO HERNANDEZ, caLzapa
PEDRO - 07766381V ANTONIO HERNANDEZ,
PEDRO - Fecha: 2022.05.31 LUIS ANTONIO LUIS
10:06:32 +02'00' (AUTENTICACION)
07766381 V (AUTENTICAG Fecha: 2022.05.31
Pedro Diaz Mesonero. ON) 10:14:48 +02'00'
(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n°® 240, de 15 de diciembre de 2016)
Patio de Escuelas, 1, 1° planta consejosocial@usal.es

37008 Salamanca (Espana) +34 923294417



Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificaciéon
de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

QuelaComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion ordinaria
el dia 31 de mayo de 2022, en su punto quinto del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, sobre
cambio de denominacién del titulo “Graduado en Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia” por “Graduado
o Graduada en Ingenieria de la Energia y Recursos Minerales”. Articulo 24.3.b) de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castillay Leén.

ACORDO

Informar favorablemente el cambio de denominacion del titulo de “Grado en Ingenieria de la Tecnologia de
Minas y Energia” por “Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia y Recursos Minerales”.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesion en la que se
ha tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacion de la misma y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacién, de la
Comisién Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 31 de mayo de 2022.

VO BO
Por delegacién de funciones (*), Firmado
DIAZ Firmado SANCHEZ- digitalmente por
digita|mente por CALZADA SANCHEZ-
MESONERO  piaz mesoNEro HERNANDEZ, CALZADA
PEDRO - PEDRO - 07766381V ANTONIO LUIS antonio Luis
Fecha: 2022.05.31 -
07766381V 10:07:10 +02'00" %A,\%TENTICACI Fech 20250531
Pedro Diaz Mesonero. 10:15:46 +02'00'

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacidn vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Quela Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién ordinaria
el dia 31 de mayo de 2022, en su punto sexto del orden del dia “Discusién y elaboracién del informe sobre
la propuesta de verificacion e implantacion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de cardcter oficial: "Programa de Doctorado en Ingenieria Civil, del Agua y Medio Ambiente
(ICAMA)”. Articulo 24.3.b) de la Ley 3/2033, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta de verificacion de la siguiente ensefianza conducente a la
obtencion del titulo universitario de caracter oficial:

“Programa de Doctorado en Ingenieria Civil, del Agua y Medio Ambiente por la Universidad de
Salamanca (ICAMA)”".

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesién en la que
se ha tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacién de la misma y al amparo de la
legislacién vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacién, de
la Comisién Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 31 de mayo de 2022.

Vo Bo
Por delegacién de funciones (*), SANCHEZ

) . - irmad
DIAZ Firmado digitalmente CALZADA Zli;nil;n:ente por
MESONERO por DIAZ MESONERO SANCHEZ-CALZADA

PEDRO - 07766381V HERNANDEZ, HerNANDEZ,
PEDRO - Fecha: 2022.05.31 ANTONIO LUIS AVToRoLUs

07 00" AUTENTICACION
07766381V /" 1007:34+0200 (AUTENTICACI echa: 20220531
Pedro Diaz Mesonero. ON) 10:16:44 +02'00'

(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificaciéon
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracion Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

QuelaComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién ordinaria
el dia 31 de mayo de 2022, en su punto séptimo del Orden del dia ““Informe sobre el seguimiento de la
prérroga del Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2018-2020 y toma de acuerdos, si procede
(Acuerdo del Pleno, en funciones, del Consejo Social de 26 de marzo de 2021, mientras dure la situacion de
interinidad de este)”, se acordé por la unanimidad de los asistentes remitir al Pleno del Consejo Social
el siguiente

ACUERDO

Emitir el informe sobre la prérroga del Plan General de Actuaciones 2018-2020 del Consejo Social dela
Universidad de Salamanca que se adjunta como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesién en la que se
ha tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacion de la misma y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacién, de la
Comisién Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 31 de mayo de 2022.

Ve B®
Por delegacion de funciones (*),
. - SANCHEZ- Firmado
DIAZ Firmado digitalmente CALZADA digitalmente por
MESONERO por DIAZ MESONERO SANCHEZ-CALZADA
PEDRO - 07766381V HERNANDEZ, HERNANDEZ,

PEDRO - Fecha: 2022.05.31 ANTONIO LUIS ANTONIO LUIS

.07- nA AUTENTICACION
07766381V 10:07:54+0200 (AUTENTICACI foche: 203205 31

Pedro Diaz Mesonero. ON) 10:17:35+02:00

(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CONSEJO SOCIAL

PRORROGA PLAN GENERAL ACTUACIONES
CONSEJO SOCIAL 2018-2020.

(Acuerdo del Pleno , en funciones, del Consejo Social de 26 de marzo de 2021,
mientras dure la situaciorde interinidad del mismo).

INFORME SEGUIMIENTO

Salamanca, 31 de mayo de 2022

VNiVERSiDAD B SALAMANCA
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LINEAS DE ACTUACION-ACCIONES

Linea 1. Fomentar las relaciones del Consejo Social con su entorno

Total Acciones Realizadas actuaciones en

Pendientes actuaciones en

Porcentaje de Ejecucién

14 9

5

64,29%

Linea 2. Promover la Internacionalizaciéon

Total Acciones Realizadas actuaciones en

Pendientes actuaciones en

Porcentaje de Ejecucion

11 6

5

54,55%

Linea 3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes

Total Acciones Realizadas actuaciones en

Pendientes actuaciones en

Porcentaje de Ejecucién

0 5

4

55,56%

Linea 4. Potenciar la Innovacion en la Universidad

Total Acciones Realizadas actuaciones en

Pendientes actuaciones en

Porcentaje de Ejecucion

7 5

2

71,43%

Linea 5. Fomentar la transformacion digital

Total Acciones Realizadas actuaciones en

Pendientes actuaciones en

Porcentaje de Ejecucion

5 4

1

80%




LINEAS DE ACTUACION-ACCIONES

Linea 6. Promover una mayor ciberseguridad en la Universidad

Total Acciones Realizadas actuaciones en Pendientes de actuaciones en Porcentaje de Ejecucién

2 2 0 100%

Linea 7. Impulsar la eficacia y la eficiencia en la gestion de los recursos en todos los ambitos de la Universidad

Total Acciones Realizadas actuaciones en Pendientes de actuaciones en Porcentaje de Ejecucién

8 6 2 75%

Linea 8. Fomentar la transparencia y la ética

Total Acciones Realizadas actuaciones en Pendientes de actuaciones en Porcentaje de Ejecucion

6 6 0 100%

Linea 9. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusion y cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas

Total Acciones Realizadas actuaciones en Pendientes de actuaciones en Porcentaje de Ejecucion

3 3 0 100%

Linea 10. Seguir apoyando y favoreciendo las actuaciones con motivo del VIII Centenario

Total Acciones Realizadas actuaciones en Pendientes de actuaciones en Porcentaje de Ejecucion

3 2 0 100%




~
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Actuaciones en acciones
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Linea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4 Linea 5 Linea 6 Linea 7 Linea 8 Linea 9 Linea 10

m Total Acciones B Con actuaciones M Sin actuaciones




LINEA DE ACTUACION 1. Fomentar las relaciones del Consejo Social con su entorno.

1.1.- Con la comunidad universitaria:

Accién 1.1.1.- Concesiéon del Premio Sociedad Civil al Departamento de la Universidad.

. El Pleno en funciones del Consejo Social reunido en sesién ordinaria el dia 18 de diciembre de 2020, en su punto cuarto del
orden del dia acordé aprobar el Informe “Situacién de los Premios, Distinciones y Honores que concede la Universidad de
Salamanca”, en el que se proponia estudiar la creacién de una Comision Mixta en la que estuviesen presentes representantes
del Equipo de Gobierno de la Universidad y del Consejo Social. El objeto de esta Comision seria estudiar la armonizaciéon de
los premios que concede la Universidad, siempre y cuando la norma de creacién de dichos premios, lo permitiese, asi como
potenciar los premios de la Universidad hacia la sociedad civil.

Accién 1.1.2.- Reuniones Consejo Social — Centros universitarios (centros docentes, institutos y centros de investigacion de la
Universidad).

. Reunioén del Patronato de la Fundacion Parque Cientifico (06/10/2021).

Accién 1.1.3.- Colaboracion activa del Consejo Social con los 6rganos de direcciéon de Alumni-USAL. Concesién de premios
conjuntos para reconocer la investigacion y el emprendimiento

Accién 1.1.4.- Potenciar las relaciones con los Consejos Sociales del resto de las Universidades de Castilla y Ledn.




1.2.- Con las Administraciones Publicas:
e Accién 1.2.1.- Consolidar las relaciones del Consejo Social con los ayuntamientos de las localidades con campus universitarios.

Aprobacién del convenio de colaboraciéon con la Exema. Diputacion de Salamanca y la adenda, o cualquier otro documento
admitido en Derecho tanto publico como privado, que se entienda complementario al convenio firmado con el Excmo.
Ayuntamiento de Salamanca. (Cesién de propiedades inmobiliarias sector La Platina). Pleno Consejo Social (18/08/2021).
Aprobacién del convenio de colaboracién con la Excma. Diputacion de Salamanca complementario al convenio firmado con el
Excmo. Ayto. de Salamanca (Cesién de propiedades inmobiliarias sector La Platina) (18/12/2021).

Aprobar la propuesta de nombramiento de D. Manuel Muifios Amoedo como hijo adoptivo de la ciudad de Salamanca
(31/01/2022).

e Accién 1.2.2.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones de Castilla y Ledn.

Asistencia a la reunién del Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y Le6n (20/04/2021).

Asistencia a las reuniones del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leén (ACSUCYL) (28/05/2021, 07/06/2021, 27/07/2021, 25/10/2021 y 25/01/2022) y asistencia a la reunién de la Comisién
Permanente del Consejo de Direccion de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCYL)
(27/06/2021).

Aprobacién del protocolo general de colaboraciéon entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervencién
General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén para la ampliacién del ejercicio del control sobre
determinadas actividades econémico-financieras de la universidad (20/07/2021).

Reunidn con la viceconsejera de Universidades e Investigacion, D*. Pilar Garcés, en la Consejeria de Educacion (18/10/2021).

e Accién 1.2.3.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con ministerios relevantes en materia de educacién, cultura e innovacion.

Asamblea General de la Asociacién Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espanolas (09/09/2021,
03/12/2021, 25/02/2022).

Los Consejos Sociales participan en la “Hoja de ruta para la mejora de la transferencia de conocimiento y la colaboracién
entre ciencia y empresa en Espana” (Informe de la OCDE presentado en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas el
29 de noviembre de 2021 con la asistencia de la Ministra de Ciencia e Innovacién)

Resumen elaborado por la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas

e Accién 1.2.4.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones europeas.

Intervencién en la ceremonia de apertura del programa EUCYS (concurso de la Unién Europea para jovenes cientificos)
(17/09/2021).




1.3.- Con las organizaciones empresariales:

e Accién 1.3.1.- Concesion del Premio Sociedad Civil a la empresa
. El Pleno en funciones del Consejo Social reunido en sesién ordinaria el dia 18 de diciembre de 2020, en su punto cuarto del
orden del dia acorddé aprobar el Informe “Situacién de los Premios, Distinciones y Honores que concede la Universidad de
Salamanca”, en el que se proponia estudiar la creacién de una Comisién Mixta en la que estuviesen presentes representantes
del Equipo de Gobierno de la Universidad y del Consejo Social. El objeto de esta Comisién seria estudiar la armonizacién de
los premios que concede la Universidad, siempre y cuando la norma de creacién de dichos premios, lo permitiese, asi como
potenciar los premios de la Universidad hacia la sociedad civil.

e Accién 1.3.2.- Colaborar con los responsables de la Universidad y con Alumni-USAL en materia de practicas de estudiantes en
empresas.

e Accién 1.3.3.- Promover la realizacién de un plan de accién conjunto entre la Universidad y las asociaciones empresariales, para
conocer la demanda de empleo en las empresas.
. Los Consejos Sociales participan en la “Hoja de ruta para la mejora de la transferencia de conocimiento y la colaboracién
entre ciencia y empresa en Espana” (Informe de la OCDE presentado en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas el
29 de noviembre de 2021 con la asistencia de la Ministra de Ciencia e Innovacién).




1.4.- Con las organizaciones sociales y culturales:

Acciton 1.4.1.- Seguir fomentando las relaciones del Consejo Social con el vicerrectorado responsable de la ejecucion y programacion
de las actividades para la conmemoraciéon del VIII Centenario, para potenciar la colaboracién con organizaciones sociales y
culturales.

. Sin actividad por haber cumplido el VIII Centenario.

Accién 1.4.2.- Apoyar la labor de los vicerrectorados competentes para potenciar la participacion de la Universidad en espacios de
divulgacién social y cultural, buscando alianzas y financiacién de proyectos con entidades e instituciones sociales y culturales de
interés

1.5.- Con otros organismos nacionales e internacionales:

Accién 1.5.1.- Apoyar la Universidad en sus relaciones con otros organismos y asociaciones dentro y fuera de Espania




LINEA DE ACTUACION 2. Promover la internacionalizacién.

2.1.- Colaborar con la Universidad para un aumento de su presencia internacional:

Acci6én 2.1.1.- Promover la elaboracién de un informe sobre la proyeccién internacional de la Universidad en colaboracién con
el vicerrectorado competente en materia de internacionalizacién y la Comisién de Relaciones Sociales.

Accibén 2.1.2.- Colaborar con el equipo de gobierno de la Universidad para impulsar el reconocimiento internacional de la
Universidad y su presencia en los principales rankings.
. Actualizacion del informe sobre la evolucién de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensenanza superior.

Accibon 2.1.3.- Apoyar al profesorado y equipos investigadores para que participen en jornadas y conferencias internacionales

con objeto de aumentar la visibilidad y el reconocimiento internacional de la Universidad.

. Intervencién en la ceremonia de apertura del programa EUCYS (concurso de la Unién Europea para jévenes cientificos)
(17/09/2021).

Accibén 2.1.4.- Colaborar con la Universidad para que aumente su presencia institucional en redes, organismos y programas
internacionales.

Accibén 2.1.5.- Proponer la concesién de premios por parte de la Universidad a los departamentos con mayor proyecciéon

internacional.

o El Pleno en funciones del Consejo Social reunido en sesién ordinaria el dia 18 de diciembre de 2020, en su punto cuarto
del orden del dia acordé aprobar el Informe “Situacién de los Premios, Distinciones y Honores que concede la
Universidad de Salamanca”, en el que se proponia estudiar la creacion de una Comision Mixta en la que estuviesen
presentes representantes del Equipo de Gobierno de la Universidad y del Consejo Social. El objeto de esta Comisién seria
estudiar la armonizacién de los premios que concede la Universidad, siempre y cuando la norma de creacion de dichos
premios, lo permitiese, asi como potenciar los premios de la Universidad hacia la sociedad civil.
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2.2.- Apoyar a la Universidad en las medidas para atraer talento internacional, tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores con cualificacion de excelencia:

e Accién 2.2.1.- Promover una mayor implantacién de grados y masteres en otros idiomas.
. Informar favorablemente la propuesta de implantacién de las siguientes ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
universitario de caracter oficial:
a. Master Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras/Master in Strategic Border Management por la
Universidad de Salamanca; La Universidad Nacional de Educacion a Distancia; Faculty of Military Sciences,
Netherlands Defence Academy; Mycolo Romerio Universitetas; Rezeknes Augstskola y Sisekaitseakadeemias
(24/09/2021).
b. Master Universitario en Lenguas, Culturas y Sociedades Europeas en Contacto (European Languages, Cultures
and Societies in Contact) (24/09/2021).

e Accién 2.2.2.- Proponer la flexibilizacién del sistema de acceso a la Universidad para estudiantes internacionales.

e Accidn 2.2.3.- Apoyar las acciones encaminadas a incrementar la participaciéon en la Universidad de académicos de prestigio
internacional y estudiantes extranjeros con calificacién de excelencia.
. Intervencién en la ceremonia de apertura del programa EUCYS (concurso de la Uniéon Europea para jovenes cientificos)
(17/09/2021).
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2.3.- Incorporar una dimension internacional de la Universidad:

e Accién 2.3.1.- Recomendar que la experiencia internacional sea debidamente tenida en cuenta en la contratacién de personal,
en linea con otras instituciones de prestigio.

e Accién 2.3.2.- Fomentar la creacién de nuevas titulaciones conjuntas con universidades internacionales de prestigio,
aumentando asi la oferta de este tipo de estudios (grados bilingties de doble titulo).
. Informar favorablemente la propuesta de implantacién de las siguientes ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo
universitario de caracter oficial:
. Master Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras/Master in Strategic Border Management por la
Universidad de Salamanca; La Universidad Nacional de Educacion a Distancia; Faculty of Military Sciences,
Netherlands Defence Academy; Mycolo Romerio Universitetas; Rezeknes Augstskola y Sisekaitseakadeemias
(24/09/2021).
. Master Universitario en Lenguas, Culturas y Sociedades Europeas en Contacto (European Languages, Cultures
and Societies in Contact) (24/09/2021)

e Accidn 2.3.3.- Apoyar a los d6rganos de gobierno de la Universidad en la promocion de alianzas con otras universidades
internacionales.
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LINEA DE ACTUACION 3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes.

3.1.- Impulsar la medicién y evaluacién de la empleabilidad de los egresados por titulaciones de la Universidad.

e Accidn 3.1.1.- Realizacién de un ultimo Foro Universidad-Empresa una vez incorporadas las conclusiones de las mesas
celebradas en las cuatro universidades publicas de Castilla y Le6én
. Realizado en el afio 2018.

3.2.- Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.

e Accién 3.2.1.- Colaborar en una mayor imparticiéon de asignaturas, talleres, grados o mésteres que den respuesta a los nuevos

retos de la transformacién digital. (Robética, inteligencia artificial, internet de las cosas, andlisis Big Data y criptomonedas).

. Informar favorablemente la propuesta de implantacién del titulo universitario de caracter oficial “Maéster Universitario
en Modelizacion de Sistemas Hidricos” por la Universidad de Salamanca”(26/05/2021).

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Master en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Master en Logistica Farmacéutica (20/07/2021).

. Informar favorablemente la propuesta de verificaciéon de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién del titulo
universitario de caracter oficial Grado en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de
Salamanca (20/07/2021).
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3.3.- Promover un mayor emprendimiento entre el alumnado.

e Accién 3.3.1.- Continuar potenciando el papel del Parque Cientifico en materia de transferencia de conocimiento y
emprendimiento.

e Accién 3.3.2.- Colaborar con la Universidad en su programa USAL Emprende para impulsar el emprendimiento.

e Accién 3.3.3.- Apoyar a la Universidad en una mayor colaboracion con colegios profesionales y empleadores para una
adecuada definicion de las necesidades formativas que han de satisfacer las titulaciones.
. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Master en direccién aeronautica(31/01/2022)

e Accién 3.3.4.- Proponer la creacion de un grado o master relacionado con la gestiéon del talento.

e Accién 3.3.5.- Colaborar en el fomento de las relaciones Universidad-Empresa para promover las practicas de estudiantes en
el mundo empresarial y fomentar su espiritu innovador y emprendedor.

e Accién 3.3.6.- Proponer la concesion de premios por parte de la Universidad a los departamentos con mayor tasa de
empleabilidad de sus egresados.

. El Pleno en funciones del Consejo Social reunido en sesiéon ordinaria el dia 18 de diciembre de 2020, en su punto cuarto
del orden del dia acordé aprobar el Informe “Situaciéon de los Premios, Distinciones y Honores que concede la
Universidad de Salamanca”, en el que se proponia estudiar la creacion de una Comisiéon Mixta en la que estuviesen
presentes representantes del Equipo de Gobierno de la Universidad y del Consejo Social. El objeto de esta Comision seria
estudiar la armonizacién de los premios que concede la Universidad, siempre y cuando la norma de creaciéon de dichos
premios, lo permitiese, asi como potenciar los premios de la Universidad hacia la sociedad civil.

3.4.- Colaborar con la Universidad para conseguir mayores cuotas de calidad.

e Accién 3.4.1.- Promover incrementar la concesién de sellos de calidad en el ambito de la comunidad universitaria de acuerdo
con las normas EFQM (European Foundation for Quality Management).
. Actualizacion del informe sobre la evolucién de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensefianza superior.
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LINEA DE ACTUACION 4. Potenciar la innovacién en la Universidad.

4.1.- Impulsar la apuesta por la innovacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en el Ambito formativo:

e Accién 4.1.1.- Proponer a la Universidad que potencie los estudios de postgrado enfocados a la innovacion.
. Informar favorablemente la propuesta de implantaciéon del titulo universitario de caracter oficial “Master Universitario
en Modelizacion de Sistemas Hidricos” por la Universidad de Salamanca”(26/05/2021).
. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Master en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).
. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Master en Logistica Farmacéutica (20/07/2021).

e Accién 4.1.2.- Mantener reuniones con los entes encargados de la [+D+i de la Universidad para impulsar mayores actuaciones
formativas sobre esta materia.

4.2.- Fomentar las relaciones y la colaboracién de la Universidad con el Parque Cientifico, asi como con otras instituciones de
investigacion punteras:

e Accién 4.2.1.- Mantener reuniones Consejo Social — Fundacién Parque Cientifico para colaboracién e intercambio de ideas en
materia de innovacion.
. Reuniones ordinarias del Patronato de la Fundacion Parque Cientifico (06/10/2021, 25/01/2022)

e Accién 4.2.2.- Colaborar con la Universidad en sus relaciones con otras instituciones de investigacién punteras, incentivando
la movilidad, el intercambio y la investigacién conjunta.
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4.3.- Promover una mayor apuesta por la innovaciéon entre el profesorado y el alumnado a través del incentivo a proyectos
innovadores:

e Accién 4.3.1.- Promover la concesién de premios por parte de la Universidad a los departamentos con mayor actividad
innovadora: obtencién de patentes o realizacién de publicaciones en materia de innovacion.

El Pleno en funciones del Consejo Social reunido en sesion ordinaria el dia 18 de diciembre de 2020, en su punto cuarto

del orden del dia acordé aprobar el Informe “Situacién de los Premios, Distinciones y Honores que concede la
b

Universidad de Salamanca”, en el que se proponia estudiar la creacion de una Comisiéon Mixta en la que estuviesen

presentes representantes del Equipo de Gobierno de la Universidad y del Consejo Social. El objeto de esta Comisién seria

estudiar la armonizacién de los premios que concede la Universidad, siempre y cuando la norma de creaciéon de dichos

premios, lo permitiese, asi como potenciar los premios de la Universidad hacia la sociedad civil.

e Accidn 4.3.2.- Incentivar la innovacién docente apoyando a la Universidad en la difusién de los resultados de los proyectos
relevantes.

Actualizacién de informe sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en los rankings de ensefianza superior.

e Accién 4.3.3.- Premios Sociedad Civil a la Innovacién Emprendedora

El Pleno en funciones del Consejo Social reunido en sesién ordinaria el dia 18 de diciembre de 2020, en su punto cuarto

del orden del dia acordé aprobar el Informe “Situacién de los Premios, Distinciones Honores que concede la
b

Universidad de Salamanca”, en el que se proponia estudiar la creacion de una Comision Mixta en la que estuviesen

presentes representantes del Equipo de Gobierno de la Universidad y del Consejo Social. El objeto de esta Comisién seria

estudiar la armonizacién de los premios que concede la Universidad, siempre y cuando la norma de creacién de dichos

premios, lo permitiese, asi como potenciar los premios de la Universidad hacia la sociedad civil.
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LINEA DE ACTUACION 5. Fomentar la transformacién digital.

5.1.- Realizar un diagnostico de la situacion actual de la Universidad en materia de digitalizacién:

e Accién 5.1.1.- Proponer la elaboracién de un informe y un plan de actuacién sobre la situacién actual en lo referente al impacto de
la transformacién digital en la oferta educativa y en la relacién con los estudiantes en la Universidad.
. Aprobado el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca (26/03/2021).

5.2.- Colaborar con la Universidad en la digitalizacién de sistemas y procesos:

e Acciéon 5.2.1.- Completar la digitalizacién de los procesos e informacion del Consejo Social.
. Reuniones de la Comision Ejecutiva del Consejo Social en formato no presencial sincrénica, a través de Google meet (video
conferencia) y comunicacién telefénica multilateral (20/05/2021, 26/05/2021, 20/07/2021, 24/09/2021, 14/10/2021, 31/01/2022,
01/03/2022)

e Acciéon 5.2.2.- Impulsar el fortalecimiento de las areas relativas a las tecnologias de la informacién para facilitar la implantacion
de las necesidades digitales en la Universidad.
. PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19 CURSO 2021/22 (Actualizado a 20/04/2022)

https://www.usal.es/files/01 fin del uso de mascarillas modificaciones 20mr o de 2022 actualizacion del protocolo covid
2021 2022 copia_2.pdf

. MANUAL DE USO DEL SISTEMA INFORMATIZADO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SIVIUSAL)
https://www.usal.es/files/00_siviusal manejo_rapido_5 enero 2022 portada enviado_a_ana martin_1.pdf

. Informado favorablemente el Documento Marco para la Institucionalizacién del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de
Salamanca. El Consejo Social se pone a disposicién del 6rgano gestor del Documento Marco para la Institucionalizacion del
Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca para el desarrollo del mismo (24/09/2021).

17



5.3.- Impulsar la digitalizacién en el &mbito formativo:
. Aprobacién tasas académicas del titulo propio: Master Master en Telemedicina y avances en Salud Digital (20/07/2021).
. Informado favorablemente la propuesta de verificacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién del titulo
universitario de caracter oficial Grado en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de
Salamanca (20/07/2021).

e Accién 5.3.1.- Estudiar la posibilidad de potenciar la ensefianza semipresencial y las tutorias a través de recursos digitalizados
para una docencia mas abierta, flexible y personalizada.
. PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19 CURSO 2021/22 (Actualizado a 20/04/2022)
https://www.usal.es/files/01 fin del uso de mascarillas modificaciones 20mr o de 2022 actualizacion del protocolo covid
2021 2022 copia_ 2.pdf

. MANUAL DE USO DEL SISTEMA INFORMATIZADO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (SIVIUSAL)
https://www.usal.es/files/00_siviusal _manejo_rapido_5_enero_2022 portada_enviado_a_ana_martin_1.pdf

e Accién 5.3.2.- Colaborar con la Universidad para una mayor utilizacién de las redes sociales como estrategia basica del fomento
de participacion con la comunidad universitaria.
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LINEA DE ACTUACION 6. Promover una mayor ciberseguridad en la Universidad.

6.1.- Realizar un diagndstico de la situacién actual de la Universidad en materia de ciberseguridad:

e Accién 6.1.1.- Proponer la elaboracién de un estudio sobre la situacién actual de la Universidad en materia de
ciberseguridad.
. Los Servicios Informaticos SICPD de la Universidad de Salamanca, informan a toda la comunidad
universitaria que, antes del 1 de junio de 2022, sera necesario actualizar los clientes de correo antiguos que no
soportan la autenticacién segura (OAuth2) exigida por motivos de seguridad.

6.2.- Impulsar las actuaciones en materia de ciberseguridad que permitan la creacién de un Centro de Excelencia en
esta materia en la USAL:

e Accién 6.2.1.- Proponer a la Universidad la imparticiéon de formacién especializada en materia de ciberseguridad
(grados o masteres).

. Informar favorablemente la propuesta de implantacién de las siguientes ensenanzas conducentes a la
obtencién del titulo universitario de caracter oficial: Maéaster Universitario en Seguridad y Funcién Policial
(24/09/2021).
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LINEA DE ACTUACION 7. Impulsar la eficacia y la eficiencia en la gestion de los recursos en todos los
ambitos de la Universidad.

7.1.- Apoyar a la Universidad en la captacion de recursos y fondos:
. Supresién de un master universitario (01/03/2022).

e Acciéon 7.1.1.- Colaborar con la Universidad para captar recursos que ya existen en empresas, asociaciones, ONGs e
instituciones nacionales e internacionales.
. Aprobado el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca (26/03/2021).
. Reuniones del Presidente del Consejo Social con el Rector (26/03/2021, 18/12/2021 y 01/04/2022).
. Acto de donacién del archivo de D. Manuel Marin, ex comisario europeo de Asuntos Sociales, Educacién y Cultura
(22/07/2021).

e Acciéon 7.1.2.- Promover la organizacion de acciones informativas dirigidas a dar a conocer a las empresas los incentivos
fiscales establecidos por la colaboracion con la Universidad.
. Reuniones del Presidente del Consejo Social con el Rector (26/03/2021, 18/12/2021 y 01/04/2022).

e Accion 7.1.3.- Apoyar a la Universidad en los programas de colaboracién con las empresas de su entorno.
. Reuniones del Presidente del Consejo Social con el Rector (26/03/2021, 18/12/2021 y 01/04/2022).

e Acciéon 7.1.4.- Promover el disefio de masteres universitarios con participacion de empresas e instituciones externas.

e Accién 7.1.5.- Seguir colaborando con la Universidad en la captacion de fondos y Mecenazgo. Reactivacion de la figura de
Mecenas.
. Reuniones del Presidente del Consejo Social con el Rector (26/03/2021, 18/12/2021 y 01/04/2022).

¢ Accion 7.1.6.- Proponer a la Universidad la creacién de canales para que el profesorado y alumnado universitario conecte con
el alumnado preuniversitario con el fin de ofrecer modelos de referencia cercanos que estimulen su interés en realizar su
formacién académica superior en la Universidad (captaciéon de nuevo alumnado).
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7.2.- Colaborar con la Universidad para una mejor gestién y asignacion de los recursos:
. Aprobado el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca (26/03/2021).
. Aprobado el documento de Politica de Gestién de Riesgos de la Universidad de Salamanca (20/05/2021).
. Aprobado el protocolo general de colaboraciéon entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervenciéon
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para la ampliacion del ejercicio del control
sobre determinadas actividades econémico-financieras de la universidad (20/07/2021).

e Accién 7.2.1.- Continuar la colaboraciéon con la Universidad para avanzar hacia espacios mas eficientes, atendiendo a las
necesidades de la organizacion.
. Informada favorablemente la propuesta del cambio de denominacién del “Instituto Hispano-Luso de Investigaciones
Agrarias” por el de “Instituto de Investigaciéon en Agrobiotecnologia” (31-01-2022).

7.3.- Avanzar hacia una Universidad mas eficiente:

e Accién 7.3.1.- Continuar la colaboracién con la Universidad en el desarrollo del plan de eficiencia integral (personal, gasto
corriente y servicios) mediante la racionalizacion del gasto y el impulso al ahorro.
. Aprobado el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca (26/03/2021).
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LINEA DE ACTUACION 8. Fomentar la transparencia y la ética.

8.1.- Colaborar con la Universidad en un mayor esfuerzo en materia de transparencia:

e Accién 8.1.1.- Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las reuniones de las comisiones permanentes de
Consejo Social.

Publicacion en la web del Consejo Social de los acuerdos del Pleno y de la Comision Ejecutiva del Consejo Social.

e Accién 8.1.2.- Remision a la comunidad universitaria del seguimiento y ejecucion del presupuesto de la Universidad y de los
acuerdos del Pleno del Consejo Social.

Publicacion en la web del Consejo Social de los acuerdos del Pleno y de la Comision Ejecutiva del Consejo Social y
publicacién rendicién de cuentas econémica y presupuestaria: Presupuestos, seguimiento mensual de la ejecucion
presupuestaria, Cuentas Anuales y Liquidaciéon Presupuestos.

8.2.- Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el compromiso ético de la Universidad:

e Accién 8.2.1.- Definir una politica para la prevencion de delitos contra el fraude en la Universidad

Aprobada la Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social afio 2020 (26/03/2021) y del afio 2021 (01/03/2022).
Aprobado el documento de Politica de Gestién de Riesgos de la Universidad de Salamanca (20/05/2021).

Aprobado el protocolo general de colaboraciéon entre la Universidad de Salamanca, Consejo Social y la Intervenciéon
General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén para la ampliacion del ejercicio del control
sobre determinadas actividades econémico-financieras de la universidad. (20/07/2021).

Aprobado el Plan de medidas antifraude para la gestiéon de los fondos de Recuperacion de la Unién Europea de la
Universidad de Salamanca (01/04/2022).

Aprobada la Memoria anual del Servicio de Auditoria Interna 2021 (01/03/2022) y el Plan de Trabajo para el ejercicio
2022 (01/04/2022).

e Accién 8.2.2.- Proponer la Universidad que elabore un Cédigo Etico y de Buen Gobierno de aplicacion para toda la Comunidad
Universitaria

Aprobado del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad en el afio 2019.
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8.3.- Apoyar a la Universidad en su compromiso con la responsabilidad social:

e Acci6én 8.3.1.- Apoyar a la Universidad para una mayor participacién en actividades de responsabilidad social (sostenibilidad,
compromiso con el desarrollo local, politicas de igualdad y derechos humanos, y voluntariado).
. Aprobado el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca (26/03/2021).

. Actualizacién de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que impulsa la Organizacién de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.
. Informar favorablemente el Documento Marco para la Institucionalizacion del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de

Salamanca y el Consejo Social se pone a disposicion del 6rgano gestor del Documento Marco para la Institucionalizacién
del Aprendizaje-Servicio en la Universidad de Salamanca para el desarrollo del mismo (24/09/2021).

e Accién 8.3.2.- Proponer al equipo de gobierno de la Universidad que elabore una Memoria de Responsabilidad Social
Universitaria como instrumento de rendicién de cuentas a la sociedad.
. Aprobado el Plan Estratégico General 2020-2023 de la Universidad de Salamanca (26/03/2021).
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LINEA DE ACTUACION 9. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusiéon y
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

9.1.- Evaluar el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad:

e Accién 9.1.1.- Proponer la elaboracién de un estudio sobre el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad
. Actualizacién de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que impulsa la Organizacién de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.

9.2.- Impulsar la formacién en materia de Desarrollo Sostenible y Ciudadania Global:

. Informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacién del “Méaster Universitario en Ingenieria y
Planificacién Integrada de Sistemas Hidricos” por la Universidad de Salamanca a “Master Universitario en Modelizacién
de Sistemas Hidricos (ModSH)” por la Universidad de Salamanca” e informar favorablemente la propuesta de
implantacién del titulo universitario de caracter oficial “Master Universitario en Modelizacién de Sistemas Hidricos” por
la Universidad de Salamanca (26/05/2021).

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Master en Gobierno y Gestion de Politicas Publicas (20/07/2021).

e Accién 9.2.1.- Proponer que se estudie la posibilidad de impartir algin grado relacionado con el Desarrollo Sostenible y la
Ciudadania Global, en el que se forme sobre el crecimiento econdémico y social vinculado al cumplimiento de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) y a la Responsabilidad Social.

. Actualizacién de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que impulsa la Organizacién de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.

24



9.3.- Promover la difusién y concienciaciéon en materia de ODS:

Accién 9.3.1.- Celebracién en la Universidad de Salamanca de la Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) que se encuadrara dentro de los actos conmemorativos del VIII Centenario

. Actualizacién de informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que impulsa la Organizacién de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030.
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LINEA DE ACTUACION 10. Seguir apoyando y favoreciendo las actuaciones con motivo del VIII
Centenario.

10.1.- Seguir apoyando a la Universidad en la captacion de fondos para la conmemoraciéon del VIII Centenario
. Sin actividad por haber cumplido el VIIT Centenario.

e Accién 10.1.1- Elaborar un estudio sobre el impacto social y econémico del VIII Centenario de la Universidad en su entorno
social.
. Realizado por la Oficina del VIIT Centenario.

e Accién 10.1.2.- Apoyar a la Universidad en la bisqueda de patrocinios y colaboraciones de empresas e instituciones para la
celebracién de actos con motivo del VIII Centenario.
. Sin actividad por haber cumplido el VIIT Centenario.

e Accién 10.1.3.- Canalizar las aportaciones a las actividades del VIII Centenario de los miembros del Consejo Social y de las
entidades que representan.
. Sin actividad por haber cumplido el VIII Centenario.
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COMUNICACION:

Pagina web Consejo Social: http://www.usal.es/consejosocial

Mejorada y actualizada de manera continua

Informacién Consejo Social: composicién del Consejo Social; Codigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social y Buzéon
Denuncia Incumplimiento Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.

Publicacién informaciéon a la sociedad: Plan General de Actuaciones Consejo Social 2018-2020 y manual operaciones
internas Consejo Social.

Publicacion normativa Consejo Social: Reglamento del Consejo Social, Reglamento Comision de Reglamento y
Cumplimiento Normativo; delegacién competencias Pleno; delegacion competencias presidente Consejo Social, Manual
Control Interno de la Universidad de Salamanca, Plan de trabajo del Servicio de Auditoria 2022 y Memoria Anual del
Servicio de Auditoria interna 2021.

Publicacion rendicion de cuentas econdémica y presupuestaria: presupuesto Consejo Social 2022. presupuesto y bases
ejecucién presupuestaria USAL 2022; precios publicos y tarifas USAL 2022; seguimiento mensual de la ejecucién
presupuestaria; cuentas anuales y liquidaciéon presupuesto USAL 2020 y cuentas anuales entidades dependientes y
participadas USAL 2020.

Publicacion memoria y acuerdos Consejo Social: memoria Consejo Social 2019, 2020 y 2021; acuerdos del Consejo Social
2019, 2020, 2021 y 2022; acuerdo becas colaboracion USAL 2021-2022 y normas de permanencia estudiantes USAL.
Publicacién objetivos de desarrollo sostenible: informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca
de los objetivos de desarrollo sostenible que impulsa la Organizaciéon de Naciones Unidas en el marco de la Agenda 2030
y estudio sobre la aportacion de los Consejos Sociales a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Publicacion trabajos e informes: Estudio sobre el futuro laboral de las humanidades en el mundo de la empresa, informe
sobre premios, distinciones y honores que concede la Universidad de Salamanca y Estudio sobre el posicionamiento de la
Universidad de Salamanca en los rankings de universidades.

Boletines Institucionales de la Universidad de Salamanca: (BITUSAL)

Publicacién Becas de Colaboracion en Departamentos Universitarios curso 2021-2022.

Medios de comunicacion:

Publicacion Notas prensa Pleno Consejo Social (26/03/2021, 18/12/2021 y 01/04/2022).

27



CONSEJO SOCIAL

Patio de Escuelas n® 1, 37008 Salamanca

Tel.: +34 9232944 17 - FAX: +34 923 29 45 06

VNiVERSiDAD P SALAMANCA
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificaciéon
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracién Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién ordinaria
el dia 24 de junio de 2022, en su punto primero del orden del dia “Discusién y elaboracién del informe sobre
las propuestas de verificacion e implantacion de las siguientes ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de cardcter oficial. Articulo 24.3.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn: a) “Mdster Universitario en Transicion Energética y Sostenibilidad por la Universidad de Salamanca”. b)
“Madster Universitario en Intervencion Social y Educativa con Infancia y Adolescencia por la Universidad de
Salamanca”. ¢) “Madster Universitario en Innovacion en Diddcticas Especificas para Educacion Infantil y Primaria
(MUIDE) por la Universidad de Salamanca”.

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta de verificacion e implantacion de las siguientes ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de
Universidades de Castilla 'y Leon):

a) “Master Universitario en Transicion Energética y Sostenibilidad por la Universidad de
Salamanca’.

b) “Master Universitario en Intervencion Social y Educativa con Infancia y Adolescencia por la
Universidad de Salamanca”.

c) “Master Universitario en Innovacion en Didacticas Especificas para Educacion Infantil y
Primaria (MUIDE) por la Universidad de Salamanca”.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegaciéon de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesion en la que se ha
tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacién de la misma y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacion, de la Comision
Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 24 de junio de 2022.

Ve B®
Por delegacion de funciones (*), SANCHEZ-  Firmado
Firmado digitalmente CALZADA d'g'talmet‘te por
DIAZ MESONERO 0, piaz mesonero HERNANDEZ, ¢\ shon
PEDRO - PEDRO - 07766381V ANTONIO HERNANDEZ,
07766381V [echa:20220024 LuIS ANpNous
Pedro Diaz Mesonero. (AUTENTICAC Fecha: 2022.06.24
|ON) 10:05:13 +02'00'

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los érganos colegiados de la Administracién Pablica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion ordinaria
el dia 24 de junio de 2022, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y elaboracion, si procede, del
informe sobre el convenio entre el Organismo Auténomo Centro Universitario de Formacion de la Policia
Nacional y la Universidad de Salamanca para la adscripcion del Centro Universitario de Formacién de la
Policia Nacional (O.A.) a la Universidad de Salamanca. Articulo 24.3.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leon”.

ACUERDO

a) Informar favorablemente el convenio entre el “Organismo Auténomo Centro Universitario de
Formacion de la Policia Nacional” y la “Universidad de Salamanca” para la adscripcion del
Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional (O.A.) a la Universidad de
Salamanca. Articulo 24.3.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Ledn.

b) Conceder al Sr. rector de la Universidad de Salamanca tan amplios poderes como en derecho
proceda paradar cumplimiento a lo estipulado en el convenio, incluido expresamente la facultad
de elevacion a publica del acuerdo y registro de este, si fuese necesario. Asimismo, que se hagan
extensibles estos poderes para comparecer ante organismos publicos y privados y ampliables,
Se faculte al Sr.rector de la Universidad de Salamanca para que pueda delegar en la persona que
estime conveniente los poderes con los que se le autoriza.

c) Facultar al Sr. Rector con tan amplios poderes como en derecho proceda, para que incorpore, en
caso de que las haya, las recomendaciones que realice la ACSUCYL al convenio y nos remita
copia de este para conocimiento de esta Comision.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesion en la que se ha
tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacion de esta y al amparo de la legislacion vigente
expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacion, de la Comisién
Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 24 de junio de 2022.

Ve B°
Por delegacién de funciones (* . Firmado
& Firmado di italment(e ), SANCHEZ digitalmente por
DIAZ MESONERO iz MgESONERo CALZADA SANCHEZ-
b HERNANDEZ, CALZADA
PEDRO - PEDRO - 07766381V " ERNANDEZ
07766381V Fecha: 2022.([)6.?4 ANTONIO LUIS anToNiO LUIS
) 10:00:11 +02'00 (AUTENTICACI (AUTENTICACION)
Pedro Diaz Mesonero. ON) Fecha: 2022.06.24
10:09:03 +02'00'
(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
Patio de Escuelas, 1, 1% planta consejosocial@usal.es
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los érganos colegiados de la Administracién Pablica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion ordinaria
el dia 24 de junio de 2022, en su punto tercero del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede, sobre
los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente e Investigador de la Universidad, de acuerdo
con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura y con lo regulado por la
Resolucion de 19 de diciembre de 2003 (articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades
de Castillay Leon”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace referencia
elarticulo 24,2 CdelaLey 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castillay Ledny de acuerdo con
el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura y con la Resolucién de
19 de diciembre de 2003. La relacion pormenorizada e individualizada del personal docente e
investigador que se acompaia como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesion en la que se ha
tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacién de la misma y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacion, de la Comision
Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 24 de junio de 2022.

Ve B°
Por delegacién de funciones (*), SANCHEZ- Firmado
DIAZ Firmado digitalmente por
digitalmente por CALZADA SANCHEZ-CALZADA
MESONERO DIAZ MESONERO HERNANDEZ, HERNANDEZ,
PEDRO _ PEDRO - 07766381V ANTONIO LUIS ANTONIO LUIS
Fecha: 2022.06.24 AUTENTICACI (AUTENTICACION)
07766381 \Y 10:01:22 +02'00' ( Fecha: 2022.06.24
Pedro Diaz Mesonero. ON) 10:10:06 +02'00'
(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
Patio de Escuelas, 1, 1% planta consejosocial@usal.es

37008 Salamanca (Espafa) +34 923 294417
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificaciéon
de acuerdos adoptados por los drganos colegiados de la Administracién Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que laComision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién ordinaria
el dia 21 de septiembre de 2022, en su punto primero del orden del dia “Discusion y aprobacion, si procede,
sobre los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente e Investigador de la Universidad, de
acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura y con lo regulado
por la Resolucién de 19 de diciembre de 2003 (articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace referencia
el articulo 24,2 Cde laLey 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castillay Leén y de acuerdo con
el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y Culturay con la Resolucién de
19 de diciembre de 2003. La relacién pormenorizada e individualizada del personal docente e
investigador que se acompafa como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesiéon en la que se ha
tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacién de la misma y al amparo de la legislacion
vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacion, de la Comision
Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 21 de septiembre de 2022.

Ve B°

Por delegacién de funciones (*),
SANCHEZ- Firmado

DIAZ Firmado digitalmente CALZADA g;g&tgm;;nte por
MESONERO por DIAZ MESONERO HERNANDEZ, ca1zapa
PEDRO - 07766381V ANTONIO HERNANDEZ,
PEDRO - Fecha: 2022.09.21 LUIS %ﬁm&'fm
07766381V 10:58:31 +02'00' (AUTENTICAC Fecha: 2022.09.21
Pedro Diaz Mesonero. ION) 11:16:24 +02'00'

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamancay de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de certificacion
de acuerdos adoptados por los érganos colegiados de la Administracién Pulblica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion ordinaria
el dia 21 de septiembre de 2022, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y aprobacion, si
procede, sobre la aclaracion y nueva redaccion del acuerdo del punto 2° del orden del dia de la Comision
Ejecutiva del Consejo Social de 24 de junio de 2022: “Discusion y elaboracion, si procede, del informe
sobre el convenio entre el Organismo Auténomo Centro Universitario de Formacién de la Policia
Nacional y la Universidad de Salamanca para la adscripcion del Centro Universitario de Formacion de
la Policia Nacional (O.A.) a la Universidad de Salamanca. Articulo 24.3.e) de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castillay Leén”.

ACORDO

Aclarar y modificar el acuerdo tomado en el punto segundo del orden del dia de la Comisién Ejecutiva de
24 de junio de 2022, quedando redactado dicho acuerdo del siguiente tenor:

a) Informar favorablemente el convenio entre el “Organismo Auténomo Centro Universitario de
Formacion de la Policia Nacional” y la “Universidad de Salamanca” para la adscripcion del
Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional (O.A.) a la Universidad de
Salamanca. Articulo 24.3.e) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Ledn.

b) Informar favorablemente la adscripcidon del Centro Universitario de Formacion de la Policia
Nacional (O.A.) a la Universidad de Salamanca. Articulo 24.3.e) de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castillay Ledn.

c) Conceder al Sr. rector de la Universidad de Salamanca tan amplios poderes como en derecho
proceda paradar cumplimiento alo estipulado en el convenio, incluido expresamente la facultad
de elevacién a publica del acuerdo y registro de este, si fuese necesario. Asimismo, que se hagan
extensibles estos poderes para comparecer ante organismos publicos y privados y ampliables,
Se faculte al Sr.rector de la Universidad de Salamanca para que pueda delegar en la persona que
estime conveniente los poderes con los que se le autoriza.

Patio de Escuelas, 1, 1% planta consejosocial@usal.es
37008 Salamanca (Espafa) +34 923 294417
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d) Facultar al Sr. Rector con tan amplios poderes como en derecho proceda, para que pueda
modificar y corregir el presente acuerdo en caso de que haya que incluir en el mismo, las
recomendaciones que realice tanto la ACSUCYL como el 6rgano competente de la Junta de
Castilla y Ledn tanto al convenio como a la adscripcién del Centro y nos remita copia de este

para conocimiento de esta Comision.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de 2012
(BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace constar que el acta de la sesion en la que se ha
tomado el presente acuerdo fue aprobada a la finalizacion de esta y al amparo de la legislacion vigente
expido el presente documento, con el visto bueno del presidente, por delegacion, de la Comisién

Ejecutiva, en funciones, del Consejo Social, en Salamanca a 21 de septiembre de 2022.

Ve B°
Por delegacién de funciones (*),
DlAZ MESONERO Firmado digitalmente por

DIAZ MESONERO PEDRO -
PEDRO - 07766381V

Fecha: 2022.09.21 10:59:03
07766381V +02'00"

Pedro Diaz Mesonero.

Firmado

SANCHEZ- digitalmente por
CALZADA  SANCHEZ-
CALZADA
HERNANDEZ, HERNANDEZ,
ANTONIO LUIS antoNIO LUIS

(AUTENTICACI (AUTENTICACION)
ON) Fecha: 2022.09.21
11:17:16 +02'00'

(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO CENTRO UNIVERSITARIO DE
FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
PARA LA ADSCRIPCION CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMACION DE LA
POLICIA NACIONAL O.A A LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

En Madrid a de de 2022.
REUNIDOS

De una parte, don Francisco Pardo Piqueras, en representacion del Organismo
Autonomo Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, quien en su
calidad de Director General de la Policia ejerce su Presidencia y tiene atribuida la
competencia para la suscripcion de este convenio de conformidad con lo dispuesto en
la disposicién adicional centésima décima sexta de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre
de 2021, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

De otra parte, D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, nombrado por Acuerdo 139/2021, de 16 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Leo6n, actuando en nombre y representacion de la Universidad de
Salamanca —en adelante USAL—, con CIF Q3718001-E y sede en la Calle Patio de
Escuelas, 1, 37008 Salamanca, conforme a las atribuciones que le confiere el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en uso de las
competencias atribuidas en el art. 66 de los Estatutos de la USAL, aprobados por el
Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, y modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo,
de la Junta de Castilla 'y Ledn.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.- ElI Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A., en
adelante Centro Universitario, se encuentra adscrito al Ministerio del Interior, a traves
de la Direccion General de la Policia, en virtud de lo dispuesto en su ley de creacion,
Ley 22/2021, de 28 de diciembre de 2021, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022.

La formacion, junto con la experiencia, se erige como uno de los instrumentos
mas eficaces para potenciar y desarrollar las capacidades de cualquier actividad
profesional. En este sentido, la funcion policial, en continuo proceso de adaptacion a
los nuevos retos y demandas de la sociedad a la que sirve, requiere una formacion
especializada que proporcione conocimientos y habilidades sin duda fundamentales
en el desempefio de su delicada y trascendental labor.

La formacion reglada en el marco de un espacio universitario, constituye el
medio mas adecuado para transmitir y actualizar los conocimientos y valores que
sustentan la actividad policial en una sociedad democratica.

Con este modelo formativo, basado en criterios de profesionalidad y eficacia, la
Policia Nacional quiere contribuir a la construccion del nuevo concepto de “Seguridad
2030". Este modelo, parte del concepto de seguridad humana, para luchar contra las
amenazas tradicionales, como la delincuencia organizada, el terrorismo, la
criminalidad o las amenazas a la seguridad nacional, como también para responder a
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los nuevos retos que plantea la seguridad vinculados al cambio climatico o a la
transformacion digital y a las nuevas formas delictivas.

En este contexto, se crea el Centro Universitario que, de conformidad con su
ley de creacion, sera adscrito a una o varias universidades publicas mediante
convenio suscrito en el marco de lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de
centros universitarios y el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Segundo.- La suscripciébn del presente convenio resulta necesaria para la
autorizacién de la adscripcion del Centro Universitario a la USAL por parte de la
Comunidad Autdbnoma de Castilla 'y Leodn.

Con relacion a ello hay que hacer notar explicitamente que la relacion
académica entre la USAL y la Direccion General de la Policia cumple mas de tres
décadas de colaboracion, con sucesivas muestras de reciproco compromiso
institucional y participacion constante de profesionales en las actividades académicas
conjuntas. Decenas de miles de funcionarios y funcionarias de la Policia Nacional se
han graduado y doctorado en el Estudio salmantino.

En enero de 1989, se celebré el acto de entrega de los titulos a la primera
promocién de la Escala Ejecutiva de la Policia Nacional formada integramente en la
Escuela de Policia de Avila.

El 19 de abril de 1989, el Rector de la USAL y el Director General de la Policia
firmaron el primer convenio de colaboracion, mediante el que se creaba el Centro
Universitario de Formacion de la Direccion General de la Policia, en base a lo
establecido en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, sobre la formacién permanente de los funcionarios y su promocion
profesional.

El Convenio instituia dos 6érganos mixtos: el Consejo Académico y la Comision
de Seguimiento, con competencias en temas de tal relevancia como establecer
criterios para la seleccion del profesorado, aprobar el contenido de los programas
docentes o participar en la determinacién de los criterios de seleccion de estudiantes.
La cooperacion se plasmaria en la creacion del titulo propio de la USAL “Diploma en
Ciencias Policiales”. El 20 de enero de 1998 se firmd un nuevo Convenio, que
establecia mayor reciprocidad entre ambas Instituciones.

A la vista de la trayectoria descrita, la suscripcién del presente convenio
supone, para la USAL, no solo la continuidad en la fructifera colaboracion con la
Policia Nacional que ya se remonta a varias décadas, sino también la inequivoca
expresion del inicio de una nueva etapa que, sin duda, potenciara la colaboracién
mencionada.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regird por las siguientes

(2]
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CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones de adscripcion del
Centro Universitario a la USAL, asi como las ensefianzas universitarias oficiales y
propiasy, en su caso y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, el desarrollo de actividades de investigacion y transferencia
del conocimiento que podra impartir el Centro Universitario como centro universitario
adscrito.

Segunda. Compromisos del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional
O.A.

El Centro Universitario se obliga a:

a) Proporcionar los presupuestos anuales, medios materiales e instalaciones
necesarios para garantizar el funcionamiento del Centro Universitario y el
cumplimiento de sus objetivos.

b) Encargarse de la gestion de la matricula y el expediente académico del
alumnado, a los que tendra acceso la USAL.

c) Poner de manifiesto su condicion de centro adscrito a la USAL vy utilizar la
imagen corporativa de la Universidad en el desarrollo de las actividades
objeto del convenio.

Tercera. Compromisos de la USAL.
La USAL se obliga a:

a) Reconocer los mismos efectos a los estudios impartidos por el Centro
Universitario dentro del marco del presente convenio que a los impartidos por sus
centros propios.

b) Expedir, en nombre del Rey, los titulos universitarios oficiales
correspondientes a las ensefianzas impartidas por el Centro Universitario en el
marco del presente convenio.

c) Ceder el uso de sus medios e instalaciones, previa solicitud del Centro
Universitario y siempre que exista disponibilidad.

d) Garantizar igualdad de condiciones para el acceso a los cursos de
formacién que organice la USAL tanto para el personal propio como para el del
Centro Universitario.

e) Proporcionar al Centro Universitario apoyo en la actividad docente,
investigadora y administrativa que se deriven de proyectos de colaboracién mutua.

f)  Llevar a cabo las actuaciones necesarias al objeto de reconocer como
créditos en la obtencidén del titulo universitario oficial de grado, en el maximo
porcentaje permitido, los estudios tedricos y préacticos conducentes al
nombramiento de Policia y Oficial de Policia, asi como la experiencia profesional
policial, de conformidad con la normativa especifica sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Policia Nacional.
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Cuarta. Estructura organizativa del Centro Universitario de Formacion de la Policia
Nacional O.A.

De conformidad con lo establecido en Ley 22/2021, de 28 de diciembre de
2021, los drganos de gobierno, representacion y administracion del Centro
Universitario son el Consejo Rector, la Presidencia, la Direccion y el Consejo
Académico, rigiéndose su composicién y funciones por lo dispuesto en los estatutos
del Organismo Autonomo Centro Universitario.

El Consejo Rector es el superior 6rgano colegiado de gobierno y es presidido
por la persona titular de la Direccion General de la Policia, que ejerce la Presidencia.
La Direccion del Centro Universitario es el rgano ejecutivo.

El Consejo Académico es el rgano consultivo, académico y de participacion.

Quinta. Direccion del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A.

La persona titular de la Direccién sera designada por el Consejo Rector a
propuesta de la Presidencia.

El resto de miembros del equipo de direccion sera elegido y nombrado en la
forma que se establece en sus estatutos.

Sexta. Delegado o Delegada de la USAL.

El Rector o Rectora de la Universidad nombrara a un Delegado o Delegada,
entre el profesorado con vinculacién permanente de la Universidad, como figura de
enlace entre la Universidad y el Centro Universitario, con la funcion de coordinar la
gestion académica.

Para el ejercicio de esta funcion, el Centro Universitario hard participe al
Delegado o Delegada de la Universidad de la actividad académica que desarrolle en
relacion con las ensefianzas universitarias que imparta, conducentes a la obtencién
de titulos universitarios expedidos por la Universidad.

El Delegado o Delegada de la Universidad participard en la elaboracion de la
memoria anual de cada curso.

Séptima. Personal docente e investigador del Centro Universitario de Formacion de
la Policia Nacional.

1. El personal docente e investigador del Centro Universitario estara integrado
por el personal destinado a estos fines en los centros docentes de la Policia Nacional,
gue cuente con titulacion universitaria de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, el personal docente e investigador que contrate y el profesorado del cuerpo
docente de la USAL.

Los centros docentes de la Policia Nacional cuentan con un numero
aproximado de 200 profesores y profesoras a tiempo completo, con titulacion
universitaria de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. Dicho profesorado
imparte formacion en alguna de las areas incluidas en el grado y master referidos en
la clausula undécima. Seré solicitada la venia docendi para todo el personal docente
que vaya a impartir formacion en el ambito del presente convenio. Con objeto de
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complementar los requisitos académicos y normativos (tales como el ratio
profesorado/alumnado o porcentaje de doctores y doctoras) se contara asimismo con
el profesorado de la Universidad y, en su caso, podra ser contratado personal docente.

2. El Centro Universitario podra contratar personal docente e investigador con
capacitacion adecuada de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y cumplir las previsiones establecidas en el Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio.

De la contratacion de personal docente e investigador se informaré a la USAL.

3. El personal que no pertenezca a la USAL debera obtener la concesion de la
venia docendi de su Rector o Rectora, a propuesta del Delegado o Delegada de la
Universidad. El Centro Universitario solicitard anualmente, antes del inicio del curso
académico, la venia docendi al Rector, o Rectora.

4. La USAL podra designar, previa comunicacion al Centro Universitario, el
personal docente de la misma que desarrollara sus funciones en el Centro
Universitario.

5. El personal docente que imparta ensefianzas en el Centro Universitario
respetara los principios, valores y codigo de conducta de la Policia Nacional.

Se autoriza al personal docente e investigador que imparta ensefianzas en el
Centro Universitario a realizar investigaciones que sean de interés para la Policia
Nacional.

6. El Centro Universitario y la USAL, a través del Consejo Académico,
determinaran de comun acuerdo las asignaturas que deben ser impartidas por
personal perteneciente a la Universidad en los términos recogidos en los estatutos del
Centro Universitario. A este respecto, podran también determinar cual sera el nUmero
de grupos de alumnos y alumnas, dentro de una misma asignatura, cuya imparticion
recaera en el personal perteneciente a la Universidad.

Octava. Matricula

El importe de la matricula de la asignatura impartida por personal docente
perteneciente a la Policia Nacional o adscrito a la Direccion General de la Policia, o
por personal contratado por el Centro Universitario, se abonara a la USAL en la
cuantia que determina la normativa del Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn, con
la bonificacion que corresponda conforme a la referida normativa.

Cuando la asignatura sea impartida por personal docente perteneciente a la
USAL, se abonara a la Universidad el importe de la matricula que corresponda a la
asignatura de acuerdo los precios publicos establecidos para los correspondientes
European Credit Transfer System (créditos ECTS) asignados.

Novena. No vinculacion
El presente convenio no generard ningun tipo de vinculo contractual ni laboral
entre las partes firmantes y las personas fisicas que desempefien las actividades

propias del mismo.

Décima. Alumnado del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional.
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1. Sin perjuicio de la condicion de funcionarios o funcionarias de carrera o en
practicas de la Policia Nacional, los alumnos y alumnas del Centro Universitario de
Formacion de la Policia Nacional tendran, a todos los efectos, la consideracion de
alumnos y alumnas de la USAL y deberan cumplir, ademas de los requisitos, derechos
y deberes que prevean las disposiciones vigentes para el acceso a la Universidad, los
previstos en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional y su normativa de desarrollo, que tendra-caracter preferente.

En la formacion conducente a la obtencion de un titulo universitario oficial que
forma parte de cualquiera de las fases integrantes de los procesos selectivos de
ingreso, ascenso y acceso en la Policia Nacional, al alumnado concernido le sera de
aplicacion preferente, en relacion a las normas de permanencia de los estudiantes en
la referida formacion universitaria, la normativa reguladora de los procesos selectivos
y formacion de la Policia Nacional, resultando de aplicaciéon las de la USAL de forma
complementaria, solo y exclusivamente en aquello que no se oponga o contradiga la
normativa propia de permanencia del proceso selectivo en el que la precitada
formacion conducente a la obtencidn de un titulo universitario oficial esta incluida.

Asimismo, al alumnado que curse sus ensefianzas en el Centro Universitario
de Formacién de la Policia Nacional, le resultara de aplicacion supletoria lo dispuesto
en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria en todo aquello que
sea compatible con la condicion de instituto armado de naturaleza civil, y
especialmente en las infracciones de caracter académico no incluidas en su régimen
juridico.

2. El Centro Universitario admitird anualmente el nUmero de alumnos y alumnas
gue se determine en las disposiciones que corresponda segun se trate de plazas
derivadas de la oferta de empleo publico anual o de otras necesidades formativas
apreciadas por la Direccion General de la Policia.

La USAL incluira dichas plazas en su oferta de ensefianzas, como plazas
adicionales a las que no se le aplicaran los cupos de reserva a los que se refiere el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de
los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

3. La pérdida de los presupuestos necesarios para la adquisicion de la
condicion de alumno o alumna del Centro Universitario supondra la baja del mismo y
la extincion de los derechos derivados de la matricula.

4. La evaluacion del alumnado del Centro Universitario, en lo referente a los
titulos universitarios oficiales, se regira por la normativa de la USAL, y la de los
procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional en los que dichos estudios se
hallen incardinados, que tendra caracter preferente.

Undécima. Ensefianzas impartidas en el Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional.

1. En el Centro Universitario se impartirdn las siguientes ensefianzas
universitarias oficiales que figuraran en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) establecido en la disposicion adicional vigésima de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre:

a) Grado en Estudios Policiales.
b) Master Universitario en Seguridad y Funcién Policial.
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2. Se podran impartir otras titulaciones oficiales y ensefianzas propias mediante
la formalizacion de la correspondiente adenda modificativa del convenio.

3. Anualmente se podra planificar la incorporacion a los estudios
correspondientes de la USAL de un numero determinado de personal funcionario de
carrera de la Policia Nacional en situacion administrativa de servicio activo, servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia voluntaria por
agrupacion familiar o excedencia por razén de violencia de género, que cuente con
titulacion universitaria oficial de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica,
0 con los tres primeros cursos de carrera completos de los planes de estudio de
licenciatura, ingenieria o arquitectura, y que puedan estar interesados/as en la
obtencién de un titulo universitario oficial de Grado. Para llevar a efecto dicha
incorporacion, se definirdn los procedimientos y se evaluaran las diferentes opciones
y posibilidades de conformidad con la hormativa vigente.

4. El Centro Universitario podra impartir otra formacion que se determine de
interés para la Policia Nacional, incluyendo titulos de ensefianzas propias.

5. El Centro Universitario desarrollara lineas de investigacion consideradas de
interés en el ambito de la Policia Nacional y definirh anualmente la planificacién del
desarrollo de la actividad de investigacién de su personal docente e investigador, que
contemplara la colaboracion con el ambito universitario y empresarial, al objeto de
obtener conocimientos o desarrollos técnicos que sean de utilidad para el servicio que
la Policia Nacional presta a la sociedad.

Duocédima. Instalaciones y equipamiento.

El Centro Universitario impartird las enseflanzas correspondientes a las
titulaciones de Grado en Estudios Policiales y Master Universitario en Seguridad y
Funcion Policial en las instalaciones de la Escuela Nacional de Policia, sita en la
localidad de Avila.

Cualquier otra ensefianza cuya formacion interese a la Policia Nacional podra
ser impartida por el Centro Universitario en cualquiera de las instalaciones
pertenecientes a la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccion
General de la Policia.

En concreto, las instalaciones de la Escuela Nacional de Policia cuentan, de
forma resumida, con las siguientes instalaciones:

. sesenta y cuatro aulas sencillas, con capacidad para 45
estudiantes cada una, y 5 aulas dobles, con capacidad para 90 cada una. Todas
las aulas estdn dotadas pizarra electréonica de alta luminosidad con doble
funcion video-PC y circuito cerrado de television.

. ocho aulas de informética, dotadas de 25 ordenadores cada una,
con conexion de red y acceso a Internet y a la Intranet Corporativa y conexion
wifi en toda la zona docente.

. tres aulas de informéatica dotadas de material para investigacion.
. una biblioteca.

. una sala de estudio.

. un area de congresos, integrada por:
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un auditorio (850 plazas).
una sala de congresos (150 plazas).
dos salas de comités para grupos de trabajo.

. diversos laboratorios de Policia Cientifica

. espacios deportivos y espacios de simulacion de préacticas
adecuados al modelo de ensefianza que se imparte en el Centro Universitario,
entre los que se encuentran:

un polideportivo cubierto, con canchas de baloncesto,
balonmano, tatamis para la practica de la Defensa Personal y sala
de musculacién y rocédromo.

un polideportivo al aire libre que comprende campo de
futbol y pistas de atletismo.

una pista de tenis al aire libre.

cuatro canchas al aire libre polivalentes, para balonmano,
baloncesto y fatbol.

una pista de squash.

cuatro pistas para préacticas policiales.

una pista para entrenamiento en conduccion, de seguridad
y evasiva, de vehiculos policiales.

Asimismo, para la imparticion de la formacion indicada en los parrafos
anteriores, podra ponerse a disposicion del alumnado la plataforma o campus virtual
de la USAL y las instalaciones de la misma.

Decimotercera. Garantia de calidad.

El Centro Universitario planificara el desarrollo y puesta en funcionamiento de
un sistema interno de gestién de calidad y la obtencion de su certificacién por la
correspondiente agencia de calidad. El plazo maximo para la puesta en
funcionamiento de dicho sistema sera de dos afos a contar desde el dia siguiente al
de la firma del presente Convenio, e integrara los sistemas ya existentes en los centros
docentes de la Policia Nacional.

Decimocuarta. Supervision e inspeccion.

La docencia de las ensefianzas impartidas por el Centro Universitario en virtud
del presente convenio podra ser supervisada por la USAL por medio de las personas
titulares de la direccion de cada Departamento, quienes podran recabar, a través del
Delegado o Delegada de la Universidad, la informacién que estimen necesaria sobre
la programacién y desarrollo de las correspondientes disciplinas.

El Centro Universitario suministrara a la USAL cuanta informacion sea
solicitada a los efectos de verificar el cumplimiento de la normativa vigente en cuantos
asuntos de indole académico se estimen necesarios.
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Decimoquinta. Comision Mixta de Seguimiento.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este convenio se constituira
una Comision Mixta de Seguimiento, en adelante Comision, constituida por dos
representantes del Centro Universitario y dos representantes de la USAL. En el caso
de la USAL los representantes seran los dos Vicerrectores con competencias en
ensefianzas de grado y de postgrado, que podran delegar expresamente en otras
personas de su institucion para llevar a cabo actuaciones concretas.

Esta Comision tendrd entre sus funciones las de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como
resolver los problemas de interpretacion del convenio y otras propuestas que puedan
plantearse durante su ejecucion.

Los acuerdos se adoptaran por consenso entre sus componentes.

La Comisién se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio y se
podrd reunir extraordinariamente en cualquier momento a instancia de cualquiera de
las partes.

Su funcionamiento se adecuara a lo previsto, para los 6rganos colegiados, en
los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimosexta. Legislacion aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley 40/2015, y le resulta de aplicacion lo dispuesto en el capitulo
VI del titulo preliminar de la mencionada ley.

Decimoséptima. Jurisdiccion competente y resolucion de controversias.

Las controversias que se pudieran suscitar durante su vigencia no resueltas por
la Comisién, se someteran a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
gue, de conformidad con la normativa aplicable, resulten competentes.

Decimoctava. Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos
e informaciones facilitados por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucion
del objeto del presente convenio, debiendo las partes mantener dicha informacién en
reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna
persona fisica o juridica que no sea parte del mismo, salvo en los casos y mediante la
forma legalmente previstos.

Si durante la ejecucion del presente convenio las partes tratasen datos de
caracter personal, éstas se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; vy,
en lo que le sea de aplicacién, en la Directiva (UE) 2016/680, del Parlamento Europeo
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y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las autoridades
competentes para fines de prevencion, investigacion, deteccion o enjuiciamiento de
infracciones penales o de ejecucion de sanciones penales, y a la libre circulacion de
dichos datos y por la que se deroga la Decision Marco 2008/977/JAl del Consejo y la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Decimonovena. Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
convenio la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Vigésima. Eficacia y vigencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, el presente convenio resultara eficaz en el plazo de cinco dias habiles desde
su inscripcién en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
cooperacion del Sector Publico Estatal. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
en el plazo de 10 dias héabiles desde su formalizacion.

Su periodo de vigencia serd de cuatro afios, desde que deviene eficaz. En
cualquier momento antes de la finalizaciéon del plazo previsto las partes podran
acordar undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
0 su extincion.

Vigesimoprimera. Régimen de modificacion.

La modificacion del presente convenio requerira acuerdo unanime de las partes
firmantes. Cualquier modificacion, resolucion o prérroga del presente convenio sera
inscrita en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal y publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Vigesimosegunda. Causas de extincion.

El presente convenio se extinguira cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Es causa de extincion de este convenio la imposibilidad manifiesta de cumplir
su fin.

Asimismo se podra resolver por denuncia previa de cualquiera de las partes
con una antelacion minima de un afio desde su expiracién. La denuncia no afectara a
los programas y titulaciones en curso en ese momento, que continuaran impartiéndose
hasta su conclusion en las condiciones acordadas.

En todo caso, deberan finalizarse las actuaciones y actividades que se
encuentren en curso. Para ello se fijara un plazo improrrogable acordado por la
Comision de Seguimiento, transcurrido el cual el convenio seré objeto de liquidacion

[10]



13-06-22

en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Vigesimotercera. Incumplimiento de obligaciones.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el convenio,
cualquiera de las partes podra notificar de manera fehaciente a la otra un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo, nunca inferior al mes,
incorporando las obligaciones que se consideren incumplidas.

Este requerimiento sera comunicado a la Comision. Si transcurrido el plazo
indicado en el requerimiento, o las posibles prorrogas acordadas, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid, notificara a la otra parte la concurrencia de la
causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio, si bien los programas y
titulaciones en curso continuaran impartiéndose hasta su conclusion en las
condiciones establecidas con anterioridad al acuerdo resolutorio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente
convenio, no generard indemnizacion entre las partes, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, hubiere frente a terceros.

Vigesimocuarta. Compromisos econémicos para las partes.

La suscripcion del presente convenio no conlleva compromisos econémicos
concretos y determinados para las partes.

Los gastos que se deriven de la ejecucion del convenio seran asumidos por
cada una de las partes, con cargo a su presupuesto propio y en funcion de los
compromisos asumidos por cada una de ellas en el presente convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio,
en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fechas arriba indicadas.

EL PRESIDENTE DEL CENTRO EL RECTOR DE LA
UNIVERSITARIO DE FORMACION DE ~ UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
LA POLICIA NACIONAL

Francisco Pardo Piqueras Ricardo Rivero Ortega
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Servicio General de Citometria

€
Ensayo immunofenotipico de y Cuantificacion de ADN TARIFA
Mieloma multiple/Gammapatia monoclonal de significado incierto (MM/MGU
Diagndstico de patologias de la célula plasmatica y diagnéstico diferencial entre MM y GIv 275 €
Deteccion de enfermedad minima residual (EMR) en mieloma multiple (MM) mediante citometria de flujo de nueva generacion 300 €
(Euroflow-based NGF MM-MRD method)
Sindromes linfoproliferativos crénicos (SLP)
Screening de sindromes linfoproliferativos crénicos (diagndstico, seguimiento y EMR) y recuento de poblaciones linfocitarias 250 €
Ampliacion al diagnéstico y EMR en LLC tipica y manto tipico 125 €
Ampliacion para el diagndstico de sindromes linfoproliferativos B (SLP-B) no LLC tipica ni manto tipico 350 €
Ampliacion para la deteccion de EMR en SLP- B 125 €/tubo
Clonalidad T alfa-beta por citometria (1 tubo) 125 €
Clonalidad T gamma-delta por citometria (2 tubos) 250 €
Ampliacion para el diagndstico de sindromes linfoproliferativos T (SLP-T) 550 €
Ampliacion para la deteccion de EMR en SLP-T 125€/tubo
Ampliacion para el diagndstico de sindromes linfoproliferativos NK (SLP-NK) 300 €
Ampliacion para la deteccion de EMR en SLP- NK 125 €/tubo
Estudio de células de Enfermedad de Hodgkin 225 €
Leucemia aguda/sindrome mielodisplasico (LA/SMD)
Orientacion de linea celular de Leucemia aguda y SMD/SMP mediante Acute Leukemia Orientation Tube (ALOT) de Euroflow 200 €
Ampliacion para el diagndstico diferencial de Leucemia linfoblastica aguda de precursores B (LLA-B) 450 €
Deteccion de EMR en Leucemia linfoblastica aguda de linea B (LLA- B) 350 €
Ampliacién para el diagndstico de Leucemia linfobldstica aguda de linea T (LLA-T, 450 €
Deteccion de EMR en LLA-T 350 €
Ampliacion para el diagnédstico de leucemia Mieloblastica Aguda (LMA) 750 €
Deteccion de EMR en LMA promielocitica 250 €
Deteccion de EMR en LMA 450 €
Ampliacién para la deteccion de EMR en LMA (1 tubo disefiado en base al Diagndstico) u otros tubos especiales 8 colores 125 €
Ampliacion para el diagndstico y seguimiento de Sindromes Mielodisplésicos/mieloproliferativos (SMD/SMP) 500 €
Muestras de liquido cefalorraquideo (LCR)
Screening en muestras de Liquido cefalorraquideo (LCR) 200 €
Confirmacion vy caracterizacion de patologias hematoldgicas v no hematoldgicas en LCR 125 €/tubo

OTROS ENSAYOS DE APOYO CLINICO POR CITOMETRIA DE FLUJC
INMUNODEFICIENCIAS
Screening y clasificacion de Inmunodeficiencias linfoides primarias mediante Citometria de flujo de nueva generacién

150 €




Sindrome linfoproliferativo autoinmune

Analisis de poblaciones celulares B de acuerdo a la expresion de isotipos y subclases de Igs
Estudio inmunolégico de las células T, NK y monocito/dendritica (provecto Periscope)

Estudio de la capacidad oxidativa por citometria

MASTOCITOSIS

Screening inmunofenotipico de mastocitosis

HPN

Screening de Hemoglobinuria paroxistica nocturna (HPN)
Ampliacion de estudio de HPN a hematies, plaquetas y hematies
PATOLOGIAS DEL SISTEMA MONOCITO/MACROFAGC

Estudio de patologias del sistema monocitomacréfago (histiocitosis, hemofagocitosis), de células dendriticas y de Langerhans

asociadas a célula NK.

ESFEROCITOSIS

Prueba de captacién de Eosin-5-maleimide (EMA) por citometria
PLAQUETAS

Caracterizacion del fenotipo plaquetar

CUANTIFICACION DE ADN Y VIABILIDAD

Cuantificacion de ADN con loduro de Propidio por citometria
Cuantificacion de ADN multiparamétrica con Drag5,5 por citometria
Determinacion de viabilidad con Drag5,5 por citometria
ENSAYOS DE HIBRIDACION IN SITU

Una determinacion

A partir de la 32 determinacion se incrementa la tarifa por cada determinacioi
ENSAYOS DE BIOLOGIA MOLECULAF

Analisis de mutaciones KIT-ASOgPCR (cuantitativa)

Andlisis de mutaciones KIT (cualitativa)

Suplemento por cada poblacidn (cualitativa)

Suplemento por secuenciacién

Analisis de Clonalidad -- Test HUMARA -- (por paciente)

STAT 3 y STAT 5B por Biologia Molecular (por cada poblacion)
Ensayos de Separacion Celular*

Separacion de poblaciones celulares (hora) *

Por cada test o muestra (marcaje por AcMo o fluorocromo)
Otros ensayos

Otro concepto adicional (preparacidén de muestra...)

Otras aplicaciones **

Asesoramiento cientifico **

125 €
200 €
150€/tubo
250 €

250 €

150 €
150 €

250 €

150 €
200 €

150 €
150 €
100 €

150 €
50 €

100 €
100 €
50 €
50 €
150 €
100 €

100 €
13 €

Variable, consultar
Consultar
Consultar

NOTA: El coste total del ensayo sera la suma de todos los estudios realizados. Por ejemplo, en el diagndstico completo de LLA-B la tarifa incluira el estudio de

orientacion de leucemia aguda (ALOT) + el de Ampliacidon para el diagnédstico de LLA-B.

* Ensavyos realizados y facturados por el Servicio de Separacion Celular pero ofertados desde Citometria

** Seglin nimero de determinaciones realizadas o tiempo de asesoramientc




La tarifa especificada se aplica a "Entidades privadas" y a "Organismos publicos de investigacion ".

A los miembros de la Comunidad Universitaria, segun las directrices de aplicacion de tarifas de Nucleus, se les aplica un reduccidn del 50% ("tarifa interna").

Se distinguen dos tipos de usuarios para cada una de las tarifas anteriores:
Usuarios A: aquellos que solicitan estudios realizados enteramente por el Servicio de Citometria.
Usuarios B : aquellos que solicitan los servicios ofrecidos en muestras que ellos mismos han preparado previamente, de forma adecuada y segun la indicacidn
del Servicio. (Reduccidn del 33% sobre tarifa que les corresponda.)
Observaciones: Aquellos casos particulares en los que el ensayo a realizar no se encuentre recogido en estas tarifas, se facturaran en base a la suma de las
determinaciones individuales realizadas. La facturacién minima sera de 100 euros.
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Deloitte, S.L.

Plaza de la Rinconada, 9
47001 Valladolid
Espafia

Tel: +34 983 36 14 30
www.deloitte.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Patronos de Fundacion General de la Universidad de Salamanca:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de Fundacién General de la Universidad de Salamanca ({en adelante,
“la Fundacién”), que comprenden el balance abreviado al 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados abreviada
y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacion al 31 de diciembre de 2021, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacidn (que se identifica en la Nota 2-a de la Memoria abreviada adjunta)y, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en
la seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas” de nuestro
informe.

Somos independientes de la Fundacidn de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia segun lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya
visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional, han sido considerados
como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas
del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinién por
separado sobre esos riesgos.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccion 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcion 96 C.I.F.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Descripcidn

Tal y como se indica en las Notas 1, 10, 13, 14y 15
de la Memoria abreviada adjunta, entre las
actividades de la Fundacion se incluye Ia
realizacion de numerosos cursos y actuaciones,
una parte de los cuales se encuentran en curso al
cierre del ejercicio, y cuyos gastos se financian, en
gran medida, con cuotas de ios usuarios o
subvenciones de organismos e instituciones
publicas, asi como con ingresos de promociones,
patrocinadores y colaboradores. Por otra parte,
en algunos de estos cursos y congresos la
Fundacion acttia como gestora de los mismos, por
cuenta del organizador, estableciéndose una
retribucion para la Fundacién por estos servicios
que varia en funcién de los acuerdos alcanzados
por las partes. Los ingresos y gastos relativos a
estas actuaciones se registran de acuerdo con el
principio de devengo, siguiendo los criterios que
se indican en la Nota 4-j de la Memoria abreviada
adjunta.

Dada la relevancia de los ingresos y gastos
relativos a las citadas actuaciones de la Fundacién
en su cuenta de resultados, el adecuado registro
de los mismos en funcién de su devengo, el corte
de operaciones al cierre de cada ejercicioy la
adecuada correlacion de los ingresos y gastos de
aquellas actuaciones que se inician en un ejercicio
y finalizan en el siguiente, han sido considerados
como un aspecto relevante en nuestra auditoria.

Procedimientos aplicados en  auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han incluido,
entre otros, el entendimiento de los procedimientos
aplicados por la Fundacién en el control y registro de los
gastos e ingresos de las distintas actuaciones, asi como
la aplicacion de procedimientos sustantivos
encaminados a comprobar el correcto registro del corte
de las operaciones de ingresos y gastos (que han
incluido, entre otros, la verificacién de la documentacién
Justificativa de las operaciones, la confirmacién de
saldos y operaciones con terceros y la realizacion de
andlisis de facturas e ingresos y pagos registrados con
posterioridad al cierre del ejercicio 2021). Asimismo,
hemos evaluado la razonabilidad de fa periodificacion
de ingresos efectuada al cierre del ejercicio 2021 y del
pasivo registrado a dicha fecha con los organizadores de
cursos y congresos por los ingresos netos percibidos por
la Fundacién en calidad de gestor de dichas actuaciones
pero que deben ser liquidados a los organizadores.

Por ultimo, hemos evaluado que los desgloses de
informacién incluidos en las Notas 1, 4-j, 10, 13, 14y 15
de la Memoria abreviada adjunta en relacién con estos
asuntos resultan adecuados a los requeridos por la
normativa contable aplicable.



Descripcién

Segun se detalla en la Nota 8 de la Memoria
abreviada adjunta, el importe de las cuentas a
cobrar a usuarios y otros deudores de la
actividad propia de la Fundacion por la
prestacion de servicios a terceros ascendia al 31
de diciembre de 2021 a 451.446 euros, neto de
los correspondientes deterioros de valor
registrados. La determinacidn de los deterioros
de valor a registrar al cierre de cada ejercicio
incluye la realizacidn de estimaciones por parte
de la Direccion de la Fundacidn para determinar

el valor recuperable de estos activos financieros.

Debido a esta circunstancia, a la naturaleza
atomizada de los saldos que componen dicho
importe y al riesgo potencial de insolvencia
asociada a los mismos, asi como a la relevancia
del mencionado saldo, este aspecto ha sido
considerado como uno de los mas relevantes de
nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria para abordar este
aspecto han consistido, entre otros, en el entendimiento
de los procedimientos y metodologia aplicados por la
Fundacion para la estimacién de los deterioros de valor
de las cuentas a cobrar; en la revisién de la evidencia que
justifica los deterioros de valor de las cuentas a cobrar
registrados por ia Fundacién al 31 de diciembre de 2021y
en la comprobacidn de su suficiencia.

Para el resto del saldo de los usuarios y otros deudores,
los procedimientos aplicados han consistido en la
obtencion y andlisis de la antigiiedad de los saldos
registrados para cada deudor y la verificacidn de cobros
habidos con posterioridad al cierre del ejercicio en
relacién con los mismos, asi como en el anélisis de
aquellos casos especificos que fueron identificados como
posibles situaciones de riesgo de recuperacidn (mediante
la realizacion de procedimientos sustantivos, en base
selectiva).

Adicionalmente, hemos evaluado que en las Notas 4-e, 8
y 13 de la Memoria abreviada adjunta estén refiejados
adecuadamente los desgloses necesarios requeridos por
el marco normativo de informacidn financiera que resulta
de aplicacion.



Descripcién

Segun se detalla en la Nota 12 de la Memoria
abreviada adjunta, el importe de las cuentas a
cobrar por la Fundacién a organismos publicos por
subvenciones de explotacién ascendia al 31 de
diciembre de 2021 a 1.530.159 euros. El importe
recuperable de los citados activos financieros
depende del cumplimiento por parte de la
Fundacidén de determinadas condiciones generales
y particulares establecidas en las
correspondientes Resoluciones Individuales de
Concesidn, asi como de la consecucidn de
determinados hitos. Debido a esta circunstancia,
asi como a la relevancia del mencionado saldo

Procedimientos aplicados en Ia auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria para abordar este
aspecto han consistido, entre otros, en el
entendimiento de los procedimientos y metodologia
aplicados por la Fundacién para la estimacién del grado
de cumplimiento de las condiciones impuestas en las
correspondientes resoluciones; en la obtencién y
revisién de las resoluciones de concesién de las
subvenciones de explotacidn recibidas por la Fundacidn,
asi como en la obtencion de la evidencia justificativa de
la ejecucidn, justificacion y acreditacién ante el
organismo concedente del cumplimiento de las
condiciones impuestas para cada una de las
subvenciones pendientes de cobro.

sobre el total de activos del balance abreviado al
31 de diciembre de 2021, este aspecto ha sido
considerado como uno de los mas relevantes de
nuestra auditoria.

Adicionalmente, hemos evaluado que en las Notas 4,
12y 14 de la Memoria abreviada adjunta estén
reflejados adecuadamente los desgloses necesarios
requeridos por el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacidn.

Responsabilidad del Patronato en relacién con las cuentas anuales abreviadas

El Patronato es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen
fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Fundacién, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera aplicable a la Fundacién en Espafia, y del control interno que considere necesario
para permitir la preparacidn de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, el Patronato es responsable de la valoracién de la capacidad de
la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si el Patronato tiene intencién de liquidar la Fundacién o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas
que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.



En el Anexo de este informe de auditoria se incluye una descripcion mds detallada de nuestras responsabilidades en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas. Esta descripcion que se encuentra en la péagina 6 es parte

integra nuestro informe de auditoria.
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Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras responsabilidades
respecto a la auditoria de las cuentas anuales abreviadas.

Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude
o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no
detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre
la eficacia del control interno de la Fundacién.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacidn revelada por el Patronato.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Patronato, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe ¢ no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre
la capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que la Fundacion deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas, incluida la
informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y hechos subyacentes de
un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de
la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn al Patronato, determinamos los que han sido de
la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar publicamente la cuestidn.



FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020 (NOTAS 1, 2, 3Y 4)

(Euros)
ACTIVO 31/12/21 31/12/20 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/21 31/12/20
ACTIVO NO CORRIENTE: PATRIMONIO NETO:
Inmovilizado intangible (Nota 5) 22.988 30.330 | FONDOS PROPIOS (Nota 11): 1.469.281 1.188.379
Inmovilizado material (Nota 6) 36.350 37.809 | Dotacion fundacional 120.009 120.009
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 10) 1.419.612 515.000 | Reservas 1.068.370 746.107
Total activo no corriente 1.478.950 583.139 | Excedente del gjercicio 280.902 322.263
Total patrimonio neto 1.469.281 1.188.379
PASIVO NO CORRIENTE:
Provisiones a largo plazo (Nota 18) 171.322 171.322
Total pasivo no corriente 171.322 171.322
PASIVO CORRIENTE:
Deudas a corto plazo (Nota 10)- 1.728.921 225.078
Otras deudas a corto plazo 1.728.921 225.078
ACTIVO CORRIENTE: Beneficiarios-Acreedores (Nota 9) 68.028 135.470
Usuarios y otros deudores de la actividad propia (Nota 8) 451.446 239.598 | Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar- 824.467 929.429
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar- 1.530.962 1.128.526 | Acreedores varios (Nota 10) 649.719 775.963
Otros créditos con las Administraciones Publicas (Nota 12) 1.530.962 1.128.526 | Personal 4.647 4.529
Periodificaciones a corto plazo 6.180 - Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 12) 170.101 148.937
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 10) 2.034.700 1.341.784 | Periodificaciones a corto plazo (Nota 15) 1.240.219 643.369
Total activo corriente 4.023.288 2.709.908 Total pasivo corriente 3.861.635 1.933.346
TOTAL ACTIVO 5.502.238 | 3.293.047 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 5.502.238 3.293.047

Las Notas 1 a 24 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante del balance abreviado al 31 de diciembre de 2021.




FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CUENTAS DE RESULTADOS ABREVIADAS

CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2020 (NOTAS 1,2, 3Y 4)

(Euros)

Ejercicio Ejercicio
2021 2020

A. EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia- 5.164.794 5.294.175
Cuotas de usuarios (Nota 13) 934.651 1.296.582
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones (Nota 13) 1.719.195 1.206.340
Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio (Nota 14) 2.510.948 2.791.253
Gastos por ayudas y otros (Nota 13)- (1.311.402) (1.093.063)
Ayudas monetarias (1.279.478) (1.008.134)
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno (31.924) (84.929)
Otros ingresos de la actividad 47.596 28.004
Gastos de personal (Nota 13) (903.613) (1.314.546)
Otros gastos de la actividad (Nota 13) (2.704.193) (2.568.416)
Amortizacion del inmovilizado (Notas 5y 6) (23.287) (18.505)
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 269.895 327.649
Ingresos financieros (Nota 10) 5.730 820
Diferencias de cambio 5.277 (6.206)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 11.007 (5.386)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 280.902 322.263
Impuesto sobre beneficios - -
VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE

DEL EJERCICIO 280.902 322.263
B. INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO - -
C. RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO - -
D. VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B+C) - -

E. AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO - -
F. AJUSTES POR ERRORES - -
G. VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL - -
H. OTRAS VARIACIONES - -
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 280.902 322.263

Las Notas 1 a 24 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante de la cuenta de
resultados abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021.







INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al accionista Unico de CURSOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U.
(Sociedad Unipersonal):

FIRMADO por: ENRIQUE NISTAL GARCIA (NIF: 00671850C)

Version imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

Firma vélida.

A 92015254~ Inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, Tomo 2220, Libro 1133, Folio 175, Seccion 8, Hoja MA 33628 inscripcion 12

1. Opinion.

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la Sociedad CURSOS INTERNACIONALES DE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U. (la Sociedad o entidad), que comprenden el balance
a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de
2021, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta
de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

2. Fundamentos de la opinién.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen méas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia, segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya
visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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3. Parrafo de énfasis.

Llamamos la atencion sobre lo indicado en la nota 2.c de la memoria, donde se informa que
la Sociedad para hacer frente a las pérdidas generadas durante los ejercicios 2020 y 2021, y
con el fin de que tanto éstas, como las que puedan generarse en el proximo ejercicio segun
las previsiones existentes, afecten al equilibrio patrimonial del a Sociedad y la hagan incurrir en
causa de disolucion, la Universidad de Salamanca adoptd, a comienzos de 2022, la decision
de condonar a la Sociedad los canones de alquiler de instalaciones, de marca y de alquiler
del nuevo edificio durante los ejercicios 2021 y 2022. Ello supondra una importante reduccion
de los gastos fijos y, por ende, una notable contencién de los resultados negativos de dichos
ejercicios. De esta forma, queda asegurada la viabilidad y funcionamiento de la Sociedad
durante el ejercicio 2022, en el transcurso del cual, dada la actual situacién de la pandemia 'y
la mejora de las previsiones para las proximas fechas, se espera que comience la recuperacion
de la actividad de la Sociedad a sus niveles prepandemia. La citada condonacién se ha
recogido en una Adenda IX al contrato de concesion firmada el 25/02/2022. Nuestra opinion
no ha sido modificada con relacion a esta cuestion.

4. Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado como aspectos mas relevantes de la auditoria, que se deben comunicar
en nuestro informe, |os siguientes:

4.1. Reconocimiento de ingresos

Segun se refleja en la cuenta de pérdidas y ganancias, y en las notas 4h) y 12) de la
memoria adjunta, la Sociedad ha reconocido unos ingresos en el ejercicio 2021 de 2.2
millones de euros procedentes principalmente de matriculaciones en acciones formativas,
registrandose los mismos en funcién de cuando se produce la corriente real de bienes y
servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ello. Por este motivo la Sociedad
registra, al 31 de diciembre de 2021, 25 mil euros en el epigrafe “Periodificaciones a corto
plazo” del pasivo corriente del balance, que corresponden en su mayoria a los importes
recibidos por matriculas de cursos cuyo ingreso aun no se ha devengado dado que el
periodo lectivo finaliza en el afio siguiente al de su inicio.

Debido al volumen de estos ingresos y a que se requiere la realizacion de andlisis para
determinar su devengo en el ejercicio, se ha considerado como un aspecto relevante de
nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han consistido, fundamentalmente, en la revision de
la documentacion que evidencia la formalizacion de las matriculas, y la realizacion de
pruebas sustantivas para obtener evidencia del cumplimiento de las condiciones
establecidas para el reconocimiento de los ingresos de acuerdo con el marco de
informacion financiera aplicable segun el grado de realizacion de la accion formativa.
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4.2 Deudas con el accionista Gnico

La Sociedad mantiene saldos acreedores a largo plazo muy significativos, por importe de
1.7 millones de euros a 31 de diciembre de 2021, con la Universidad de Salamanca,
accionista Unico, como consecuencia de cantidades aplazadas de contratos en vigor,
con el objetivo de paliar los efectos derivados de la situacion de pandemia mundial por el
coronavirus SARS-COV-2.

Debido a la excepcionalidad, la importancia y la concentracion de estos saldos y
transacciones con partes vinculadas, es por lo que hemos considerado este aspecto como
relevante en nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria para abordar este aspecto han incluido, entre otros,
la obtencién y el analisis de la documentacion facilitada por la Sociedad para soportar
que las condiciones aplicadas a dichas operaciones son razonables respecto de las que
podrian aplicarse entre partes independientes. Asimismo, hemos aplicado procedimientos
sustantivos de confirmacion sobre la totalidad del saldo acreedor con la Universidad de
Salamanca. Ademas, hemos procedido a la verificacion de la informacion y desgloses
incluidos en las notas 8 y 17 de la memoria adjunta en relacién con este aspecto.

5. Otrainformacion: Informe de gestion.

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2021, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte
integrante de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en larealizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluirinformacion
distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad
consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de gestion son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de
ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2021 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

6. Responsabilidad del Consejo de Administracion en relacion con las cuentas anuales.

El Consejo de Administracion (los administradores) es el responsable de formular las cuentas
anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.
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Enla preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores
tienen intencién de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

7. Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccidon material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
afraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

= Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con
la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

= Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad
para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidbn modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

4
GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P. e C/ Méndez Alvaro 20 e 28045 MADRID



FIRMADO por: ENRIQUE NISTAL GARCIA (NIF: 00671850C)

Version imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

Firma vélida.

eEvaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacioén revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto
de comunicacion a los administradores de la Sociedad, determinamos los que han sido de la
mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P
N°R.O.A.C.: S-1213

Enrique Nistal Garcia
Auditor de Cuentas
N2 R.O.A.C.. 23.282

[documento firmado electrénicamente]

4 de mayo de 2022
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A 92015254- Inscrita en el Registro Mercantil de Malaga, Tomo 2220, Libro 1133, Folio 175, Seccion 8, Hoja MA 33628 inscripcion 12

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:

1. Opinion.

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la Fundacion Parque
Cientifico de la Universidad de Salamanca (la Fundacion), que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de resultados abreviada y la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
Fundacion, a 31 de diciembre de 2021 asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacidon (que se identifica en la nota 2 de la
memoria abreviada adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

2. Fundamentos de la opinion.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades
del auditor en relacidon con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro
informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafia, segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con
lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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3. Aspectos mas relevantes de la auditoria.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccibn material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos
han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn sobre éstos, y no expresamos una opinion
por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado como aspectos mas relevantes de la auditoria, que se deben
comunicar en nuestro informe, los siguientes:

1-Valoracion del inmovilizado material

La Fundacion, taly como se menciona en las notas 4.2 y 5 de la memoria abreviada,
cuenta, a 31 de diciembre de 2021 con inmovilizado material por valor neto de 16.764
miles de euros que se corresponden fundamentalmente con terrenos y
construcciones. Al cierre del ejercicio la Fundacién evallda si existen indicios de
deterioro del inmovilizado material. Para los casos en los que detecta indicios de
deterioro los administradores de la Fundacion evaluan si el valor contable es superior
al valor recuperable, reconociendo un deterioro por la diferencia.

Dada la significatividad de estos importes en el balance abreviado de la Fundacion
hemos considerado este aspecto como el mas relevante de nuestra auditoria, y los
principales procedimientos de auditoria que hemos realizado en relacién con los
mismos han consistido en revisar el analisis de indicios de deterioro del inmovilizado
material realizado por la Fundacion, considerando fundamentalmente los flujos de
efectivo esperados y la evolucion del mercado inmobiliario.

Por dltimo, hemos verificado que la nota 5 de las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, incluyen los desgloses y la informacién necesarios en relacién con este
aspecto, y que resultan adecuados a los requeridos por la normativa contable
aplicable.

2-Operaciones vinculadas

Tal y como se manifiesta en las notas 2.3 y 16 de la memoria abreviada adjunta la
Fundacion cuenta con el apoyo financiero de la Universidad de Salamanca
aportando un importe de 500 mil euros, los cuales se destinan a la financiacion de
gastos y vencimientos corrientes. Lo que nos hace determinar esta area como un
area de riesgo significativo.
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Nuestros procedimientos de auditoria han consistido en la comprobacion y analisis
de los acuerdos entre las entidades. Ademas, hemos obtenido de la Universidad
Salamanca la confirmacion tanto de los saldos en balance como del volumen de
operaciones del ejercicio 2021.

4. Responsabilidad del Presidente en relacion con las cuentas anuales abreviadas.

El Presidente el responsable de formularlas cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma
gue expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados
de la Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparaciéon de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, el Presidente es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Fundacidon para continuar como entidad en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con entidad
en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en funcionamiento
excepto si los patronos tienen intencion de liquidar la Fundacion o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

5. Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error,
y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccidon material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas
que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria
de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:
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e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o
la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidon de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opiniéon sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Evaluamos silas politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los patronos.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los patronos, del principio contable
de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Fundacion para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o,
si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que la Fundacion deje de ser una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los patronos de la Fundacién en relacibn con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacidon de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre los riesgos
significativos que han sido objeto de comunicacién a los patronos de la Fundacion,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, l0s riesgos considerados mas
significativos.
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Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P
N°R.O.A.C. §-1213

00671850C Firmado digitalmente por

00671850C ENRIQUE NISTAL

ENRIQUE NISTAL = (r:A92015254)

Fecha: 2022.05.16 20:45:19

(R: A92015254) L0200
Enrique Nistal Garcia
Auditor de Cuentas
N2 R.O.A.C. 23.282
(documento firmado electronicamente)

16 de mayo de 2022
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FVNDACION PARQVE CiENTiFiCO DE
IA° VNiVERSiDAD DE SAIAMANCA

Edificio M3 - Oficina PB 07
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FUNDACION PARQUE CIENTIFICO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

BALANCE DE SITUACION

A) ACTIVO NO CORRIENTE

|.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

Il.- BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

IIl.- INMOVILIZADO MATERIAL

IV.- INVERSIONES INMOBILIARIAS

V.- INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS A LARGO PLAZO
VI.- INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

VII.- ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO

B) ACTIVO CORRIENTE

I.- EXISTENCIAS

Il.- USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

IIl.- DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

IV.- INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS A CORTO PLAZO
V.- INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

VI.- PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO

VII.- EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

TOTAL ACTIVO (A+B)

2021

19.510.306,79
2.745.748,98

16.764.557,81

3.017.194,50

415.962,66

1.002.975,06
17.929,50
1.580.327,28

22.527.501,29

2020

20.194.170,73
2.861.633,15

17.332.537,58

2.799.754,75

265.179,39

128.000,00
16.570,12
2.390.005,24

22.993.925,48

A) PATRIMONIO NETO
A.1) FONDOS PROPIOS
I.- DOTACION FUNDACIONAL / FONDO SOCIAL
1.- Dotacién fundacional / Fondo social
2.- (Dotacion fundacional no exigida / Fondo social no exigido)
Il.- RESERVAS
I1l.- EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
IV.- EXCEDENTES DEL EJERCICIO
A.2) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS
B) PASIVO NO CORRIENTE
|.- PROVISIONES A LARGO PLAZO
Il.- DEUDAS A LARGO PLAZO
1.- Deudas con entidades de crédito
2.- Acreedores por arrendamiento financiero
3.- Otras deudas a largo plazo
I1l.- DEUDAS CON ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS A LARGO PLAZO
IV.- PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO
V.- PERIODIFICACIONES A LARGO PLAZO
C) PASIVO CORRIENTE
|.- PROVISIONES A CORTO PLAZO
Il.- DEUDAS A CORTO PLAZO
1.- Deudas con entidades de crédito
2.- Acreedores por arrendamiento financiero
3.- Otras deudas a corto plazo
IIl.- DEUDAS CON ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS A CORTO PLAZO
IV.- BENEFICIARIOS - ACREEDORES
V.- ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
1.- Proveedores
2.- Otros acreedores
VI.- PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

22.476.413,41
5.011.978,40
30.000,00
30.000,00
4.907.881,31
-263.081,13
337.178,22
17.464.435,01
0,00

0,00

51.087,88

-709,51

-709,51

51.797,39

51.797,39

22.527.501,29

22.657.956,12
4.674.800,18
30.000,00
30.000,00

4.907.881,31
-317.903,40
54.822,27
17.983.155,94
58.864,19

58.864,19
0,00

277.105,17

192.597,36

192.597,36

84.507,81

84.507,81

22.993.925,48



FUNDACION PARQUE CIENTIFICO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1.- INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA 527.802,58 523.010,14
a) Cuotas de asociados y afiliados
b) Aportaciones de usuarios
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 1.000,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 527.802,58 522.010,14
e) Reintegro de ayudas y asignaciones

2.- VENTAS Y OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL

3.- GASTOS POR AYUDAS Y OTROS
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

4.- VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y EN CURSO DE FABRICACION

5.- TRABAJOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA SU ACTIVO

6. APROVISIONAMIENTOS

7.- OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 709.590,63 900.423,17
8.- GASTOS DE PERSONAL -221.654,25 -226.769,27
9.- OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD -427.447,77 -467.624,97
10-. AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -705.350,50 -880.812,35
11.- SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL TRASPASADOS A RESULTADOS DEL EJERCICIO 518.720,93 516.813,80

12.- EXCESO DE PROVISIONES
13.- DETERIORO Y RESULTADO DE ENAJENACIONES DE INMOVILIZADO

13.1.- RESULTADOS EXCEPCIONALES -47.057,90 -184.174,91
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 354.603,72 180.865,61
14.- INGRESOS FINANCIEROS 132,23

15.- GASTOS FINANCIEROS -17.113,95 -28.867,97
16.- VARIACION DEL VALOR RAZONABLE EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS -97.175,37
17.- DIFERENCIAS DE CAMBIO

18.- DETERIORO Y RESULTADO POR ENAJENACIONES DE INSTRUMENTOS -443,78

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -17.425,50 -126.043,34
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 337.178,22 54.822,27
19.- IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 337.178,22 54.822,27
1. Subvenciones recibidas 3.576.846,50

2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos

4. Diferencias de conversion

5. Efecto impositivo

B.1) VARIACION PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN

PATRIMONIO NETO 0,00 3.576.846,50

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas 518.720,93 516.813,80
2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Diferencias de conversion

5. Efecto impositivo

C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 518.720,93 516.813,80

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

E) AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL O FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -181.542,71 3.114.854,97
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ESCUELAS DE LENGUA ESPANOLA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
BALANCE DE SITUACION CERRADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE
A).l Inmovilizado intangible

2021 2020
617.896,38 627.079,82
439.567,56 439.690,16
A).Il Inmovilizado material 6.513,59 6.700,15
A).Ill Inversiones inmobiliarias
A).IV Inversiones en empresas del grupo y asociadas a l/p
A).V Inversiones financieras a largo plazo 140.000,00 140.000,00
A).VI Activos por impuesto diferido 31.815,23 40.689,51
A).VII Deudores comerciales no corrientes
B) ACTIVO CORRIENTE

B).I Existencias

124.116,01 122.968,72
223,00 278,00
17.925,82 22.818,55
17.528,77 22.421,50

B).lIl Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
B).1l.1 Clientes por ventas y prestaciones de servicios
B).I1.2 Accionistas (socios) por desembolsos exigidos
B).I1.3 Otros deudores
B)
)
)

397,05 397,05

Il Inversiones en empresas del grupo y asociadas a c¢/p
B).IV Inversiones financieras a corto plazo

B).V Periodificaciones a corto plazo

B).VI Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

105.967,19 99.872,17
742.012,39 750.048,54

VNIVERSIDAD D SALAMANCA

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

A-1).1 Capital

A-1).1.1 Capital escriturado
A-1).1.2 Capital no exigido

A-1).1l Prima de emision

A-1).1ll Reservas

A-1).111.1 Reserva de capitalizacion
A-1).111.2 Otras reservas

A-1).IV Acciones y participaciones en patrimonio propias

A-1).V Resultado de ejercicios anteriores

A-1).VI Otras aportaciones de socios

A-1).VII Resultado del ejercicio

A-1).VIIl Dividendo a cuenta

A-2) Ajustes en patrimonio neto

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
B) PASIVO NO CORRIENTE

B).l Provisiones a largo plazo

B).ll Deudas a largo plazo
B).Il.1 Deudas con entidades de crédito

B).11.2 Acreedores por arrendamiento financiero

B).11.3 Otras deudas a largo plazo

B).IIl Deudas con empresas del grupo y asociadas a l/p
B).IV Pasivos por impuesto diferido

B).V Periodificaciones a largo plazo

B).VI Acreedores comerciales no corrientes

B).VII Deuda con caracteristicas especiales al/p

C) PASIVO CORRIENTE

C).1 Provisiones a corto plazo

C).ll Deudas a corto plazo

C).11.1 Deudas con entidades de crédito

C).11.2 Acreedores por arrendamiento financiero
C).I1.3 Otras deudas a corto plazo

C).lll Deudas con empresas del grupo y asociadas a ¢/p
C).IV Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
C).IV.1Proveedores

C).IV.2 Otros acreedores

C).V Periodificaciones a corto plazo

C).VI Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

2021
616.899,02
616.899,02
753.333,00
753.333,00

12.499,73
12.499,73

-175.556,53

26.622,82

46.939,62

46.939,62

78.173,75

-138,55

-138,55

33.419,51

132,05
33.287,46
44.892,79

742.012,39

2020
590.276,20
590.276,20
753.333,00
753.333,00

12.499,73
12.499,73

-199.110,73

23.554,20

72.018,71

72.018,71

87.753,63

-138,55

-138,55

35.663,14

56,75
35.606,39
52.229,04

750.048,54



ESCUELAS DE LENGUA ESPANOLA DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CERRADA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PERDIDAS Y GANANCIAS 2021 2020
A) 1. Importe neto de la cifra de negocios 113.874,10 106.303,58
A) 2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion

A) 3. Trabajos realizados por la empresa para su activo

A) 4. Aprovisionamientos -101,30 -829,09
A) 5. Otros ingresos de explotacién

A) 6. Gastos de personal -70.636,63 -61.278,36
A) 7. Otros gastos de explotacidon -7.329,91 -14.747,86
A) 8. Amortizacién del inmovilizado -309,16 -709,33
A) 9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

A) 10. Exceso de provisiones

A) 11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

A) 12. Otros resultados 0,00 4.000,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 35.497,10 32.738,94
B).13 Ingresos financieros

B).13.a Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero

B).13.b Otros ingresos financieros

B).14 Gastos financieros

B).15 Variacion del valor razonable en instrumentos financieros

B).16 Diferencias de cambio

B).17 Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17) 0,00 0,00
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 35.497,10 32.738,94
D).18 Impuestos sobre beneficios -8.874,28 -9.184,74
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+18) 26.622,82 23.554,20
VNIVERSIDAD B SALAMANCA 3



ESCUELAS DE LENGUA ESPANOLA DE LA UNIVERSDIDAD DE SALAMANCA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

CAPITAL
ESCRITURADO

RESERVAS

RESULTADO
EJERCICIOS
ANTERIORES

RESULTADO
DEL EJERCICIO

TOTAL

A) SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2019

I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio 2019y anteriores
1. Ajustes por errores del ejercicio 2019y anteriores

B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 2020

I. Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

1. Ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto

1. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios

2. Otros ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto
111. Operaciones con socios o propietarios

1. Aumentos de capital

2. (-) Reducciones de capital

3. Otras operaciones con socios o propietarios

IV. Otras variaciones del patrimonio neto

C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2020

I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio 2020y anteriores
1. Ajustes por errores del ejercicio 2020y anteriores

D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 2021

I. Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

1. Ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto

1. Ingresos fiscales a distribuir en varios ejercicios

2. Otros ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto
111. Operaciones con socios o propietarios

1. Aumentos de capital

2. (-) Reducciones de capital

3. Otras operaciones con socios o propietarios

IV. Otras variaciones del patrimonio neto

C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2021

VNIVERSIDAD D SALAMANCA

753333

753333

753333

753333

753333

12499,73

12499,73

12499,73

12499,73

12499,73

-205085,43

-205085,43

5.974,70
-199110,73

-199110,73

23.554,20
-175556,53

5974,7

5.974,70
23.554,20

-5.974,70
23.554,20

23.554,20
26.622,82

-23.554,20
26.622,82

566722

566.722,00
23.554,20

590.276,20

590.276,20
26.622,82

616.899,02
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS DE LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

I. INTRODUCCION
La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castilla y Leon establece en su articulo 242 que la gestion econdmico financiera de la
totalidad de los 6rganos o entidades del Sector Publico Autonémico esta sometida al control
interno, el cual se realizard por la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad. En relacion con ese precepto, el articulo 276.3 de la citada Ley establece que
la Intervencion General realizara anualmente, entre otras, la auditoria de las cuentas anuales

de las Universidades Publicas.

El articulo 279 de la Ley 2/2006 establece que la Intervencion General de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma elaborara anualmente un plan de Auditorias.
En base a ello, la Resolucion de 24 de mayo de 2021 de la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon aprob6 el Plan Anual de Auditorias
correspondiente al ejercicio 2021, incluyendo, entre las actuaciones de control a realizar
por dicho Centro Directivo, la auditoria publica sobre las cuentas anuales del ejercicio

economico 2021 de la Universidad de Salamanca, en adelante USAL.

Conforme al articulo 38 j) de los Estatutos de la USAL “Corresponde al Consejo
Social aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan
depender” En este sentido, el Rector de la Universidad es responsable de que las cuentas
anuales de la entidad se formulen de acuerdo con lo que establece el Plan General de
Contabilidad Publica de Castilla y Leon. Asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo
194.2 de los citados Estatutos, es responsable del control interno al sefialar que “El control
interno serd realizado por una unidad administrativa que desarrollara sus funciones,

preferentemente, con técnicas de auditoria, bajo la inmediata dependencia del rector”.
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Las cuentas anuales de la Universidad de Salamanca que comprenden el Balance, la
Cuenta del Resultado Economico-Patrimonial, el Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, el Estado de Flujos de Efectivo, el Estado de Liquidacion del Presupuesto y la
Memoria fueron formuladas por el Rector Magnifico de la Universidad el dia 27 de abril
de 2022 y entregadas para su aprobacion al Consejo Social de la misma. Las citadas cuentas
fueron puestas a disposicion de la Intervencion General de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Central de Informacion Contable, CICO, en
fecha de 29 de abril de 2022, dentro del plazo establecido en el articulo 232 de la
anteriormente sefialada Ley 2/2006 y a fecha del presente informe aun no han sido

aprobadas.

El informe provisional fue emitido el 23 de septiembre de 2022 habiéndoles
comunicado la concesion del correspondiente plazo para la presentacion de alegaciones.
Con fecha de 26 de septiembre, el Gerente de la Universidad de Salamanca presento escrito
renunciando a presentar alegaciones por lo que, en consecuencia con lo anterior, se han

mantenido los criterios expuestos en el citado informe provisional.

1. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO: RESPONSABILIDAD DE LOS
AUDITORES

La responsabilidad de los auditores es emitir una opinion sobre si las cuentas anuales
adjuntas expresan la imagen fiel, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las Normas
de Auditoria del Sector Publico. Dichas normas exigen que se planifique y ejecute la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable, aunque no absoluta, de que las

cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia
adecuada y suficiente sobre los importes y la informacion recogida en las cuentas anuales.

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion
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de los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
preparacion y presentacion razonable por parte del gestor de las cuentas anuales, con el fin
de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control
interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluaciéon de la adecuacion de los
criterios contables y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por el

gestor, asi como la evaluacion de la presentacion global de las cuentas anuales.

La evidencia de auditoria obtenida proporciona una base suficiente y adecuada para

emitir una opinioén favorable.

I1l.  OPINION.

En nuestra opinion las cuentas anuales de la Universidad de Salamanca
correspondientes al ejercicio 2021, expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera al 31 de diciembre de 2021, asi como de sus
resultados, de sus flujos de efectivo y del estado de liquidacién del presupuesto
correspondiente al ejercicio anual terminado en dicha fecha y, en particular con los

principios y criterios contables y presupuestarios contenidos en el mismo.

IV. ASUNTOS QUE NO AFECTAN A LA OPINION

Aunque no se trata de asuntos que deban ser reflejados en las cuentas anuales, a
efectos de un mejor entendimiento de nuestro trabajo de auditoria y de nuestra
responsabilidad como auditores, ponemos de manifiesto que dado el caracter limitado de
las actuaciones realizadas por el Servicio de Auditoria Interna de la Universidad durante el

ejercicio 2021 no se puede asegurar, de forma razonable, que la Universidad de Salamanca
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haya realizado correctamente el control interno de todos sus gastos e ingresos de acuerdo

con los principios de legalidad, eficacia y eficiencia.

Valladolid, a la fecha de la firma electronica

EL TECNICO
Fdo.: Miguel Angel Jambrina Diego

EL JEFE DEL SERVICIO DE AUDITORIA PUBLICA
Y CONTROL FINANCIERO PERMANENTE DEL AREA SANITARIA
Fdo.: Juan Maria Corchero Martin.

EL INTERVENTOR GENERAL
Fdo: José Maria Martinez Marcos
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Versién imprimible con informacién de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

FIRMADO por: RICARDO RIVERO ORTEGA (NIF: 12756125A)
Firma valida.

Con fecha 27 de abril de 2022 se formulan las cuentas correspondientes al ejercicio 2021,

Dichas cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta del resultado economico-patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del presupuesto y la memaria, y han sido obtenidas de los tbros de Contabilidad de la Universidad, los
cuales reflejan (a totalidad de sus transacciones y de sus activos y pasivos, mostrando la imagen fiel del patrimonio, de (a situacion financiera, del resultado
economico-patrimonial y de la ejecucion del Presupuesto de a Universidad, de conformidad con los principios de Contabilidad generalmente aceptados y

con el Plan Especial de Contabilidad para las Universidades Piblicas de la Comunidad Autonoma de Castila y Lean.

De acuerdo con el articulo 193 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma
el 30 de enero de 2003, se presentan al Consejo de Gobirno para su examen; una vez hayan sido informadas favorablemente por este seran remitidas al

Consejo Social para su aprobacion y se enviaran al organo fiscalizador correspondiente.
Salamanca, 27 de abril de 2022

ELS. Rector Magnifico



Versién imprimible con informacién de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

FIRMADO por: MARIA DEL PINO MARTIN FERNANDEZ (NIF: 07863508S)
Firma valida.

FIRMADO por: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ (NIF: 08756850Z)

DILIGENCIA:

“Todas las operaciones registradas en el Sistema de Informacion Contable de la
Universidad de Salamanca hasta el fin del ejercicio de 2021 han sido fielmente reflejadas en
las Cuentas Anuales correspondientes a dicho ejercicio, las cuales se contienen en 556 paginas

numeradas correlativamente.”
Y para que asi conste firmo la presente con el Visto Bueno del Sr.

Gerente, en Salamanca a 27 de abril de 2022.

LA JEFA DEL SERVICIO EL GERENTE
DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS



Consejo de Gobierno
EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
abril de 2022, en el punto 6 del Orden del dia correspondiente a "Aprobacion, si procede, de la

liquidacién de la Cuenta General de 2021."
ACORDO

Aprobar, por asentimiento, la Liquidacién de la Cuenta General de 2021.

Salamanca, 28 de abril de 2022

Ve. B°.,
El Rector

—

D)

Ricardo Rivero Ortega Josefa Garcia Barrado

Secretaria General

Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2022 Pag. 1 de 1
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Pagina 1



Universidad de Salamanca

Balance
Ejercicio 2021 Fecha: 31.12.2021
N° Cuentas Activo Notas en memoria Ej. 2021 Ej. 2020 N° Cuentas Pasivo Notas en memoria Ej. 2021 Ej. 2020
A) Activo no corriente 326.463.820,05| 316.924.979,86 A) Patrimonio neto 346.679.732,81| 333.654.736,93
I. Inmovilizado intangible 3.440.130,86 3.343.430,40 100 I. Patrimonio aportado 127.374.907,31| 127.374.907,31
203, (2803), (2903)|2. Propiedad industrial e intelectual 2.477.990,24 2.418.717,49 Il. Patrimonio generado 213.837.536,05| 200.890.881,89
206, (2806), (2906)|3. Aplicaciones informaticas 739.836,38 702.408,67 11 1. Reservas 6.360.553,55 6.360.553,55
4. Inversiones sobre activos utilizados
207, (2807), (2907)|en régimen de arrendamiento o 222.304,24 222.304,24 120 2. Resultados de ejercicio anteriores 194.530.328,34 182.441.542,05
cedidos
Il. Inmovilizado material 317.631.569,92| 309.645.723,17 129 3. Resultados de ejercicio 12.946.654,16 12.088.786,29
210, (2810), . .
(2910), (2990) 1. Terrenos 6.5.b.1 76.310.144,85 76.308.915,26 lll. Ajustes por cambios de valor 717.289,45 638.947,73
211, (2811), . o . .
2911), (2991) 2. Construcciones 145.897.213,08 138.422.018,80 136 1. Inmovilizado no financiero 254.319,38 254.319,38
213, (281 L. 2. Activos fi - - -
3, (2813), 1, Bicnes del patrimonio histérico 12.000,00 12.000,00 133 ctivos financieros disponibles por 462.970,07 384.628,35
(2913), (2993) la venta
214, 215, 216,
217, 218, 219,
(2814), (2815),
(2816), (2817), IV. Otros incrementos patrimoniales
(2818), (2819), [5. Otro inmovilizado material 82.192.985,32 79.056.954,64| 130, 131, 132 [pendientes de imputacion a 4.750.000,00 4.750.000,00
(2914), (2915), resultados
(2916), (2917),
(2918), (2919),
(2999)
2300, 2310, 232,
233, 234, 235, |6. Inmovilizado en curso y anticipos 13.219.226,67 15.845.834,47 B) Pasivo no corriente 38.549.604,48 38.269.947,51
237, 2390
IV. Inversiones financieras a largo
plazo en entidades del grupo, 5.392.119,27 3.935.826,29 14 I. Provisiones a largo plazo 6.4.12.1 18.472.315,00 17.875.493,00
multigrupo y asociadas
2401, 2402, 2403, (2. Inversiones  financieras  en 6.4.6.1 3.992.119,27 3.935.826,29 Il. Deudas a largo plazo 6.4.6.3 20.077.289,48| 20.394.454,51
(248), (2931) |patrimonio de sociedades mercantiles
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Universidad de Salamanca

Balance
Ejercicio 2021 Fecha: 31.12.2021
N° Cuentas Activo Notas en memoria Ej. 2021 Ej. 2020 N° Cuentas Pasivo Notas en memoria Ej. 2021 Ej. 2020
241, 242, 245, |3. Créditos y valores representativos
6.4.6.2 1.400.000,00 0,00( 171,172,173
294), (295 de la deud ’ ’ ’ ’ ’ . .077. .394.
(294), (295) e la deuda 174, 178, 180, 185 4. Otras deudas 20.077.289,48 20.394.454,51
B) Activo corriente 91.230.290,91 89.812.991,26
'c'(')‘br:f”d”es y otras cuentas a 20.208.592,66| 30.121.285,33 C) Pasivo corriente 32.464.773,67| 34.813.286,68
4300, 431, 435, |[1. Deudores por operaciones de
A 4.12.2 17.081.476,7 28.834.487,9 Il. D 1.661.961,7. 2.638.378,1
436, 4430, (4900) |gestion 6 08 6,78 8.834.487,90 eudas a corto plazo 661.961,73 638.378,10
4301, 4331, 440,
e, 447, 45, 4003, 521, 522,
(4901’) 55’0 55’5 2. Otras cuentas a cobrar 285.008,18 200.421,16| 523, 524, 528, |4. Otras deudas 1.661.961,73 2.638.378,10
5580, 5581, 5584, 560, 561
5585
.. . L IV. Acreedores y otras cuentas a
47 3. Administraciones pUblicas 6.1.4.1 2.842.107,70 1.086.376,27 pagar 11.567.437,75 13.262.516,18
V. Inversiones financieras a corto 48.371,40 32.723,40 4000, 401, 405, |1. A.\f:reedores por operaciones de 4.851.667,20 5.480.208,90
plazo 406 gestion
4303, 4433,
(4903), 541, 542, |2. Créditos y valores representativos 4001, 41, 550,
544, 546, 547, |de deuda 48.371,40 32.723,40 554, 559, 5586 2. Otras cuentas a pagar 2.559.651,68 3.597.757,26
(597), (598)
VII. Efectivo y otros activos liquidos 70.973.326,85| 59.658.982,53 47 3. Administraciones péiblicas 4.156.118,87 4.184.550,02
equivalentes
556, 570, 571, , . S
2. Tesoreria 70.973.326,85 59.658.982,53 485, 568 V. Ajustes por periodificacion 19.235.374,19 18.912.392,40

572, 573, 575, 576

TOTAL GENERAL (A+B) ...

417.694.110,96

406.737.971,12

TOTAL GENERAL (A+B+C) ...

417.694.110,96

406.737.971,12

Pagina 3




2. Cuenta del resultado economico-patrimonial

Universidad de Salamanca
Cuentas anuales 2021
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Universidad de Salamanca

% VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

Cuenta del resultado econémico-patrimonial

Ejercicio 2021

N° Cuentas Notas en Memoria Ej. 2021 Ej. 2020

1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 2.678.118,23 2.547.210,60

740, 742 b) Tasas 2.678.118,23 2.547.210,60
2. Transferencias y subvenciones recibidas 178.214.301,67| 170.397.761,85

a) Del ejercicio 178.214.301,67 170.397.761,85

751 a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 38.169.116,99 34.282.654,67
750 a.2) transferencias 6.4.11.1 140.045.184,68 136.115.107,18

3. Ventas netas y prestaciones de servicios 32.421.043,16 32.256.482,23

741, 705 b) Prestacién de servicios 32.421.043,16 32.256.482,23
776, 777 6. Otros ingresos de gestion ordinaria 10.829.214,83 9.532.325,25

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7)

224.142.677,89

214.733.779,93

8. Gastos de personal

-159.240.970,52

-153.325.497,10

(640), (641) a) Sueldos, salarios y asimilados

-133.085.641,78

-129.236.990,97

(642), (643), (644), b) Cargas sociales

-26.155.328,74

-24.088.506,13

(645)
-65 9. Transferencias y subvenciones concedidas. -4.186.120,28 -7.195.868,18
11. Otros gastos de gestion ordinaria -35.266.468,02| -30.670.460,72
-62 a) Suministros y servicios exteriores -35.196.280,90 -30.250.747,77
-63 b) Tributos -70.187,12 -419.712,95
-68 12. Amortizacion del inmovilizado -12.349.732,49| -13.850.674,38

B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12)

-211.043.291,31

-205.042.500,38

| Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B)

13.099.386,58

9.691.279,55

13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado no financiero y
activos en estado de venta

-312.452,69

-14.005,75

Pagina 5




% VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

Cuenta del resultado econémico-patrimonial

Ejercicio 2021

Universidad de Salamanca

N° Cuentas Notas en Memoria Ej. 2021 Ej. 2020
770, 771, 772, 774,
(670), (671), (672), |b) Bajas y enajenaciones -312.452,69 -14.005,75
(674)
14. Otras partidas no ordinarias 409.531,26 2.780.056,78
773,778 a) Ingresos 409.531,26 2.780.056,78
Il Resultado de las operaciones no financieras (I+13+14) 13.196.465,15 12.457.330,58
15. Ingresos financieros 173.582,50 60.948,95
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 169.016,99 60.948,91
760 a.2) En otras entidades 169.016,99 60.948,91
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 4.565,51 0,04
b.2) Otros 4.565,51 0,04
16. Gastos financieros -245.731,15 -295.378,15
(ézg()),)’7$6511),’ ((::425);) b) Otros 6.4.11.2 -245.731,15 -295.378,15
20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -177.662,34 -134.115,09
7960, 7961, 7965, 766,
(6(22?)’, (76997601,)’(6(2385,)’ a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas -129.036,60 -340.448,83
(6670)
765, 7966, 7971, (665),
(6671), (6962), (6966), |b) Otros -48.625,74 206.333,74
(6971)
Ill Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20) -249.810,99 -368.544,29
IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (ll+lll) 12.946.654,16 12.088.786,29
+ Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior 0,00 0,00

Resultado del Ejercicio anterior ajustado

12.946.654,16

12.088.786,29
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Cuentas anuales

Ejercicio 2021



Liquidacion de cuentas anuales

Ejercicio 2021

Contenido

1.- Balance de situacion

2.- Cuenta de Resultado econémico-patrimonial

3.- Resumen General por Capitulos y Resultado Presupuestario
4.- Remanente de Tesoreria, detalle y saldo de Compromisos
5.- Comparacién liquidaciones 2021-2020

6.- Situacién préstamos

7.- Gastos: Presupuesto - Liquidacion 2021

8.- Ingresos: Presupuesto - Liquidacion 2021



Universidad de Salamanca

Balance
Ejercicio 2021 Fecha: 31.12.2021
N° Cuentas Activo Notas en memoria Ej. 2021 Ej. 2020 N° Cuentas Pasivo Notas en memoria Ej. 2021 Ej. 2020
A) Activo no corriente 326.463.820,05| 316.924.979,86 A) Patrimonio neto 346.679.732,81| 333.654.736,93
I. Inmovilizado intangible 3.440.130,86 3.343.430,40 100 |. Patrimonio aportado 127.374.907,31| 127.374.907,31
203, (2803), . . . . . .
(2903) 2. Propiedad industrial e intelectual 2.477.990,24 2.418.717,49 Il. Patrimonio generado 213.837.536,05| 200.890.881,89
206, (2806), . . o
(2906) 3. Aplicaciones informaticas 739.836,38 702.408,67 11 1. Reservas 6.360.553,55 6.360.553,55
207, (2807) 4. Inversiones  sobre  activos
(’2907) ’ utilizados en régimen de 222.304,24 222.304,24 120 2. Resultados de ejercicio anteriores 194.530.328,34 182.441.542,05
arrendamiento o cedidos
II. Inmovilizado material 317.631.569,92| 309.645.723,17 129 3. Resultados de ejercicio 12.946.654,16 12.088.786,29
210, (2810), 1. Terrenos 76.310.144,85 76.308.915,26 Ill. Ajustes por cambios de valor 717.289,45 638.947,73
(2910), (2990) ’ PO -9V0.9L9, -AJ p . , . ,
211, (2811), . - ) .
2. Construcciones 145.897.213,08 138.422.018,80 136 1. Inmovilizado no financiera 254.319,38 254.319,38
(2911), (2991)
213, (2813), |, picres del patrimonio historico 12.000,00 12.000,00 133 2. Activos financieros disponibles 462.970,07 384.628,35
(2913), (2993) por la venta
214, 215, 216,
217, 218, 219,
(2814), (2815),
(2816), (2817), 130. 131. 132 \'A Otros incrementos
(2818), (2819), |5. Otro inmovilizado material 82.192.985,32 79.056.954,64 ’ 137’ " |patrimoniales pendientes de 4.750.000,00 4.750.000,00
(2914), (2915), imputacién a resultados
(2916), (2917),
(2918), (2919),
(2999)
2300, 2310, 232,
233, 234, 235, |6. Inmovilizado en curso y anticipos 13.219.226,67 15.845.834,47 B) Pasivo no corriente 38.549.604,48| 38.269.947,51
237, 2390
IV. Inversiones financieras a largo
plazo en entidades del grupo, 5.392.119,27 3.935.826,29 14 I. Provisiones a largo plazo 18.472.315,00 17.875.493,00
multigrupo y asociadas
2. Inversiones financieras en
2401, 2402, 2403
’ ’ " |patrimonio de sociedades 3.992.119,27 3.935.826,29 1l. Deudas a largo plazo 20.077.289,48 20.394.454,51
(248), (2931) mercantiles

Péagina 1



Universidad de Salamanca

Balance
Ejercicio 2021 Fecha: 31.12.2021
N° Cuentas Activo Notas en memoria Ej. 2021 Ej. 2020 N° Cuentas Pasivo Notas en memoria Ej. 2021 Ej. 2020
171, 172, 173
241, 242, 245, |3. Crédit | tati o fe 0o,
1 £88s 289, reaitos y valores representativos 1.400.000,00 0,00| 174, 178, 180, |4. Otras deudas 20.077.289,48|  20.394.454,51

(294), (295)

de deuda

185

B) Activo corriente

91.230.290,91

89.812.991,26

C) Pasivo corriente

32.464.773,67

34.813.286,68

Ill. Deudores y otras cuentas a

e 20.208.592,66| 30.121.285,33 II. Deudas a corto plazo 1.661.961,73|  2.638.378,10
_ 4003, 4013, 521,
4300, 4310, 435, |1. Deudores por  operaciones  de 17.081.476,78|  28.834.487,90| 522,523,524, |4. Otras deudas 1.661.961,73 2.638.378,10
436, 4430, (4900) [gestion 528 560. 561

4301, 4311, 440,
441, 442, 4431,
445, 446, 447,

IV. Acreedores y otras cuentas a

2. 285. 1 200.421,1 11.567.437,7 13.262.516,1
449, (4901), 550, Otras cuentas a cobrar 85.008,18 00 ,16 pagar 567.437,75 3.262.516,18
555, 5580, 5581,
5584, 5585
a7 3. Administraciones publicas 2.842.107,70 1.086.376,27 4000. 4010. 405. |1 A d . d
: S Vs gést[i:(;se ores por operaciones de 4.851.667,20 5.480.208,90
V. Inversiones financieras a corto 48.371,40 32.723.40
plazo
4 4313, 44
(2833) 3543i 5:,23 2. Créditos y valores representativos 4001, 4011, 41,
P O%%, 982, 2 y P 48.371,40 32.723,40| 550, 554, 559, |2. Otras cuentas a pagar 2.559.651,68 3.597.757,26
544, 546, 547, |de deuda 5586
(597), (598)
VIl.  Efectivo otros activos
L X y 70.973.326,85 59.658.982,53 47 3. Administraciones publicas 4.156.118,87 4.184.550,02
liquidos equivalentes
556, 570, 571,
572, 573, 575, |2. Tesoreria 70.973.326,85 59.658.982,53 485, 568 V. Ajustes por periodificacion 19.235.374,19 18.912.392,40
576

TOTAL GENERAL (A+B) ...

417.694.110,96

406.737.971,12

TOTAL GENERAL (A+B+C) ...

417.694.110,96

406.737.971,12
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Universidad de Salamanca

Cuenta del resultado econdmico-patrimonial

Ejercicio 2021

N° Cuentas Notas en Memoria Ej. 2021 Ej. 2020

1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 2.678.118,23 2.547.210,60

740, 742 b) Tasas 2.678.118,23 2.547.210,60
2. Transferencias y subvenciones recibidas 178.214.301,67| 170.397.761,85

a) Del ejercicio 178.214.301,67 170.397.761,85

751 a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 38.169.116,99 34.282.654,67
750 a.2) transferencias 140.045.184,68 136.115.107,18

3. Ventas netas y prestaciones de servicios 32.421.043,16 32.256.482,23

741, 705 b) Prestacion de servicios 32.421.043,16 32.256.482,23
776, 777 6. Otros ingresos de gestidn ordinaria 10.829.214,83 9.532.325,25

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7)

224.142.677,89

214.733.779,93

8. Gastos de personal

-159.240.970,52

-153.325.497,10

(640), (641)

a) Sueldos, salarios y asimilados

-133.085.641,78

-129.236.990,97

(642), (643), (644),

b) Cargas sociales

-26.155.328,74

-24.088.506,13

(645)
-65 9. Transferencias y subvenciones concedidas. -4.186.120,28 -7.195.868,18
11. Otros gastos de gestion ordinaria -35.266.468,02 -30.670.460,72
-62 a) Suministros y servicios exteriores -35.196.280,90 -30.250.747,77
-63 b) Tributos -70.187,12 -419.712,95
-68 12. Amortizacion del inmovilizado -12.349.732,49 -13.850.674,38

B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12)

-211.043.291,31

-205.042.500,38

| Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B)

13.099.386,58

9.691.279,55

13. Deterioro de valor y resultados por enajenaciéon del inmovilizado no financiero y
activos en estado de venta

-312.452,69

-14.005,75
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Universidad de Salamanca

Cuenta del resultado econdmico-patrimonial

Ejercicio 2021

N° Cuentas Notas en Memoria Ej. 2021 Ej. 2020
770, 771, 772, 774,
(670), (671), (672), |b) Bajasy enajenaciones -312.452,69 -14.005,75
(674)
14. Otras partidas no ordinarias 409.531,26 2.780.056,78
773, 778 a) Ingresos 409.531,26 2.780.056,78
Il Resultado de las operaciones no financieras (I1+13+14) 13.196.465,15 12.457.330,58
15. Ingresos financieros 173.582,50 60.948,95
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 169.016,99 60.948,91
760 a.2) En otras entidades 169.016,99 60.948,91
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 4.565,51 0,04
b.2) Otros 4.565,51 0,04
16. Gastos financieros -245.731,15 -295.378,15
(éggg))7$i]i) ((66255)'1) b) Otros -245.731,15 -295.378,15
20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -177.662,34 -134.115,09
7960, 7961, 7965, 766,
(6(962?) (76997601')’(6(532)5,)’ a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas -129.036,60 -340.448,83
(6670)
765, 7966, 7971, (665),
(6671), (6962), (6966), [b) Otros -48.625,74 206.333,74
(6971)
Il Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20) -249.810,99 -368.544,29
IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (ll1+111) 12.946.654,16 12.088.786,29
+ Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior 0,00 0,00

Resultado del Ejercicio anterior ajustado

12.946.654,16

12.088.786,29
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Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2021

Presupuesto de Gastos

Obligaciones

Pendiente de

Capitulo Crédito inicial Crédito total . Pagos netos % Ejecucion % Pago
reconocidas pago
1 Gastos de personal 144.884.498,00 147.233.605,38 142.977.196,38 141.260.782,23 1.716.414,15 98,68 98,80
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 40.363.383,00 40.160.921,81 29.443.415,57 26.374.404,53 3.069.011,04 72,95 89,58
3 Gastos financieros 260.240,00 260.386,21 147.118,45 147.089,45 29,00 56,53 99,98
4 Transferencias corrientes 5.422.054,00 5.394.271,12 4.044.732,90 3.978.519,89 66.213,01 74,60 98,36
6 Inversiones reales 43.427.292,00 54.907.087,80 41.780.658,53 40.144.144,71 1.636.513,82 96,21 96,08
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 1.498.000,00 1.498.000,00 1.476.304,00 1.476.304,00 0,00 98,55 100,00
9 Pasivos financieros 385.437,00 455.115,55 436.825,30 436.825,30 0,00 113,33 100,00
Total (euros) 236.240.904,00| 249.909.387,87| 220.306.251,13( 213.818.070,11| 6.488.181,02 93,25 97,05

Presupuesto de Ingresos

. Previsiones Previsiones Derechos recon. ., Pendiente de . ., L
Capitulo . . Recaudacion neta % Ejecucion | % Recaudacion
iniciales definitivas netos cobro
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 47.240.550,00 47.240.550,00 45.712.454,64 37.009.727,02 8.702.727,62 96,77 80,96
4 Transferencias corrientes 148.688.231,001 150.710.756,44( 150.793.750,25 150.506.245,75 287.504,50 100,06 99,81
5 Ingresos patrimoniales 1.581.202,00 1.581.202,00 1.091.490,72 903.708,97 187.781,75 69,03 82,80
6 Enajenacion de inversiones reales 32.115,00 32.115,00 19.295,64 18.695,64 600,00 60,08 96,89
7 Transferencias de capital 21.334.575,00 22.998.354,44 26.549.283,98 24.191.478,13 2.357.805,85 115,44 91,12
8 Activos financieros 17.364.231,00 27.346.409,99 61.256,00 61.256,00 0,00 0,22 100,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 123.216,00 123.216,00 0,00 0,00 100,00
Total (euros) 236.240.904,00| 249.909.387,87| 224.350.747,23| 212.814.327,51| 11.536.419,72 89,77 94,86
Resultado presupuestario

Ingresos Cap. 3-7 224.166.275,23 Ingresos Activos financ. Cap. 8 61.256,00 Ingresos Pasivos financ. Cap.9 123.216,00
Obligaciones Cap. 1-7 218.393.121,83 Gastos Activos financ. Cap. 8 1.476.304,00 Gastos Pasivos financ. Cap. 9 436.825,30
Superavit 5.773.153,40 Déficit -1.415.048,00 Déficit -313.609,30

Ingresos totales 224.350.747,23

Gastos totales 220.306.251,13

Superavit 4.044.496,10
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Euros

141.260.782,23

26.374.404,53

147.089,45

Gastos 2021

40.144.144,71

3.978.519,89

4 6

Capitulos

0,00

1.476.304,00

436.825,30

Péagina 6



Euros

45.712.454,64

150.793.750,25

Ingresos 2021

1.091.490,72 19.295,64

5 6

Capitulos

26.549.283,98

61.256,00

123.216,00
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Universidad de Salamanca

Estado del Remanente de Tesoreria

Ejercicio 2021 - Fecha: 31.12.2021

N° Cuentas Componentes Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
57, 556 1. (+) Fondos liquidos 70.973.326,85 59.658.982,53
2. (+) Derechos pendientes de cobro 16.669.634,92 26.700.698,13
430 (+) Del presupuesto corriente 11.536.419,72 24.185.668,20
431 (+) De presupuestos cerrados 2.017.570,82 1.240.649,38
246, 244771 246702 25257 4543% 454520 45‘:395 4556(:3 410, (+) De operaciones no presupuestarias 3.115.644,38 1.274.380,55
435, 436 (+) De operaciones comerciales 0,00 0,00
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 11.383.463,54 14.038.636,05
400 (+) Del presupuesto corriente 6.488.181,02 7.707.882,53
401 (+) De presupuestos cerrados 0,00 0,00
167, 168, 180, 185, 186, 410, 412, 417, 419,
453, 456, 475, 476, 477, 517, 518, 550, 560, (+) De operaciones no presupuestarias 4.895.282,52 6.330.753,52
561
405, 406 (+) De operaciones comerciales
4. (+) Partidas pendientes de aplicacién 11.471,50 12.416,88
554, 559 (-) Cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 0,00
555, 5581, 5585 (+) Pagos realizados pendientes de aplicacién definitiva 11.471,50 12.416,88
| Remanente de Tesoreria total (1 +2 + 3 + 4) 76.270.969,73 72.333.461,49
Il Exceso de financiacion afectada 39.682.145,05 39.658.145,30
295, 298, 490, 595, 598 1] Saldos de dudoso cobro 216.661,81 168.036,07
1\ Remanente de Tesoreria no afectado = (I - Il - III) 36.372.162,87 32.507.280,12
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Ejercicio 2021

Detalle del remanente afectado y del saldo de compromisos

Detalle del remanente afectado 39.682.145,05
Anticipos reembolsables proyectos de investigacion 18.892.826,16
Proyectos de investigacion 7.103.550,29
Articulos 83 3.858.550,99
Otras Subvenciones 4.951.458,79
Infraestructura cientifica 433.959,22
Fondos Next Generation 4.441.799,60

Detalle del saldo de compromisos

Composicion del saldo de compromisos del capitulo 2

Arrendamiento produccion calefaccion, suministro gas y mantenimiento 326.790,85
Suministro energia eléctrica 164.886,05
Telefonia y red de datos 120.142,70
Mantenimiento red de datos 20.037,45
Arrendamiento con opcion compra equipos informaticos 5.945,40
Licencias campus Microsoft, antiplagio, software, etc. 28.967,49
Mantenimiento plataformas 41.859,04
Servicios postales 19.594,94
Limpieza, mantenimiento y conservacion 749.233,75
Reparacion y mantenimiento equipos, maquinas, instalaciones 22.396,85
Asesoramiento fiscal, auditor 1° nivel, propiedad industrial 40.832,84
Impresidn de titulos oficiales 50.460,31
Apoyo docente a Masteres 4.943,35
Reprografia 48.092,01
Maquetacion, impresion y encuadernacién de libros 31.415,30
Material higiénico sanitario 83.933,17
Restauracién y cafeteria en C.M. Fonseca 7.832,93
Mantenimiento animales, instalaciones, modelos experimentales 29.541,78
Traslados y mudanzas, dep6sito y custodia 50.353,33
Reactivos 131.191,67
Atencion psicoldgica, vigilancia salud, actividades deportivas 21.434,57
Varios 375,69

2.000.261,47
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Ejercicio 2021

Detalle del remanente afectado y del saldo de compromisos

Detalle del saldo de compromisos

Composicion del saldo de compromisos del capitulo 4

Seguro colectivo de asistencia sanitaria para estudiantes 3.901,10
3.901,10
Composicion del saldo de compromisos del capitulo 6
Suscripcidn acceso on-line a bases de datos de revistas cientificas 18.683,69
Aplicacion para tramitacion electronica procedimientos contrat. admva. 38.380,91
Gestidn integral de derechos e intereses en materia prop. industrial 67.839,44
Redaccion proyecto ejecucion obra Fac. CC. Agrarias y Ambientales 6.132,53
Licencias software y otros 28.913,37
Ordenadores para aula informatica Campus Viriato 60.540,31
Contratacion auditores, responsables 1° nivel, plan de comunicacion 19.093,23
239.583,48
Total saldo de compromisos 2.243.746,05
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Comparacion

liguidaciones

2020-2021

Ingresos

2020

2021

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

© 00 N o O~ W

Pasivos financieros

44.365.955,65
148.944.644,92
924.725,95
15.195,33
21.243.050,41
70.072,00
318.836,47

45.712.454,64
150.793.750,25
1.091.490,72
19.295,64
26.549.283,98
61.256,00
123.216,00

TOTAL (Euros)

215.882.480,73

224.350.747,23

Gastos

2020

2021

1 Gastos de personal

2 Gastos corrientes en bienes y servicios
3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

6 Inversiones reales

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

140.032.818,43
26.743.349,06
173.430,15
4.493.255,85
31.417.035,82
2.500.000,00
55.024,00
404.950,79

142.977.196,38
29.443.415,57
147.118,45
4.044.732,90
41.780.658,53

1.476.304,00
436.825,30

TOTAL (Euros)

205.819.864,10

220.306.251,13

Ingresos
200.000.000,00 -
150.000.000,00 -
100.000.000,00 - m 2020
m 2021
50.000.000,00 -
0,00 -
Ingresos por capitulo
Gastos
150.000.000,00 -
100.000.000,00 -
m 2020
m 2021

50.000.000,00

0,00 il 1 1 1 1 | |
Gastos por capitulo
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Otros préstamos afio 2021

Anticipos reembolsables proyectos de investigacion

Saldo 31.12.2020 Disposicion 2021 Reintegro 2021 Intereses 2021  Saldo a 31.12.2021
Anticipos reembolsables 18.820.999,74 123.216,00 51.389,58 18.892.826,16
Totales 18.820.999,74 123.216,00 51.389,58 0,00 18.892.826,16

Préstamos proyectos

Denominacion Saldo 31.12.2020 Disposicion 2021 Reintegro 2021 Intereses 2021  Saldo a 31.12.2021
18ACPQ Vitor 373.958,37 0,00 124.652,78 249.305,59
18ADBB Refrigeracion en milikelvin 38.668,97 0,00 9.317,14 29.351,83
188097 CEI Studii Salamantini 1.546.263,15 0,00 251.465,80 22.102,90 1.294.797,35
Totales 1.958.890,49 0,00 385.435,72 22.102,90 1.573.454,77
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Gastos: Presupuesto - Liquidacion 2021

Gastos Presupuesto 2021 Liquidacion 2021 % ejecucion

1 Gastos de personal 144.884.498,00 142.977.196,38 98,68
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 40.363.383,00 29.443.415,57 72,95
3 Gastos financieros 260.240,00 147.118,45 56,53
4 Transferencias corrientes 5.422.054,00 4.044.732,90 74,60
6 Inversiones reales 43.427.292,00 41.780.658,53 96,21
7 Transferencias de capital

8 Activos financieros 1.498.000,00 1.476.304,00 98,55
9 Pasivos financieros 385.437,00 436.825,30 113,33
TOTAL (Euros) 236.240.904,00 220.306.251,13 93,25




Ingresos: Presupuesto - Liquidacion 2021
Ingresos Presupuesto 2021 Liquidacion 2021 % ejecucion

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 47.240.550,00 45.712.454,64 96,77

4 Transferencias corrientes 148.688.231,00 150.793.750,25 101,42

5 Ingresos patrimoniales 1.581.202,00 1.091.490,72 69,03

6 Enajenacion de inversiones reales 32.115,00 19.295,64 60,08

7 Transferencias de capital 21.334.575,00 26.549.283,98 124,44

8 Activos financieros 17.364.231,00 61.256,00 0,35

9 Pasivos financieros 123.216,00

TOTAL (Euros) 236.240.904,00 224.350.747,23 94,97
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Consejo Social

PROPUESTA PROYECTO PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL 2023

INTRODUCCION:

El proyecto de presupuesto que se trae aqui para aprobacién es el primero que va a
aprobar el Pleno constituido el pasado 5 de noviembre.

Nos debemos fijar mas que en pequenas partidas de gasto, en las grandes cifras, debido a
que éstas podran ser modificadas cuando se apruebe el Plan General de Actuaciones del Consejo
Social. Para este Plan se ha reservado la cifra de 25.000 € en la partida 226 Gastos diversos.

EXPLICACION:

El Presupuesto del Consejo Social para el afio 2023 asciende a la cantidad de 251.368 €, lo
que supone un 3,84 % mas (9.307 €) que el presupuesto del ejercicio 2022 (242.061 €).

Capitulo I. Recoge los gastos de personal que van a cargo de los presupuestos de la
Universidad, por importe de 179.368 €, que suponen 9.307,00 € (5,47 %) mas que en el ejercicio
anterior, por aplicacién de la normativa en esta materia.

Capitulo Il. En este Capitulo se detallan los gastos de funcionamiento del Consejo Social.
Estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto (articulos 21,22y 23).

Elimporte asignado en el presupuesto de gastos de 2023 es de 54.600 €. Esta cifra es igual
ala del ejercicio pasado.

Para el Plan General de Actuaciones se ha reservado la cifra de 25.000 € en la partida 226
Gastos diversos. Esta cifra es similar a la que se ha presupuestado en afos anteriores, cuando
estaba vigente el anterior Plan General de Actuaciones. En el P.G.A. 2013-2016 la cifra anual ha
sidode 23.700 €y para el P.G.A. 2018-2022 fue de 25.000 €.

Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones se contabilizan en el epigrafe
233, se propone su congelacion en las cuantias fijadas para el afio 2013 que son: Plenos 132,52 €,
comisiones 105,86 €.

Respecto a las dietas de desplazamiento, manutencién y alojamiento, se mantiene como
en ejercicios anteriores la pertenencia al grupo 1 del RD 462/2002 de 24 de mayo.

Capitulo IV. Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del Consejo Social, a las
indemnizaciones por asistencia del capitulo 11, se incluye en el Capitulo IV el concepto 489 para
otras becas y transferencias, cuyo importe inicial es de 15.000,00 €, pudiendo sufrir variaciones
tanto al alza como a la baja sin que tengan la consideraciéon de modificacidon presupuestaria. En
esta partida también estan incluidas las ayudas al proyecto que ha desarrollado la Universidad de
Salamanca “Ayuda a Ucrania”.

Capitulo VI. En este Capitulo estan incluidos los pagos por inversiéon en mobiliario y
equipamiento informatico El importe asignado en el presupuesto de gastos de 2023 es de 2.400 €.
Esta cifra es igual a la del ejercicio pasado.

El cuadro adjunto consta del presupuesto de 2023 desglosado y el aprobado para el 2022.

Salamanca, 12 de noviembre de 2022.



Consejo Social

Presupuestos del Consejo Social de la Universidad de Salamanca

Cod. Econ Explicacion del Gasto Presupuesto Presupuesto
’ ’ Programa 324 M 2022 2023
Cap.1° GASTOS DE PERSONAL 170.061 € 179.368 €
Art. 12 Funcionarios 77.459 € 81.551€
120 Retribuciones basicas funcionarios 31.661€ 33.525€
120.02 Retribuciones bdsicas PAS funcionario 31.661€ 33.525€
121 Retribuciones complementarias funcionarios 45798 € 48.026 €
121.02 Retribuciones complementarias PAS funcionario 45.798 € 48.026 €
Art. 14 Laboral Temporal 55.816 € 57.948 €
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 55816 € 57.948 €
140.00 Retribuciones bdsicas PAS laboral temporal 55816 € 57.948 €
Art. 16 Incentivos al rendimiento 1.020€ 1.025 €
160 Productividad 1.020€ 1.025€
160.02 Productividad PAS Funcionario 1.020€ 1.025€
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 35.766 € 38.844 €
170 Cuotas Sociales 35766 € 38.844 €
170 Cuotas Sociales 35.766 € 38.844 €
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 54.600 € 54.600 €
Art. 21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 600 € 600€
212 Repar. manten. y conserv. edificos y otras 600 € 600 €
construcciones
212.00. Edificios y otras construcciones. 600 € 600€
Art. 22 Material, suministros y otros 34.500 € 34.500 €
220 Material de oficina 3.000€ 3.000€
220 Material de oficina 3.000€ 3.000€
222 Comunicaciones 500€ 500€
222 Comunicaciones 500€ 500€




Consejo Social

Presupuestos del Consejo Social de la Universidad de Salamanca

Cod.Econ Explicacion del Gasto Presupuesto Presupuesto
’ ’ Programa 324 M 2022 2023
226 Gastos Diversos 25.000€ 25.000€
226 Gastos Diversos 23.000€ 23.000€
226.01 Atenciones Protocolarias y representativas 2.000€ 2.000€
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 6.000€ 6.000€
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 6.000 € 6.000 €
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 19.500 € 19.500 €
230 Dietas 500€ 500€
230 Dietas 500€ 500€
231 Locomocidén 1.000€ 1.000€
231 Locomocién 1.000 € 1.000 €
233 Otras Indemnizaciones 18.000 € 18.000 €
233 Otras Indemnizaciones 18.000 € 18.000 €
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000 € 15.000 €
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones sin fines 15.000 € 15.000 €
de lucro
489 Otras becas y transferencias 15.000 € 15.000 €
. 489 Otras transferencias a familias e instituciones sin 15.000 € 15.000 €
fines de lucro
Cap. 6° INVERSIONES REALES 2.400€ 2.400€
Art. 62 Inversiéon nueva 2.400€ 2400€
626 Mobiliario 300€ 300€
626 Mobiliario 300 € 300€
627 Equipamientos procesos de informacion 2.100€ 2.100€
627 Equipamientos procesos de informacion 2.100€ 2.100€
TOTAL 242.061€ 251.368€







Consejo de Gobierno
EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesidon ordinaria celebrada el dia 28 de
noviembre de 2022, en el punto 6 del Orden del dia correspondiente a "Aprobacion, si procede, del

techo de gasto y del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2023."
ACORDO

Aprobar, por asentimiento, el Techo de Gasto para el ejercicio 2023.

Salamanca, 28 de noviembre de 2022

ve. B°.,
El Rector

Josefa Garcia Barrado

Ricardo Rivero Ortega
Secretaria General
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https://secretaria.usal.es/gesdoc/files/12276-P06_Techo_de_Gasto_2023.pdf

| TECHO DE GASTO 2023 |

I.- PRESUPUESTO DE GASTOS 2023 270.100.836,00

Il.- Remanente afectado 2021 39.682.145,05

lIl.- Remanente afectado presupuestado en 2023 8.652.018,00

IV = lI-lll Remanente afectado 2021 no presupuestado 31.030.127,05
V.- Remanente no afectado 2021 36.372.162,87

VI.- Remanente no afectado presupuestado en 2023 28.185.987,00

VIl (V-VI).- Remanente no afectado 2021 no presupuestado 8.186.175,87
VIIl.- % de remanente no afectado no presupuestado al techo 33%
IX.- Generaciones de crédito en 2018 4.495.097,74

X.- Generaciones de crédito en 2019 4.063.969,66

Xl.- Generaciones de crédito en 2020 1.976.564,99

Xll.- Generaciones de crédito en 2021 3.686.304,88
Xlll.- Generaciones de crédito en 2022 Provisional 450.972,29

XIV = [+IV+(VII*VII)+Promedio de(IX,X,XI,XIl y XIIl) TECHO DE GASTO 2023 |  306.766.983,00}




Consejo de Gobierno
EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesidon ordinaria celebrada el dia 28 de
noviembre de 2022, en el punto 6 del Orden del dia correspondiente a "Aprobacion, si procede, del

techo de gasto y del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2023."
ACORDO

Aprobar, por asentimiento, el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2023.

Salamanca, 28 de noviembre de 2022

Ve. B°.,
El Rector

Josefa Garcia Barrado

Ricardo Rivero Ortega
Secretaria General

Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2022 Pag. 1 de 1






Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

Sr. D. Ricardo Rivero Ortega

Rector Magfco. de la Universidad de Salamanca
Edificio del Rectorado

Patio de Escuelas, 1

37008 Salamanca

Estimado Rector:

La Universidad de Salamanca ha solicitado, como requisito previo a la aprobacién de su
Presupuesto para el ejercicio 2022, la autorizacion del limite maximo del Capitulo I de dicho
Presupuesto por importe de 155.342.043 euros (CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUARENTA Y TRES EUROS), lo que,
comparandolo en términos homogéneos, supone un incremento del 4,98% sobre el
presupuesto del mismo Capitulo del ejercicio 2021. Con ello, el grado de cobertura del

Capitulo I alcanzaria el 97,1% de los gastos totales de dicho Capitulo.

Dicha solicitud se realiza en base a la siguiente normativa:

4+ Ley Orgénica 4/2007 de 12 de Abril por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades que establece, en su art. 81:

“...Al estado de gastos corrientes, se acompaiiard la relacion de puestos de trabajo del personal
de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma.
Los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios, deberin

ser autorizados por la Comunidad Auténoma...”

% Ley 2/2021, de 22 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla

y Le6n para 2021 que establece, en su Disposiciéon Adicional Quinta:

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid. Péagina 1
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
htpp: www.jcyl.es



Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

“1. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Consejeria de Educacion, previo informe de la Direccion General de
Presupuestos y Estadistica de la Consejeria de Economia y Hacienda, autorizard los costes de
personal docente y no docente de las universidades puiblicas. A tal efecto, éstas acompanardin al
estado de gastos de sus presupuestos la plantilla del personal de todas las categorias de la
universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma, asi como cuanta informacion

adicional le sea requerida a tal efecto.

Esta autorizacion deberd recabarse previamente a la aprobacion del presupuesto de la

universidad...”

Varios hechos hay que tener en cuenta a la hora de analizar el presupuesto del Capitulo I

del ejercicio 2022:

4% La publicacion del “Decreto 25/2012, de 5 de julio, por el que se fijan los precios piiblicos por

servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la obtencion de titulos de cardicter
oficial en todo el territorio nacional y por servicios complementarios en las universidades
publicas de Castilla y Leon para el curso 2012-2013”, que conllevé un notable incremento
de los precios publicos a repercutir por las Universidades a los alumnos matriculados

en las mismas (entre el 37,6% y 63,7% de media, en funcién del tipo de ensefianza).

En el cuadro que aparece a continuaciéon se muestra cémo han evolucionado los precios

publicos por servicios académicos en estudios universitarios en los tltimos afios:
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TIPO

VARIACION PRECIOS PUBLICOS

ENSENANZA

CUANTIA MEDIA

2012 Aumento

2013 Aumento
2014 Aumento
2015 Sin variacién
2016 Sin variacién
2017 Sin variacién
2018 Bajada

2019 Bajada

2020 Sin variacién
2021 Bajada

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas 12 Matricula
Grados 12 Matricula
Todas

Grados y Master
(Habilitante y no

Entre el 37,6% vy 63,7% en
funcién del tipo de
ensefanza

1,40%
1%
0%
0%
0%
5%
20,20%
0%
2,68% en Grados, 27,81% en
Master Habilitante y 18,12%

Habilitante) 12 Matricula en Master no Habilitante

Al igual que en los ejercicios anteriores, como consecuencia de dicha medida se ha
trasladado a las Universidades la necesidad de que el citado incremento (respecto al
curso 2011/2012) sirva para financiar una parte de los gastos del Capitulo I, liberando
por tanto la parte equivalente de la aportaciéon que efecttia a las mismas la Consejeria
de Educacion, mientras que, por otra parte, las bajadas efectuadas en los ejercicios 2018,

2019 y 2021 se compensan desde la citada Consejeria a las Universidades.

% La publicacion, con fecha 29 de diciembre de 2021, en el Boletin Oficial del Estado, de
la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022, cuyo articulo 19.Dos establece:
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“En el ario 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector puiblico no podrin
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo. Los gastos de accion social no podrin incrementarse, en términos globales,
respecto a los de 2021. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion
social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el
trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de

circunstancias personales del citado personal al servicio del sector piiblico.

En el ambito autonémico el incremento de las retribuciones en el sector publico esta
recogido en el articulo 1 del DECRETO-LEY 1/2022, de 20 de enero, por el que se aprueba
el incremento de las retribuciones para 2022 en el ambito del sector piiblico de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn., publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n el 21 de
enero de 2022.

La publicacién, con fecha 19 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial del Estado, del
Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban, entre otras,
medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico. El

articulo 23 del mismo establece:

“1. Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos I y II del titulo III de la Ley 22/2021, de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ario 2022, y demds preceptos
concordantes, con efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio del
sector puiblico experimentardn un incremento adicional del 1,5 por ciento respecto a las vigentes

a 31 de diciembre de 2021.”
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En el ambito autonémico el incremento adicional de las retribuciones en el sector
publico esta recogido en el articulo 3 del DECRETO-LEY 4/2022, de 27 de octubre, por el
que se actualizan las retribuciones para 2022 en el ambito del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén., publicado en el Boletin Oficial de Castilla

y Ledn el 28 de octubre de 2022.

El complejo y dificil entorno econdmico-presupuestario y social en el que nos
encontramos, provocado fundamentalmente por la pandemia de la COVID-19, la
elevada inflacién, los altos costes energéticos y la espiral de subida de tipos de interés,
cuyas consecuencias ya se estan sintiendo, y seguirdn, y que requerird de profundas

transformaciones.

Por ello se transmite a la Universidad de Salamanca la obligacién de extremar la cautela

y el rigor en estos momento tan dificiles e inciertos.

En base a lo anterior, en virtud del presente documento se AUTORIZA a la

Universidad de Salamanca el Presupuesto del Capitulo I para el ejercicio 2022 por importe
de 155.342.043 euros (CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CUARENTA Y TRES EUROS), sujeta a las siguientes

condiciones:

1.

La Universidad de Salamanca debera articular una politica de gastos de personal que

la permita no superar la cuantfa autorizada.

2. La Universidad de Salamanca debera reflejar en los créditos presupuestarios
definitivos del Capitulo I de su contabilidad presupuestaria el importe del Presupuesto
del Capitulo I que aqui se autoriza.
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3.

La Universidad de Salamanca se compromete a someter a autorizaciéon previa de la
Consejeria de Educacion cualquier modificacion presupuestaria del Capitulo I que
suponga un incremento del importe total aqui autorizado y que no tenga financiacién

especifica al margen de la ya prevista.

Esta autorizacion no sustituye a las establecidas con carécter previo en los supuestos
relacionados en la carta de fecha 16 de enero de 2018, enviada a la Universidad de Salamanca
por la Consejeria de Educacion, que deberan obtenerse, en todo caso, mediante el

procedimiento establecido en dicha carta.

La Universidad de Salamanca debera remitir a la Oficina Econémica del Sistema
Universitario de la Consejeria de Educacion, en los plazos fijados, la informacién que
esta solicite, asi como cuanta informacién adicional pueda ser solicitada por parte de

la Junta de Castilla y Leon.

La Universidad de Salamanca debera articular los mecanismos necesarios para cumplir
y poder efectuar un adecuado seguimiento de lo que establezca la normativa respecto
a la tasa de reposicion maxima de efectivos, comprometiéndose a aportar cuanta
informacion le sea requerida por la Consejeria de Educacion para la verificacion de

dicho cumplimiento.

Un cordial saludo.

Valladolid, 7 de diciembre de 2022

La Directora de Universidades e Investigacion

Firmado digitalmente por
ARES GONZALEZ ARES GONgAtLEZ M/t\RIi

MARIA BLANCA - BLANCA-71508427R
Fecha: 2022.12.07 13:17:55

71508427R s

Fdo.: Blanca Ares Gonzalez
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Presupuesto de la Universidad de Salamanca para 2023

Resumen General

Presupuesto de Ingresos

Capitulos de Ingresos €uros
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 48.332.386
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158.559.688
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 2.705.078
Cap. 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 76.995
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.439.907
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 36.986.782
TOTAL INGRESOS. ... 270.100.836

Presupuesto de Gastos

Capitulos de Gastos €uros
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 160.499.886
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 47.095.105
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 253.079
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.913.324
Cap. 6° INVERSIONES REALES 55.688.843
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 160.000
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 98.000
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 392.599
TOTAL GASTOS..... 270.100.836
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Resumen del Presupuesto de Ingresos

Explicacion del Ingreso TOTAL %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 48.332.386 17,89%
Art. 30 Tasas 2.460.060 0,91%
Art. 31 Precios publicos 34.629.572  12,82%
Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 10.698.497 3,96%
Art. 33 Venta de bienes 114.486 0,04%
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 156.000 0,06%
Art. 39 Otros Ingresos 273.771 0,10%
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158.559.688 58,70%
Art. 40 Transf. de la Administracion Regional 151.685.263  56,16%
Art. 41 Transf. de la Administracién del Estado 196.317 0,07%
Art. 42 Transf. de Organismos Autébnomos 2.758.676 1,02%
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 127.700 0,05%
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 2.609.611 0,97%
Art. 48 Transf. De Familias e Instituciones sin fines de Lucro 429.069 0,16%
Art. 49 Transf. del Exterior 753.052 0,28%
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 2.705.078  1,00%
Art. 52 Intereses de dep0sitos 163.000 0,06%
Art. 53 Dividendos y Participaciones en beneficios 195.345 0,07%
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 178.496 0,07%
Art. 55 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 780.555 0,29%
Art. 59 Otros ingresos patrimoniales 1.387.682 0,51%
Cap. 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 76.995 0,03%
Art. 68 Reintegros de operaciones de capital 76.995 0,03%
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.439.907 8,68%
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 7.261.040 2,69%
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 9.981.596 3,70%
Art. 72 Transf. de Organismos Autébnomos 5.000 0,00%
Art. 75 Transf. de otras Comunidades Auténomas 17.051 0,01%
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 250.000 0,09%
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 45.000 0,02%
Art. 78 Transf. de Familias e Instituciones sin fines de lucro 754.780 0,28%
Art. 79 Transf. del Exterior 5.125.440 1,90%
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 36.986.782 13,69%
Art. 82 Reintegros de préstamos concedidos al Sector Publico 77.777 0,03%
Art. 83 Reintegros de préstamos concedidos fuera del Sector Publi 98.000 0,04%
Art. 87 Remanente de Tesoreria 36.811.005  13,63%

TOTAL.....

270.100.836 100,00%
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Comparacion con el Presupuesto Anterior:

INGRESOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Explicacion del Ingreso ANTERIOR 2023 Variacion %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 46.862.200 48.332.386 1.470.186 3,14
OTROS INGRESOS
Art. 30 Tasas 2.456.865 2.460.060 3.195 0,13
Art. 31 Precios publicos 33.476.099 34.629.572 1.153.473 3,45
Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 10.231.661  10.698.497 466.836 4,56
Art. 33 Venta de bienes 114.413 114.486 73 0,06
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 208.391 156.000 -52.391 -25,14
Art. 39 Oftros Ingresos 374.771 273.771 -101.000 -26,95
Cap. 4° TRANSFERENCIAS 151.824.916 158.559.688 6.734.772 4,44
CORRIENTES
Art. 40 Transf. de la Administracién Regional 145.565.387 151.685.263 6.119.876 4,20
Art. 41 Transf. de la Administracién del Estado 210.715 196.317 -14.398 -6,83
Art. 42 Transf. de Organismos Auténomos 2.016.595 2.758.676 742.081 36,80
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 91.700 127.700 36.000 39,26
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 2.673.861 2.609.611 -64.250 -2,40
Art. 48 Transf. De Familias e Instituciones sin fines de 357.984 429.069 71.085 19,86
Art. 49 Transf. del Exterior 908.674 753.052 -155.622 -17,13
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 2.339.652 2.705.078 365.426 15,62
Art. 52 Intereses de depositos 100 163.000 162.900 HHHHHEHH
Art. 53 Dividendos y Participaciones en beneficios 218.310 195.345 -22.965 -10,52
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 152.708 178.496 25.788 16,89
Art. 55 Productos de concesiones y aprovechamiento 485.212 780.555 295.343 60,87
Art. 59 Otros ingresos patrimoniales 1.483.322 1.387.682 -95.640 -6,45
Cap. 6° ENAJENACION DE 18.095 76.995 58.900 325,50
INVERSIONES REALES
Art. 68 Reintegros de operaciones de capital 18.095 76.995 58.900 325,50
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.430.184 23.439.907 3.009.723 14,73
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 8.951.369 7.261.040 -1.690.329 -18,88
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 7.960.130 9.981.596 2.021.466 25,39
Art. 72 Transf. de Organismos Auténomos 5.000 5.000 0 0,00
Art. 75 Transf. de otras Comunidades Auténomas 19.487 17.051 -2.436 -12,50
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 150.000 250.000 100.000 66,67
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 55.000 45.000 -10.000 -18,18
Art. 78 Transf. de Familias e Instituciones sin fines de 681.405 754.780 73.375 10,77
Art. 79 Transf. del Exterior 2.607.793 5.125.440 2.517.647 96,54
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 29.331.113 36.986.782 7.655.669 26,10
Art. 82 Reintegros de préstamos concedidos al Sector 0 77.777 77.777 -
Art. 83 Reintegros de préstamos concedidos fuera del 98.000 98.000 0 0,00
Art. 87 Remanente de Tesoreria 29.233.113 36.811.005 7.577.892 25,92
TOTAL GENERAL ..... 250.806.160 270.100.836 19.294.676 7,69
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Ingresos por el Origen de la Financiacion

RECURSOS PROPIOS 50.881.464 18,84%
Servicios Docentes Universitarios 36.858.632 13,65%
Ensefianzas Oficiales 32.853.219 12,16%
Titulaciones Propias y otros cursos 4.005.413 1,48%
Servicios No Docentes 10.698.497  3,96%
Contratos art. 83 LOU 3.770.063 1,40%
Alojamientos Universitarios 3.384.092 1,25%
Servicios de investigacion 2.361.737 0,87%
Otros servicios de la Universidad 1.182.605 0,44%
Otros recursos propios 3.324.335 1,23%
Venta Publicaciones y otros bienes 114.486 0,04%
Ingresos Patrimoniales 2.705.078 1,00%
Otros Ingresos 504.771 0,19%
FINANCIACION EXTERNA 181.999.595  67,38%
Financiacion Estatal 10.710.872  397%
Financiacion del Estado 10.177.913 3,77%
Financiacion Organismos y Entidades Estatales 532.959 0,20%
Financiacion Comunidades Auténomas 159.155.854 58,92%
Financiacion C. A. de Castilla y Leén 158.946.303  58,85%
Financiacion Organismos y Entidades de la C.A. CyL 192.500 0,07%
Financiacién Otras Comunidades Auténomas 17.051 0,01%
Financiacion Entidades Locales 267.700 0,10%
Financiacion de Ayuntamientos 11.700 0,00%
Financiaciéon de Diputaciones 256.000 0,09%
Financiacion del Exterior 8.125.968 3,01%
Financiacion de la U.E. 8.125.968 3,01%
Financiacion Privada 3.739.201 1,38%
Financiacion Entidades Bancarias 2.000.000 0,74%
Financiacion de Fundaciones 1.084.590 0,40%
Financiacion de otras Entidades Privadas 654.611 0,24%
OTROS RECURSOS 37.219.777 13.78%
Reintegros ejercicios cerrados 232.995 0,09%
Reintegros ejercicios cerrados 232.995 0,09%
Remanente Tesoreria 36.811.005 13,63%
Remanente de Tesoreria 36.811.005 13,63%
Reintegros de préstamos 175.777  0,07%
Reintegro de préstamos 175.777 0,07%
Total General .... 270.100.836 100,00%
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INGRESOS POR ORIGEN DE LA FINANCIACION
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Resumen Presupuesto de Gastos

Explicacion del Gasto

Programa
322C

Programa Programa

324M 4634  TOTAL

%

GASTOS CORRIENTES:

Cap.1° GASTOS DE PERSONAL 159.030.377 1.440.109 29.400 160.499.886 59,42%
Art. 11 Personal Eventual 46.374 46.374 0,02%
Art. 12 Funcionarios 77.647.155 81.551 77.728.706 28,78%
Art. 13 Laboral Fijo 35.121.104 35.121.104 13,00%
Art. 14 Laboral Temporal 13.035.179 57.948 13.093.127 4,85%
Art. 15 Otro Personal 2.136.793 255.097 22.000 2.413.890 0,89%
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 5.598.671 1.025 5.599.696 2,07%
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del 25.365.101 115.666 7.400 25.488.167 9,44%

empleador
Art. 18 Gastos Sociales 80.000 928.822 1.008.822 0,37%
Cap.2° GASTOS CORRIENTES EN 34.630.427 7.703.986 4.760.692 47.095.105 17,44%
BIENES Y SERVICIOS
Art. 20 Arrendamientos y Canones 421.253 11.500 432.753 0,16%
Art. 21 Reparaciones, Mantenimiento y 2.255.235 229.580 379.585 2.864.400 1,06%
Conservacion
Art. 22 Material, suministros y otros 31.366.269 7.438.406 4.228.607 43.033.282 15,93%
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 587.670 33.500 2.000 623.170 0,23%
Art. 24 Gastos de Publicaciones 2.500 139.000 141.500 0,05%

Cap.3° GASTOS FINANCIEROS 168.079 85.000 253.079 0,09%
Art. 31 Préstamos en moneda nacional 14.942 14.942 0,01%
Art. 35 Intereses de demora y otros gastos 153.137 85.000 238.137 0,09%

financieros

Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.385.700 4.322.624 205.000 5.913.324 2,19%
Art. 44 Transferencias corrientes 1.360.600 1.360.600 0,50%
Art. 48 Transferencias a familias e 25.100 4.322.624 205.000 4.552.724 1,69%

instituciones sin fines de lucro
TOTAL GASTOS CORRIENTES.... 195.214.583 13.466.719  5.080.092 213.761.394 79,14%
GASTOS DE CAPITAL :

Cap. 6° INVERSIONES REALES 11.925.419 98.300 43.665.124 55.688.843 20,62%
Art. 62 Inversion nueva 11.642.751 98.300 2.848.567 14.589.618 5,40%
Art. 64 Gastos de Inversiones de caracter 282.668 152.000 434.668 0,16%

inmaterial
Art. 69 Investigacion realizada por las 40.664.557 40.664.557 15,06%
Universidades

Cap.7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 160.000 160.000 0,06%

Art. 74 Transferencias a Otras Fundaciones 160.000 160.000 0,06%
Publicas

Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 98.000 98.000 0,04%

Art. 83 Concesién de préstamos fuera del 98.000 98.000 0,04%
Sector Publico

Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 392.599 392.599 0,15%

Art. 91 Amortizacion de préstamos en moneda 392.599 392.599 0,15%
nacional

TOTAL GASTOS DE CAPITAL .... 12.478.018 196.300 43.665.124 56.339.442 20,86%

TOTAL GENERAL : 207.692.601 13.663.019 48.745.216 270.100.836 100,00%
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PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS
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Comparacion con el Presupuesto Anterior:
GASTOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS

PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO  Variacién o

Explicacion del Gasto

ANTERIOR 2023
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 152.734.012 160.499.886 7.765.874 5,08
Art. 11 Personal Eventual 44.588 46.374 1.786 4,01
Art. 12 Funcionarios 76.344.640 77.728.706 1.384.066 1,81
Art. 13 Laboral Fijo 31.978.823 35.121.104 3.142.281 9,83
Art. 14 Laboral Temporal 12.491.400 13.093.127 601.727 4,82
Art. 15 Otro Personal 2.130.840 2.413.890 283.050 13,28
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 5.230.580 5.599.696 369.116 7,06
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del emple 23.504.319 25.488.167 1.983.848 8,44
Art. 18 Gastos Sociales 1.008.822 1.008.822 0 0,00
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN 45.748.688 47.095.105 1.346.417 2,94
BIENES Y SERVICIOS
Art. 20 Arrendamientos y Canones 477.753 432.753 -45.000 -9,42
Art. 21 Reparaciones, Mantenimiento y Conserva 2.762.115 2.864.400 102.285 3,70
Art. 22 Material, suministros y otros 41.753.650 43.033.282 1.279.632 3,06
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 623.170 623.170 0 0,00
Art. 24 Gastos de Publicaciones 132.000 141.500 9.500 7,20
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 256.685 253.079 -3.606 -1,40
Art. 31 Préstamos en moneda nacional 18.548 14.942 -3.606 -19,44
Art. 35 Intereses de demora y otros gastos financ 238.137 238.137 0 0,00
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.356.131 5.913.324 557.193 ---
Art. 44 Transferencias corrientes 0 1.360.600 1.360.600 -
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones s 5.356.131 4.552.724 -803.407 -15,00
TOTAL GASTOS CORRIENTES .... 204.095.516 213.761.394 9.665.878 4,74
Cap. 6° INVERSIONES REALES 46.063.651 55.688.843 9.625.192 20,90
Art. 62 Inversion nueva 12.268.530 14.589.618 2.321.088 18,92
Art. 64 Gastos de Inversiones de caracter inmate 425.000 434.668 9.668 2,27
Art. 69 Investigacion realizada por las Universida 33.370.121 40.664.557 7.294436 21,86
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 160.000 160.000 -
Art. 74 Transferencias a Otras Fundaciones Publi 0 160.000 160.000 -
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 258.000 98.000 -160.000 -62,02
Art. 83 Concesién de préstamos fuera del Sector 98.000 98.000 0 0,00
Art. 86 Adqusicién de acciones fuera del sector p 160.000 0 -160.000 -700,00
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 388.993 392.599 3.606 0,93
Art. 91 Amortizacion de préstamos en moneda n 388.993 392.599 3.606 0,93
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 46.710.644 56.339.442 9.628.798 20,61
TOTAL GENERAL..... 250.806.160 270.100.836  19.294.676 /59
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Resumen de Gastos por Programas y Subprogramas

Programa 322C Enseianzas Universitarias  207.692.601 76,89%
Subprogr.:322C.A Personal Docente 105.085.373  38,91%
Subprogr.:322C.B  Personal de Administracion y Servicios 53.459.073  19,79%
Subprogr.:322C.C  Acceso a la Universidad 260.000 0,10%
Subprogr.:322C.D Docencia para Titulos Oficiales 4.750.356 1,76%
Subprogr.:322C.E  Apoyo a la formacién Permanente 3.830.406  1,42%
Subprogr.:322C.G Innovacién Tecnoldégica y Universidad Digital 380.000  0,714%
Subprogr.:322C.H Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 2.387.790  0,88%
Subprogr.:322C.1  Politicas de Promocion 79.000 0,03%
Subprogr.:322C.J  Infraestructuras y equipamientos generales 10.943.669  4,05%
Subprogr.:322C.K Mantenimiento y mejora de instalaciones y servi  20.397.084  7,55%
Subprogr.:322C.LL.  Actividades Institucionales 176.500 0,07%
Subprogr.:322C.M Administracion General de la Universidad 5.102.672 1,89%
Subprogr.:322C.N Amortizacién préstamos y gastos financieros 560.678  0,21%
Subprogr.:322C.P  Vicerrectorado de CC de la Salud y Asuntos Soc 30.000  0,01%
Subprogr.:322C.R Subvenciones y Convenios de Colaboracion 250.000  0,09%

Programa 324MOtras Actividades y Servicios 13.663.019  506%
Subprogr.:324M.A Consejo Social 251.368 0,09%
Subprogr.:324M.B Relaciones Internacionales y Cooperacion 1.527.885  0,57%
Subprogr.:324M.C Movilidad y Becas Internacionales 3.865.726  1,43%
Subprogr.: 324M.D Becas y Ayudas a los Estudiantes 651.000  0,24%
Subprogr.:324M.E Actividades y Asociaciones Estudiantiles 130.000  0,05%
Subprogr.: 324M.F Colegios Mayores y Residencias Universitarias 3.157.736  1,17%
Subprogr.:324M.G Empleo y Emprendimiento 400.500 0,15%
Subprogr.:324M.H Actividades Deportivas 775.314 0,29%
Subprogr.:324M.I  Accion social y Asuntos Sociales 1.556.990 0,58%
Subprogr.:324M.J Seguridad y Salud Laboral 220.200 0,08%
Subprogr.:324M.K Evaluacion de la Calidad 43.300 0,02%
Subprogr.: 324M.L. Comunicacién y Relaciones Institucionales 490.000  0,18%
Subprogr.: 324M.M Cultura y Extension Universitaria 400.000 0,15%
Subprogr.:324M.P Funcionamiento CIRE USAL 90.000 0,03%
Subprogr.:324M.R Orientacion y Captacion de Estudiantes 78.000  0,03%
Subprogr.:324M.S Casa Museo Unamuno 25.000 0,01%

Programa 463 A Investigacion Cientifica 48.745.216  18,05%
Subprogr.:463A.A Infraestructuras Cientificas 2.675.758 0,99%
Subprogr.:463A.B Formacion de Investigadores 20.056.203 7,43%
Subprogr.: 463A.C Proyectos y contratos de Investigacion 16.740.270  6,20%
Subprogr.: 463A.D Fomento de la Actividad Investigadora 4.533.017 1,68%
Subprogr.:463A.E Bibliotecas y Archivos 2.887.349 1,07%
Subprogr.: 463A.F Publicaciones e Intercambio Cientifico 321.600  0,12%
Subprogr.: 463A.G Proyectos Innovacion Tecnologica NG EU 1.161.307  0,43%
Subprogr.: 463A.H Inversiones en I+D+I en areas estratégicas NG E 369.712  0,14%

TOTAL...... 270.100.836 100,00%

Presupuesto 2023 Universidad de Salamanca -13-



GASTOS POR PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Comparacion con el Presupuesto Anterior:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Programas y Subprogramas ANTERIOR 2023 Variacion %
Progr. 322C Enseifanzas Universitarias 196.142.262 207.692.601 11.550.339 5,89
Subprog. 322C.A Personal Docente 99.377.147 105.085.373 5.708.226 5,74
Subprog. 322C.B Personal de Administracion y Servicios 51.333.470 53.459.073 2.125.603 4,14
Subprog. 322C.C  Acceso a la Universidad 232.000 260.000 28.000 12,07
Subprog. 322C.D Docencia para Titulos Oficiales 4.898.332 4.750.356 -147.976 -3,02
Subprog. 322C.E  Apoyo a la formacién Permanente 3.717.119 3.830.406 113.287 3,05
Subprog. 322C.G Innovacion Tecnolégica y Universidad Digital 330.000 380.000 50.000 15,15
Subprog. 322C.H Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones 2.364.239 2.387.790 23.551 1,00
Subprog. 322C.I Politicas de Promocion 79.000 79.000 0 000
Subprog. 322C.J Infraestructuras y equipamientos generales 8.713.500 10.943.669 2.230.169 25,59
Subprog. 322C.K Mantenimiento y mejora de instalaciones y 18.835.084  20.397.084 1.562.000 829

servicios
Subprog. 322C.L.  Actividades Institucionales 165.300 176.500 11.200 6,78
Subprog. 322C.M Administracién General de la Universidad 5.266.393 5.102.672 -163.721 -311
Subprog. 322C.N Amortizacién préstamos y gastos financieros 550.678 560.678 10.000 1,82
Subprog. 322C.P  Vicerrectorado de CC de la Salud y Asuntos 30.000 30.000 0 000
Sociales

Subprog. 322C.R Subvenciones y Convenios de Colaboracion 250.000 250.000 0 000
Progr. 324M Otras Actividades y Servicios 13.387.100 13.663.019  275.919 2,06
Subprog. 324dM.A Consejo Social 242.061 251.368 9.307 384
Subprog. 324M.B Relaciones Internacionales y Cooperacién 1.535.196 1.527.885 -7.311 -048
Subprog. 324M.C Movilidad y Becas Internacionales 3.436.720 3.865.726 429.006 12,48
Subprog. 324M.D Becas y Ayudas a los Estudiantes 589.000 651.000 62.000 10,53
Subprog. 324M.E Actividades y Asociaciones Estudiantiles 130.000 130.000 0 000
Subprog. 324M.F Colegios Mayores y Residencias Universitarias  2.692.136 3.157.736 465.600 17,29
Subprog. 324M.G Empleo y Emprendimiento 1.350.500 400.500 -950.000 -70,34
Subprog. 324M.H Actividades Deportivas 670.314 775.314 105.000 175,66
Subprog. 324M.I  Accion social y Asuntos Sociales 1.534.673 1.556.990 22.317 1,45
Subprog. 324M.J Seguridad y Salud Laboral 220.200 220.200 0 000
Subprog. 324M.K Evaluacion de la Calidad 43.300 43.300 0 000
Subprog. 324M.L. Comunicacién y Relaciones Institucionales 350.000 490.000 140.000 40,00
Subprog. 324M.M Cultura y Extension Universitaria 400.000 400.000 0 000
Subprog. 324M.P Funcionamiento CIRE USAL 90.000 90.000 0 000
Subprog. 324M.R Orientaciéon y Captacion de Estudiantes 78.000 78.000 0 000
Subprog. 324M.S Casa Museo Unamuno 25.000 25.000 0 000
Progr. 463A Investigacion Cientifica 41.276.798 48.745.216 7.468.418 18,09
Subprog. 463A.A Infraestructuras Cientificas 2.366.258 2.675.758 309.500 173,08
Subprog. 463A.B Formacion de Investigadores 14.865.623  20.056.203 5.190.580 34,92
Subprog. 463A.C Proyectos y contratos de Investigacién 15.095.625 16.740.270 1.644.645 10,89
Subprog. 463A.D Fomento de la Actividad Investigadora 4.398.627 4.533.017 134.390 3,06
Subprog. 463A.E Bibliotecas y Archivos 2.830.282 2.887.349 57.067 202
Subprog. 463A.F Publicaciones e Intercambio Cientifico 302.075 321.600 19.525 6,46
Subprog. 463A.G Proyectos Innovacién Tecnologica NG EU 1.418.308 1.161.307 -257.001 -18,12
Subprog. 463A.-H Inversiones en I+D+I en areas estratégicas NG EU 0 369.712 369.712 -

TOTAL GENERAL

250.806.160 270.100.836 19.294.676 7,69
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Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

Unidades _Gestoras TOTAL %
18.00 Departamentos 1.898.549 0,70%
18.01 Centros 875.032 0,32%
18.02.00 Rectorado 609.480 0,23%
18.02.01 Vicesecretaria General 1.221.307 0,45%
18.02.05 Secretaria General 666.500 0,25%
18.02.10 Vicerrectorado de Economia 15.703.669 5,81%
18.02.11 Vicerrectorado de Postgrado y Enseianzas Propias 1.066.162 0,39%
18.02.12 Vicerrectorado de C Salud y Asuntos Sociales 170.200 0,06%
18.02.16 Vicerrectorado de Estudiantes 325.000 0,12%
18.02.17 Vicerrectorado de Ordenacion Acad y Profesorado 175.000 0,06%
18.02.18 Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia 26.149.752 9,68%
18.02.20 Vicerrectorado de Calidad y Enseiianzas de Grado 1.308.309 0,48%
18.02.24 Planificacion Estratégica 3.000 0,00%
18.02.25 Consejo Social 72.000 0,03%
18.02.29 Centro Internacional de Referencia del Espaiiol 90.000 0,03%
18.02.30 Servicios Administrativos Centrales 183.810.301 68,05%
18.02.31 Casa Museo Unamuno 25.000 0,01%
18.02.39 Servicio de Becas 626.000 0,23%
18.02.41 Servicio de Relaciones Internacionales 3.986.852 1,48%
18.02.63 Unidad Técnica de Infraestructura 1.195.000 0,44%
18.02.64 Servicios Informaticos (CPD) 2.254.290 0,83%
18.02.65 Servicio de Publicaciones 209.510 0,08%
18.02.66 Servicio de Actividades Culturales 400.000 0,15%
18.02.67 Servicio Promocion,Informacién y Orientacion 78.000 0,03%
18.02.68 Servicio Central de Idiomas 25.000 0,01%
18.02.69 Servicio de Educacion Fisica y Deportes 295.000 0,11%
18.02.71 Servicio Insercion Profesional,Practicas y Empleo 240.500 0,09%
18.02.72 Servicio de Asuntos Sociales 530.168 0,20%
18.02.74 Unidad de Evaluacién de la Calidad 43.300 0,02%
18.02.75 Formacion Permanente:Cursos 905.325 0,34%
18.02.76 Formacion Permanente:Titulos y Congresos 2.236.781 0,83%
18.02.78 Escuela de Doctorado 630.000 0,23%
18.02.79 Archivo Universitario 33.000 0,01%
18.02.88 Servicio de Innovacion y produccioén Digital 133.500 0,05%
18.04 Institutos y Centros Investigacion 178.435 0,07%
18.04.20 Clinica Odontolégica 65.000 0,02%
18.04.5 Servicios de Apoyo a la Investigacion 1.560.000 0,58%
18.05.01 Centro Cultural Hispano - Japonés 31.400 0,01%
18.05.03 Centro de Estudios Brasilefos 25.000 0,01%
18.05.22 Catedra Extraord. Almirante Martin Granizo 15.000 0,01%
18.05.nn Catedras 124.000 0,05%

Presupuesto 2023
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18.06.01
18.06.02
18.06.31
18.07.00
18.07.02
18.07.04
18.07.05
18.07.07
18.AZ.83
18.AZ.AZ

Servicio de Bibliotecas

Biblioteca General Historica

Centro de Documentaciéon Europea

Servicio de Colegios Mayores y Residencias
Colegio Mayor Fray Luis de Le6n

Colegio Arzobispo Fonseca

Colegio Mayor San Bartolomé

Colegio Mayor de Oviedo

Contratos Art. 83 L.O.U.

Proyectos Investigacion

2.804.067
50.282
40.000
13.700

219.025
115.000
526.994
897.530
3.359.307
12.084.609

1,04%
0,02%
0,01%
0,01%
0,08%
0,04%
0,20%
0,33%
1,24%
4,47%

270.100.836 100,00%

Presupuesto 2023 Universidad de Salamanca

-16-



PRECIOS PUBLICOS Y TARIFAS DE LOS SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
EJERCICIO 2023

(Estas tarifas no incluyen impuestos salvo que expresamente se indique lo contrario)

NORMAS COMUNES A LAS TARIFAS POR UTILIZACION DE ESPACIOS Y OTROS BIENES
PATRIMONIALES

Articulo 1. Podran hacer uso de los espacios de la Universidad de Salamanca los miembros del PDI, del PAS, los estudiantes,
y los miembros de la Asociaciones de Antiguos Alumnos y Alumnas, en las condiciones que se determinan en este
documento.

Articulo 2. Igualmente podran utilizar dichos espacios, personas e instituciones ajenas a la Comunidad Universitaria que
presten apoyo a la Universidad de Salamanca y mantengan en vigor convenios de colaboracion.

Articulo 3. La utilizacién de espacios esta sujeta a autorizacion expresa previa.

Articulo 4. La solicitud, que se presentara ante la autoridad académica competente con una antelacién minima de 30 dias
naturales, vendra acompanada de la siguiente documentacion:

a) ldentificacion del promotor de la actividad.

b) Estimacion del nimero de asistentes.

¢) Memoria sucinta de la actividad que se pretende desarrollar en los espacios solicitados.
d) Relacién de las entidades que colaboran o patrocinan el evento.

e) Importe, en su caso, de la matricula que habran de satisfacer los asistentes.

Articulo 5. Cuando en el marco de la actividad se solicite |la presencia institucional de Rector u otros miembros del equipo
de Gobierno, ademas de la documentacion sefalada, debera incluirse, necesariamente, el programa de desarrollo
protocolario del acto, del que se dara traslado al Gabinete de Comunicaciony Protocolo de la Universidad. En ningln caso
podra autorizarse el uso solicitado mientras no exista informe favorable de ese Gabinete.

Articulo 6. La autoridad competente comunicara al interesado si su peticion ha sido autorizada, denegada o si se le requiere
para que presente informacién adicional. En el primer caso, se indicara al solicitante ademas el importe que habra de
satisfacer en concepto de utilizacién por el uso de bienes patrimoniales y se procedera a la reserva provisional del espacio,
que sera firme sélo si se efectla el pago en los quince dias siguientes a la notificaciéon y, en todo caso, con anterioridad a su
utilizacion.

Articulo 7. En el supuesto de que se produzca una anulacién, se devolvera el 75 por 100 del importe siempre que se
comunique con una antelaciéon minima de 60 dias. Dicho porcentaje sera del 50 por 100, si la antelacion es superior a 30
dias. Para plazos inferiores la Universidad de Salamanca se reserva el derecho a la no devolucién del importe abonado.

Articulo 8. Cuando la naturaleza de la actividad lo aconseje, la Universidad de Salamanca requerir al solicitante que preste
fianza o contrate un seguro de responsabilidad civil.

Articulo 9. La competencia para autorizar la cesién de espacios corresponde a:

a) Losdecanos/asy directores/as de centros, directores/as de departamentos, institutos o centros de investigacion,
respecto de los espacios que se encuentran bajo su responsabilidad directa.
b) La coordinadora de los Laboratorios Docentes y el gerente de la Clinica Odontolégica en las respectivas



infraestructuras.

¢) Eldirector del Servicio de Educacién Fisicay Deportes respecto de las instalaciones deportivas de la Universidad.

d) El director del Servicio de Colegios Mayores y Residencias, respecto de los espacios, salones y aulas de las
residencias universitarias, Colegio Arzobispo Fonseca y Hospederia Fonseca.

e) La Secretaria General, respecto de la utilizacién de los edificios de Escuelas Mayores, Hospital de Estudio y
Escuelas Menores.

f) El Administrador del Edificio I+D+| para los espacios comunes de este edificio.

g) El Vicerrectorado de Economia, respecto de la utilizacién de todos los demas espacios no enumerados en los
apartados anteriores.

Articulo 10. Podran beneficiarse de un descuento del 75 por 100 las actividades académicas organizadas por la Universidad
de Salamanca. Los presupuestos de la actividad deberan incluir la previsién de estos costes. En casos excepcionales podra
decretarse la exencién total. En cualquier caso, deberan solicitar dichos descuentos/exenciones al Vicerrectorado de
Economia con anterioridad al inicio de la actividad.

Articulo 11. Laemision de facturas a nombre de terceros serd incompatible con la aplicacion de las bonificaciones previstas
en los nimeros anteriores, salvo en aquellos casos excepcionales que autorice el Vicerrectorado de Economia. En
particular, las organizaciones participadas por la USAL o que tienen especial vinculacion con la misma (Fundacién General,
Cursos Internacionales o Alumni) podran optar a esta bonificacion.

Articulo 12. Podran beneficiarse de un descuento del 25 por 100 sobre el importe de las tarifas las actividades
desarrolladas por Empresas Amigas de la Universidad de Salamanca. Deberan, en cualquier caso, solicitarse tales
descuentos al Vicerrectorado de Economia con anterioridad al comienzo de la actividad.

Articulo 13. Cuando la actividad solicitada requiera |la prestacion de servicios propios de personal técnico, personal auxiliar,
vigilancia o limpieza, se repercutiran los siguientes costes:

a) Personal técnico (de laboratorios, servicios informaticos, medios audiovisuales, etc.) (por cada persona):
e  Gasto minimo (maximo 2 horas): 100 euros.
e Horaadicional: 50 euros.
b) Personal auxiliar o de vigilancia (por cada persona):
e  Gasto minimo (maximo 2 horas): 75 euros.
e Hora adicional: 35 euros.
¢) Limpieza:
e Aulade 50 plazas o menos: 45 euros.
e Resto de espacios: 90 euros.

Articulo 14. Los importes del punto anterior se incrementaran en un 25 por 100 cuando la utilizacién de los espacios se
realice en sdbado, domingo o festivo. Igual incremento se aplicara cuando sea preciso prestar el servicio fuera del horario
habitual.

Articulo 15. Excepcionalmente, siempre que no implique gastos de personal, limpieza o vigilancia, se podran autorizar
cesiones gratuitas de locales a entidades sin animo de lucro para organizar eventos que no generen ingreso alguno para sus
promotores. Unicamente el Rector podra autorizar cesiones gratuitas de locales que impliquen gastos de personal.



Utilizacion de Bienes Patrimoniales de la Universidad de Salamanca

€
Escuelas Mayores
Paraninfo (por hora) 566,00
Aula Miguel de Unamuno (por hora) 271,00
Aula Dorado Montero (por hora) 181,00
Aula Francisco de Vitoria (por hora) 181,00
Aula Francisco Salinas (por hora) 271,00
Sala de Grados (por hora) 181,00
Celebraciones de bodas (2) 341,00
Colegio Arzobispo Fonseca (1)
Saldn de Pinturas (jornada completa) 975,00
Salén de Pinturas (media jornada) 600,00
Biblioteca (jornada completa) 200,00
Biblioteca (media jornada) 150,00
Saldn del Arzobispo (jornada completa) 150,00
Saldn del Arzobispo (media jornada) 90,00
Salén de Actos (jornada completa) 500,00
Saldn de Actos (media jornada) 300,00
Salén de la Cupula (jornada completa) 250,00
Saldn de la Cupula (media jornada) 175,00
Salén de la Chimenea (jornada completa) 150,00
Salén de la Chimenea (media jornada) 90,00
Claustro Alto (jornada completa) 500,00
Claustro Alto (media jornada) 300,00
Claustro Bajo (jornada completa) 500,00
Claustro Bajo (media jornada) 300,00
Capilla (jornada completa) 1.050,00
Capilla (media jornada) 600,00
Material Audiovisual cafidon de video (jornada completa) 25,00
Material Audiovisual pantallas LCD + cafidén de video Salén de actos y Pinturas (jornada completa) 75,00
Hospederia Colegio Fonseca
Auditorio (jornada completa) 750,00
Auditorio (media jornada) 500,00
Sala Menor (jornada completa) 440,00
Sala Menor (media jornada) 290,00
Hall Auditorio (jornada completa) 375,00
Hall Auditorio (media jornada) 250,00
Hall Sala Menor (jornada completa) 375,00
Hall Sala Menor (jornada completa) 250,00
Claustro/planta (jornada completa) 375,00
Claustro/planta (media jornada) 250,00
Sala de Reuniones (por hora) 75,00
Cafeteria (por hora) 75,00
Aula/Secretaria (por hora) 75,00
Aulas (por hora) 75,00
Sala de Exposiciones (media jornada) 595,00
Sala de Exposiciones (jornada completa) 770,00
Patio Inglés 170,00
Secretaria Técnica 75,00
Sala de Ensayo (por hora) 60,00
Centro Internacional del Espariol
Semisotano / Taller (jornada completa) 100,00
Semisotano / Taller (media jornada) 60,00
Semisdtano / Cafeteria (por hora) 150,00
Semisdtano / Sala Multiusos 1 (jornada completa) 350,00
Semisdtano / Sala Multiusos 2 (media jornada) 210,00
Semisdtano / Sala Multiusos 2 + Sala 3 + Sala 4 + Sala 5 + Sala 6 (jornada completa) 200,00
Semisdtano / Sala Multiusos 2 + Sala 3 + Sala 4 + Sala 5 + Sala 7 (media jornada) 120,00

Semisodtano / Patio (jornada completa) 250,00




Semisdtano / Patio (media jornada)

Semisdtano / Acceso Camara + Distribuidor (jornada completa)
Semisdtano / Acceso Camara + Distribuidor (media jornada)
Baja / Divulgacién 1 (jornada completa)

Baja / Divulgacién 2 (media jornada)

Baja / Divulgacién 2 (jornada completa)

Baja / Divulgacién 3 (media jornada)

Baja / Atrio (jornada completa)

Baja / Atrio (media jornada)

Baja / Sala Conferencias (jornada completa)

Baja / Sala Conferencias (media jornada)

Baja / Espacio 1 + 2 + 3 (jornada completa)

Baja / Espacio 1 + 2 + 4 (media jornada)

Primera / Seminario 1 (por hora)

Primera / Seminario 2 (por hora)

Primera / Biblioteca (jornada completa)

Primera / Biblioteca (media jornada)

Primera / Aula Formacion 1 (por hora)

Primera / Aula Formacion 2 (por hora)

Primera / Aula Formacion 3 (por hora)

Segunda / Sala Reuniones (por hora)
Bajocubierta / Distribuidor (jornada completa)
Bajocubierta / Distribuidor (media jornada)
Bajocubierta / Sala Reuniones (jornada completa)
Bajocubierta / Sala Reuniones (media jornada)
Bajocubierta / Area Trabajo (jornada completa)

Edificio Multiusos 1+D+l (4)

Vestibulo principal (planta baja) 140 personas/270m2 (por hora) (5)

Area de descanso (12 planta) 70 personas/135m2 (por hora) (5)

Sala de Presentaciones (12 planta) 50 personas/71m2 (por hora)

Seminario 12.1 (12 planta) 12 personas/23m2 (por hora)
Seminario 12.2 (12 planta) 12 personas/23m2 (por hora)

Aula Sala Polivalente 11.2 (12 planta) 30 personas/42m2 (por hora)
Aula Sala Polivalente 11.3 (12 planta) 30 personas/42m2 (por hora)

Campus Viriato de Zamora
Salon de Actos (jornada completa)
Salon de Actos (media jornada)

Otros Centros

Salén de Actos / Aula Magna (por hora)

Aula de 100 o mas plazas (por hora)

Aula de menos de 100 plazas (por hora)

Plato (por hora)

Aula de Informatica de mas de 20 puestos (por hora)

Aula de Informatica de menos de 20 puestos (por hora)
Laboratorio (jornada completa)

Laboratorio (por media jornada)

Colocacién de stands en interior de edficios (por metro? y dia)
Colocacién enaras (por metro 2y dia)

Reparto de publicidad en el recinto universitario (por dia)
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - hasta 10 m? /dia
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - hasta 25 m? /dia
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - hasta 50 m? /dia
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - hasta 100 m? /dia
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - m? adicional /dia

Material Audiovisual

Traduccidn simultanea - receptores (por unidad)
Traduccidn simultanea - cabinas (por unidad)
Micréfonos inaldmbricos

Televisién y video

Cafiones de video

Paraninfo: Cafidn de video

Paraninfo: 2 pantallas LCD

Paraninfo: 4 pantallas LCD

150,00
150,00
90,00
150,00
90,00
150,00
90,00
400,00
240,00
550,00
330,00
350,00
210,00
75,00
75,00
450,00
270,00
75,00
75,00
125,00
150,00
250,00
150,00
150,00
90,00
250,00

70,00
35,00
55,00
20,00
20,00
45,00
45,00

600,00
400,00

140,00
82,00
55,00

140,00

181,00

138,00

415,00

277,00
70,00
70,00

165,00

353,00

706,00

1.177,00
1.765,00
13,00

25,00
30,00
24,00
20,00
24,00
50,00
50,00
75,00




Paraninfo: 2 pantallas LCD + cafién de video 75,00

Paraninfo: 4 pantallas LCD + cafién de video 100,00
Auriculares de traduccidn simultdnea en Hospederia Fonseca (150) 100,00
Prestacién de medios audiovisuales en Auditorio de Hospederia Fonseca 80,00
Prestacidn de medios audiovisuales en Sala Menor de Hosnederia Fonseca 80,00

OBSERVACIONES:

(1) El Director del Servicio de Colegios y Residencias, con el visto bueno de la Vicerrectora de Estudiantes y Sostenibilidad o del Vicerrector
de Economia, podra autorizar, de forma excepcional, rebajas de los precios para para atender demandas de colectivos de interés especial para
la Universidad. Las instituciones que tengan convenio de colaboracion con la USAL podran quedar exentas por esta via. Los precios por la
utilizacién de los espacios del Colegio Arzobispo Fonseca tienen una reduccidn del 75% para los usuarios de la Universidad de Salamanca.
Dichas rebajas se ajustaran a lo contemplado en las normas comunes recopiladas en este documento.

En caso de anulacidn en la reserva de salones, debera ser comunicado por escrito o correo electrénico, con una antelacion minima de 72
horas. En caso contrario deberd abonar el 100% del precio fijado para la utilizacién del espacio reservado.

(2) La tarifa para celebraciones de bodas los sabados a partir de las 19:00 horas (horario especial), sera de 380 euros.

(3) Las tarifas se veran incrementadas en un 25% cuando la utilizacion de los espacios sea en sabado, domingo o festivo.

(4) Por norma general, los servicios, centros y demds unidades organizativas ubicadas en el mismo edificio quedaran exentos del pago de
estas tarifas si utilizan espacios para actividades propias de su funcionamiento ordinario. La organizacion de congresos, foros u otro tipo de
encuentros con participacion externa no se entenderan como parte de este funcionamiento ordinario.

(5) La capacidad aproximada que se indica corresponde a personas de pie. La sala de Presentaciones y las Aulas Polivalentes incluyen la

instalacion fija de medios audiovisuales. También se dispone en la conserjeria del edificio de un cafidén de proyeccidn y un ordenador portatil
que se pueden utilizar en los Seminarios.



Laboratorios Docentes: Usuarios externos

€

Instalaciones (Usuarios externos)

Aula o laboratorio 54,78
Equipamiento (Usuarios externos)

Agitador orbital 4,61
Agitador orbital para tubos 4,61
Agitadores magnéticos 4,61
Agitadores vortex 4,61
Balanzas 4,61
Bafio con agitacion 4,61
Bafio seco 4,61
Bafio termostatizado 4,61
Bomba de vacio 4,61
Cafion de proyeccién 23,20
Centrifuga 9,22
Centrifuga de hematocrito 4,61
Centrifuga refrigerada 13,85
Conductimetro 4,61
Cubetas de cromatografia 4,61
Equipos de electroforesis horizontal o vertical 13,85
Equipos de transferencia 13,85
Espigmomandmetro 4,61
Espectrofotometro 24,25
Estetoscopio 4,61
Fuente de alimentacion 4,61
Homogenizador 13,85
Hornillos 4,61
lluminador luz fria para lupas 19,64
Lupa 4,61
Microcentrifugas 9,22
Micréfono inaldambrico 4,61
Microondas 4,61
Micropipeta 4,61
Microscopio 4,61
pHmetro 4,61
Pipeta multicanal 4,61
Placa calefactora 4,61
Polarimetro 24,25
Proyector de diapositivas 4,61
Punto de fusion 9,22
Refractémetro 24,25
Regulador de energia 4,61
Retroproyector 4,61
Rotavapor 4,61
Termociclador 24,25
Transiluminador 24,25

Todos los precios son por hora.
Las instituciones que hayan suscrito un convenio de colaboracién podran beneficiarse de un descuento del 25 por 100

sobre el precio base.
Las actividades realizadas por miembros de la comunidad universitaria que no generen ingresos podran beneficiarse de un

descuento del 75 por 100 sobre el precio base.

En el caso de anulacién de la reserva con una antelacidén inferior a 15 dias naturales, la Universidad de Salamanca se
reserva el derecho a la no devolucion del importe abonado. Para el caso de anulacién con una antelacién igual o superior a
15 dias naturales, se efectuara la devolucion del 50 por 100 del importe correspondiente.

El pago se realizara por adelantado.
Los precios por utilizacion de espacios en sabados, domingos y festivos se veran incrementados en un 25 por 100 sobre el

tipo base senalado.
Los precios por utilizacién de espacios en horario fuera del establecidos se veran incrementados en un 25 por 100 sobre el

tipo base senalado.




Laboratorios Docentes: Usuarios de la Universidad de Salamanca

€

Instalaciones (Usuarios internos)

Aula o laboratorio 1,30
Costes de Productos quimicos (Usuarios internos)

Aceite inmersion 1ml 0,450
Acetona 1ml 0,020
Acido Acetico 1ml 0,043
Acido Clohidrico 1ml 0,072
Acido Férmico (85%) 1ml 0,070
Acido Perclérico 1ml 0,183
Acido Salicilico 1g 0,153
Acido Sulfurico 1ml 0,032
Agar (Extracto) 1g 0,252
Alcohol de farmacia (etanol 969) 1ml 0,007
Alcohol de quemar 1ml 0,007
Amoniaco (25%) 1ml 0,038
Amonio Citrato Di-Basico 1g 0,130
Amonio Sulfato Purisimo 1g 0,172
Anaranjado de Metilo 1g 1,361
Anhidrido Acético 1ml 0,059
Anilina 1ml 0,048
Azufre 1g 0,050
Azul de Metileno (microscopia) 1g 1,115
Butanol -1 1ml 0,054
Calcio Cloruro Anhidro 1g 0,100
Carbon activo 1g 0,161
Ciclohexanona 1ml 0,080
Cloroformo 1ml 0,036
Clorohidrato puro 1g 0,106
Cobalto Il Nitrato Hexahidratado 1g 0,982
Cobre Sulfato anhidro 1g 0,198
Cromo (lll), nitrato 9 hidrato 1g 0,091
Diclorometano 1ml 0,073
Diethanolamine 1ml 0,040
Dioxano-1,4 1ml 0,088
Etanol absoluto 1ml 0,010
Eter de Petroleo 40-60° 1ml 0,050
Eter Disopropilico 1ml 0,046
Eter Etilico 1ml 0,065
Etilendiamina 1ml 0,045
Etilo Acetato 1ml 0,043
Fenolftaleina Indicador 1g 0,396
Hexano 1ml 0,114
Hidroquinona 1g 0,070
Hierro Il Sulfato 7 hidrato 1g 0,044
Hierro Il cloruro 1g 0,068
Magnesio Sulfato 7 hidrato 1g 0,098
Manganeso |l Sulfato 1 hidrato 1g 0,082
Metanol 1ml 0,044
O-fenantrolina 1g 8,053
Peptona de carne 1g 0,100
Perdxido de Hidrogeno (30%) 1ml 0,048
Plata Cloruro 1g 8,520
Plomo Il Nitrato 1g 0,100
Potasio Cloruro 1g 0,064
Potasio hidréxido Puro 1g 0,047
Potasio Permanganato 1g 0,094
Potasio Sodio Tartrato 1g 0,091
Potasio Yoduro 1g 0,259
Sacarosa 1g 0,058
Sodio-(tri), citrato de, dihidratado 1g 0,061




Sodio bicarbonato

Sodio Carbonato Anhidro
Sodio Cloruro

Sodio Fluoruro

Sodio Hidrégeno Carbonato
Sodio Hidréxido

Sodio Hidréxido solucién valorada 0.1M
Sodio Laurilsulfato ( SDS)
Sodio nitrato

Sodio Sulfato

Tolueno

Yodo

Zinc, acetato dihidrato de

Costes de material fungible (Usuarios internos)
Bisturi

Cubetas espectrofotometro
Cubreobjetos

Embudos de papel de filtro

Film transparente rollo

Frasco tapa roja orina 150 ml
Gasas estériles

Guantes

Hojillas (afeitar)

Jeringuillas

Lancetas desechables

Palillos

Papel aluminio rollo

Papel filtro resma

Papel limpieza lentes microscopio
Papel indicador pH

Pesa sustancias

Pipeta pasteur largas o cortas
Pipeta pasteur plastico

Placas de cromatografia capa fina
Placas Petri

Portaobjetos

Puntas de pipeta azul (1000 pl)*
Puntas de pipeta (20 o0 200 pl)*
Tubos capilares hematocrito
Tubos capilares punto de fusion
Tubos de plastico (3,5 6 10 ml)
Tubos eppendorf 1,5 ml*

Tubos eppendorf 1,5 ml*

Tubos falcon (50 ml)

Tubos falcon (15 ml)

1 unidad
1 unidad
1 caja de 200u.
1 unidad
1 unidad
lunidad
1 bolsa de 5 u.
1 caja de 100 u.
1 cajade5u.
1 unidad
1 unidad
1 caja
1 unidad
1 unidad
100 unidades
1rollo
lunidad
1 pipeta
1 pipeta
1 unidad
1 unidad
1 caja de 50 u.
1 rack de 60*
1 rack de 96*
1 bote de 100 u.
1 bote de 50 u.
1 unidad
1 bote de 25 u.*
1 bote de 50 u.*
1 unidad

1 unidad

0,045
0,042
0,036
0,143
0,045
0,037
0,012
0,173
0,060
0,027
0,053
0,335
0,090

0,60
0,10
5,50
0,05
1,50
0,20
0,20
7,00
0,75
0,10
0,05
0,50
6,90
0,05
5,00
6,00
0,05
0,05
0,05
8,25
0,10
1,00
1,00
0,50
4,20
8,00
0,10
0,50
1,00
0,20
0,15

* Se aplica la tarifa completa una vez abierto el paquete




Utilizacion de Espacios de la Clinica Odontoldgica

€
Aulas (por hora) 102,00
Autoclaves, independientemente del tipo de ciclo (por esterilizacion) 21,00
Clinica Sur, utilizada como aula de laboratorio (por hora) 102,00
Clinica Centro (por box y hora) (fungible aparte) 21,00
Clinica Norte (por box y hora) (fungible aparte) 51,00
Laboratorio de prétesis (por hora) 102,00
Ortopantomografia (por disparo, formato papel) 51,00
Proyector en aulas (por hora) 22,00
Radiografia intraoral (por disparo, formato papel) 3,10
Laboratorio de Fantomas (por hora) 224,00
Stands (m?/dia) 51,00
Telerradiografia (por disparo, formato papel) 61,00

*Los precios por utilizacién de espacios en sdbados, domingos y festivos, o fuera del horario establecido para el Centro, se veran
*Las instituciones que hayan suscrito un convenio de colaboracion podran beneficiarse de un descuento del 25% sobre el precio
*Las actividades universitarias que no generen ingresos podran beneficiarse de un descuento del 75% sobre el precio base

*El pago se realizara por adelantado




Visita a Dependencias de la Universidad de Salamanca

€
Visitas
Entrada individual visita Edificio de Escuelas Mayores 10,00
Entrada individual visita Casa Museo Unamuno 4,00
Alquiler autoguia 2,00
Entrada visita capilla y claustro del Colegio Arzobispo Fonseca 3,00
Reportaje fotografico
Acceso al Claustro del Colegio Arzobishao Fonseca pnara realizacion de renaortaie fotosrafico nor enlace 100,00
TARIFA BONIFICADA:
Reduccién del 50% de tarifa ordinaria correspondiente
Se beneficiaran de esta reduccion de precio los siguientes grupos:
Jubilados
Estudiantes de centros educativos oficiales espafioles y de la Unidn Europea
Estudiantes en posesion del carné internacional
Grupos de mas de veinte personas
EXENCIONES:
Menores de 12 afios
Miembros de la Universidad de Salamanca
EXCLUSIONES:
Fuera de los casos expresamente previstos en los articulos anteriores, no surtira ningun efecto de bonificacion y
de exencion de tarifas, la invocacion de la condicidn de trabajador o funcionario publico de otras
Administraciones Publicas.
Visitas
Visita al interior de la Antigua Libreria ** 600,00

** Visitas sujetas a previa autorizacion y en dias laborables, para grupos ajenos a la Comunidad Universitaria. Maximo 30

personas. El acceso a la sala de manuscritos e incunables sélo podra permitirse, en su caso, a grupos de un maximo de 8

personas. Precio Unico por visita, sin bonificaciones ni exenciones. Este precio incluye la entrada, visita al Edificio de Escuelas

Mayores y la explicacién estdndar en castellano.
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Fotografias y Grabaciones del Patrimonio Historico-Artistico (1)

€
Bienes Muebles
Fondos pictdricos y otros 186,00
Bienes Inmuebles
Otros edificios de interés cultural o arquitectdnico (por fotografia) 22,00
Grabaciones (por hora de grabacion y lugar) 532,00
Edificios catalogados como historico-artisticos (por fotografia) 32,00
EXENCIONES:

Si la institucién peticionaria no tiene animo de lucro o la finalidad es la divulgacién cultural, las tarifas tendran un descuento

del 75%.
Si la finalidad es la investigacion o la creacidn artistica, queda libre de pago, exceptuandose los gastos de personal, sobre los que

se aplicara un descuento del 75%.

CONDICIONES:
Cuando sea necesario el servicio del personal de biblioteca o patrimonio, se abonaran 62 € adicionales por sesién fotografica o

de grabacion.
Los servicios de vigilancia correran por cuenta del peticionario.

Las tarifas se duplicaran cuando las actividades se desarrollen en sdbado, domingo o dia festivo, y no tendran vigencia las exencio

El Rector se reserva la concesion de los permisos pertinentes cuando la actividad no sea la de investigacién o difusién cultural
y/o la institucién peticionaria tenga animo de lucro.

(1) Actividades desarrolladas en lugares no abiertos al uso libre del publico o donde figure la prohibicién de fotografiar o grabar.
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Colegios y Residencias

€

IVA incluido
Colegio Arzobispo Fonseca (1)
Habitacidn individual (AD) 60,00
Habitacidn individual (AD) para el PDI y PAS de la USAL y miembros de ALUMNI 56,00
Habitacidn individual: Solo alojamiento 50,00
Habitacidon doble: Solo alojamiento 72,00
Habitacién doble (AD) 80,00
Habitacién doble (AD) para el PDI y PAS de la USAL y miembros de ALUMNI 75,00
Suite del Rector (AD individual) 100,00
Suite del Rector (AD doble) 120,00
Cama Supletoria 30,00
(Para régimen de pension completa, se aplicaran los precios vigentes en ese momento en el restaurante del
Colegio Arzobispo Fonseca)
Grupos y estancias largas CONSULTAR
Colegio Mayor de Oviedo (2)
Habitacién individual (A) Mes 511,00
Habitacién movilidad reducida (A) Mes 283,00
Habitacién doble PP (A) Mes 361,00
Habitacién doble bonificada PP (A) Mes 288,00
Colegio Mayor Fray Luis de Le6n
Colegiales fijos - Habitacién individual (A) - Mes 616,00
Colegiales fijos - Habitacién doble PP (A) - Mes 432,00
Colegiales fijos. Habitacién individual BANO COMPARTIDO. Mes (A) 564,00
Colegio Mayor San Bartolomé
Habitacién individual (A) Mes 532,00
Transeuntes Colegios Mayores (3)
Habitacién individual - Dia 28,00
Habitacién individual - Semana (precio por dia) 26,00
Habitacién individual - Mes (precio por dia) 23,00
Habitacion doble - Dia 23,00
Habitacién doble - Semana (precio por dia) 21,00
Habitacién doble - Mes (precio por dia) 19,00
Habitacidn triple - Dia 16,00
Habitacién triple - Semana 11,00
Habitacién triple - Mes 10,00
Cama supletoria (precio por dia) 16,00

AD: Alojamiento y desayuno
A: Solo alojamiento
Todas las habitaciones son con bafo, salvo las que indiquen lo contrario.
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(1) El Director del Servicio de Colegios y Residencias, con el visto bueno de la Vicerrectora de Estudiantes y Sostenibilidad o del Vicerrector de
Economia, podra autorizar, de forma excepcional, variaciones de los precios del Colegio Arzobispo Fonseca y del resto de Colegios Mayores (San
Bartolomé, Fray Luis y Oviedo) para adecuarse a la coyuntura del mercado de alojamiento o para atender demandas de colectivos de interés
especial para la Universidad. En el primer caso, informara inmediatamente al Consejo Social, a través de su Comisién Econédmico-Financiera,
acompafiando los datos e informes que justifiquen la variacion y la duracién prevista de la misma. En el segundo caso, las variaciones se
referirdan a grupos o colectivos que vayan a alcanzar, previsiblemente, un nimero suficiente que garantice la idoneidad de la medida a efectos de
hacer atractiva la oferta frente a otras opciones y completar la ocupacién del Colegio. De este tipo de variaciones se informara trimestralmente
a la Comision Econdmica del Consejo Social.

Politica de cancelacion de habitaciones del Colegio Fonseca
-- Aquellas reservas de grupos de 30 o mas habitaciones sera necesario realizar la anulaciéon con una antelacion minima de 30 dias.

-- Para las reservas de grupos entre 20 y 35 habitaciones serd necesario realizar la anulacion con una antelacion minima de 21 dias.
-- En las reservas de grupos de entre 10 y 20 habitaciones serd necesario realizar la anulacién con una antelacién minima de 7 dias.
-- En las reservas de menos de 10 habitaciones serad necesario realizar la anulacién con una antelacién minima de 48 horas.

En caso contrario y a las reservas efectuadas por agencias y personas externas por la Universidad, se debera abonar el 100% del importe
correspondiente a las estancias canceladas.

(2) Los precios bonificados se aplicaran conforme a la convocatoria anual que apruebe el Vicerrectorado de Estudiantes y Sostenibilidad

(3) Las tarifas de transeuntes son en régimen de alojamiento con desayuno, excepto las camas supletorias que se ofertan en modalidad de solo
alojamiento. Estas tarifas son aplicables para estancias inferiores a tres meses en el Colegio Mayor de Oviedo, el Colegio Mayor Fray Luis de Ledn
y el Colegio Mayor San Bartolomé.

(4) Las tarifas relativas al Colegio Arzobispo Fonseca, y a los Colegios Mayores Oviedo, Fray Luis de Ledn y San Bartolomé entraran en vigor el 1 de
septiembre del aifio 2021.

(5) Esta tarifa Unicamente se aplicara a los colegiales de renovacion que estuvieran ocupando dichas plazas y hubieran accedido al Colegio Mayor
en el curso 2021/2022 o anteriores.

(6) Las habitaciones de personas con movilidad reducida de los tres Colegios Mayores se asignaran entre aquellos solicitantes, que solicitando
plaza en el periodo ordinario, tengan un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33% y al menos siete puntos de movilidad reducida
conforme al dictamen del érgano competente de la Comunidad Auténoma o similar. Se podra aplicar una reduccion de la tarifa ordinaria de un
maximo del 30% para aquellas personas que cumpliendo los anteriores requisitos cumplan los criterios econdmicos que se determinen en la
convocatoria que a tal efecto apruebe el Vicerrectorado de Estudiantes y Sostenibilidad.
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Archivos y Bibliotecas

€
Archivo Universitario y Bibliotecas Centrales
Fotocopias directas (obras posteriores a 1900)
Tamafio A4 (Usuario Usal) 0,15
Tamafio A4 (Usuarios externos) 0,20
Tamafio A3. (Usuario Usal) 0,20
Tamafio A3. (Usuarios externos) 0,25
Copias digitales *
Digitalizacidn bésica (Usuario USAL) - Cada imagen 0,20
Digitalizacidn bdsica (Usuario externo) - Cada imagen 0,30
Digitalizacidn alta resolucidn (Usuario USAL) - Cada imagen 3,75
Digitalizacidn alta resolucidn (Usuario externo) - Cada imagen 5,00
Digitalizaciones especiales (Usuario USAL) - Cada imagen ** 7,50
Digitalizaciones especiales (Usuario externo) - Cada imagen ** 10,00
Fotografias especiales con equipo particular (previa autorizacién) 0,20
Fotografias con dispositivos méviles
Grabacion de audiovisuales para estudio e investigacion
Paso de VHS a DVD (Usuario USAL) 2,25
Paso de VHS a DVD (Usuario externo) 3,00
Caja de DVD (Usuario USAL y externo) 2,00
A partir de soporte digital:
Los 30 primeros minutos (Usuario USAL) 25,00
Los 30 primeros minutos (Usuario externo) 35,00
Por cada minuto adicional (Usuario USAL) 0,07
Por cada minuto adicional (Usuario externo) 0,10
Reproduccion digital de tesis doctorales en papel
Iméagenes: hasta 400 50,00
Iméagenes: hasta 700 70,00
Iméagenes: hasta 1.500 100,00
Material anejo: cada unidad 3,00
* La peticion de mas de 2/3 de una obra puede comportar la realizacion y cobro de la obra
completa.
** Segln criterios técnicos, para digitalizaciones delicadas tanto de libros, documentos y objetos como de
piezas de tamafio no estandar, materiales fragiles, etc.
Préstamo Interbibliotecario (REBIUN)
Cada volumen original prestado
A Espafia 8,00

Resto Unién Europea:
Resto paises:

Copias en PDF o TIFF
Bloque hasta 40 copias
Cada bloque de 10 copias adicionales

Articulo PDF

Unién Europea
Resto de paises

2 vouchers IFLA|
4 vouchers IFLA

1/2 voucher
1,00

1 voucher IFLA|
1 voucher IFLA}

USO PUBLICO DE LAS REPRODUCCIONES

El uso publico de las imagenes obtenidas requiere una autorizacion previa, en la que, junto con determinadas condiciones, se

aplicaran las siguientes tarifas por uso publico:

Uso editorial en cualquier soporte: 20 € por imagen

Incorporacién en un lugar relevante de una publicacién (portada, cubierta, etc.): 75 € por imagen

Uso publicitario o comunicacion publica no académica: 100 € por imagen



Publicacién completa o de una parte significativa de una obra / documento: Convenio o autorizacion especifica
Publicacién de ediciones facsimilares: Convenio o autorizacién especifica

REDUCCION DEL 20%: Actividades no venales y con interés cultural manifiesto. Publicaciones de carécter cientifico de

administraciones publicas e instituciones académicas y/o cientificas. Empresas Amigas de la Universidad de Salamanca.

EXENCIONES: Dependencias y actividades propias de la Universidad de Salamanca. Presentaciones académicas, tesis y
proyectos de la Universidad de Salamanca. Instituciones directamente relacionadas con la Universidad de Salamanca o
pertenecientes a su Distrito Universitario.

Estas tarifas establecidas para uso publico son adicionales al precio de las reproducciones que se han solicitado.
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Produccion Digital e Innovacidon

€
Hora técnico
Disefiador, informatico, editor de video, camara, periodista, etc. 44,00
Impresion gran formato
Metro cuadrado de impresion de tinta 29,00
Metro lineal de impresion en papel extra 14,90
Metro lineal de impresién laminado dos caras 19,00
Soportes Roll-Up 85*200 25,00
Soportes Roll-Up 100*¥200 30,00
Difusion de cartel en sistema de Marketing Dindmico (TVs en los Centros)
Por semana 51,00

Para todos los trabajos solicitar presupuesto previo. Para otros soportes, consultar precios.
El plazo minimo de entrega de cualquier trabajo se establece en 48 horas desde su entrada en el Servicio.

Los trabajos que, a peticidn del usuario tengan caracter urgente, alterando el ritmo normal del servicio dentro de la jornada laboral y,

aceptado por el responsable del mismo, experimentaran un incremento del 50% sobre los precios indicados.
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Servicio General de Transportes

€
Precio / km.
Toyota Land Cruiser 1583DMW 0,29
Renault Traffic 9496 FFL 0,29
Renault Traffic 9557 FFL 0,29
Renault Traffic 9577 FFL 0,29
Renault Dacia Duster 4998LLP 0,29
Renault Dacia Duster 5261LLP 0,29
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Préstamo de Bicicletas

€
Préstamo de bicicleta: Mes 30,00
Préstamo de bicicleta: Trimestre 50,00
Préstamo de bicicleta: Curso académico 90,00
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7 _

Educacion Fisica y Deportes

€ € €
Miembros de la Comunidad Universitaria
Utilizacion de instalaciones para practica libre
Instalaciones para practica libre GRATUITO
Reservas Anuales
Las reservas anuales (del 1/10 al 30/06) estaran supeditadas la demanda 'y
necesidades del Servicio (art. 32 Reglamento de Instalaciones) 422,00
Miembros de la Comunidad Universitaria y ALUMNI
Actividades en Campus Salamanca
Actividades dirigidas CAF Pefiuelas cuatrimestrales Com. Univ. ALUMNI
Musculacién-Cardio 5 dias/semana: 60,00 72,00
Musculacién-Cardio 3 dias/semana: 50,00 60,00
Tarifa general de actividades 2 horas/semana: (cuatrimestral) 55,00 66,00
Tarifa general de actividades 2 horas/semana: (mensual) 12,50 15,00
Cursos deportivos (cuatrimestrales) Com. Univ. ALUMNI
Tenis Salas Bajas 2 horas /semana: 65,00 84,00
Tenis Salas Bajas 1,30 horas /semana: 41,00 55,00
Padel Salas Bajas 2 horas /semana: 76,00 95,00
Ajedrez 1,30 horas /semana 50,00 62,00
Esgrima 2 horas /semana: 63,00 79,00
Tiro con Arco 1,30 horas /semana 63,00 79,00
Golf 1 hora/semana 42,00 52,00
Biodanza 1,30 horas /semana 35,00 43,00
Programa Corredores Com. Univ. ALUMNI
Corredores Cuatrimestral 40,00 65,00
Corredores Anual 70,00 120,00
Servicio de Medicina y Fisioterapia Com. Univ. ALUMNI
Reconocimiento médico 15,00 15,00
Medicina y Fisioterapia Anual 65,00 -
Medicina y Fisioterapia Cuatrimestral 40,00 -
Actividades en Campus Zamora
Actividades dirigidas de Sala (Cuatrimestrales) Com. Univ. ALUMNI
Tarifa general de actividades 2 horas /semana: 42,00 57,00
Tarifa general de actividades 1 hora /semana: 21,00 40,00
Musculacién-Cardio 3 dias /semana 31,50 45,00
Musculacién-Cardio 5 dias/semana 56,00 80,00
Cursos deportivos (Cuatrimestrales) Com. Univ. ALUMNI
Tenis 2 horas /semana: 35,00 50,00
Padel 2 horas /semana: 80,00 115,00
Actividades en la Naturaleza Com. Univ. ALUMNI-Fed.GUM Ajenos
Fin de semana Senderismo -Montafia 45,00 54,00 63,00
Otras actividades Com. Univ. ALUMNI-Fed.GUM Ajenos
Torneo mixto de verano 5,00 5,00 5,00
Campus Avila
Actividades dirigidas de Sala (Cuatrimestrales) Com. Univ. ALUMNI
Tarifa general de actividades 2 horas /semana: 35,00 50,00
Usuarios ajenos a la Universidad de Salamanca
Cuotas de usos o servicios Ajenos

19



Uso o servicio de un espacio deportivo*

Bono de 10 usos o servicios (50% descuento para miembros de ALUMNI)
Alquiler de crampones o piolet 1 dia

Alquiler de crampones o piolet 2 dias o fin de semana

Tarifas de utilizacién de las instalaciones deportivas por entidades no universitarias

Campo de fltbol 11/rugby - Entrenamiento (1 hora)

Campo de fltbol 11/rugby - Entrenamiento con iluminacion parcial
Campo de fltbol 11/rugby - Entrenamiento con iluminacion total

Campo de fltbol 11/rugby - Partido oficial

Campo de fltbol 11/rugby - Partido oficial con iluminacion

Campo de futbol 7 - Entrenamiento (1 hora)

Campo de futbol 7 - Entrenamiento con iluminacion parcial

Campo de futbol 7 - Entrenamiento con iluminacion total

Campo de futbol 7 - Partido oficial

Campo de futbol 7 - Partido oficial con iluminacion

Pista de atletismo - (1hora)

Polidep. Miguel de Unamuno - Entrenamiento utilizando un lateral/hora
Polidep. Miguel de Unamuno - Entrenamiento utilizando toda la pista/hora
Polidep. Miguel de Unamuno - Partido oficial

Polidep. Miguel de Unamuno - Alquiler colchonetas Tatami, dia (pabell6on)
Polidep. Miguel de Unamuno - Alquiler colchonetas Tatami, dia (exterior)
Polidep. Campus Viriato - Entrenamiento utilizando un lateral/hora
Polidep. Campus Viriato - Entrenamiento utilizando toda la pista/hora
Polidep. Campus Viriato - Partido oficial

Pistas de tenis - (1 hora)

Pistas de tenis - (1 hora con iluminacién)

Pistas de padel - (1 hora)

Pistas de padel - (1 hora y media con iluminacién)

Pista polideportiva exterior - (1 hora)

Pista polideportiva exterior - (1 hora con iluminacién)

Rocédromo - (3 horas)

Sala multiusos del CAF Pefiuelas (1 hora)

4,00
30,00
7,00
12,50

57,00
63,00
69,00
117,00
132,00
29,00
32,00
35,00
59,00
66,00
105,00
22,00
37,00
69,00
64,00
116,00
22,00
37,00
69,00
12,00
14,00
17,00
18,00
22,00
24,00
32,00
22,00

NOTA:

* Un uso o servicio equivale a una hora de actividad de un usuario en un espacio deportivo (una hora y media en caso de que se trate de padel o de

futbol 11).
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Servicio Central de Idiomas

€
Traduccion escrita directa o inversa
Usuarios internos
Textos de divulgacion e informacion (inglés, francés, aleman y castellano) - por palabra 0,038
Textos de investigacidn y teoria (inglés, francés, aleman y castellano) - Por palabra 0,044
NOTA:Reduccidn especial del 15% segun el plazo de entrega del trabajo a traducir
Usuario externo
Textos de divulgacion e informacidn (inglés, aleman, francés y castellano) - Por palabra 0,090
Textos de investigacidn y teoria (inglés, aleman, francés y castellano) - Por palabra 0,120
Expedientes académicos
Traduccidn de expediente académico exigida para concesidon de becas de movilidad internacional Gratuito
Cada copia extra de expediente académico 1,000
Lectura y correccién de textos
Usuarios internos - por palabra 0,015
Usuarios externos - por palabra 0,050
Ensefianza no reglada de idiomas
Matricula de los cursos organizados por iniciativa del propio SCI
Cursos de lengua extranjera cuatrimestrales 180,000
Cursos anuales Senior para mayores de 50 afios 410,000
Otras modalidades de cursos A determinar
Talleres de 30 horas 90,000

Otros talleres

Cursos a demanda

Solicitante perteneciente a la Comunidad Universitaria (por hora impartida)
Solicitante no perteneciente a la Comunidad Universitaria (por hora impartida)

Asesoramiento linglistico

Organizacion de pruebas especificas

Pruebas diagndsticas para toda la Comunidad Universitaria
Examen CertAcles para toda la Comunidad Universitaria
Otras pruebas

Expedicién de certificados
Por extravio del titulo original

A determinar

45,000
80,000

52,000
52,000
A determinar

11,500
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Prestacion de Servicios de Asesoramiento y Formacion en Sistemas de Garantia

de Calidad

Serviclos de asesoramiento y formacion ofrecidos por la Unidad de kvaluacion de las Calidad de la Universidad
de Salamanca, en relacion con:

Gestion de la calidad en la organizacion segin UNE - EN I1SO-9001:2015

Implementacién de Sistemas de Calidad basados en el modelo EFQM — 2013 y CAF-2013

Disefio y aplicacion de herramientas para la implantacion de sistemas de calidad en gestion.

Disefio y aplicacién de herramientas de calidad en Administraciones Publicas, Cartas de Servicio y ciclo

PDCA
Disefio y asesoramiento en la aplicacién de herramientas para la implantacion de modelos de evaluacidon

de sistemas de calidad
laritas aplicables a: Urganismos privados, Urganismos publicos o privados sin animo de Iucro y Usuarios

internos de la Universidad de Salamanca. No aplicables a Unidades y Servicios en Programas de Calidad

ASESOTamIEnto Pard Ta aermicion, aesarrofio € Tmplantdacion ae SISTtEmds ae gestion 'y evaluacion de fa Callddd

en organizaciones (*)
Organismos privados (por hora)

Organismos publicos y privados sin animo de lucro (por hora)
Usuarios Internos (por hora)

81,00
65,00
32,50

(*) Observaciones: Tarifas aplicables a entidades y organismos privados: IVA no incluido en precios

Formacion en gestion de calidad a grupos (maximo 20 personas)
Organismos privados (por hora)

Organismos publicos y privados sin animo de lucro (por hora)
Usuarios Internos (por hora)

86,50
65,00
32,50

La prestacion de estos servicios se realiza a partir de una solicitud de colaboracién realizada por el usuario a la Unidad de
Evaluacion de la Calidad, donde se especificaran las caracteristicas del servicio demandado. Una vez estudiada, la
Direccion de la Unidad hara una propuesta detallada del servicio, temporalizacidn y presupuesto. El inicio de la prestacién
se hard tras la aprobacidn expresa de la propuesta de atencidn y presupuesto por parte del usuario.
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Bioinformatica

€ € €
Tarifa 1 (por hora) Tarifa 2 (por hora) Tarifa 3 (por hora)
Servicios de andlisis y desarrollos bioinformaticos: Coste minimo del servicio 200€ 45,00 35,00 25,00
Servicio de almacenamiento de datos de investigacién 150,00 125,00 100,00

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacion sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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Matricula de los Titulos Propios de la Universidad de Salamanca

€ €
Precio N2 PRECIO

Denominacion crédito créd. TOTAL

Diploma de especializacidn en audiologia 70,00 36c¢cr. 2.520
Diploma de especializacion en citometria de flujo para el disgndstico y monitorizacién de hemopatias malignas e inmunodeficiencias primarias 16,00 30cr. 480
Diploma de especializacion en contratacién publica 33,00 30cr. 990
Diploma de especializacion en demencias y enfermedad de Alzheimer 43,00 30cr. 1.290
Diploma de especializacion en gestion de recursos hidricos 35,00 32cr. 1.120
Diploma de especializacidn en gestion y organizacion sanitaria 50,00 36c¢cr. 1.800
Diploma de especializacion en implantologia avanzada sobre arbotantes maxilares 400,00 30cr. 12.000
Diploma de especializacion en metodologia urodinamica 40,00 30cr. 1.200
Diploma de especializacion en neurociencias 50,00 36c¢cr. 1.800
Diploma de especializacion en Ortodoncia avanzada 160,00 47cr. 7.520
Diploma de especializacion en ortopedia 87,00 30cr. 2.610
Diploma de especializacion en reproduccidn humana asistida 35,00 45cr. 1.575
Diploma de especializacion en tecnologia del agua 35,00 32cr. 1.120
Diploma de especializacion en toxicologia ambiental y laboral 40,00 30cr. 1.200
Diploma de especializacion en toxicologia clinica 40,00 30cr. 1.200
Diploma de extension universitaria de detective privado 25,00 180cr. 4.500
Diploma de extension universitaria en criminalistica e investigacion criminal 22,00 60cr. 1.320
Diploma de extension universitaria Literacy in Bilingual Schools 35,00 15cr. 525
Executive Master en gestion de empresas agroalimentarias 116,00 60cr 6.960
Executive MBA 116,00 60cr. 6.960
Expert in Internet of Things 48,00 45cr. 2.160
Expert in Smart Cities and Intelligent Buildings 48,00 45cr. 2.160
Experto en animacion digital 48,00 45cr. 2.160
Experto en Bioinformatica y Gendmica computacional 50,00 30cr. 1.500
Experto en competencias para el acceso a la Universidad de Salamanca CADAUSAL 78,00 60cr. 4.680
Experto en competencias socio-laborales (dirigido a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo 0,00 38cr. 0
Experto en entidades deportivas 19,00 36cr. 684
Experto en escritura académica para investigadores (EAPI) 30,00 15cr. 450
Experto en gestion laboral 36,00 36¢cr. 1.296
Experto en gestidon y manipulacion de muestras bioldgicas en biobancos y otros laboratorios de investigacidon biomédica 80,00 15cr. 1.200
Experto en pericia documental 36,00 36¢cr. 1.296
Experto en produccion y realizacién cinematografica 49,00 54cr. 2.646
Experto en seguridad en internet 48,00 45cr. 2.160
Experto en tecnologias aplicadas al disefio e impresidon 3D 48,00 45cr. 2.160
Experto en tecnologias Blockchain y Smart contracts 48,00 45cr. 2.160
Experto en transformacion digital 32,00 45cr. 1.440
Global MBA 116,00 60cr. 6.960
Master en tecnologias aplicadas al disefio e impresion 3D 41,50 60cr. 2.490
Madster "Salamanca" para profesores de espafiol como lengua extranjera 66,00 60cr. 3.960
Master de escritura creativa en espaiiol 66,00 90cr. 5.940
Master derechos humanos, migraciones y diversidad 50,00 60cr. 3.000
Madster en abogacia digital y nuevas tecnologias 60,00 60cr. 3.600
Master en abordaje integral de la espasticidad: infiltracion de toxina botulinica y simulacién ecografica 28,00 60cr. 1.680
Madster en acceso a la abogacia 36,00 90cr. 3.240
Master en analisis de la conducta criminal 58,00 60cr. 3.480
Master en Andrologia y cirugia reconstructiva del drea genital masculina 47,00 60cr. 2.820
Madster en anestesia regional y tratamiento intervencionista del dolor guiado por ecografia 77,00 60cr. 4.620
Madster en anestesia y analgesia regional, guiada por ecografia 47,00 60cr. 2.820
Master en animacién digital 41,50 60cr. 2.490
Madster en arquitectura y disefio de interiores (virtual) 65,00 60cr 3.900
Madster en arquitectura y disefio de interiores (presencial) 90,00 60cr. 5.400
Madster en atencion especializada a personas y familiares de personas con enfermedad de Alzheimer 43,00 60cr. 2.580
Madster en Business Analytics Data Science 60,00 60cr. 3.600
Master en cancer de Préstata avanzado 47,00 60 cr. 2.820
Madster en ciencia, gestion y tecnologia del agua 35,00 78cr. 2.730
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Master en Cirugia Bucal 160,00 60cr. 9.600
Master en consultoria y coaching ejecutivo 50,00 60cr. 3.000
Master en derecho procesal 60,00 60cr. 3.600
Master en desarrollo emprendedor e innovacion 50,00 60cr. 3.000
Master en direccion aeronautica 97,00 60 cr. 5.820
Master en direccion de empresas (MBA) 116,00 60cr. 6.960
Master en direccion y gestion de proyectos 40,00 60cr. 2.400
Master en disefio e innovacion en sistemas constructivos: encofrados especiales 40,00 60 cr. 2.400
Master en dolor orofacial y craneomandibular 47,00 60 cr. 2.820
Master en el tratamiento del dolor 47,00 60 cr. 2.820
Master en el tratamiento del dolor en la practica clinica 66,00 90cr. 5.940
Master en Fisioterapia traumatoldgica y terapia manual avanzada en el deporte 53,00 75cr. 3.975
Madster en gestion de la investigacion y la innovacién 50,00 60cr. 3.000
Master en gestidn sostenible del ambiente 33,34 60cr. 2.000
Master en identidad sexual y diversidad LGTBI+ 50,00 60cr. 3.000
Madster en implanto-protesis 160,00 60cr. 9.600
Madster en innovacion social y economia solidaria 50,00 60cr. 3.000
Madster en integracidon de personas con discapacidad 35,00 90cr. 3.150
Master en intervencién educativa familiar, escolar y sociocomunitaria 80,00 60 cr. 4.800
Madster en intervencidn en crisis y trauma 110,00 60cr. 6.600
Master en lengua y cultura espafiolas 52,00 60cr. 3.120
Master en logistica farmacéutica 120,00 60cr. 8.000
Madster en manejo integral médico y quirurgico del cancer renal localizado, avanzado y metastasico 47,00 60cr. 2.820
Master en marketing digital 116,00 60cr. 6.960
Madster en metodologia de la investigacidn en ciencias de la salud 35,00 60cr. 2.100
Master en Ortodoncia clinica 250,00 180cr. 45.000
Master en Ortodoncia y ortopedia dentofacial 150,00 60cr. 9.000
Master en politica criminal 66,00 90cr. 5.940
Madster en prevencion y tratamiento de las adicciones 25,00 60cr. 1.500
Madster en Psicoterapia integral 77,00 60cr. 4.620
Master en recursos TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje 30,00 60cr. 1.800
Master en reproduccion humana asistida 60,00 60cr. 3.600
Master en seguridad en internet 41,50 60cr. 2.490
Master en seguridad publica 25,00 60cr. 1.500
Master en seguridad, derecho penal y derechos humanos 67,00 60cr. 4.020
Master en tecnologias blockchain y smart contracts 41,50 60cr. 2.490
Master en telemedicina y avances en salud digital 77,00 60cr. 4.620
Madster en Teoria del Derecho y Argumentacion Juridica 65,00 60cr. 3.900
Madster en terapia familiar y de pareja 60,00 60cr 3.300
Master en transformacion digital 31,25 60cr. 1.875
Master en turismo 50,00 60cr. 3.000
Master en Urologia Funcional 47,00 60 cr. 2.820
Master iberoamericano en compliance 75,00 60cr. 4,500
Master iberoamericano en justicia penal 65,00 60cr. 3.900
Master iberoamericano en politicas anticorrupcién 65,00 60cr. 3.900
Master in Smart Cities and Intelligent Buildings 41,50 60cr. 2.490
Master in digital business management 116,00 60cr. 6.960
Master in global and internacional studies: global business and negotiation 127,00 120cr. 15.240
Master in global and internacional studies: nationalism and conflict management 127,00 120cr. 15.240
Master in internet of things 41,50 60cr. 2.490
Master interdisciplinar en el estudio y prevencion de la violencia de género 66,00 90cr. 5.940
Madster internacional en psicoterapia de base antropoldgica 25,00 60cr. 1.500
Master legaltech y gestion digital de la abogacia 60,00 60cr. 3.600
Master responsabilidad social corporativa y sostenibilidad 45,00 60cr. 2.700
MBA en direccién de empresas agroalimentarias 116,00 60cr 6.960
MBA en direccidon de empresas familiares 116,00 60 cr. 6.960
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Servicio General de Citometria

€

) ) Tarifa 1
ENSAYO INMUNOFENOTIPICO Y CUANTIFICACION DE ADN
Mieloma multiple/Gammapatia monoclonal de significado incierto (MM/MGUS)
Diagndstico de patologias de la célula plasmatica y diagnéstico diferencial entre MM y GMSI 275,00
Deteccion de enfermedad minima residual (EMR) en mieloma multiple (MM) mediante citometria de flujo de nueva 300,00
generacion (Euroflow-based NGF MM-MRD method)
Sindromes linfoproliferativos cronicos (SLP)
Screening de sindromes linfoproliferativos cronicos (diagndstico, seguimiento y EMR) y recuento de poblaciones 250,00
linfocitarias
Ampliacién al diagndstico y EMR en LLC tipica y manto tipico 125,00
Ampliacidn para el diagnéstico de sindromes linfoproliferativos B (SLP-B) no LLC tipica ni manto tipico 350,00
Ampliacidn para la deteccién de EMR en SLP- B 125,00/tubo
Clonalidad T alfa-beta por citometria (1 tubo) 125,00
Clonalidad T gamma-delta por citometria (2 tubos) 250,00
Ampliacidn para el diagndstico de sindromes linfoproliferativos T (SLP-T) 550,00
Ampliacion para la deteccién de EMR en SLP- T 125,00/tubo
Ampliacidn para el diagndstico de sindromes linfoproliferativos NK (SLP-NK) 400,00
Ampliacién para la deteccién de EMR en SLP- NK 125,00/tubo
Estudio de células de Enfermedad de Hodgkin 225,00
Leucemia aguda/sindrome mielodisplasico (LA/SMD)
Orientacion de linea celular de Leucemia aguda y SMD/SMP mediante Acute Leukemia Orientation Tube (ALOT) de 200,00
Euroflow
Ampliacién para el diagnéstico diferencial de Leucemia linfoblastica aguda de precursores B (LLA-B) 450,00
Deteccion de EMR en Leucemia linfobldstica aguda de linea B (LLA- B) 350,00
Ampliacidn para el diagndstico de Leucemia linfoblastica aguda de linea T (LLA-T) 450,00
Deteccion de EMR en LLA-T 350,00
Ampliacidn para el diagndstico de leucemia Mielobléstica Aguda (LMA) 750,00
Deteccion de EMR en LMA promielocitica 250,00
Deteccion de EMR en LMA 450,00
Ampliacidn para la deteccion de EMR en LMA (1 tubo disefiado en base al Diagndstico) u otros tubos especiales 8 colores 125,00
Ampliacidn para el diagndstico y seguimiento de Sindromes Mielodisplasicos/mieloproliferativos (SMD/SMP) 500,00
Muestras de liquido cefalorraquideo (LCR)
Screening en muestras de Liquido cefalorraquideo (LCR) 200,00
Confirmacién y caracterizacion de patologias hematoldgicas y no hematoldgicas en LCR 125,00/tubo
OTROS ENSAYOS DE APOYO CLINICO POR CITOMETRIA DE FLUJO
INMUNODEFICIENCIAS
Screening y clasificacion de Inmunodeficiencias linfoides primarias mediante Citometria de flujo de nueva generacion 150,00
Sindrome linfoproliferativo autoinmune 125,00
Andlisis de poblaciones celulares B de acuerdo a la expresidn de isotipos y subclases de Igs 200,00
Estudio inmunoldgico de las células T, NK y monocito/dendritica (proyecto Periscope) 150,00/tubo
Estudio de la capacidad oxidativa por citometria 250,00
MASTOCITOSIS
Screening inmunofenotipico de mastocitosis 250,00
HPN
Screening de Hemoglobinuria paroxistica nocturna (HPN) 150,00
Ampliacién de estudio de HPN a hematies, plaquetas y hematies 150,00
PATOLOGIAS DEL SISTEMA MONOCITO/MACROFAGO
Estudio de patologias del sistema monocitomacréfago (histiocitosis, hemofagocitosis), de células dendriticas y de 250,00
Langerhans asociadas a célula NK.
ESFEROCITOSIS
Prueba de captacidn de Eosin-5-maleimide (EMA) por citometria 150,00

PLAQUETAS
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Caracterizacion del fenotipo plaquetar 200,00
CUANTIFICACION DE ADN Y VIABILIDAD

Cuantificacion de ADN con loduro de Propidio por citometria 150,00
Cuantificacion de ADN multiparamétrica con Draqg5,5 por citometria 150,00
Determinacién de viabilidad con Draqg5,5 por citometria 100,00
ENSAYOS DE HIBRIDACION IN SITU *

1 determinacion por muestra 150,00
2 determinaciones por muestra 210,00
3 determinaciones por muestra 270,00
4 determinaciones por muestra 330,00
5 determinaciones por muestra 390,00
6 determinaciones por muestra 450,00
7 determinaciones por muestra 510,00
8 determinaciones por muestra 570,00
9 determinaciones por muestra 630,00
10 determinaciones por muestra 690,00
11 determinaciones o mds por muestra 700,00
ENSAYOS DE BIOLOGIA MOLECULAR *

Andlisis de mutaciones KIT-ASOgPCR (cuantitativa) 100,00
Suplemento por cada poblacion (cuantitativa) 60,00
Anadlisis de mutaciones KIT (cualitativa) 100,00
Suplemento por cada poblacion (cualitativa) 60,00
Suplemento por secuenciacién 50,00
Andlisis de Clonalidad -- Test HUMARA -- (por paciente) 180,00
STAT 3 y STAT 5B por Biologia Molecular (por cada poblacién) 100,00

Otros ensayos

Otro concepto adicional (preparacién de muestra...)
Otras aplicaciones **

Asesoramiento cientifico **

Lecturas de muestras ya preparadas o montadas **

* Las muestras que para la realizacidén de un ensayo requieran de una separacion celular previa, llevaran asociado un coste adicional. Para con
las Tarifas del Servicio de Separacion Celular.

** Seglin numero de determinaciones realizadas o tiempo de asesoramiento.

Observaciones: Aquellos casos particulares en los que el ensayo a realizar no se encuentre recogido en estas tarifas, se facturaran en base a la
individuales realizadas. La facturacién minima sera de 100 euros.

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca

NOTA:
El coste total del ensayo sera la suma de todos los estudios realizados. Por ejemplo, en el diagndstico completo de LLA-B la tarifa incluira el es
aguda (ALOT) + el de Ampliacién para el diagndstico de LLA-B.



Tarifa 2 Tarifa 3

275,00 137,50
300,00 150,00
250,00 125,00
125,00 62,50
350,00 175,00

125,00/tubo 62,5/tubo

125,00 62,50
250,00 125,00
550,00 275,00
125,00/tubo 62,5/tubo
400,00 200,00
125,00/tubo 62,5/tubo
225,00 112,50
200,00 100,00
450,00 225,00
350,00 175,00
450,00 225,00
350,00 175,00
750,00 375,00
250,00 125,00
450,00 225,00
125,00 62,50
500,00 250,00
200,00 100,00

125,00/tubo 62,5/tubo

150,00 75,00
125,00 62,50
200,00 100,00
150,00/tubo 75,00/tubo
250,00 125,00
250,00 125,00
150,00 75,00
150,00 75,00
250,00 125,00

150,00 75,00




200,00 100,00

150,00 75,00
150,00 75,00
100,00 50,00
150,00 75,00
210,00 105,00
270,00 135,00
330,00 165,00
390,00 195,00
450,00 225,00
510,00 255,00
570,00 285,00
630,00 315,00
690,00 345,00
700,00 350,00
100,00 50,00
60,00 30,00
100,00 50,00
60,00 30,00
50,00 25,00
180,00 90,00
100,00 50,00

Bajo presupuesto
Bajo presupuesto
Bajo presupuesto
Bajo presupuesto

ocer dicho coste puede consultar

suma de las determinaciones

tudio de orientacién de leucemia



Servicio de Experimentacion Animal

€ € €

Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
ANIMALES (PRODUCCION PROPIA)
RATA WISTAR 1 MES 11,11 9,63 7,40
RATA WISTAR 2-4 MESES 24,01 20,81 16,00
RATA WISTAR GESTANTE/CAMADA 84,64 73,36 56,43
RATA WISTAR NEONATO 4,32 3,74 2,88
RATON C57BL/6 13,72 11,89 9,15
RATON C57BL/6 GESTANTE 27,46 23,80 18,30
RATON CD1 5,68 4,93 3,79
RATON CD1 GESTANTE 15,69 13,60 10,46
RATON B6.CBA F1 14,79 12,81 9,86
RATON NSG * (consultar) 132,00 114,40 88,00
MATERIALES
CAJA TRANSPORTE 38,56 33,42 25,71
SACO LECHO 68,83 59,65 45,89
PIENSO ROEDORES IRRADIADO 76,07 65,93 50,71
TARJETA ACCESO 57,71 50,01 38,47
CROTALES 0,23 0,20 0,15
MANTENIMIENTO (PRECIOS POR SEMANA)
PIENSO/LECHO CONEJO 5,15 4,46 3,43
PIENSO/LECHO HAMSTER 1,15 1,00 0,77
PIENSO/LECHO HAMSTER RV 1,89 1,64 1,26
PIENSO/LECHO JAULA AISLADOR 4,66 4,03 3,10
PIENSO/LECHO JAULA T-1I RV 4,53 3,93 3,02
PIENSO/LECHO JAULAS DIABETICAS 4,95 4,29 3,30
PIENSO/LECHO METABOLICAS 6,89 5,97 4,59
PIENSO/LECHO RATA 1,51 1,31 1,01
PIENSO/LECHO RATA CRIA 2,15 1,86 1,43
PIENSO/LECHO RATA RV 1,90 1,64 1,26
PIENSO/LECHO JERBO RV 1,89 1,64 1,26
PIENSO/LECHO RATON (jaula) 2,31 2,01 1,54
MT XENOPUS 6,87 5,95 4,58
SERVICIOS
ACCESO ANIMALARIO OMG/ZL DEPARTAMENTAL 9,00 7,80 6,00
AUTOCLAVADO (bolsa) 6,33 5,49 4,22
DESINFECCION QUIMICA (SAS) 161,15 139,67 107,44
SANGRADO DE CONEJO 3,24 2,81 2,16
SANGRADO TERMINAL CONEJO 24,08 20,87 16,06
APAREAMIENTO CON FECHA 12,08 10,47 8,06
TRANSFERENCIA EMBRIONARIA (AE) 666,52 577,65 444,34
TRANSFERENCIA EMBRIONARIA (PI) 461,43 399,91 307,62
CONGELACION EMBRIONES (300 emb.) 646,65 560,43 431,10
CONGELACION DE ESPERMA 156,45 135,59 104,30
HEMOGRAMA/BIOQUIMICA SANGUINEA 26,15 22,67 17,44
CONTROLES SANITARIOS (PERFIL FELASA) 621,45 538,59 414,30
GESTION DE COLONIAS / RACK 48) SEMANA 128,70 111,54 85,80
UNIDAD DE ANALISIS DE COMPORTAMIENTO EN RATON* (PRECIOS PARA 20 ANIMALES/4 JAULAS)
Semana de aclimatacion (transporte y estabulacién) Consultar 366
Rotarod Consultar 420
Open Field Consultar 210
New Object Recognition (NOR) Consultar 420
Hole Board (si no se requiere 2 jornadas de Open Field) Consultar 210
Hole Board (si se requiere 2 jornadas de Open Field) Consultar 420
Radial Arm Maze Consultar 210
Perfusion Consultar 200
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*Modelos animales no disponibles en el SEA. Por obligacidn legal (RD 53/13) todos los pedidos de modelos animales deben ser tramitados por el
SEA. Su coste serd repercutido integramente a la recepcion de la factura del proveedor. El material fungible o equipos de uso especifico (vestuario,
sistemas de identificacidn animal, etc.) facilitado por el SEA y comprado a terceros, serd repercutido al solicitante de igual forma que en el caso de
los modelos animale aplicdndose el porcentaje de recargo correspondiente a los usuarios externos.

* La Unidad de Analisis de Comportamiento en ratdn esta ubicada en una sala blanca en la planta sétano del IBFG. La sala blanca tiene su propio
sistema con control de presidn, calidad del aire y climatizacion independiente. La distribucién de la Unidad permite la estabulacién transitoria de
ratones, ademas de la realizacion de pruebas en habitaciones independientes e insonorizadas. La instalacion cumple con la normativa nacional y
comunitaria para la clasificacion de salas, asi como la normativa ISO 14644 para el disefio, construccidn y clasificacion de la limpieza del aire y
validacion de instalaciones. La Unidad se compone de una plataforma conocida como Any-Box, que realiza un registro visual automatizado y
digitalizado de los movimientos de los ratones. En ella se instala una serie de médulos que sirven para realizar pruebas de comportamiento y
registrar digitalmente las imagenes, recorridos, temperatura y datos. Los médulos disponible son:

Open Field y Hole Board, para determinar el miedo y ansiedad.

Novel Object Recognition, que estudia la memoria a corto plazo.

Radial Arm Maze, que analiza el aprendizaje espacial y la memoria.

Ademds, se dispone de un Rotarod para estudiar coordinacion motora y fatiga.

Con estos accesorios es posible generar datos que, en su conjunto, pueden describir signos asociados a demencia, ansiedad y disfuncion motora en
ratén.

Tarifa 1: General

Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro

Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca

Algunos servicios dependen de la disponibilidad del personal técnico
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Servicio de Andlisis Elemental, Cromatografia y Masas

€ € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
(ESI-HRMS) Determinacion de masa con alta resolucién por espectrometria de masas con ionizacion
21,00 15,75 10,50
por electrospray (1)
14,50 10,90 7,25
(ESI-MS) Determinacién de masa nominal por espectrometria de masas con ionizacion por electrospray (1) ! ! !
ESI-MS/MS) Det inacién d inal t tria d ionizaci
( /MS) Determinacidén de masas nominal por espectrometria de masas/masas con ionizacion por 19,00 14,25 9,50
electrospray (1)
16,50 12,40 8,25
(GC-EI-MS) Compuestos por cromatografia de gases por espectrometria de masas con ionizacion electrénica (2) ! ! !
(GC-EI-MS/MS) Compuestos por cromatografia de gases por espectrometria de masas/masas con ionizacién
- 21,00 15,75 10,50
electrénica (2)
52,50 39,40 26,25
(HPLC-ESI-HRMS) compuestos por cromatografia liquida con espectrometria de masas de alta resolucion (2) (3) ! ! !
(HPLC-ESI-MS) compuestos por cromatografia liquida con espectrometria de masas (2) (3) 31,50 23,60 15,75
(HPLC-ESI-MS/MS trap) compuestos por cromatografia liquida con espectrometria de masas/masas en trampa
I 42,00 31,50 21,00
idnica (2) (3)
HPLC-ESI-MS/MS compuestos por cromatografia liquida con espectrometria de masas/masas en triple
( /MS QqQ) comp P 8 a P / & 63,00 47,25 31,50
cuadrupolo (2) (3)
(HPLC quiral) excesos enantioméricos por cromatografia liquida con columna quiral (2) (3) 31,50 23,60 15,75
(HPLC IR) Compuestos por cromatografia liquida con deteccidn por indice de refraccidn (2) 21,00 15,75 10,50
(BAC) Identificacion de cloruro de benzalconio mediante cromatografia liquida con espectrometria de masas (1) 26,00 19,50 13,00
(Drogas) Confirmacién de drogas de abuso en saliva mediante cromatografia liquida con espectrometria de
73,50 55,10 36,75
masas/masas (1)
Calibracidn de pipetas (1) 31,50 23,60 15,75
Digestion de muestras con HNO3 (1) 20,00 15,00 10,00
Digestion de muestras con HNO3/HCI (1) 20,00 15,00 10,00
Digestion de muestras con HNO3/HF (1) 30,00 22,50 15,00
Digestion de muestras con HNO3/HCI/HF (1) 30,00 22,50 15,00
Calibrado del ICP (4) 280,00 210,00 140,00
Andlisis de 1 a 5 elementos en un disolucién (1) (5) 30,00 22,50 15,00
Andlisis de 6 a 10 elementos en un disolucién (1) (5) 50,00 37,50 25,00
Andlisis de 11 a 15 elementos en un disolucién (1) (5) 80,00 60,00 40,00
Andlisis de 16 a 20 elementos en un disolucién (1) (5) 100,00 75,00 50,00
Andlisis de 21 a 25 elementos en un disolucién (1) (5) 130,00 97,50 65,00
Andlisis de 26 0 mas elementos en un disolucidn (1) (5) 150,00 112,50 75,00

(1) Tarificacion por muestra

(2) Tarificacion por hora de uso

(3) Se aplicara una reduccion del 50% para lotes de muestras con el mismo método superiores a 20
(4) Tarifa Unica para cada lote de muestras recibido

(5) Para lotes de 5 0 mds muestras se aplicara un descuento en el precio unitario de la muestra del 10%; por 10 o mas, del 20%; por 20 o mas, del 30%

y por mas de 50 del 40%

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacion sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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Servicio General de Isotopos Estables

€ € €
Determinacion Material Método Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
D/H Silicatos Linea D/H 100,00 75,00 50,00
Agua y otros fluidos hidratados CRDS (conjunto +6180, §170) 69,00 52,00 35,00
Multiflow 69,00 52,00 35,00
AE-MS 80,00 60,00 40,00
Hidrocarburos Segun tipo de muestra 80,00 60,00 40,00
Muestras Bioldgicas Segun tipo de muestra Segln tipo de muestra
13C/12C+180/160 (Conjunto)  CO2, Calcita Linea de carbonatos 69,00 52,00 35,00
ISOCARB 69,00 52,00 35,00
Otros carbonatos Linea de carbonatos 69,00 52,00 35,00
13C/12C Materia Organica AE-MS 69,00 52,00 35,00
Hidrocarburos GC-C-MS 80,00 60,00 40,00
Cualquier tipo CRDS 50,00 38,00 25,00
15N/14N Nitratos AE-MS 75,00 55,00 36,00
Muestras Organicas y Bioldgicas AE-MS 75,00 55,00 36,00
Fertilizantes Segun muestra 75,00 55,00 36,00
Gases Multiflow-MS 60,00 45,00 30,00
180/160 Agua Multiflow 69,00 52,00 35,00
AE-MS 80,00 60,00 40,00
CRDS (conjunto +D/H,170) 30,00 23,00 15,00
Silicatos Laser CO2 (Sélo minerales) 196,00 147,00 98,00
Fosfatos AE-MS 178,00 133,00 89,00
Sulfatos AE-MS 110,00 82,00 55,00
Nitratos AE-MS 86,00 64,00 43,00
345/32S Sulfatos Linea S AE-MS 91,00 69,00 46,00
Sulfuros Linea S AE-MS 80,00 60,00 40,00
Eliminar M.O. 4,00 3,00 2,00
Eliminar S 20,00 15,00 10,00
Uso Taladro 0,60 0,45 0,30
B. Portamuestras 0,60 0,45 0,30
Destilar salmueras 21,00 16,00 11,00

Gases Nobles: A consultar en funcién del procedimiento de extraccidn y separacion del gas segun tipo muestra (sélido, liquido, gas), y problema
(geoldgico-geoquimico, ambiental, cosmoquimico....)

Tarifa 1: General

Tarifa 2: Centros de investigacion sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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Servicio Transfronterizo de Informacion Geografica

€ € €
Tarifa l Tarifa 2 Tarifa 3

TRABAJO TECNICO

Trabajo técnico (incluye digitalizacién y produccion cartogréfica) 32.00 €/hora 24.00 €/hora 16.00 €/hora
Andlisis SIG: 64.00 €/hora 48.00 €/hora 32.00 €/hora
Programacion: 80.00 €/hora 60.00 €/hora 40.00 €/hora
ESCANEADO E IMPRESION

Impresion A4 Color papel normal 1.00 0.75 0.50
Impresion A3 Color papel normal 1.60 1.20 0.80
Escaneado Gran Formato color (hasta tamarfio AQ) 16.00 12.00 8.00

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacion sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca

Los trabajos de mayor envergadura (proyectos de media/larga duracion) se presupuestaran de manera especifica.
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Servicio de Microscopia

€ € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3

M.E.BARRIDO (SEM)

Procesado muestra bioldgica (5 unidades) 86,00 43,00 25,00
Metalizacidn (6 unidades) 100,00 50,00 30,00
Microanalisis 86,00 43,00 25,00
Punto critico 100,00 50,00 30,00
Utilizacion SEM/h (minimo 1/2h) 100,00 50,00 30,00
Personal Técnico (h) 100,00 50,00 30,00
M.E.TRANSMISION (TEM)

Procesado muestra bioldgica (1-4 unidades 3 bloques/muestra) 172,00 86,00 50,00
Muestra adicional 30,00 15,00 9,00
Semifinos (1 porta) 20,00 10,00 6,00
Ultramicrotomia (3 rejillas/bloque concontraste) 100,00 50,00 30,00
Preparacion de suspensiones 10,00 5,00 3,00
Soporte en rejilla - Cu 10,00 5,00 3,00
Soporte en rejilla - Ni 15,00 7,50 5,00
Soporte en rejilla - Cy Holey Grids y Mo 30,00 15,00 9,00
Tincidn negativa 15,00 7,50 5,00
Utilizacion TEM/h (minimo 1/2h) 100,00 50,00 30,00
Microanalisis 86,00 43,00 25,00
Personal Técnico (h) 100,00 50,00 30,00

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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Servicio de Preparacion de Rocas

€ € €

Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
Preparaciones
Laminas delgadas Estandar 36,00 24,00 12,00
Laminas delgadas material no consolidado 78,00 52,00 26,00
Laminas delgadas microsonda e inclusiones fluidas 66,00 44,00 22,00
Probetas pulidas 66,00 44,00 22,00
Inclusiones fluidas 90,00 60,00 30,00
Tincidon Carbonatos* 6,00 4,00 2,00
Tincidn Feldespatos* 6,00 4,00 2,00
Lacado de muestra de mano 6,00 4,00 2,00
Corte de rocas 6,00 4,00 2,00
Corte de precision 30,00 20,00 10,00
Pulido de mantenimiento de laminas y probetas 6,00 4,00 2,00
Embutido de muestras* Segln tipo de muestra
* minimo 30,00 15,00 10,00
Se realiza el estudio e interpretacion de laminas delgadas y secciones pulidas. Consultar presupuesto. Precio minimo 100€
Molienda
Trituracion** 15,00 10,00 5,00
Molido*** 24,00 16,00 8,00
Cuarteo 8,00 4,00 2,00
** Se considerara una muestra al contenido de una bolsa estandar de tamafio aproximado al de una hoja A4
*** Se considerara una muestra tras cuarteo al contenido de una cazoleta del molino
Espectrorradiometria SVNIR-SWIR en laboratorio. Precio por hora de uso (minimo una hora)
Adquisicidn de espectros por el usuario en laboratorio - - 15,00
Adquisicidn de espectros con técnico en laboratorio 90,00 60,00 30,00
Adquisicidn de espectros por el usuario experto fuera del laboratorio medio dia - - 100,00
Adquisicidn de espectros por el usuario experto fuera del laboratorio dia completo - - 150,00
Adquisicion de espectros con técnico fuera del laboratorio medio dia**** 600,00 400,00 200,00
Adquisicion de espectros con técnico fuera del laboratorio dia completo**** 900,00 600,00 300,00

****|os gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento, en su caso, seran abonados por el usuario

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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Servicio de Resonancia Magnética Nuclear

€ € € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
Bruker 400 MHz, equipado con criosonda
Tarifa por hora de uso 48,00 16,00 8,00
Fin de semana (Tarifa unica)* 240,00 120,00 60,00

Solamente es aplicable a muestras que requieren mucho tiempo de adquisicidn y que se derivan a la noche o al fin de semana (2-5 mg)

VARIAN 200 MHz, régimen de autoservicio (solamente usuarios USAL)

% h. en autoservicio 1,30
1 h. en autoservicio 2,60
Noche en autoservicio 15,00
Fin de semana en autoservicio 50,00

Precios de Tubos y Disolventes
(pueden variar en funcion del precio de mercado, es orientativo)

DISOLVENTE PRECIO DISOLVENTE PRECIO unidad
ACETONA-D6 4,82 CDCI3 3,05 0,75 ml
BENCENO-D6 6,84 DMSO-D6 4,01 0,75 ml
D20 4,07 MeOH-D4 15,80 0,75 ml
Tubos 5mm 12,00

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacion sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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Servicio de Disfraccidon de Rayos X

€ € €

Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
Difraccidn rayos X monocristal
Seleccién y montaje del cristal 20,00 10,00 5,00
Determinacién de la celda unidad 50,00 30,00 25,00
Toma de datos de difraccidn 180,00 150,00 120,00
Determinacién estructural 1 180,00 150,00 120,00
Difraccidn rayos X polvo
Difractograma (12 hora) 30,00 15,00 10,00
Hora adicional difractograma 20,00 10,00 6,00
Identificacién de fases (hora) 25,00 12,50 10,00
Ajuste de perfil de difraccion 45,00 35,00 25,00
Andlisis por el método de Rietveld 2 Consultar
Obtencidn de fichas PDF-2 1,50 1,25 1,00
Termodifractograma (hora) 40,00 20,00 15,00
Elaboracion de informes (hora) 30,00 25,00 20,00
Micro-Fluorescencia de rayos X
Preparacion de pastilla (unidad) 5,00 3,00 1,00
Andlisis puntual (semicuantitativo) 15,00 10,00 5,00
Mapping (hora) 50,00 30,00 20,00
Hora de técnico 50,00 30,00 20,00
Elaboracion de informes (hora) 30,00 25,00 20,00

(1) En los casos en los que se acuerde establecer colaboracidn cientifica el usuario estara exento de abonar la tarifa correspondiente a la
determinacidn estructural.

La resolucion de la estructura incluye la elaboracién de un informe que recoge los datos cristalograficos y representaciones de la molécula para
publicacion.

(2) La tarifa dependera de la complejidad de la muestra a analizar y de la necesidad, o no, de utilizar estandares cristalinos.

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca




Servicio de Secuenciacion de ADN

€ € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3

Método Sanger
Secuenciacidon de una muestra 8,00 6,00 4,00
Secuenciacion de placa completa: precio por muestra 3,50
Analisis de ADN con Agilent 2100 Bioanalyzer
Precio por chip (11 muestras) 85,00 76,00 70,00
Determinacién de presencia de mutaciones puntuales*
PCR convencional y secuenciacion Sanger Consultar
Purificacién dcidos nucleicos y/o exosomas* Consultar
qPCR
STA amplification 2,50 2,00 1,50
GENOTIPADO 48X48 SNPtype 690,00 600,00 530,00
GENOTIPADO 96X96 SNPtype 1.400,00 1.200,00 965,00
Preparacion del cDNA con sistema Fluidigm 4,00 3,50 3,00
cDNA Fluidigm Preamplification 6,00 5,50 5,00
Preparacion del cDNA general 5,00 4,50 4,00
EXPRESION Génica (DeltaGene/TagMan) 48X48 920,00 790,00 660,00
EXPRESION Génica (DeltaGene/TagMan) 96X96 2.320,00 2.000,00 1.650,00
Uso FLEXISIX (Gene Expression o genotipado) Consultar
dPCR (PCR digital Fluidigm ) placa hasta 48 analisis 480,00 420,00 350,00
gPCR convencional Consultar
dPCR CNV gen HaT (10 muestras) 500,00 440,00 370,00
Andlisis Single Cell
Uso plataforma Single cell C1 AutoPrep System (Fludigm) DNASeq o RNASeq

Consultar
Uso plataforma Single cell Rhapsody (Becton Dickinson Biosciences) RNAseq

Consultar
NGS generacion bibliotecas
Generacion bibliotecas DNAprep (Illumina): genomas pequefios, amplicones, etc.. 84,00 72,00 58,00
Generacion bibliotecas metagendmica (V3-V4) 37,00 26,00 19,00
Generacion bibliotecas metagendmica (V3-V4+ITS) 79,00 65,00 53,00
Generacion bibliotecas metagendémica (V1-V9+ITS1+2) 112,00 97,00 79,00
Generacion bibliotecas metagendmica (Shotgun) 105,00 90,00 74,00
Generacién bibliotecas RNAseq (poliA) 210,00 178,00 147,00
Generacion bibliotecas RNAseq (con eliminacidn de rRNA) 388,00 331,00 273,00
Generacion bibliotecas Exoma Consultar
Generacion bibliotecas Genomas (> 1Gb) Consultar
Generacion bibliotecas microRNA Consultar
NGS secuenciacion (MiSeqg-Illumina)
Run kit V3: 2x75pb (150 ciclos) 25M de lecturas 1.535,00 1.310,00 1.080,00
Run kit V3: 2x300pb (600 ciclos) 25M de lecturas 2.560,00 2.184,00 1.800,00
Run kit V2: 2x25pb (50 ciclos) 15M de lecturas 1.320,00 1.123,00 927,00
Run kit V2: 2x150pb (300 ciclos) 15M de lecturas 1.710,00 1.463,00 1.200,00
Run kit V2: 2x250pb (500 ciclos) 15M de lecturas 1.978,00 1.690,00 1.390,00
Run kit micro: 2x150 (300 ciclos) 4M de lecturas 818,00 700,00 577,00
Run kit nano: 2x150 (300 ciclos) 1M de lecturas 602,00 515,00 423,00
Run kit nano: 2x250 (500 ciclos) 1M de lecturas 690,00 587,00 484,00
NGS secuenciacion (otras plataformas)
Secuenciacion 2x150pb: 10 M de lecturas pareadas* 228,00 192,00 160,00
Secuenciacion 2x150pb: 20 M de lecturas pareadas* 289,00 246,00 203,00
Secuenciacion 2x150pb: 50 M de lecturas pareadas* 492,00 422,00 348,00
Asesoramiento (€/h)
Asesoramiento y soporte en el andlisis 45,00 35,00 25,00
NOTAS:

El precio no incluye los primers/sondas necesarios
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Para cualquier servicio especifico que no figure en las tarifas puede ponerse en contacto con el servicio para conocer el coste del mismo.
Las tarifas son oritativas, pueden sufrir modificaciones en funcién del nimero de muestras a analizar o a las condiones de las mismas.

Es necesario ponerse en contacto con el servicio para solicitar un presupuesto final para los ensayos demandados.

* Estos servicios se presupuestaran en funcion del numero de muestras y de las caracteristicas técnicas del ensayo.

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacion sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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Servicio de Analisis y Control de Calidad de las Aguas (CIDTA)

€ €
Tarifal Tarifa 2
Parametros Fisicoquimicos (1)
pH, Alcalinidad, Dureza, Oxidabilidad, Detergentes, Aceites y grasas, Demanda bioquimica de oxigeno
(DBO5,) Demanda quimica de oxigeno (DQO) Conductividad, Oxigeno disuelto, Turbidez, Color, Olor, 17,00 9,00
Aniones/cationes: NO3~, NO2~, PO437, CI7, SO4%7, HCO3~, NH4+, ..., Sélidos en suspension
Plaguicidas, Organoclorados (HPLC), Carbono organico total (COT), Tamafio de particulas y potencial 54,00 27,00
zeta, Clorofilas en laboratorios CIDTA, Radioactividad gamma en Laboratorios CIDTA
Clorofilas "in situ": anadir desplazamiento laboratorio mévil Radioactividad gamma "in situ": afiadir 15500
desplazamiento laboratorio mévil Radiactividad o — R ’
N . . 125,00
Metales: determinacién minima: 5 metales en una muestra, / 1 metal en cinco muestras.
Cada metal adicional 7,00
Parametros Biologicos (2)
Coliformes totales, Coliformes fecales, Estreptococos fecales, Clostridium sulfitorreductores, Bacterias
. .. - 45,00 25,00
aerobias, Ecotoxicidad, Mutagenicidad
Preparacion de muestras (3)
Lo S g ., ., " R L, 45,00 25,00
Muestras liquidas (destilacidn, filtracidn, extraccion...). Muestras sélidas (lixiviacion, calcinacion,...)
Andlisis de Potabilidad: Total analisis minimo de potabilidad 425 €
Microbiolégicos Coliformes totales, Enterococos, Clostridium Perfringens, Aerobios a 372 C, Aerobios
. . 150,00
a 229C, Escherichia Coli
Fisicoquimicos pH, Conductividad, Turbidez, Color, Olor, Nitratos, Nitritos, Amonio, Sulfato, Cloruros, 150.00
Oxidabilidad al permanganato, Dureza, Cloro, Calcio ’
Metales Pesados Hierro, Manganeso, Arsénico, Otros DOS metales (Pb, Cr, Cu, Hg,...) y segun la Sy
procedencia de las aguas !
Aguas Residuales Urbanas: Total analisis completo aguas residuales urbanas 440 €
Linea de Agua. Analisis tipo.
Temperatura, pH, Conductividad, Sélidos sedimentables, Sélidos en suspensidn, Sélidos totales, DBOS5,
DQO, Oxigeno disuelto, Aceites y grasas, Nutrientes (fésforo, nitrégeno, ...), metales pesados, 220,00
Demanda de cloro
Linea de Fangos. Analisis Tipo pH, Concentracion de materia seca, Concentracidon de materia volatil, 550100
Alcalinidad del fango de digestores, Acidos volatiles de digestores, indice volumétrico de lodos, !
Grados de sequedad de la torta, Elementos traza y mayores en fangos
Aguas de riego: Tarifa Unica 260 €
Andlisis Tipo: Parametros pH, Nitrato, Fosfatos, Potasio, Boro, Dureza, Calcio, Amonio, Criterios e S
indices de calidad del agua: (RAS, PSl, ...), Otros DOS metales (Cu, Fe, Mn, Zn, Pb, Cr, As, ...), !
Conductividad, Sélidos totales disueltos, Sodio, Magnesio, Carbonatos, Bicarbonatos, Cloruros, sulfato
indices de control y caracterizacién del agua: Tarifa Ginica 155 € / indice
indice de grado de mineralizacién (dureza, alcalinidad, mineralizacién,...) 155,00
indice de agresividad del agua 155,00
indices fisicoquimicos de calidad del agua 155,00
indice de aguas de riego (SAR, PSI, Scott...) 155,00
indices de impacto ambiental (ecotoxicidad, mutagenicidad, biodegradabilidad,...) 155,00
indices de potabilidad del agua 155,00

Otros indices:

consultar
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Laboratorio Movil (2)

Desplazamiento vehiculo (€/Km) 0,60 0,30
Utilizacion de los equipos portatiles en medidas (€/Km) 60,00 30,00
Dietas de personal CIDTA (€/dia/persona) 90,00

(1) A cada parametro fisicoquimico del 26.1.1. y 26.1.2. se le aplicard la tarifa correspondiente A (Universidad de Salamanca) o B (si no pertenece

a la Universidad de Salamanca)
(2) La facturacién minima, combinando los parametros fisicoquimicos y microbioldgicos, es de 130 € + IVA
(3) Este precio se afadira al precio del andlisis cuando sea necesaria la preparacion previa de la muestra

A estos precios hay que aplicar el IVA

Tarifa 1: No pertenecientes a la comunidad universitaria
Tarifa 2: Comunidad universitaria
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Banco Nacional de ADN

€ € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
1. ENVIO DE MUESTRAS DE LAS COLECCIONES DEL BIOBANCO 1
1.1. Muestras de ADN (1ug) 10,00 5,00 2,00
1.2. Muestras de ADN de poblaciones celulares purificadas, >95% pureza (500ng)2) 40,00 25,00 15,00
1.3. Muestras de ARN (150ng) 20,00 15,00 10,00
1.4. Muestras de ARN de poblaciones celulares purificadas, >95% pureza (150ng)? 60,00 30,00 20,00
1.5. Muestras de PLASMA, LCR, orina,... (450u|)2) 15,00 7,00 4,00
1.6. Células mononucleadas (1 alicuota de aprox. 10° células) 40,00 25,00 15,00
1.7. Gastos de gestion asociados a la seleccion de muestras, datos asociados y/o disefio del proyecto (si fuese necesario) 35,00/hora 25,00/hora -
2. SERVICIO POR PROCESAMIENTO DE MUESTRAS PROCEDENTES DE USUARIOS n3

2.1. Extraccion de ADN de muestras de sangre fresca (método: salting-out)

2.1.1. Extraccién de ADN, volumen muestra: 5,1-10 ml 37,85 19,13 16,03

2.1.2. Extraccion de ADN, volumen muestra: 1,0-5,0 ml 31,98 14,24 11,13
2.2. Extraccion de ADN de muestras de sangre congelada o comprometida (método: salting-out)

2.2.1. Extraccién de ADN, volumen muestra: 5,1-10 ml 41,38 22,07 18,97

2.2.2. Extraccion de ADN, volumen muestra: 1,0-5,0 ml 33,17 15,23 12,12
2.3. Extraccion de ADN de muestras de tejido <1.000 mg (método: salting-out) 19,24 10,86 8,76
2.4. Normalizacion y alicuotado de muestras de ADN* 2,50 1,85 1,50

*Cada criovial extra incrementard 0,20€ la tarifa

2.5. Extraccion de ARN de muestras de sangre, volumen de la muestra: 1,0-5,0 ml (método: columnas intercambio idnico) CONSULTAR TARIFA
2.6. Extraccion de acidos nucléicos de células (<30 millones de células) o tejido (<200 mg) (método: solventes orgdanicos)

2.6.1 Extraccion de ARN y ADN 25,23 16,85 14,75

2.6.2 Extraccion de ARN 21,52 13,14 11,05
2.7. Extraccién de acidos nucleicos a partir de tejido parafinado 27,87 14,84 12,75
2.8. Obtencion de cDNA a partir de ARN. Material de partida <1lug ARN 22,63 12,63 10,13
2.9. Separacion de células mononucleares de sangre periférica. Volumen muestra de partida: 5,0-15 ml 27,11 14,51 12,49
2.10. Inmortalizacién de lineas linfoblastoides*. Volumen muestra de partida: 10-20 ml 263,78 167,88 154,89

* La tarifa estd estimada optimizando el numero de entradas al laboratorio NCB3 asi como el material empleado segun el
mdximo de muestras posibles procesadas; Se unificardn servicios en caso de no llegar a estos minimos. Solicitar presupuesto
para otros tiempos de procesamiento.

3. SERVICIO DE LIOFILIZACION (Liofilizador LYOQUEST PLUS -802C ECO)
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3.1. Liofilizacién ¥

3.2. Optimizacidn de receta 5l
4. CONTROL DE CALIDAD DE ACIDOS NUCLEICOS *

4.1. Programa de control de calidad externo (CONSULTAR)G)
4.2. Control de calidad de acidos nucléicos
4.2.1. Cuantificacion A260 e integridad (10 muestras)
4.2.2. Cuantificacion mediante fluorimetria (Qubit o Nanodrop 3300) (cada fraccion de 8 muestras)
*Suplemento por cada servicio prestado en concepto de estandares (intervalo de deteccion)
4.2.3. Funcionalidad e integridad de muestras de ADN (Long PCR multiple) (10 muestras)

4.2.4. Funcionalidad e integridad de muestras de ARN (sintesis cDNA y RT-PCR de comprobacién) (10 muestras)
4.2.5. Identificacion de sexo en muestras de ADN mediante PCR (10 muestras)
4.2.6 Control de calidad TapeStation™ (*Para otro nimero de muestras y/o kit consultar disponibilidad y precio)

4.2.6.1. Genomic DNA (111 muestras).Rango cuantitativo: 10-100ng/ul. Valor DIN
4.2.6.2. Genomic D1000 high sensitivity DNA (111 muestras). Rango cuantitativo: 0,01-1ng/ul
4.2.6.3. RNA (111 muestras). Rango cuantitativo: 25-500ng/ul. Valor RINe
4.2.6.4. RNA high sensitivity (111 muestras). Rango cuantitativo: 0,5-10ng/ul. Valor RINe
5. PCR EN TIEMPO REAL *
5.1. Realizacion del disefio experimental y analisis de resultados (precio base por placa)
5.2. Reactivos requeridos (primers, fluordforos,...), variable en funcién del nimero de muestras
6. CURSOS DE FORMACION
6.1. Cursos de formacién especificos
6.1.1. Técnicas generales en un biobanco de ADN
6.1.2. Inmortalizacién lineas celulares linfoblastoides
6.1.3. Control de calidad de acidos nucleicos
6.1.4. Sistema de Gestion de Calidad en un biobanco (I1SO 9001)
6.1.5. Control de equipos: validacion, verificacién y mantenimiento
6.1.6. Gestion de almacenamiento de muestras
6.1.7. Trabajo en laboratorio NCB3
6.2. Curso de formacidn general (presencial)
6.2.1. Gestidn de un biobanco y técnicas empleadas (5 dias presencial)
7. ALMACENAMIENTO y CUSTODIA DE COLECCIONES DE MUESTRAS
7.1. Preparacién y alicuotado de muestras en tubos
7.1.1. Almacenamiento por cryovial (1.5ml)
7.1.2. Almacenamiento por tubo 2D (0.65ml)
7.2. Custodia de muestras a -802C
7.2.1. Coste/afio caja tubos cryovial (9x9 o 10x10) (tamafio maximo de la caja 130mm x 130mm X 50mm)
7.2.2. Coste/afio caja 96 tubos 2D, aprox. 0.65ml (tamafio maximo de la caja 130mm x 86mm X 33mm)
7.3. Custodia de muestras en nitrégeno liquido
7.3.1. Coste/afio caja tubos cryovial (9x9 o 10x10)

730,25
845,25

21,95
21,01
46,72
60,92

109,55

31,83

1.061,34
1.053,36
844,08
965,87

77,16

300,00
300,00
300,00
250,00
100,00
100,00
300,00

600,00

2,00

2,45

51,05
24,90

387,30

534,75
649,75

9,91
15,48
32,58
40,77

80,99

16,52

849,07
842,69
675,27
772,70

65,78
*Consultar*

200,00
200,00
200,00
150,00

75,00

75,00
200,00

500,00

1,75

2,10

36,35
20,75

303,15

442,75
557,75

7,81
14,98
30,98
38,27

78,41

14,02

691,07
685,74
546,23
627,42

33,00

75,00
100,00
100,00

0,00
0,00
0,00
100,00

150,00

1,50

1,80

19,20
11,10

242,50
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7.3.2. Coste/afio cryovial individual de 1.5-2.0ml 4,45 3,50 2,80

8. USO DE SALA DE ALTA CONTENCION BIOLOGICA (NCB3) ' ®

8.1. Coste de cada entrada por persona NCB3 121,26 47,02 36,77
8.2. Coste de cada entrada por persona NCB2 52,78 23,79 20,49
8.3. Alquiler incubadores CO2, cada dia 6,83 4,40 3,23

9. CESION DE DATOS GENETICOS DE LA POBLACION CONTROL *

10.

9.1. Acceso a los datos genéticos para gupos de investigacién que son usuarios de los servicios del BNADN y/o CEGEN * 400,00 200,00 100,00

9.2. Acceso a los datos genéticos para grupos de investigacién que NO hayan solicitado muestras y/o servicios con anterioridad

9) 1000,00 500,00 250,00
del BNADN y/o CEGEN
OTROS GASTOS ASOCIADOS A LA GESTION DE SOLICITUDES
10.1. Cuando importe de la cesion de muestras sea inferior a 200€ los gastos de gestidn de la solicitud seran 45,00 30,00 15,00

10.2. Para solicitudes complejas, se podrian imputar gastos de gestidn adicionales (asociados a la seleccién de muestras, datos

35,00/hora 25,00/hora -
asociados y/o disefio del proyecto) / /

* TARIFAS:

Tarifa 1: General

Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca

NOTAS:

1) En el caso de que las muestras deban enviarse en hielo seco el presupuesto se vera incrementado en 40,00 € en concepto de gastos de envio .

2) El acceso a estas muestras, habitualmente en cantidades muy limitadas, puede requerir condiciones de uso adicionales.

3) Si el importe facturado por la prestacidn del servicio es inferior a 200€ se facturaran 20 € por gastos de envio.

4) El coste de liofilizacion incluye una carrera, en condiciones de no esterilidad, con un maximo de 80 viales (tipo Wheaton de 2ml, incluidos en el precio), con la formulacién que
el cliente provea, y el sellado al vacio, o en atmdsfera de N2, una vez finalizado el proceso.

5) El coste de optimizacidn de receta se refiere a un maximo de cuatro carreras diferentes de prueba, con un maximo total de 80 viales, con diferentes condiciones de receta. Se
incluye el calculo del perfil térmico mediante DSC para una de las formulaciones.

6) La evaluacién del coste de estos servicios se hard personalizada en funcién de los requisitos de cada usuario. La tramitacion y facturacién del servicio podria realizarse, en su
caso, mediante un convenio art.83.

7) Para el uso de la sala de alta contencion bioldgica se exige la realizacién de un curso de capacitacion impartido por el personal del Banco Nacional de ADN. Sera el Responsable
de Seguridad Bioldgica del servicio quien autorice especificamente a cada usuario y apruebe las técnicas que se deseen llevar a cabo.

8) El coste asociado incluye todo el equipo de proteccién individual (EPI) necesario para un acceso a la sala y el uso de las cabinas de seguridad bioldgica, autoclave y demas
equipos de soporte y esterilizacion. Al ser EPI desechable, se facturard cada entrada que se realice en el dia.

9) Como resultado de la colaboracién entre las plataformas tecnolégicas Banco Nacional de ADN (BNADN) y Centro Nacional de Genotipado (CeGen), se ha realizado el
genotipado de mas de 3.400 muestras de individuos sanos representativos de la poblacion espafiola mediante dos chips diferentes, el Infinium Global Screening Array (Plataforma
Illumina) (n=1,000) y el Axiom Spanish BioBank array (Plataforma “Affymetrix”, Thermo Fisher Scientific) (n=3,400). Ademas de los gastos de gestion del biobanco aqui reflejados,
el acceso a estos datos puede tener costes adicionales facturables por el CeGen (para més informacién consultar en: https://www.bancoadn.org/datos-geneticos)
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Servicios Informaticos CPD

€
Productos Software:Precios de Licencias (1)
Productos Microsoft para PC
Expression Studio Web Professional 4 (Anterior Frontpage) 20,45
Expression Studio Ultimate 4 87,98
Office 2013 Pro Plus(2) 83,71
Office 2010 Pro Plus(2) 83,71
Projet 2010 154,49
Publisher 2010 22,72
Visio 2010 Pro 79,34
SQL Server 2012 Std 258,65
Visual Fox Pro 9.0 (Inglés) 58,55
Visual Studio 2010 Pro 85,99
Windows Server 2003 122,68
Windows Server 2008 R2 Standard 122,37
Windows XP Pro 80,65
Windows 7 Pro(3) 73,46
Productos Microsoft para MAC
Office 2011 64,31
Otro Software para PCy MAC
Adobe Acrobat (Windows y Mac OS X)(4)
Listado de Adobe (Dreamweaver, Photoshop, etc.) consultar
FileMaker v 12.0 PCy MAC 250,75
Productos Hardware
Latiguillo de conexidn a la RED USAL
Latiguillo de 3 metros 3,10
Latiguillo de 5 metros 5,17
Latiguillos de 10 metros 8,25

(1) Los precios de las licencias se actualizan periddicamente.

(2) Puede instalar Office entrando de forma validada desde la direccién web http://soporte.usal.es

(3) Es imprescindible que el equipo esté conectado a la red USAL y que disponga de un sistema operativo legal; para comprobar la
autenticidad necesitamos que remita el C.0.A. (certificado de autenticidad), que podra encontrarlo en la etiqueta de Microsoft pegada en la

CPU del equipo.
(4) Puede descargar Adobe Acrobat entrando de forma validada en http://lazarillo.usal.es

NOTAS:

La instalacién de cualquiera de las licencias por personal técnico del CPD, lleva un cargo de 18,52 euros. En caso de solicitar el formateo de
su disco duro debe tener en cuenta que:

1 La copia de seguridad de los datos son responsabilidad del propietario.

2 Debe disponer de la licencia original del Sistema Operativo, asi como del resto de aplicaciones ofimaticas.

3 La tarea lleva un cargo de 30,90 euros.




Transgénesis

€ € €

Tarifal Tarifa2 Tarifa3
Generacion ratén modificado genéticamente mediante microinyeccidn en cigotos (garantizamos al menos 20 crias 4238,52  1412,84 1086,08
para su analisis y/o al menos 3 sesiones de inyeccidn)
Sesion de microinyeccion DNA/RNA/RNPs (garantizamos al menos 2 transferencias embrionarias con 25 embriones 1561,56 520,52 400,40
microinvectados viables x transferencia)
Generacion de ratdon modificado genéticamente mediante microinyeccidén/agregacién de células ES (garantizamos 5130,84 1710,28  1315,60
al menos 20 crias para su andlisis y/o al menos 3 sesiones de inyeccién)
Transferencia embrionaria (con animales procedentes del STG) 666,52 577,65 444,34
Transferencia embrionaria (con animales procedentes del IP) 461,43 399,91 307,62
Congelacidn de embriones en estadio de dos células (300 emb.) 646,65 560,43 431,10
Congelacidn de esperma (18 pajuelas) 156,45 135,59 104,30
Descongelacion embriones y transferencia a zona SPF 1228,50 409.5 315,00
Fertilizacion in vitro (esperma fresco) + 3 transferencias embrionarias (animales del Investigador) 1563,47 521,16 400,89
Fertilizacidn in vitro (esperma fresco) + 3 transferencias embrionarias (animales del STG) 2152,13 717,38 551,83
Fertilizacion in vitro (esperma congelado) + 3 transferencias embrionarias (animales del Investigador) 1786,55 595,52 458,09
Fertilizacion in vitro (esperma congelado) + 3 transferencias embrionarias (animales del STG) 2375,49 791,83 609,10

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacion sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca

OBSERVACIONES:

El mismo servicio realizado en una cepa de ratdn diferente a la utilizada normalmente en el laboratorio puede sufrir un cambio en la tarifa, contactar

con la direccién en omg@usal.es
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Clinica Odontologica: Tratamientos

€

€

Diagndstico oral

Radiografia periapical (soporte)
Radiografia oclusal (soporte)
Radiografia periapical electrénica
Ortopantomografia (CD)
Ortopantomografia en papel
Radiografia de ATM

Serie radiografica periodontal
Biopsia (acto clinico)

Citologia

Radiografia de Mordida

Estomatologia preventiva
Tartrectomia

Fluorizacion (mayores de 14 afios)
Mantenedor lingual o palatino
Mantenedor removible o simple
Sellado no primeros molares

Odontologia conservadora
Obturacién amalgama
Obturaciéon amalgama compuesta
Obturacién amalgama compleja
Obturacién composite simple
Reconstrucciones

Obturacién composite compleja
Obturacién con cemento
Obturacién provisional

Poste de retencidn adicional
Anclajes intrarradiculares
Ferulizaciones con composite
Incrustaciones en metal noble
Corona prefabricada acero inox
Carillas estéticas composite
Carillas estéticas porcelana
Tallado selectivo

Incrustaciéon composite

Odontologia terapéutica dental
Pulpectomia con obturacion
Pulpectomia

Endodoncia un conducto
Endodoncia dos conductos
Endodoncia tres conductos
Endodoncia cuatro conductos
Implante endoddntivo intraoseo

Periodoncia

Estudio periodontal y serie RX
Raspado vy alis. radic (cuadrante)
Cirugia periodontal (sextante)
Otras intervenciones quirurgicas

Prétesis removible
Cubeta individual
Rebase simple temporal

Prétesis completa acrilica
Prétesis completa superior e inferior
Sochapa

Precio Tratamiento
Alumno Pregrado

3,00
5,50
4,00
30,00
0,00
30,00
30,00
16,00
8,00
6,00

16,00
6,00
100,00
78,00
4,00

30,00
42,00
42,00
30,00
42,00
42,00
30,00
8,00
25,00
8,00
52,00
350,00
60,00
150,00
210,00
78,00
70,00

42,00
15,00
43,20
60,00
90,00
120,00
300,00

30,00
30,00
36,00
36,00

25,00
52,00

248,00
496,40
38,00

Precio Tratamiento
Alumno Pregrado

3,45
6,33
4,60
34,50
0,00
34,50
34,50
18,40
9,20
6,90

18,40
6,90
115,00
89,70
4,60

34,50
48,30
48,30
34,50
48,30
48,30
34,50
9,20
28,75
9,20
59,80
402,50
69,00
172,50
241,50
89,70
80,50

48,30
17,25
49,68
69,00
103,50
138,00
345,00

34,50
34,50
41,40
41,40

28,75
59,80

285,66
571,32
43,70

48



Prétesis parcial acrilico <= 6 piezas
Prétesis parcial acrilico >= 7 piezas
Removibles metalicos >= 7 piezas
Removibles metalicos <= 6 piezas
Compostura simple

Reponer piezas rotas o perdidas
Colocacién retenciones

Afiadir piezas a prot. parcial
Rebase

Plancha Base

Atache retentivo

Essix Provisional

Prétesis provisional removible 1-3 pz.

Prétesis fija y mixta

Encerado diagnéstico (la pieza)
Corona provisional

Corona completa porcelana
Corona sobre implante

Corona cromo-niquel preformada
Corona metal-resina

Corona metal-porcelana
Corona circonio

Puente Mariland

Mufién colado

Frente estético por pieza
Attache (solamente)

Attache de precision complejo
Barra Dolder sobre diente
Tallado selectivo

Férula de descarga y estudio

Cirugia oral e implantes
Extraccién dental complicada
Cirugia cordal incluido
Biopsia

Elevacion de seno

Cirugia preprotésica

Cirugia Torus

Ortodoncia

Estudio, radiologia y fotos

Lip Bumper

Placa de expansion

Placa de progenie

Placa con tornillo de traccién
Bionator-Frankel-Bimler-Twin

Arco lingual

Barra traspalatina

Mantenedor fijo de espacio
Aparatos de ortodoncia

Mensualidad tratamiento ortodoncia
Mensualidad tras tratamientoortodoncia
Prétesis removible < 14 afios

Tratamientos efectuados Titulo Propio Master Implanto-Prétesis
Implante dental

Corona sobre Implante Metal-porcelana
Corona sobre Implante Zirconio

Pilar tranespitelial Multi-in

Pilar fijo cementado sobre implantes
Pilar de bola sobredentadura

Pilar locator sobredentadura
Sobredentadura con refuerzo metalico
Sobredentadura sin refuerzo metalico
Prétesis hibrida por arcada

Prétesis provisional sobre implantes

248,40
267,60
371,84
336,00
38,00
38,00
31,00
38,00
52,00
25,00
52,00
80,00
80,00

15,00
25,00
234,00
300,00
31,00
182,00
197,00
300,00
197,00
140,00
70,00
52,00
85,00
100,00
36,00
203,00

12,00
68,00
16,00
300,00
150,00
200,00

108,57
137,14
182,85
182,85
182,85
182,85
178,28
178,28

89,14
296,00

40,00

28,57
114,28

€
350,00
300,00
400,00
100,00
200,00
150,00
150,00
900,00
600,00
3.000,00
250,00

285,66
307,74
427,62
386,40
43,70
43,70
35,65
43,70
59,80
28,75
59,80
92,00
92,00

17,25
28,75
269,10
300,00
35,65
209,30
226,55
345,00
226,55
161,00
80,50
59,80
97,75
115,00
41,40
233,45

13,80
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Material regenerativo 1gr 200,00

Membrana regenerativa 200,00
Plasma rico en factores de crecimiento 150,00
Recambio aditamentos retentivos 90,00
Cirugia diente incluido 78,20
Biopsia 18,20
Elevacién de seno 300,00
Cirugia preprotésica 172,50
Cirugia Torus 230,00
Barra fresada sobredentadura 600,00
Barra fresada con locator terraja 900,00

Tratamientos efectuados Titulo Propio Master en Ortodoncia

Ortodoncia fija convencional 1.300,00
Ortodoncia fija convencional con baja friccion 1.550,00
Suplemento Bracketts estéticos por arcada 250,00
Invisalign 4.200,00
Ortodoncia lingual 5.000,00
Ortodoncia removible 12 Fase simple 550,00
Ortodoncia removible 12 Fase compleja 700,00
Microtornillo 100,00
Essix retencién 80,00
Placa de retencidn 80,00
Retenedor fijo 6 dientes 80,00
Pérdida de aparato 12 Fase 170,00
Disyuntor osteosoportado 1.200,00
Tratamiento con miniplacas 1.200,00
Recementado bracket metalico caido 20,00
Recementado bracket estético caido 25,00
Recementado bracket baja friccion caido 25,00
Urgencia recementado retenedor fijo 20,00
Suplemento cirugia ortognatica 1.500,00
Aparatologia auxiliar por arcada 300,00

Tratamientos efectuados Master en Cirugia Oral

Extraccién dental complicada 30,00
Exéresis tejido blando 50,00
Cirugia cordal incluido 80,00
Biopsia 20,00
Analisis anatomopatolégico 80,00
Elevacién de seno 300,00
Injerto tejido blando 150,00
Cirugia preprotésica 172,50
Cirugia mucogingival sextante 150,00
Cirugia Torus 230,00
Material regenerativo 1gr 200,00
Membrana regenerativa reforzada 300,00
Membrana reabsorbible 150,00
Plasma rico en factores de crecimiento 150,00
Cirugia diente incluido 80,00
Frenectomia 120,00
Quistectomia sin relleno 150,00
Quistectomia con relleno éseo 250,00
Apiceptomia 80,00
Placas de osteosintesis 200,00
Replica ésea impresidén 3D 300,00
Preservacién alveolar dentina autogena 150,00
Toma de autoinjerto éseo 100,00
Implante cigomatico 500,00
Extraccion implante 50,00

DESCUENTOS: Los precios oficiales de la Clinica Odontoldgica cuentan con descuentos asociados a convenios vigentes,
son los siguientes:



Convenio con Ayuntamiento de Santa Marta

Dirigido a niflos con edad entre 6 y 14 afios. Se ofrecen todos los servicios de nuestro catalogo de asistencia pero los siguientes
seran gratuitos para ellos:

Extracciones sencillas, radiografias en formato electrdnico, revisiones, consultas, retirada de sutura, planes de tratamiento,
selladores y obturaciones en primeros molares definitivos y fluoraciones serdn gratuitos.

El resto de servicios se ofrecerdn con un descuento del 20% sobre el precio aprobado en

Consejo de Gobierno.

Convenio con Ayuntamiento de Villamayor

Dirigido a niflos con edad entre 6 y 14 afios. Se ofrecen todos los servicios de nuestro catalogo de asistencia pero los siguientes
seran gratuitos para ellos:

Extracciones sencillas, radiografias en formato electrdnico, revisiones, consultas, retirada de sutura, planes de tratamiento,
selladores y obturaciones en primeros molares definitivos y fluoraciones seran gratuitos.

El resto de servicios se ofrecerdn con un descuento del 20% sobre el precio aprobado en Consejo de Gobierno.

Convenio con Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada

Dirigido a niflos con edad entre 6 y 14 afios. Se ofrecen todos los servicios de nuestro catalogo de asistencia pero los siguientes
seran gratuitos para ellos:

Extracciones sencillas, radiografias en formato electrdnico, revisiones, consultas, retirada de sutura, planes de tratamiento,
selladores y obturaciones en primeros molares definitivos y fluoraciones seran gratuitos.

El resto de servicios se ofrecerdn con un descuento del 20% sobre el precio aprobado en Consejo de Gobierno.

Convenio con Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos

Dirigido a niflos con edad entre 6 y 14 afios. Se ofrecen todos los servicios de nuestro catalogo de asistencia pero los siguientes
serdan gratuitos para ellos:

Extracciones sencillas, radiografias en formato electrdnico, revisiones, consultas, retirada de sutura, planes de tratamiento,
selladores y obturaciones en primeros molares definitivos y fluoraciones serdn gratuitos.

El resto de servicios se ofrecerdn con un descuento del 20% sobre el precio aprobado en Consejo de Gobierno.
Ayuntamiento de Salamanca

Dirigido a personas de edad superior a los 65 aflos empadronados en Salamanca y que sean elegidos por la concejalia de mayores
en un ndmero no superior a 70 personas.

Se realizan gratuitas las exploraciones, limpiezas y fluoraciones y sobre el resto de precios habituales tienen un descuento de
un 20%

Universidad de Salamanca

Dirigido a todos los miembros de la comunidad universitaria asi como a los familiares (cdnyuges e hijos) del PAS y del PDI. Los
servicios ofrecidos son los siguientes:

ADULTOS: revisiones, limpiezas de boca, empastes, extracciones, prétesis removibles.

NINOS: revisiones, limpiezas de boca, empastes, extracciones, fluoraciones, selladores de fisuras.

Las revisiones, limpiezas de boca, fluoraciones, extracciones, radiografias en formato electrdnico, selladoresy
obturaciones en primeros molares definitivos y la retirada de suturas seran gratuitas.

El resto de servicios, excepto el apartado de Ortodoncia, y los titulos propios de Master en Implanto-Proétesis y Ortodoncia, se
ofreceran con un descuento del 25% sobre el precio aprobado en Consejo de Gobierno.
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Tasas por gestiones administrativas

€
Matricula
Expedicion de duplicado de tarjeta universitaria por extravio 35,00
Reactivacion de expediente de matricula en caso de anulacién por impago 55,00
Programa curricular individualizado (PCI)
PCl para grado 57,00
PCI para master 85,00
Expedicién de documentos (*)
Por cada certificacién administrativa 18,00
Por cada fotocopia compulsada (cada pagina) 3,00
Por cada fotocopia sin sellar (cada pagina) 1,00
Compulsa de documentos aportados por el interesado 18,00
Generacion de copia electrdnica auténtica a partir de documento aportado por el interesado 18,00
Si incluye digitalizacion, ademas (cada pagina) 1,00
Copia auténtica de documento digital en poder de la Universidad (salvo obtencién automatizada) 3,00
Copia auténtica en papel de documento digital en poder de la Universidad 3,00
Derechos de examen para acceder a plazas de plantilla de la Universidad
Grupo Al (docente y no docente) y | laboral 65,00
Grupo A2 y Il laboral 55,00
Otros cuerpos escalas o categorias laborales 33,00
Bastanteos de poderes a las empresas licitantes en procedimientos de contratacion
Por bastanteo de poderes 60,00
Por bastanteo de poderes ante el registro de licitadores de la USAL 88,00
Duplicacién de CDs (hasta 50 unidades). Embalaje en sobre de papel
Por cada unidad 2,50
Escaneo certificado de documentos para anexar a solicitudes y otros tramites electrénicos
Por cada documento A4 a una cara en blanco y negro 0,05
Por cada documento A4 a dos caras en blanco y negro 0,10
Por cada documento A4 a una cara en color 0,15
Por cada documento A4 a dos caras en color 0,30

(*) Excluido personal de la Universidad para asuntos de su relacidn laboral o expedientes que incorporen otra tarifa para su tramitacion
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Servicio de Actividades Culturales

€
Alquiler teatro Juan del Encina
Jornada completa, ensayo mas actuacion (incluye personal) 978,00
Media jornada, ensayo o actuacion (incluye personal) 632,00
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Servicio de Promocidn, Informacidon y Orientacion

€

Anuncio alojamiento en web "usal.es"
Anuncio residencia privada en web "usal.es" (1)

15 /bimensual
150/anual

(1) Este anuncio lleva un coste adicional de 1,50 euros por plaza con caracter anual
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Servicio de Isotopos Radiactivos y Radioproteccion

€

€

€

Irradiacion a dosis menores de 10 Gy
Irradiacion de muestras excepto animales de experimentacion
Irradiacion de animales de experimentacion

Irradiacion a dosis mayores de 10 Gy

Irradiacion de muestras excepto animales de experimentacion

Irradiacion de animales de experimentacion

Tarifal

24/canister
28/canister

24 €/canister +
0,1/Gy adicional

28 €/canister +

Tarifa 2

18/canister
21/canister

18 €/canister +
0,1/Gy adicional

21 €/canister +

Tarifa 3

12/canister
14/canister

12 €/canister +
0,1/Gy adicional

14 €/canister +

0,1/Gy adicional  0,1/Gy adicional  0,1/Gy adicional
Adquisicion y analisis de imagenes CT
Adquisicidon de imagenes CT en muestras inertes 96/estudio 72/estudio 48/estudio
Adquisicion de imagenes CT en pequefios animales (1) 134/estudio 100,50/estudio 67/estudio
Analisis e interpretacion de imagenes CT 32/hora 24/hora 16/hora

(1) Incluye anestesia. No incluye el coste del contraste si el usuario lo solicitara

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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Servicio de Separacion Celular

€ € €
Tarifal Tarifa 2 Tarifa 3
Ensayos de separacion celular mediante citometria de flujo (separador
FACSAria, BDB)
Adquisicion de muestras en citémetro de flujo 27,0€/hora 20,0€/hora 10,0€/hora
Separacion de la muestra en citémetro de flujo 100,0€/hora 75,0€/hora 37,5€/hora
Procesamiento previo de la muestra (tarifa adicional a la de separacién o
L P o . ( B 27,0€/muestra 20,0€/muestra 10,0€/muestra
adquisicion en el citémetro de flujo)
Marcaje con AcMo* o fluorocromo (tarifa adicional a la de procesamiento) 13€/test/muestra 10€/test/muestra 5€/test/muestra
Separacion en condiciones de esterilidad (tarifa adicional a la de separacidn) 34,0€/hora 25,0€/hora 12,5€/hora
Analisis 50,0€/hora 38,0€/hora 19,0€/hora
Ensayos de separacion inmunomagnética (separador AutoMACS Pro, Miltenyi)
Separacion inmunomagnética 26€/Pase 20€/Pase 10€¢/Pase
40€/muestra 30€/muestra 15€/muestra
Procesamiento previo de la muestra (tarifa adicional a la de Separacién)
Marcaje con AcMo** (tarifa adicional a la de procesamiento) 19€/test 14€/test 7€/test
Adquisicidn de pureza y contaje de células en citometro de flujo tras
16€/u 12€/u 6€/u

separacién inmunomagnética

Tarifa 1: General

Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca

NOTAS:

AcMo: anticuerpo monoclonal
* Se considera un test para el marcaje de cada millén de células (PBMC)

** Se considera un test para el marcaje de cada 10 millones de células (PBMC)

Cada pase en la separacidon Inmunomagnética equivale a un nimero menor de 100 millones de células procesadas.

El precio de procesamiento de una muestramediante separacidon inmunomagnética equivale a cantidades iguales o inferiores a 10 ml de muestra

de partida.
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Policlinica de Fisioterapia y Enfermeria (FisioEnUsal)

Consulta de Rehabilitacion

Consultad de revision de Rehabilitacién
Consulta de Medicina Deportiva

Consulta de revisién de Medicina Deportiva
Reconocimiento Médico-Deportivo basico
Reconocimiento Médico-Deportivo avanzado
Consulta de Fisioterapia

Sesion de Fisioterapia

Sesion de Fisioterapia con técnica especifica:

Masoterapia preventiva por region corporal

Elaboracion de informes Médico-Fisioterapicos
Asistencia Médica a evento deportivo:

Asistencia Fisioterapica a evento deportivo:

Prueba de esfuerzo

Prueba de esfuerzo con lactatos

Valoracién especifica: (ecografia, estudios de la marcha ....)

Charlas y conferencias de educacidn sanitaria

Asesoramiento y formacidn técnica especializada a profesionales sanitarios
Consulta de Enfermeria

Consulta de Enfermeria de Seguimiento de Crénicos
Electrocardiograma

Espirometrias

Infiltraciones anestésicas y curativas

Inyeccién hipodérmica, intramuscular e intradérmica

Inyeccidn intravenosa

Lavado de oido

Puncidn articular anestésica o de otros preparados o descompresiva
Puntos de sutura simple

Puntos de sutura compleja

Taponamiento nasal anterior

Toma de tensién arterial

Antropometria

Electroterapia

Vendaje Funcional o Neuro Muscular

EPI ecogiada
primer periodo de 2 horas
resto periodos de 1 hora o fraccion

primer periodo de 2 horas
resto periodos de 1 hora o fraccion

Estudio de la composicion corporal y estado de hidratacidn por bioimpedancia

Estudio evolutivo composicidn corporal o control de peso
Cesion de material: camilla portatil

65 euros
40 euros
65 euros
40 euros
25 euros
75 euros
50 euros
35 euros

20 euros
18 euros
15 euros
60 euros
35 euros

125 euros
50 euros

125 euros/fisioterapeuta
50 euros/fisioterapeuta
90 euros
120 euros
50 euros
50 euros/hora
75 euros/hora
30 euros
20 euros
30 euros
30 euros
35 euros
12 euros
18 euros
13 euros
35 euros
16 euros
25 euros
13 euros
6,50 euros
50 euros
15 euros
45 euros
10 euros/unidad

Estos precios contaran con los siguientes descuentos:
PDI y PAS adscritos al Centro 50% de subvencion.
Resto comunidad universitaria 30% de reduccidn sobre tarifas.

Se podran aplicar reducciones entre el 10 al 30% en tratamientos de larga duracion
Se podran establecer convenios de colaboracidn con diferentes organismos o entidades, donde se

fijen precios cerrados.
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Herbario y Biobanco

€ € €

Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
Recoleccion, secado, prensado, montaje, etiquetado e informatizacién de
material vegetal o de hongos
Precio por muestral Consultar Consultar Consultar
Identificacion de material
Precio por muestral Consultar Consultar Consultar
Caracterizacion fenotipica de material vegetal o fungico (incl. variables
morfométricas)
Precio por muestral Consultar Consultar Consultar
Extraccion de acidos nucleicos
Extraccién de ADN con CTAB 5,00 3,50 2,80
[Amplificaciones (Standard, primers facilitados por el solicitante)
PCR 2,50 2,00 1,80
Genotipado (AFLPs,SSRS,etc)
AFLPs 21,00 16,00 13,00
SSRs 27,50 21,00 18,00

Tarifa 1: General
Tarifa 2: Centros de investigacién sin animo de lucro
Tarifa 3: Miembros de la Universidad de Salamanca
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USAL - NANOLAB

€ € €

Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
Servicio/Service
Formacidn en técnicas de Sala Blanca 300 €£/h 200 €/h 100 €/h
Microscopia SEM/Nanolitografia por haz de electrones 300 €£/h 200 €£/h 100 €/h
Evaporacién por haz de electrones 130€/h + 1 €/nm 70€/h +1€/nm 50€/h+1€/nm
Ataque por plasma RIE/ICP multimaterial 300 €£/h 200 €/h 100 €/h
Litografia Optica de ultravioleta profundo 130 €/h 70 €/h 50 €/h
Ataque por plasma RIE/ICP multimaterial 300 €/h 200 €/h 100 €/h
Secadora de punto critico 130 €/h 70 €/h 50 €/h
Perfilometria mecanica subnanométrica 130 €/h 70€/h 50 €/h
Microsoldadura 130 €/h 70 €/h 50 €/h
Tratamientos térmicos rapidos en diversas atmosferas (RTP/RTA) 130 €/h 70 €/h 50 €/h
Spin-coating y cabinas de tratamiento quimico 130 €/h 70 €/h 50 €/h
Plasma Cleaner y ataque hiimedo 130 €/h 70 €/h 50 €/h
Microscopia éptica de materiales sub-micron 130 €/h 70 €/h 50 €/h
Low Temperature characterization 130 €/h 70 €/h 50 €/h
Synthesis and Chemical characterization of Graphene derivatives Request a quote Request a quote Request a quote
Langmuir---Blodgett and Langmuir---Schaefer deposition Request a quote Request a quote Request a quote
Acquisition of Micro---Raman Spectra 53€/h 21€/h 17€/h
Analysis of Micro---Raman Spectra 55€/h 28€/h 22€/h
Particle Size. Dynamic Light Scattering 45€/h 25€/h 20€/h
DLS Cells (PS) 4€/unit 3€/unit 2€/unit
Zeta Potential Measurements 35€/h 20€/h 15€/h
Zeta Potential Cells 50€/unit 35€/unit 25€/unit
Surface Tension measurements in Newtonian Fluids 50€/h 30€/h 25€/h
FTIR Characterization in Transmission (detector: MCT cooled at 77K)1 15€/spectrum 12€/spectrum 10€/spectrum
Step Scan 18€/spectrum 15€/spectrum 12€/spectrum
FTIR Characterization in Transmission (detector. bolometer cooled at 4K)2 45¢€/spectrum 36€/spectrum 30€/spectrum
THz Time Domain Spectroscopy 25€/spectrum 20€/spectrum 15€/spectrum
Electrical and optical characterization of semiconductor devices (including solar ~ On a case---by---case On a case---by---case On a case---by---case
cells) basis basis basis

1 FTIR: Discounts on volume/repetitive measurements.
2 FTIR: needs the cooling and then a batch of simples needs to be measured.

Tarifa 1: Companies and other for---profit organizations.

Tarifa 2: Public or private institutions, such as universities, public research organizations (OPIs) or other non---profit organizations.

Tarifa 3: University of Salamanca (USAL) and those public or private institutions who develop scientific---technological projects with USAL---NANOLAB.
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VNiVERSiDAD B SALAMANCA

Servicio de
Auditoria Interna

1. Presentacion.

Siguiendo la linea iniciada el afio anterior, la propuesta de Plan de Trabajo del Servicio de Auditoria Interna
para 2023 quiere profundizar en el control de la ejecucién de las actuaciones financiadas con fondos del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) y en la vigilancia de la eficacia de los controles
establecidos por las diferentes unidades para reducir la probabilidad y/o el impacto de los riesgos que se
pusieron de manifiesto en el Informe Mapa de Riesgos elaborado por la empresa MARSH, S.A. en diciembre
de 2020.

Debenincluirse aquellas actividades que es preceptivo realizar por disposicion normativa, relacionadas todas
ellas con los procedimientos de contratacién administrativa. Al no haberse concluido en este momento la
elaboracioén de una regulacion para la fiscalizacion previa en régimen de requisitos basicos, esta actividad
absorbera gran parte de los recursos disponibles. No obstante, se ha tramitado ya la inclusiéon de una
modificacién en la Base 62? Principios de Gestion (del Titulo VI. CONTROL INTERNO, en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para 2023) para contar con el soporte normativo que permita la aprobacion y
entrada en vigor de esta regulacién para 2023.

Aunque actualmente ocupo la jefatura del Servicio en comisién de servicios, todavia no se encuentra cubierta
al completo toda la plantilla, por lo que debo mantener una cierta prudencia a la hora de programar la
ejecucién del Plan de Trabajo propuesto. No obstante, se ha tratado de hacer un planteamiento ambicioso,
aun ariesgo de no lograr realizar la totalidad de las actuaciones propuestas.

2. Fundamentos y objetivos.

La propuesta de un Plan de Trabajo del Servicio de Auditoria Interna tiene su fundamento normativo en el
articulo 32 del vigente Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca, que establece la
obligatoriedad de su elaboracién por el Servicio de Auditoria Interna, para que sea presentado a la Comisién
Econdmico Financiera para su visto bueno, e informado por su Presidente al del Consejo Social para que sea
incluido en el orden del dia de su préxima sesién y, si procede, sea aprobado.

La formulacion de los objetivos de la actividad de control interno debe partir de los documentos en los que se
recogen las diversas responsabilidades que se asignan al Servicio de Auditoria Interna, como ya se expuso en
el Plan de Trabajo para 2022, y que orientan su actividad:

. Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca (MCI).

Es el documento en el que se recoge la regulaciéon de la actividad del Servicio de Auditoria Interna,
estableciéndose como obligatorias:

e Laactividad de fiscalizacién previa de los actos de los érganos de la Universidad de los que
puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econémico en los procedimientos de
contratacién administrativa regulados por la legislacion vigente en materia de contratacion
de las administraciones publicas aplicable a la Universidad de Salamanca (articulo 9).
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1.

1.

e La participacién como vocal de un representante del servicio en las mesas de contrataciéon
(articulo 33).

e Aunque con caracter potestativo en el Manual (articulo 18), esta prevista la presencia del
personal del servicio en los casos en que la comprobaciéon material de la inversion se realice
mediante la comisién receptora prevista en las Bases de Ejecucién presupuestaria.

Plan de Medidas Antifraude de la Universidad de Salamanca

LaOrden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establecié en su articulo 6 la obligatoriedad de que
“toda entidad que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR deberd disponer de un «Plan de Medidas
Antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo dmbito de actuacion, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con la normas aplicables, en particular en lo que se refiere
a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses”.

El Plan de Medidas Antifraude aprobado por la Universidad de Salamanca en el Consejo de Gobierno
celebrado el pasado 25 de febrero, prevé la participacion del Servicio de Auditoria Interna tanto en
la evaluacién de los riesgos como en la coordinacién, vigilancia y seguimiento de las medidas
contempladas en este plan. El Jefe del Servicio forma parte de la Comisién para la Evaluacion de los
Riesgos de Fraude constituida por el Rector de la Universidad de Salamanca mediante resolucién de
4 de abril de 2022.

También debe incluirse la vigilancia del cumplimiento de los principios transversales recogidos en la
citada Orden HFP/1030/2021, para lo que se prevén actuaciones de control especificas. Asimismo,
en la fiscalizacién previa de los procedimientos de contratacion deben ser tenidas en cuenta las
especialidades de gestion cuando cuenten con financiacién del PRTR.

Informe de Mapa de Riesgos.

El Informe Mapa de Riesgos elaborado por la empresa MARSH, S.A. prioriza los riesgos en los que se
debe fundamentar el Plan de Auditoria para monitorizar el funcionamiento de los controles
existentes y llevar a cabo la actividad de control, formulando las recomendaciones a las que
conduzcan las conclusiones de su estudio.

En base a ello, deben establecerse como objetivos:

1.

3.

Cumplir con la fiscalizacién previa en los plazos legalmente establecidos para todos los actos en que
sea preceptiva, asi como con la asistencia a mesas de contratacion y a los actos de comprobacién
material de la inversiéon, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en los
procedimientos de contrataciéon administrativa de los que puedan derivar derechos u obligaciones de
contenido econdémico.

Participar en la Comisién de Evaluacién de los Riesgos de Fraude, cumplir con las actuaciones de
control que se establecen en este plan de trabajo para comprobar el cumplimiento de los principios
trasversales establecidos en la Orden HFP/1030/2021, asi como de las especialidades previstas para
la gestion de procesos de contratacion financiados con el PRTR.

Verificar el funcionamiento de los controles existentes para los riesgos clave detallados en el Informe
Mapa de Riesgos y realizar una auditoria especifica sobre uno de ellos en concreto. De esta forma, se
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quiere contribuir a que la actividad de control se integre en los procedimientos de gestiéon de forma
progresiva, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Como se adelantaba en la presentacién de esta propuesta, debe seguir considerandose prioritaria la
realizacién en plazo de las actividades que se imponen de forma preceptiva por la normativa en materia de
contratacioén, seguidas de las propuestas de control de la ejecucién de proyectos que se financien con fondos
que provengan del PRTR.

Del mismo modo que se expuso en el Plan de Trabajo para 2022, debe seguir considerandose especialmente
importante la participacién del personal del servicio en actividades de formacién especifica para el desarrollo
de sus funciones.

3. Areas de actuacion.

De acuerdo con los objetivos expuestos en el apartado anterior, el ejercicio de la actividad del Servicio de
Auditoria Interna debe desarrollarse en las siguientes areas de actuacion, para las que se proponen las
actuaciones que a continuacion se detallan:

1. Areade gestion de la contratacion.
2. Areade ejecucion de proyectos financiados con el PRTR.

3. Areade seguimiento del Informe Mapa de Riesgos.

3.1. Area de gestién de la contratacion.

Dentro de esta area hay que encuadrar las actuaciones preceptivas para el servicio que se encuentran en el
Manual de Control Interno, y que se han enumerado anteriormente:

» Fiscalizacion previa

Deben ser objeto de fiscalizacién previa los actos del 6rgano de contratacién por los que se aprueba el gasto
(y también aquéllos que no suponen gasto, sino que son generadores de ingresos), como requisito previo a la
licitacion de los contratos, excluidos los contratos menores y los de caracter periédico y demas de tracto
sucesivo una vez fiscalizado el acto o contrato inicial o sus modificaciones (articulo 9 MCI). Se procederd ala
fiscalizacion previa del compromiso de gasto en aquellos expedientes que tramiten por el procedimiento
abierto simplificado, para cumplir con la prevision del articulo 159.4 f) de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico.

De acuerdo con el articulo 8 MCI, esta fiscalizacion previa “se ejercerd en su modalidad de control formal que
consistird en la verificacién del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la adopcion de una resolucion
o acuerdo, mediante el examen de todos los documentos que, preceptivamente, deban estar incorporados al
expediente”.

Esta previsto finalizar la elaboracién de una regulacion que permita el ejercicio de la fiscalizacién previa en
régimen de requisitos basicos, al amparo del articulo 17 MCIl, basada en el Acuerdo 79/2008, de 28 de agosto,
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delaJuntade Castillay Ledn, de forma que ésta se realice en condiciones de seguridad y, al mismo tiempo, de
eficiencia, facilitando la dedicacién de una mayor cantidad de recursos del Servicio de Auditoria Interna a
otras actividades de control. Para ello se ha propuesto la inclusiéon de una modificacién en la Base 62°
Principios de Gestion (del Titulo VI. CONTROL INTERNO, en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para
2023), incorporando un apartado 5 que permita la aprobacion de esta regulacion mediante acuerdo de
Consejo de Gobierno y de Consejo Social, ofreciendo asi la base normativa que permita su aprobacion y
entrada envigor en 2023.

No obstante, hasta que esta actualizacién normativa se produzca, debe seguirse ejerciendo en la modalidad
de ejercicio prevista en el articulo 8 MCI. Esto condiciona la posibilidad de realizar otras actividades al no ser
posible hacer una programacion temporal concreta, ya que ni el niUmero de expedientes que deben ser objeto
de fiscalizacion ni el momento en el que van a estar a disposicidon del Servicio de Auditoria son conocidos con
antelacién. Los informes deben ser emitidos en plazos tasados, por lo que debe mantenerse una atencion
prioritaria a su cumplimiento, especialmente en aquellos que cuentan con financiacién del PRTR, paralos que
el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, dispone en su articulo 45.6 que “gozard de prioridad respecto de cualquier otro, debiendo de
pronunciarse el 6rgano de control en el plazo mdximo de cinco dias hdbiles”. En este mismo articulo se prevé que
la fiscalizacion previa de los actos incluidos en la letra a) del articulo 150.2 de la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, se “ejercerd, siempre que dichos actos estén sujetos a funcion interventora, en régimen de requisitos
bdsicos, cualquiera que sea el tipo de gasto al que se refiera el expediente y su cuantia. No procederd la aplicacion del
régimen general de fiscalizacion en ningtin caso”. Por ello, y para poder agilizar la tramitacién de estos
expedientes en la forma que se prevé en esta disposicion, seria necesario contar con una regulacion que
permitiera la aplicacion de este régimen en el menor plazo posible.

» Asistencia a mesas de contratacion.

De acuerdo con el articulo 33 MCI, es obligatoria la participacién de un representante del Servicio de
Auditoria Interna, de forma que se cumpla también lo exigido por la normativa en materia de contrataciéon
publica.

Por tanto, debe recogerse en este Plan de Trabajo esta asistencia como preceptiva.
> Asistencia a recepciones de contratos.

Aunque la asistencia de personal del Servicio de Auditoria Interna tiene caracter potestativo, de acuerdo con
el articulo 18 MCI, dada laimportancia del acto de recepcion material de lainversidony con el fin de dotarlo de
todas las garantias posibles, se propondra, para su nombramiento por el Rector como integrante de la
comisién receptora, un representante de este servicio en todos aquellos casos para los que las Bases de
Ejecucién Presupuestaria prevén que la recepcion se realice mediante un acto formal.

3.2. Area de ejecucién del Plan de Medidas Antifraude.

El Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude publicé enfebrero de 2022 la“GUIA PARA LA APLICACION
DE MEDIDAS ANTIFRAUDE EN LA EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA”. En esta guia se adapta el documento EGESIF_14-0021-00; 16/04/2014, que se citaba en el
plan de trabajo anterior como modelo para la realizacién de la evaluacion del riesgo de fraude en la USAL. De
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acuerdo con la propuesta de esta Guia, se constituyé por Resolucion del Rector de 4 de abril la Comision para
la Evaluacion de los Riesgos de Fraude, de la que es miembro el Jefe del Servicio de Auditoria Interna. Esta
Comision es la encargada de realizar esta evaluacion, que ademas tiene que ser objeto de revision con
caracter “bienal o anual segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado alguin caso de
fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal”, de acuerdo con el articulo 6 de
la Orden HFP/1030/2021.

Durante el préximo ejercicio se pretende avanzar en la vigilancia del cumplimiento de los principios
trasversales del sistema de gestion propuesto en la citada orden. Para ello deben realizarse, ademas de las
verificaciones seguidas en el ejercicio de la fiscalizacién previa, comprobaciones de la incorporacién al
expediente de la documentacion requerida a contratistas y subcontratistas, asi como de los extremos que se
contienen en la misma (declaraciones de conflictos de intereses y cumplimiento de hitos y objetivos, de
aportacién de datos del titular real de empresas y de obligaciones en materia de comunicacion).

Por altimo, como complemento de las actuaciones anteriores, se propone la realizacién de una auditoria sobre
la posible ocurrencia de casos de fraccionamiento de contratos, para eludir procedimientos de contratacion
gue requieren mayores garantias de concurrencia y de publicidad. Se trata de uno de los riesgos con elevada
probabilidad de materializarse y que se contemplan en la matriz de riesgos del Anexo | de la Guia del Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude.

3.3. Area de seguimiento del Informe Mapa de Riesgos.

En el Informe Mapa de Riesgos aparece con la mayor Valoracién de Riesgo el “R55 - EXPOSICION A RIESGOS
CIBER”, recomendandose la realizacion de pruebas de vulnerabilidades con el objetivo de identificar brechas
de seguridad para implementar o reforzar las medidas ya existentes. Para ello, se procederd a pedir
informacion a los Servicios Informaticos, C.P.D. sobre el funcionamiento de los planes y procedimientos de
control con el fin de verificar su funcionamiento, asi como las previsiones de actualizacion de los mismos.

Como continuacion al estudio realizado en 2022 en relacion con el Riesgo “R60 - DEBILIDADES EN EL
PROCESO DE GESTION DE PROVEEDORES Y COMPRAS”, sobre las demoras en la tramitacién de facturas
en centros y departamentos, se propone para el ejercicio 2023 llevar a cabo este mismo trabajo para detectar
si se producen retrasos en la tramitacion de facturas en el caso de los diferentes servicios. De esta forma se
podria llegar a conclusiones mas fundamentadas para formular recomendaciones que sirvan para corregir las
demoras, en el caso de que fueran detectadas.

Asimismo, y si el cumplimiento del resto de objetivos lo permite, se programarian otras dos actuaciones. Por
un lado, la recogida de informacién sobre el estado de obsolescencia de equipos informaticos, de acuerdo con
la recomendacion para el riesgo “R58 - OBSOLESCENCIA Y/O DETERIORO DE LOS EQUIPOS”. La otra
actuacion a plantear, en el caso de ser posible de acometer, seria la realizacién de una auditoria sobre gastos
protocolarios y representativos y la utilizacién de tarjetas de crédito institucionales, ya que pueden ser
aspectos significativos del riesgo “R21 - RIESGO EN LA GESTION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD”, por el impacto negativo en esta imagen en el caso de producirse alguin tipo de irregularidad
que pudiera trascender al exterior.
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4. Programacion temporal.

Las actividades que es preceptivo realizar por disposicion normativa, relacionadas todas ellas con los
procedimientos de contratacion administrativa y recogidas en el Manual de Control Interno se realizaran en
la medida en que sean requeridas por estos procedimientos. De igual forma, la observacion del avance en la
ejecucion de los contratos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
dard lugar a las comprobaciones sobre el cumplimiento de los principios transversales de la Orden
HFP/1030/2021.

Durante el primer semestre se prevé la realizacion de dos de las actuaciones propuestas:

- Pruebas de vulnerabilidades con el objetivo de identificar brechas de seguridad para implementar o
reforzar las medidas ya existentes, en relacién con el riesgo “R55 - EXPOSICION A RIESGOS CIBER”
del Informe Mapa de Riesgos.

- Auditoria sobre la posible ocurrencia de casos de fraccionamiento de contratos en el ejercicio de
2022.

En el segundo semestre solamente se programa el estudio de las posibles demoras en la tramitacion de
facturas desde los servicios universitarios (Riesgo “R60 - DEBILIDADES EN EL PROCESO DE GESTION DE
PROVEEDORES Y COMPRAS”). Su objeto seria la ejecucion del presupuesto de 2023 y se seguira la misma
metodologia de deteccidn de posibles retrasos mediante listados generales y envio de comunicaciones a
aquellos en los que se observen retrasos significativos para que informen sobre las causas y, de este modo,
formular recomendaciones para agilizar los procedimientos. Asimismo, se podrian trasladar a este periodo
alguna de las actuaciones del primer semestre, si no fuera posible acometerla o concluirla.

Por ultimo, sila ejecucion del Plan de Trabajo ha podido cumplirse y las circunstancias lo permiten, se llevarian
acabo las actuaciones previstas en el Area de seguimiento del Informe Mapa de Riesgos que se plantean como
complementos a todo lo anterior:

- Recogidade informacion sobre el estado de obsolescencia de equipos informaticos en relacién con el
riesgo “R58 - OBSOLESCENCIA Y/O DETERIORO DE LOS EQUIPOS”.

- Auditoria sobre gastos protocolarios y representativos y la utilizacion de tarjetas de crédito
institucionales en relacién a su incidencia en el riesgo “R21 - RIESGO EN LA GESTION DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD”.

5. Seguimiento y evaluacion.

Las actuaciones que realiza el Servicio de Auditoria Interna se materializan en la emisiéon de los
correspondientes informes, por lo que el seguimiento de las actuaciones ejecutadas se puede realizar através
de los informes ya emitidos.

Toda la actividad del servicio debe trasladarse a una memoria anual en la que, adem3s de los resultados mas
relevantes de las actuaciones realizadas, se debe dar cuenta del grado de consecucién de los objetivos
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marcados en esta Propuesta de Plan de Trabajo, asi como de las causas que hayan motivado la posible
desviacién. Esta memoria sera presentada al Presidente de la Comisién Econémico Financiera, quien lo
elevara al Consejo Social (articulo 35 MCI).

Salamanca, 29 de noviembre de 2022

Firmado por MARCO GARCIA LUIS -
DNI ***5804** el dia 29/11/2022
con un certificado emitido por AC

Luis Marco Garcia
Jefe de Servicio
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