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I. INTRODUCCION

Esta memoria del Consejo Social pone a disposicion, tanto
de la comunidad universitaria como de la sociedad a la
que  representa, las  actividades del  mismo
correspondientes al ano 2018.

La memoria quiere reflejar la labor de todos los miembros
del Consejo Social y su implicacion en el desarrollo de la
Universidad, asi como la importancia que tiene la
institucion académica con su entorno social mas cercano.

La presentacion de esta memoria esta basada en la imagen
institucional del VIII Centenario, una imagen nueva, disefo
de Miquel Barcelo. Nuestro sello del Octavo Centenario es
un regalo suyo para todos los que sienten como propia la
Universidad de Salamanca.

Salamanca, 21 de marzo de 2019



II. MARCO LEGAL DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es un organo colegiado de gobierno que
garantiza la participacion de la sociedad en la universidad y que,
a través de sus miembros, representa los diversos intereses
sociales y de la Comunidad Universitaria.

La Ley Organica 4/2007 de 12 de abril (LOU), por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece una nitida distincion entre las funciones
de gobierno, representacion, control y asesoramiento,
correspondiendo cada una de éstas a un odrgano distinto en la
estructura de la Universidad, incluyendo el esquema de
coparticipacion y corresponsabilidad entre sociedad (Consejo
Social) y Universidad y la Ley 3/2003 de 28 de marzo de
Universidades de Castilla y Leon.

El art. 14 de la LOU establece:

1. El Consejo Social es el organo de participacion de la
sociedad en la universidad, y debe ejercer como elemento
de interrelacion entre la sociedad y la universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision de las
actividades de caracter econémico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de
la sociedad en la financiacion de la universidad. A tal fin,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover
las relaciones entre la universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio de la calidad de
la actividad universitaria. Los Consejos Sociales podran
disponer de la oportuna informacion y asesoramiento de los
organos de evaluacion de las Comunidades Autonomas y de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion.

3. La Ley de la Comunidad Autonoma regulara la composicion y
funciones del Consejo Social y la designacion de sus miembros
de entre personalidades de la vida cultural, profesional,
economica, laboral y social, que no podran ser miembros de
la propia comunidad universitaria.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector,
el Secretario General y el Gerente, asi como un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracion
y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado por la
Comunidad Auténoma en la forma en que determine la Ley
respectiva”.



III. COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

1. Competencias de caracter econémico:

Estan establecidas en el marco fijado por la Ley Organica «Supervisar las actividades de caracter econdémico de la

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley 3/2003 de Universidad y el rendimiento de los servicios
28 de marzo de Universidades de Castilla y Ledon y Reglamento universitarios.

de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social, aprobado «Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
por acuerdo 60/2004 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 84, de la Universidad.

de fecha 5 de mayo de 2004) y sus modificaciones realizadas por «Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la

ACUERDO 96/2012, de 8 de noviembre y ACUERDO 23/2015, de programacién plurianual de la Universidad.

24 de abril, de la Junta de Castilla y Leon: eAprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el

presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

« Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter
previo al tramite de rendicion de cuentas y las de las
entidades dependientes de la misma.

«Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

«Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la
Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos
e ingresos de aquélla, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria.

«Proponer a la Consejeria competente la autorizacion de
cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.

«Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad.

«Informar los convenios de caracter econdomico que suscriba
la Universidad.



2. Competencias en materia de personal:

eAcordar con el Rector la designacion del Gerente de la
Universidad.

«Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion de

las relaciones de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios de la Universidad y sus
modificaciones.

eAcordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
asignacion singular e individual de complementos
retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestion, al personal docente e
investigador contratado y al profesorado funcionario,
previa valoracion de los méritos por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

3. Competencias de gestion universitaria:

eInformar la creacion, modificacion y supresion de centros
universitarios.

eInformar la implantacion y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

eInformar la creacion y supresion de Institutos
Universitarios de Investigacion.

eInformar la adscripcion o desascripcion como Institutos
Universitarios de Investigacion de instituciones o centros
de investigacion de caracter publico o privado.

eInformar la adscripcion a la Universidad de centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio  nacional mediante la aprobacion  del
correspondiente convenio.

«Proponer la creacion y supresion de centros dependientes
de la Universidad en el extranjero.

eAprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
planificacion estratégica de la Universidad.



4, Otras competencias:

«Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y

créditos al estudio y a la investigacion que otorgue la
Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios se
desarrolle con arreglo a los principios de publicidad,
mérito y capacidad.

«Promover las relaciones de la Universidad y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria y la contribucion de la
Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y
regional. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones.

«Promover lineas de colaboracion con las Administraciones
publicas y las empresas y entidades privadas. A tal fin,
aprobara un plan de actuaciones.

eAprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los
conciertos o convenios entre la Universidad y las
Instituciones Sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la
investigacion.

«Fomentar el establecimiento de relaciones entre la
Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas, a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la
institucion académica. A tal fin, aprobara un plan de
actuaciones.

eAprobar las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad del alumnado, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

«Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o
en colaboracion con otras entidades publicas o privadas,
de empresas, fundaciones u otras personas juridicas de
acuerdo con la legislacion general aplicable.

«Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y
de los muebles de extraordinario valor, en los términos
previstos en el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.

«Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento
y proponer a la Junta de Castilla y Le6n su aprobacion.

eInformar la creacion de empresas de base tecnologica,

promovidas por la Universidad o participadas por ésta o
por alguno de los entes a que se refiere el articulo 84 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, creadas a partir de patentes o de
resultados generados por proyectos de investigacion
realizados en Universidades.

ePromover la transferencia y la aplicacion de los
conocimientos generados en la Universidad para una
mayor contribucion al progreso  tecnoldgico, al
crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castilla y
Leodn.

eImpulsar la adecuacion de la oferta de ensefianzas y
actividades de la Universidad a las necesidades de la
sociedad y las actuaciones dirigidas a favorecer la
insercion profesional de los titulados universitarios.

eApoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a
favorecer las relaciones con sus egresados, contribuyendo
asi a la proyeccion nacional e internacional de la misma.

«Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas
cuestiones que considere de interés para la Universidad.



IV. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

[rtemrer ]

Segln la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de
Castilla y Leon el Consejo Social de la Universidad estara
integrado, ademas de por su Presidente, por veintinueve
miembros, entre los que necesariamente estaran el Rector, el
Secretario General y el Gerente, con la condicion de miembros
natos, asi como un profesor, un estudiante y un representante
del personal de administracion y servicios elegidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros.
El resto seran designados entre personalidades de la vida
cultural, profesional, econdmica, laboral y social, que no
podran ser miembros de la propia comunidad universitaria, con
la siguiente distribucion:

a) Seis miembros a propuesta de las Organizaciones
Empresariales mas representativas de la comunidad
autonoma.

b) Seis miembros a propuesta de las Centrales Sindicales mas
representativas en el ambito de la comunidad auténoma.

c) Un miembro a propuesta de la Agencia de Desarrollo
Economico de Castilla y Leon.

d) Un miembro a propuesta de la Consejeria competente en
materia de Parques Tecnologicos o Cientificos de la
comunidad auténoma.

e) Seis miembros de reconocido prestigio del mundo de la
cultura a propuesta de la Consejeria de Educacion y
Cultura.

f) Tres miembros a propuesta de las Cortes de Castilla y
Leodn.

El Presidente del Consejo Social sera nombrado, entre
personalidades de la vida cultural, profesional, economica,
laboral y social, por la Junta de Castilla y Leon, a propuesta de
la Consejeria competente en materia de Universidades, oido el
Rector. Su cese se efectuara por el mismo procedimiento. El
resto de los miembros seran nombrados y cesados por el titular
de esa Consejeria.

El Secretario del Consejo Social sera designado por su
Presidente, oido el Pleno del Consejo Social, y asistira a las
sesiones con voz pero sin voto.



Presidente

|

«D. Ignacio Sanchez Galan, presidente del Consejo Social

Miembros natos

«D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magfco.

«D. Fernando Almaraz Menéndez, Secretario General

«D. Ricardo Lopez Fernandez, Gerente (sustituyo6 a D. Luis
J. Mediero Oslé)

Designados a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad
«D. Javier Gonzalez Benito, Consejo de Gobierno Profesores
(sustituy6 a D. Ricardo Lopez Fernandez)
«D. Daniel Gonzalo Salinero, Consejo de Gobierno
Estudiantes (sustituyd a D. Pablo Ramos Hernandez)
«D. Manuel Miguel Garcia Prieto, Consejo de Gobierno PAS
(sustituyd a D. Juan Gonzalez Julian)

Designados a propuesta de las organizaciones empresariales

«D. Diego Diez Garcia, CONFAE-AVILA

«D. Juan Saborido Lecaroz, CONFAE-AVILA

«D. Juan Antonio Mendo Cascon, CONFAES-SALAMANCA
«D. Buenaventura Montero Martin, CONFAES-SALAMANCA
«D. Angel Hernandez Mata, CEOE CEPYME-ZAMORA

«D. Jacinto Rodriguez Temprano, CEPYME-ZAMORA

Designados a propuesta de las Centrales Sindicales

«D. Angel del Carmen Escalera, U.G.T. ZAMORA
«D. José Luis Hernandez Rivas, U.G.T. SALAMANCA
«D. Fernando Lopez Sanchez, U.G.T. SALAMANCA
«D? M? Teresa Ortega Vazquez, CC.00. SALAMANCA
«D? Natividad Ortiz Albear, CC.00. SALAMANCA
«D. Emilio Pérez Prieto, CC.00. SALAMANCA

Designada por la Agencia de Innovacion y Financiacion
Empresarial

«D? Raquel Rodriguez Sanchez

Designada por la Consejeria de Economia y Empleo

«D? Inmaculada Garcia Bellido

Designados por la Consejeria de Educacion

«D. Juan Ignacio Pérez-Tabernero Sanchez
«D. Pedro Diaz Mesonero

«D. Leopoldo Sanchez Gil

«D. Alain Saldafna Garcia

«D? Isabel Bernardo Fernandez

«D. Ignacio Burgos Pérez

Designados por las Cortes de Castilla y Leon

«D? M? Eugenia Bueno Pastor
«D. Manuel Bruno Nevado
«D. Cipriano Gonzalez Hernandez

Secretario-Letrado

«D. Antonio Luis Sanchez-Calzada Hernandez



*PRESIDENTE
«D. Ignacio Sanchez Galan, presidente del Consejo Social
«VOCALES

«D. Ricardo Rivero Ortega, rector magnifico de la
Universidad de Salamanca

«D. Pedro Diaz Mesonero, presidente de la Comision
Econdmico-Financiera

«D? Maria Teresa Ortega Vazquez, presidenta de la
Comision de Relaciones Sociales

+D. Angel Hernandez Mata, presidente de la Comision de
Planificacion

«D. Leopoldo Sanchez Gil, presidente de la Comision de
Reglamento y Cumplimiento Normativo

«D. Fernando Almaraz Menéndez, presidente de la Comision
Académico-Cientifica

«SECRETARIO
«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

2. Economico-Financiera

*PRESIDENTE

«D. Pedro Diaz Mesonero, representante de la Consejeria
de Educacion

*«VOCALES

«D. Ricardo Lopez Fernandez, gerente de la Universidad de
Salamanca

«D. Javier Gonzalez Benito, representante de los profesores

«D. Daniel Gonzalo Salinero, representante de los
estudiantes

«D. Manuel Miguel Garcia Prieto, representante del PAS

«D®. M? Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes
de Castillay Ledn

«D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las
Cortes de Castillay Ledn

«D. Manuel Bruno Nevado, representante de las Cortes de
Castilla y Leon

«D. Juan Ignacio Pérez-Tabernero Sanchez, representante
de la Consejeria de Educacion

«D? Isabel Bernardo Fernandez, representante de la
Consejeria de Educacion

«D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.
«D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.
«D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC 00

«D. Diego Diez Garcia, representante de CONFAE AVILA

«D. Juan Antonio Mendo Cascon, representante de CONFAES
SALAMANCA

«D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

+«SECRETARIO
«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

10



3. Académico-Cientifica

*PRESIDENTE

«D. Fernando Almaraz Menéndez, secretario general de la
Universidad de Salamanca

*VOCALES

«D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las
Cortes de Castilla y Leon

«D? Inmaculada Garcia Bellido, representante de la
Consejeria de Economia y Empleo

«D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.
«D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.
«D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.
«D? Natividad Ortiz Albear, representante de CC OO
*SECRETARIO

«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

4. Planificacion

*PRESIDENTE

«D. Angel Hernandez Mata, representante de CEOE CEPYME
ZAMORA

«VOCALES
«D. Juan Saborido Lecaroz, representante CONFAE AVILA.

«D. Ricardo Lopez Fernandez, gerente de la Universidad de
Salamanca

«D. Daniel Gonzalo Salinero, representante de los
estudiantes

«D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las
Cortes de Castillay Leon

«D. Ignacio Burgos Pérez, representante de la Consejeria de
Educacion

«D? Isabel Bernardo Fernandez, representante de la
Consejeria de Educacion

«D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.
«D. Fernando Lopez Sanchez, representante de U.G.T.

«D? Maria Teresa Ortega Vazquez, representante de CC 00
«D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC 00
«SECRETARIO

+D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

11



5. Relaciones Sociales

«PRESIDENTA

«D? Maria Teresa Ortega Vazquez, representante de CC 00
«VOCALES

«D. José Luis Hernandez Rivas, representante de U.G.T.

«D. Cipriano Gonzalez Hernandez, representante de las
Cortes de Castilla y Ledn

«D?. M® Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes
de Castillay Leon

«D. Ignacio Burgos Pérez, representante de la Consejeria de
Educacion

«D. Alain Saldana Garcia, representante de la Consejeria de
Educacion

«D? Raquel Rodriguez Sanchez, representante de la Agencia
de Innovacion y Financiacion Empresarial

«D? Inmaculada Garcia Bellido, representante de la
Consejeria de Economia y Empleo

+D. Angel del Carmen Escalera, representante de U.G.T.
«D. Fernando Lépez Sanchez, representante de U.G.T.
«D. Emilio Pérez Prieto, representante de CC 00

«D. Buenaventura Montero Martin, representante de
CONFAES SALAMANCA

«D. Jacinto Rodriguez Temprano, representante de CEPYME
ZAMORA

«SECRETARIO
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez

6. Reglamento y Cumplimiento Normativo

«PRESIDENTE

«D. Leopoldo Sanchez Gil, representante de la Consejeria
de Educacion

*VOCALES

«D. Fernando Almaraz Menéndez, secretario general de la
Universidad de Salamanca

«D. Juan Antonio Mendo Cascon, representante de las
organizaciones empresariales

«D. José Luis Hernandez Rivas, representante de las
organizaciones sindicales

«D?* M® Eugenia Bueno Pastor, representante de las Cortes
de Castillay Ledn

«SECRETARIO
«D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez
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I R i .z I lC . s . l | 7 anas

Consejo de Gobierno de la Universidad

«1° D. Pedro Diaz Mesonero
«2° D. Leopoldo Sanchez Gil

« (RESOLUCION de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de
la Universidad de Salamanca, por la que se publica la
delegacion de competencias del Presidente del Consejo
Social). BOCYL n° 240 de 15 de diciembre de 2016.

Fundacion Memoria de D. Samuel Solérzano Barruso

«D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

«Pendiente de elegir otro representante por el Pleno del
Consejo Social, a propuesta de la Comision de Relaciones
Sociales: Art° 25.b) del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social.

Fundacion General

«D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente del
Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca

«D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente del
Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Fundacion para la Investigacion del Cancer

«D. Leopoldo Sanchez Gil, en sustitucion del presidente del
Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Consejo de Administracion S. A. Cursos Internacionales

«D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

«D. Juan Antonio Mendo Cascon (de 17-11-2017 a 17-05-
2019) y D. Emilio Pérez Prieto (de 18-05-2019 a 29-11-
2020).

Fundacion Cultural Hispano Brasileia

«D. Leopoldo Sanchez Gil, en sustitucion del presidente del
Consejo Social y en caso de ausencia, sera sustituido por
D. Pedro Diaz Mesonero (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

Jurado de los Premios de la Sociedad Civil del Consejo
Social

«Presidente del Consejo Social.
«Presidente de la Comision de Relaciones Sociales.
«Presidenta de la Comision de Planificacion.

Escuelas de Lengua Espaiola Universidad de Salamanca
S.L. (ELE)

«D. Pedro Diaz Mesonero, en sustitucion del presidente del
Consejo Social (Delegacion de Competencias del
presidente del Consejo Social: BOCYL 15/12/2016).

ACSUCYL

«2 representantes de los consejos sociales de las
universidades publicas de Castilla y Leon.
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V . REUNIONES Y ACUERDOS

«se reunio en 3 ocasiones de forma ordinaria,

trat6 27 asuntos y tomo 17 acuerdos.
La Comision Ejecutiva

«se reunio en 6 ocasiones, trato 25 asuntos
tomo 13 acuerdos.

La Comision Econémico-Financiera

«Se reunion en 4 ocasiones y realizo el

y

seguimiento presupuestario de la Universidad

de Salamanca en 2 reuniones.

14



De caracter econémico (Universidad de Salamanca)

» Aprobar los Presupuestos equilibrados de la Universidad de Salamanca para el afio 2018 en la cuantia de 214.980.142 €, segln los
requisitos formales y documentales regulados en el articulo 81 de la Ley Organica de Universidades. Se acompafian como anexos al
acuerdo los documentos de los Presupuestos de Ingresos y Gastos y de las Tasas y Precios Publicos.

« Aprobar el techo de gasto para el afio 2018 en la cuantia de 244.262.844,28 €.

o Aprobar nuevas tasas y precios publicos de la Universidad de Salamanca: Tarifas de visita a dependencias de la Universidad de
Salamanca.

« Aprobar la tasa de 0 € al Titulo Propio “Experto en Competencias Socio-Laborales” (UNIdiVERSITAS).

» Aprobar las Cuentas de las Entidades dependientes de la Universidad de Salamanca:
« Fundacion General de la Universidad de Salamanca. Afo 2017
e Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A. Afo 2017
« Fundacion Investigacion del Cancer. Aho 2017
» Escuelas de Lengua Espanola Universidad de Salamanca S.L. (ELE). Aho 2017

« Aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2017 de la Universidad de Salamanca y ratificar y aprobar las modificaciones presupuestarias
incorporadas en la documentacion anexa al acuerdo, en cumplimiento del acuerdo del Consejo Social de fecha 31 de enero de 1990.

 Autorizar la imputacion al ejercicio 2018 de las facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 36.222,11 €.
« Darse por informado de la imputacion al ejercicio de 2018 de gastos de ejercicios anteriores por importe de 885 $.

o Aprobar los Presupuestos equilibrados de la Universidad de Salamanca para el afio 2019 en la cuantia de 223.015.051 €, segln los
requisitos formales y documentales regulados en el articulo 81 de la Ley Organica de Universidades. Se acompafian como anexos al
acuerdo los documentos de los Presupuestos de Ingresos y Gastos y de las Tasas y Precios Publicos.

« Aprobar el techo de gasto para el afio 2019 en la cuantia de 253.568.901,70 €.

15



De caracter econémico (Consejo Social)

« Aprobar la liquidacion del Presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2017.
o Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el afo 2018, en la cantidad de 230.846,23 €.

« Congelar el importe de las “indemnizaciones” por asistencia a Plenos y Comisiones en las siguientes cuantias para el afio 2018: Plenos
132,52 € y Comisiones 105,86 €, y la pertenencia al grupo | del RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre “indemnizaciones por razon del
servicio”, para las dietas de alojamiento, manutencion y kilometraje de todos los consejeros.

« Dotar a los Premios Sociedad Civil del Consejo Social para el ano 2018 con las siguientes cantidades:
» Premio Sociedad Civil al Departamento 6.000 €.
« Premio Sociedad Civil Innovacion Emprendedora 6.000 €.

* Que los remanentes, que se pudieran generar por el Presupuesto del Consejo Social del ano 2018, se apliquen en el ejercicio 2019 a
incrementar el capitulo de becas propias de la Universidad.

« Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el ano 2019, en la cantidad de 224.272 €.

« Congelar el importe de las “indemnizaciones” por asistencia a Plenos y Comisiones en las siguientes cuantias para el afio 2019: Plenos
132,52 € y Comisiones 105,86 €, y la pertenencia al grupo | del RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre “indemnizaciones por razon del
servicio”, para las dietas de alojamiento, manutencion y kilometraje de todos los consejeros.

« Dotar a los Premios Sociedad Civil del Consejo Social para el ano 2019 con las siguientes cantidades:
» Premio Sociedad Civil al Departamento 6.000 €.
o Premio Sociedad Civil Innovacion Emprendedora 6.000 €.

* Que los remanentes, que se pudieran generar por el Presupuesto del Consejo Social del ano 2019, se apliquen en el ejercicio 2020 a
incrementar el capitulo de becas propias de la Universidad.
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En materia de personal

« A propuesta del Sr. Rector Magnifico de la Universidad, y conjuntamente con éste, nombrar a D. Ricardo Lopez Fernandez para el puesto
de Gerente de la Universidad de Salamanca.

o Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de los complementos
retributivos de 115 miembros del personal docente e investigador de la Universidad.

« Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (PAS) Funcionario y Laboral de la
Universidad de Salamanca:
« Adaptacion de la denominacion de los puestos de secretario/a de los nuevos vicerrectorados.
« Transformacion de una plaza de la escala laboral administrativa, por extincion, por su equivalente a la RPT del PAS funcionario.
« Transformacion de una plaza de oficial de laboratorio en técnico especialista en el Departamento de Quimica Organica y la operacion
contraria en el Departamento de Fisiologia y Farmacologia.
« homogeneizacion de jornada niveles 21y 22.
« Dos modificaciones parciales de la RPT del PAS Laboral, por cambio de denominacion.

Gestion Universitaria

« Informar favorablemente la propuesta de implantacion de las siguientes ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Leon):
¢ Master Universitario en Ingenieria y Planificacion Integrada de Sistemas Hidricos.
e Master Universitario en Evaluacion e Investigacion en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP) por la Universidad de
Cadiz y la Universidad de Salamanca.

« Informar favorablemente la creacion del Centro Propio de la Universidad de Salamanca: “Centro de Investigacion para la Gobernanza
Global” (art. 22) de los Estatutos de la Universidad de Salamanca.




Otros

Aprobar la memoria del Consejo Social del afio 2017.
Aprobar el Plan General de Actuaciones 2018-2020 del Consejo Social.
Aprobar la distribucion de las 71 Becas de Colaboracion asignadas a la Universidad de Salamanca para el curso 2018/2019.

Nombrar a D. Fernando Enrique Almaraz Menéndez, Secretario General de la Universidad de Salamanca, como Presidente de la Comision
Académico-Cientifica del Consejo Social, en virtud del articulo 13.7 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social.

Complementar el acuerdo del Pleno del Consejo Social de fecha 6 de marzo de 2015, por el que se acordo6 informar favorablemente la
desafectacion y la creacion de un derecho de superficie gratuito a favor de la Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de
Salamanca, hasta el 4 de julio de 2055, sobre la parcela denominada M-4 del Campus Universitario de Villamayor (finca nimero 11025 del
Registro de la Propiedad de Salamanca n° 2) sita en Villamayor de Armufa, calle Adaja s/n, con una superficie de 1.421,99 metros
cuadrados y sobre la edificacion inacabada existente en la misma, facultando a la misma para proseguir su construccion, autorizando
expresamente a dicha Fundacion a transmitir dicho derecho de uso y superficie con las limitaciones fijadas al constituirlo. De esta forma
se exime a la Fundacion de la obligacion de edificar sobre la parcela descrita y de finalizar la edificacion en ella existente.

Aprobar la desafectacion parcial de la parcela “Solar: Antiguas Pistas de Atletismo Fray Luis (Solar Botanico)” inscrita en el Registro de la
Propiedad de Salamanca nim.1, inscripcion 22 de la finca 9.834, al folio 192 del libro 210 del archivo general con una superficie total de
16.855,49 metros cuadrados merced a la inscripcion de un exceso de cabida en el afio 1994 inscrito al folio 62 del libro 587/12. La finca
tiene asignada la siguiente referencia catastral 5381701TL58A0001LT.

Aprobar la cesion temporal del solar de las antiguas Pistas Universitarias de Atletismo Fray Luis (solar Botanico) propiedad de la
Universidad al Excmo. Ayuntamiento de Salamanca. De la mencionada finca se desagregd una superficie de 2.811 metros cuadrados para
la construccion del Aparcamiento Subterraneo “Centro Histdrico” en régimen de concesion administrativa que dio lugar a la parcela con
numero de inventario patrimonial 77 con Referencia Catastral 381701TL58A0001FT y con la misma inscripcion registral y a la que no
afecta esta cesion gratuita.

Aprobar la propuesta de cesion gratuita a la Universidad de Salamanca de la parcela municipal denominada Q4, del sector 77 “La
Platina” (acuerdo Pleno del Consejo Social 21 de diciembre de 2004) art. 24.4.h de la Ley 3/2003 de Universidades de Castilla y Ledn,
segun la documentacion anexa al acuerdo.
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VI. ACTIVIDADES

s

v Reunién del Pleno del Consejo de Universidades de Castilla y Leon.
Valladolid, 05/02/2018.

v" Foro Universidad-Empresa: Jornada de presentacion de resultados del
estudio “Diagnostico sobre la empleabilidad del alumnado egresado de las
ramas de conocimiento de ciencias sociales, artes y humanidades de las
universidades pUblicas de Castilla y Ledn”. Valladolid, 28/05/2018.

v Celebracion del 1l Foro de Consejos Sociales de las universidades publicas
de Castilla y Ledn. Universidad de Leon, 27/09/2018.

Los Representantes de los Consejos Sociales de las cuatro universidades publicas de

Castilla y Ledn han debatido en torno a la importancia del mecenazgo como via de
financiacion. (Foto ULE)

v' Jornadas de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades
Espanolas. Universidad Las Palmas de Gran Canaria, 8 y 9 de noviembre de
2018. “Los retos inaplazables del sistema universitario espafol:
nueva gobernanza, reputacion, internacionalizacion y compliance”.
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«La Universidad de Salamanca e Iberdrola
firman un acuerdo para la celebracion de la

Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

«Reunion extraordinaria del Patronato de la
Fundacion Parque Cientifico.

O

*Medalla de Oro de las Cortes de Castilla y
Ledn a la Universidad de Salamanca

«Reunion del Consejo de Administracion de la

S.A. cursos Internacionales de la Universidad
de Salamanca.

«Consejo de Administracion de la Sociedad
Escuelas de Lengua Espaiola de la
Universidad de Salamanca (ELE).

«Reunion del Patronato de la Fundacion
Parque Cientifico.

Firma acuerdo Conferencia Iberoamericana sobre ODS

20



R

«Acto institucional con motivo de la visita a
Espana de S. E. el presidente de la Republica
Portuguesa, presidido por S.M. el Rey.

Mayo

«Reunion del Patronato de la Fundacion
General de la Universidad de Salamanca.

«Encuentro Internacional Alumni VI
Centenario.

Encuentro Internacional Alumni VIII Centenario

Visita S.E. el presidente Republica Portuguesa, presidida por S.M. el Rey de Espafia.
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eActo de investidura solemne como doctoras
honoris causa de la Excma. Sra. Adela Cortina
y de la Excma. Sra. Victoria Camps.

«Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Conferencia Iberoamericana sobre ODS
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«Apertura del Curso Académico 2018-2019

«Reunion del Observatorio de la Magna Charta
Universitatum. 30 aniversario de su firma y
visita de S.M. los Reyes.

«Visita al Centro de Laseres Pulsados
Ultracortos Ultraintensos (CLPU).

«Firma del Acuerdo Marco para la promocion y
mejora de las condiciones de trabajo del PAS,
suscrito por la Universidad de Salamanca y las
organizaciones sindicales STECYL, CCOO, CSIF
Y UGT.

Apertura Curso Académico 2018/2019

Magna Charta Universitatum

Visita CLPU

Firma Acuerdo Marco para la promocién y
mejora condiciones trabajo PAS
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e«Acto de investidura solemne como doctora
honoris causa de la Excma. Sra. Rebeca
Grynspan.

eActo de apertura y entrega de los Premios
Alumni Espana.

CECN.

eActo de lectura y firma de la Magnha Charta
Humanitatum.
https://magnachartahumanitatum.com/Cont
ent/documents/MagnaChartaHumanitatum-

ES.pdf

eActo conmemorativo del VIl Centenario de la
Universidad de Salamanca en campus
universitario de Zamora.

eActo conmemorativo del VIl Centenario de la
Universidad de Salamanca en campus
universitario de Avila.

CETS

*Acto conmemorativo del VIl Centenario de la
Universidad de Salamanca en campus
universitario de Béjar.

«Reunion del Patronato de la Fundacion
General.

VIl Centenario Campus Zamora

VIIl Centenario Campus Béjar

VIl Centenario Campus Avila
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VII. PRESUPUESTO

Ve

El Presupuesto del Consejo Social para el afo 2018 asciende a la cantidad
de 230.846,23 €, lo que supone un 3,88% menos (9.312,85 €) que la
liquidacion del ejercicio 2017 (240.159,08 €). Esta reduccion no es real,
dado que en el ejercicio 2017 estaba incluida la totalidad de la
subvencion de la Agencia de Innovacion, Financiacion e
Internacionalizacion Empresarial (ADE) para la realizacion del Foro
“Universidad-Empresa” por importe de 18.750,00 € y el remanente para
este ano 2018 es de 7.228,50 €.

Sin tener en cuenta la partida para la subvencion de ADE, el presupuesto
si ha aumentado, por importe de 2.208,65 € en lo que respecta al
Capitulo | de Gastos de personal, lo que supone un 1,48% de aumento con
respecto al ejercicio anterior.

Capitulo Il. En este capitulo se detallan los gastos de funcionamiento del
Consejo Social y el Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2018-
2020. Estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto (articulos 21, 22 y
23).

El importe asignado en el presupuesto de gatos de 2018 es de 59.128,50
€, esta cifra se mantiene en relacion al ejercicio 2016 (54.000,00 €) pero
incluye el remanente del proyecto ADE para 2018 (7.228,50 €) y se le
detraen 2.100,00 € para incrementar el capitulo VI de Inversiones Reales,
que pasa, por tanto, de 3.000,00 € en el ejercicio 2017 a 5.100,00 en el
ejercicio 2018.

La subvencion ADE se contempla dentro del Plan General de Actuaciones
2018-2020 del Consejo Social, pero tiene una unidad gestora propia
18.82.87 (conceptos 226 Gastos diversos, 226.01 Atenciones protocolarias
y representativas y 227 Trabajos realizados por empresas y
profesionales).

Dentro de este mismo Capitulo Il, para este ejercicio se propone aprobar

igual dotacion que en el ejercicio 2017 para los Premios “Sociedad Civil”

concedidos por el Consejo Social con las siguientes cantidades:

*  Premio “Sociedad Civil Departamento” la cantidad de 6.000 €.

*  Premio “Sociedad Civil Innovacion Emprendedora” la cantidad de
6.000 €.

DEL CONSEJO SOCIAL

* A propuesta del jurado de los Premios “Sociedad Civil” el premio con
que esta dotado el galardon “Sociedad Civil Departamento” sera
administrado por el investigador que lo recibe en nombre del
departamento o centro de investigacion de la Universidad.

Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones se contabilizan
en el epigrafe 233, se propone su congelacion en las cuantias fijadas para
el ano 2013 que son: Plenos 132,52 €, comisiones 105,86 €.

Respecto a las dietas de desplazamiento, manutencion y alojamiento, se
mantiene como en ejercicios anteriores la pertenecia al grupo 1 del RD
462/2002 de 24 de mayo.

Capitulo IV. Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del
Consejo Social, a las indemnizaciones por asistencia del capitulo II, se
incluye en el Capitulo IV el concepto 489 para otras becas y
transferencias, cuyo importe inicial es de 15.000,00 €, pudiendo sufrir
variaciones tanto al alza como a la baja sin que tengan la consideracion
de modificacion presupuestaria.

Capitulo VI. En este capitulo estan incluidos los pagos por suscripcion a
repertorios de legislacion, mobiliario y una cantidad para posibles
sustituciones de equipamiento informatico. En este ejercicio se reduce la
cantidad para fondos bibliograficos, no se contempla la inversion nueva
en mobiliario y toda esta reduccion, mas la cantidad de 2.100 € detraida
del Capitulo Il Gastos corrientes en bienes y servicios, pasa a incrementar
el Capitulo VI para poder realizar la sustitucion de equipos informaticos,
por obsolescencia de los mismos. Por tanto, la inversion nueva pasa de
3.000,00 € en el ejercicio 2017 a 5.100,00 en el ejercicio 2018.

Se propone, como en el ejercicio anterior que, para el caso de existir
remanentes al cierre del ejercicio, éstos pasen a incorporarse al capitulo
de becas propio de la Universidad.
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. Liquidacién del Presupuesto del Consejo Social 2018

Liquidacion Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2018

18.02.25 (CONSEJO SOCIAL) y 18.82.87 (PROYECTO ADE)

EZZ;L Explicacion del Gasto Crédito final | Ejecutado Saldo Eiec;;ié"
Cap.1 ° GASTOS DE PERSONAL 151.617,73(150.661,76 955,97| 99,37
Art. 12 Funcionarios 67.859,38 68.348,58 -489,20| 100,72
120 Retribuciones basicas funcionarios 28.172,62 28.631,50 -458,88 101,63
121 Retribuciones complementarias funcionarios 39.686,76 39.717,08 -30,32 100,08
Art. 14 Laboral Temporal 50.281,35 51.098,68 -817,33| 101,63
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 50.281,35 51.098,68 -817,33 101,63
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 1.970,44 0,00 1.970,44 0,00
160 Productividad 1.970,44 0,00 1.970,44 0,00

160.02 | Productividad PAS Funcionario 197044 0,00 197044 0,00
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 31.506,56 31.214,50 292,06 99,07
170 Cuotas Sociales 31.506,56 31.214,50 292,06 99,07




Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 58.128,50| 17.146,23| 40.982,27| 29,50

Art. 22 Material, suministros y otros 40.128,50 10.206,69| 29.921,81 25,44

220 Material de oficina 2.500,00 2.424,37 75,63 96,97

222 Comunicaciones 500,00 368,39 131,61 73,68

226 Gastos Diversos 26.128,50 4.899,33 21.229,17 18,75

226 Gastos diversos 24.128,50 4.595,81 19.532,69 19,05

226 | Premio Sociedad Civil Departamento 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00

226 | Proyecto (188287) ADE (*) 222850 0,00 222850 0,00

226.99 | Premio Sociedad Civil Innovacién Emprendedora 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00

226.99 | Liquidacion gastos viaje Consejeros por asistenciaa 3 Plenos y 10 Comisiones 4.700,00 1595,81 3.104,9 33,95

226.99 | Otros gastos diversos (180225) 5.200,00 3.000,00 2.200,00 57,69

226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000,00 303,52 1.696,48 15,18

226.01| Atenciones protocolarias y representativas 2.000,00 303,52 1696,48 5,18

227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 11.000,00 2.514,60 8.485,40 22,86

227|Trabajos realizados por empresas y profesionales (180225) 6.000,00 251,60 3.48540 4191

227|Trabajos realizados por empresas y profesionales (188287) ADE (*) 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00

Art. 23 Indemnizaciones por razoén del servicio 18.000,00 6.939,54| 11.060,46 38,55

230 Dietas 500,00 0,00 500,00 0,00

231 Locomocion (Liquidacion gastos viaje secretario Consejo Social por asistencia lll Foro 500.00 78.28 421.72 15.66
Consejos Sociales universidades publicas CYL) ’ ’ ’ ’

233 Otras Indemnizaciones 17.000,00 6.861,26 10.138,74 40,36

233.00 | Dietas asistencia Consejeros a3 Plenos y 10 Comisiones 17.000,00 6.86126 10.138,74 40,36
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Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 8.820,06| 6.179,94 58,80
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones sin
. 15.000,00 8.820,06 6.179,94 58,80
fines de lucro
489 Otras transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro
(Por renuncia Consejeros a dietas asistenciaa 3 Plenos y 10 Comisiones y el remanente (saldo) pasaa 15000’00 8820’06 6.1 79’94 58’80
incrementar las becas propias de la Universidad parael 2019).
Cap. 6° INVERSIONES REALES 6.100,00 5.240,42 859,58 85,91
Art. 62 Inversion nueva 6.100,00 5.240,42 859,58 85,91
624 Fondos bibliograficos 2.100,00 1.890,69 209,31 90,03
627 Equipamientos procesos de informacion 4.000,00 3.349,73 650,27 83,74
TOTAL 230.846,23|181.868,47| 48.977,76| 78,78
Liquidacion Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de Salamanca 2018
Unidad Gestora Crédito final Gastado Saldo Ejecucion %
18.02.25 (Consejo Social) 223.617,73 € 181.868,47 € 41.749,26€| 81,33
18.82.87 (Proyecto ADE) (*) 7.228,50 € 0,00 € 7.228,50 € 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 2018: 230.846,23 € 181.868,47 € 48.977,76 €| 78,78

(*) Saldo reintegrado a la entidad subvencionadora: 7.228,50 €




VIII. PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

,—a.—Resumeﬁ—GeneFa-l—\

Presupuesto de Gastos

Capiiulos de Gastos £uros
Cap. 1° GASTOS DE PERSOMAL 132.17TR.2TS
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 39.553.742
Cap. 3" GASTOS FINANCIEROS 255613
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4251998
Cap. 6" INVERSIONES REALES 35.013.983
Cap. T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.000.000
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 98000
Cap. 9° PASIVOS FINANCIERDS 62B.531

TOTAL GASTOS ... ..

214 580142
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EL Art. 13.2 de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social otorga la competencia a la Comision Econdmico
Financiera para tratar los temas relativos al control del capitulo econdémico, financiero y presupuestario de la Universidad).
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IX. PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunido

en sesion ordinaria el dia 29 de junio de 2018, en su punto quinto LINEA DE ACTUACION-ACCIONES-PORCENTAJE

del orden del dia, ACORDO aprobar el Plan General de Actuaciones
2018-2020 del Consejo Social.

LINEAS DE ACTUACION-ACCIONES

Linea 8; 6; 9%

Linea 7; 8; 12%

Linea 5: Fomentar la transformacion digital.
Acciones: 5

Linea 7: Impulsar la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos en todos los ambitos de la Universidad.
Acciones: 8

Linea 8: Fomentar la transparencia y la ética.
Acciones: 6

Linea 9: Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusion y cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.
Acciones: 3

Blineal
DOlinea2
Blinea3
Hlinea 4
Olinea 5
Blinea6
OlLinea7
Olinea 8
Olinea 9
Olinea 10
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e de sctunce

1. Fomentar las relaciones del Consejo Social
con su entorno:

«1.1. Con la comunidad universitaria:

1.1.1.

1.1.2.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Concesion del Premio Sociedad Civil al
Departamento de la Universidad.

Reuniones  Consejo  Social - Centros
universitarios (centros docentes, institutos y
centros de investigacion de la Universidad).

Colaboracion activa del Consejo Social con los
organos de direccion de Alumni-USAL. Concesion
de premios conjuntos para reconocer la
investigacion y el emprendimiento.

Potenciar las relaciones con los Consejos
Sociales del resto de las Universidades de
Castilla y Leodn.

Con las administraciones publicas:

Consolidar las relaciones del Consejo Social con
los ayuntamientos de las localidades con
campus universitarios.

Fomentar las relaciones del Consejo Social con
las instituciones de Castilla y Leon.

Fomentar las relaciones del Consejo Social con
los ministerios relevantes en materia de
educacion, cultura e innovacion.

Fomentar las relaciones del Consejo Social con
las instituciones europeas.

«1.3. Con las organizaciones empresariales:

« 1.3.1.

« 1.3.2.

« 1.3.3.

Concesion del Premio Sociedad Civil a la
empresa.

Colaborar con los responsables de la Universidad
y con Alumni-USAL en materia de practicas de
estudiantes en empresas.

Promover la realizacion de un plan de accion
conjunto entre la Universidad y las asociaciones
empresariales, para conocer la demanda de
empleo de las empresas.

«1.4. Con las organizaciones sociales y culturales:

e 1.4.1.

« 1.4.2.

«1.5. Con

Seguir fomentando las relaciones del Consejo
Social con el vicerrectorado responsable de la
ejecucion y programacion de las actividades
para la conmemoracion del VIII Centenario, para
potenciar la colaboraciéon con organizaciones
sociales y culturales.

Apoyar la labor de los vicerrectorados
competentes para potenciar la participacion de
la Universidad en espacios de divulgacion social
y cultural, buscando alianzas y financiacion de
proyectos con entidades e instituciones sociales
y culturales de interés.

otros organismos nacionales e

internacionales:

« 1.5.1.

Apoyar a la Universidad en sus relaciones con
otros organismos y asociaciones dentro y fuera
de Espana.
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«2.2. Apoyar a la Universidad en las medidas para
atraer talento internacional, tanto de

2. Promover la internacionalizacion: estudiantes como de  profesores e
investigadores con cualificacion de excelencia:
*2.1 Colaborar con la Universidad para un aumento de « 2.2.1. Promover una mayor implantacién de grados y

su presencia internacional: masteres en otros idiomas.

» 2.1.1. Promover la elaboracién de un informe sobre la «2.2.2.

proyeccion internacional de la Universidad en

colaboracion con el vicerrectorado competente

en materia de internacionalizacion y la

Comision de Relaciones Sociales. e 2.2.3. Apoyar las acciones encaminadas a incrementar
la participacion en la Universidad de
académicos de prestigio internacional vy
estudiantes extranjeros con calificacion de
excelencia.

Proponer la flexibilizacion del sistema de acceso
a la Universidad para estudiantes
internacionales.

e 2.1.2. Colaborar con el equipo de gobierno de la
Universidad para impulsar el reconocimiento
internacional de la universidad y su presencia
en los principales rankings.

«2.3. Incorporar una dimension internacional de la

« 2.1.3. Apoyar al profesorado y equipos investigadores Universidad:

para que participen en jornadas y conferencias

internacionales con objeto de aumentar la « 2.3.1. Recomendar que la experiencia  internacional
visibilidad y el reconocimiento internacional de sea debidamente tenida en cuenta
la Universidad. en la contratacion de personal, en linea con

otras instituciones de prestigio.
« 2.1.4. Colaborar con la Universidad para que aumente P s

su presencia institucional en redes, organismos « 2.3.2. Fomentar la creacion de nuevas titulaciones
y programas internacionales. conjuntas con universidades internacionales de
prestigio, aumentando asi la oferta de este tipo

« 2.1.5. Proponer la concesion de premios por parte de de estudios (grados bilingiies de doble titulo).

la Universidad a los departamentos con mayor

proyeccion internacional. ¢ 2.3.3. Apoyar a los oOrganos de gobierno de la
Universidad en la promociéon de alianzas con
otras universidades internacionales.



3. Impulsar la empleabilidad de los
estudiantes:

«3.1. Impulsar la medicion y evaluacion de la
empleabilidad de los egresados por titulaciones
de la Universidad:

e 3.1.1.

e 3.2,

° 3.2.1.

Foro, edicion y publicacion de las conclusiones
del Estudio “El futuro laboral de los estudiantes
de humanidades en la empresa”, realizado en el
primer semestre de 2017.

Impulsar la formacion en nuevas materias
demandadas por la  sociedad:

Colaborar en una mayor imparticion de
asignaturas, talleres, grados o masteres que den
respuesta a los nuevos retos de la
transformacion digital. (Robodtica, inteligencia
artificial, internet de las cosas, analisis Big Data
y criptomonedas).

«3.3. Promover un mayor emprendimiento entre el
alumnado:

« 3.3.1.

« 3.3.2.

« 3.3.3.

Continuar potenciando el papel del Parque
Cientifico en materia de transferencia de
conocimiento y emprendimiento.

Colaborar con la Universidad en su programa
USAL Emprende para impulsar el
emprendimiento.

Apoyar a la Universidad en wuna mayor
colaboracion con colegios profesionales y
empleadores para una adecuada definicion de
las necesidades formativas que han de
satisfacer las titulaciones.

« 3.3.4.

¢ 3.3.5.

« 3.3.6.

Proponer la creacion de un grado o master
relacionado con la gestion del talento.

Colaborar en el fomento de las relaciones
Universidad-Empresa  para  promover las
practicas de estudiantes en el mundo
empresarial y fomentar su espiritu innovador y
emprendedor.

Proponer la concesion de premios por parte de
la Universidad a los departamentos con mayor
tasa de empleabilidad de sus egresados.

*3.4. Colaborar con la Universidad para conseguir
mayores cuotas de calidad:

e 3.4.1.

Promover incrementar la concesion de sellos de
calidad en el ambito de la comunidad
universitaria de acuerdo con las normas EFQM
(European Foundation for Quality Management).
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4. Potenciar la innovacioén en la Universidad:

*4.1 Impulsar la apuesta por la innovacion cientifica y

el desarrollo tecnolégico en el ambito
formativo:
* 4.1.1. Proponer a la Universidad que potencie los

°« 4.1.2.

estudios de postgrado enfocados a la
innovacion.

Mantener reuniones con los entes encargados de
la 1+D+i de la Universidad para impulsar mayores
actuaciones formativas sobre esta materia.

*4.2. Fomentar las relaciones y la colaboracion de la
Universidad con el Parque Cientifico, asi como

con otras instituciones de investigacion
punteras:
* 4.2.1. Mantener reuniones Consejo Social - Fundacion

° 4.2.2.

Parque Cientifico para colaboracion e
intercambio de ideas en materia de innovacion.

Colaborar con la Universidad en sus relaciones
con otras instituciones de investigacion
punteras, incentivando la movilidad, el
intercambio y la investigacion conjunta.

*4.3. Promover una mayor apuesta por la innovacion
entre el profesorado y el alumnado a través del
incentivo a proyectos innovadores:

*4.3.1.

*4.3.2.

*4.3.3.

Promover la concesion de premios por parte de
la Universidad a los departamentos con mayor
actividad innovadora: obtencion de patentes o
realizacion de publicaciones en materia de
innovacion.

Incentivar la innovacion docente apoyando a la
Universidad en la difusion de los resultados de
los proyectos relevantes.

Premios Sociedad Civil a la Innovacion
Emprendedora.
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5. Fomentar la transformacién digital.

«5.1. Realizar un diagnoéstico de la situacién actual de
la Universidad en materia de digitalizacion:

» 5.1.1. Proponer la elaboracion de un informe y un plan
de actuacion sobre la situacion actual en lo
referente al impacto de la transformacion
digital en la oferta educativa y en la relacion
con los estudiantes en la Universidad.

+5.2. Colaborar con la Universidad en la digitalizacion
de sistemas y procesos:

¢ 5.2.1. Completar la digitalizacion de los procesos e
informacion del Consejo Social.

¢ 5.2.2. Impulsar el fortalecimiento de las areas
relativas a las tecnologias de la informacion
para facilitar la implantacion de las necesidades
digitales en la Universidad.

«5.3. Impulsar la digitalizacién en el ambito formativo:

e 5.3.1. Estudiar la posibilidad de potenciar la
ensefanza semipresencial y las tutorias a través
de recursos digitalizados para una docencia mas
abierta, flexible y personalizada.

« 5.3.2. Colaborar con la Universidad para una mayor
utilizacion de las redes sociales como estrategia
basica del fomento de participacion con la
comunidad universitaria.

6. Promover una mayor ciberseguridad en la

Universidad.

«6.1. Realizar un diagnoéstico de la situacion actual de
la Universidad en materia de ciberseguridad:

« 6.1.1. Proponer la elaboracion de un estudio sobre la
situacion actual de la Universidad en materia de
ciberseguridad.

*6.2. Impulsar las actuaciones en materia de
ciberseguridad que permitan la creacién de un
Centro de Excelencia en esta materia en la
Universidad:

« 6.2.1. Proponer a la Universidad la imparticion de
formacion especializada en materia de
ciberseguridad (grados o masteres).
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7. Impulsar la eficacia y eficiencia en la

gestion de los recursos en todos los
ambitos de la Universidad:

*7.1 Apoyar a la Universidad en la captacion de
recursos y fondos:

e 7.1.1.

. 7.1.2.

e 7.1.3.

e 7.1.4.

e 7.1.5.

e 7.1.6.

Colaborar con la Universidad para captar
recursos que ya existen en empresas,
asociaciones, ONGs e instituciones nacionales e
internacionales.

Promover la organizacion de acciones
informativas dirigidas a dar a conocer a las
empresas los incentivos fiscales establecidos por
la colaboracion con la Universidad.

Apoyar a la Universidad en los programas de
colaboracion con las empresas de su entorno.

Promover el disefio de masteres universitarios
con participacion de empresas e instituciones
externas.

Seguir colaborando con la Universidad en la
captacion de fondos y Mecenazgo. Reactivacion
de la figura de Mecenas.

Proponer a la Universidad la creacion de canales
para que el profesorado y alumnado
universitario conecte con el alumnado
preuniversitario con el fin de ofrecer modelos
de referencia cercanos que estimulen su interés
en realizar su formacion académica superior en
la Universidad (captacion de nuevo alumnado).

«7.2. Colaborar con la Universidad para una mejor
gestion y asignacion de los recursos:

«7.2.1.

Continuar la colaboracion con la Universidad
para avanzar hacia espacios mas eficientes,
atendiendo a las necesidades de la
organizacion.

«7.3. Avanzar hacia una Universidad mas eficiente:

e 7.3.1.

Continuar la colaboracion con la Universidad en
el desarrollo del plan de eficiencia integral
(personal, gasto corriente y servicios) mediante
la racionalizacion del gasto y el impulso al
ahorro.
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8 Fomentar la transparencia y la ética:

«8.1. Colaborar con la Universidad en un mayor
esfuerzo en materia de transparencia:

« 8.1.1. Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad de las reuniones de las comisiones
permanentes de Consejo Social.

« 8.1.2. Remision a la comunidad universitaria del
seguimiento y ejecucion del presupuesto de la
Universidad y de los acuerdos del Pleno del
Consejo Social.

«8.2. Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el
compromiso ético de la Universidad:

« 8.2.1. Definir una politica para la prevencion de
delitos y contra el fraude en la Universidad.

+ 8.2.2. Proponer a la Universidad que elabore un
Codigo Etico y de Buen Gobierno de aplicacion
para toda la comunidad universitaria.

«8.3. Apoyar a la Universidad en su compromiso con la
responsabilidad social:

« 8.3.1. Apoyar a la Universidad para una mayor
participacion en actividades de responsabilidad social
(sostenibilidad, compromiso con el desarrollo local,
politicas de igualdad y derechos humanos, y
voluntariado).

« 8.3.2. Proponer al equipo de gobierno de la
Universidad que elabore una Memoria de
Responsabilidad Social Universitaria como instrumento
de rendicion de cuentas a la sociedad.
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9. Impulsar el papel de la Universidad como
referente en la difusion y cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas:

«9.1. Evaluar el grado de cumplimiento de los ODS por
parte de la Universidad:

« 9.1.1. Proponer la elaboracion de un estudio sobre el
grado de cumplimiento de los ODS por parte de
la Universidad.

«9.2. Impulsar la formacion en materia de Desarrollo
Sostenibley Ciudadania Global:

« 9.2.1. Proponer que se estudie la posibilidad de
impartir algin grado relacionado con el
Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Global, en
el que se forme sobre el crecimiento econémico
y social vinculado al cumplimiento de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) y a la
Responsabilidad Social.

*9.3. Promover la difusion y concienciacién en materia
de ODS:

¢ 9.3.1. Celebrar en la Universidad una conferencia
internacional sobre los ODS.

10. Seguir apoyando y favoreciendo las

actuaciones con motivo del VIIl Centenario:

+10.1.Seguir apoyando a la Universidad en la captacion
de fondos para la conmemoracion del VI
Centenario:

« 10.1.1. Elaborar un estudio sobre el impacto social y
economico del VIl Centenario de la Universidad
en su entorno social.

« 10.1.2. Apoyar a la Universidad en la busqueda de
patrocinios y colaboraciones de empresas e
instituciones para la celebracion de actos con
motivo del VIII Centenario.

« 10.1.3. Canalizar las aportaciones a las actividades del
VIl Centenario de los miembros del Consejo
Social y de las entidades que representan.
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c.-Acciones referentes-al cumplimiento del Co djgg Etico y de Buen Gobierno del ( gnsejn Social |

El Pleno del Consejo Social celebrado el 20 de diciembre de
2013, aprobod el “Codigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo
Social” por el cual se han de regir todos los miembros del mismo.

El Cddigo se publicd en el BOCYL nimero 140, de 23 de julio de
2014.

El 7 de abril de 2014, la Comision de Reglamento y Cumplimiento
Normativo elabor6 un proyecto de Reglamento de
Funcionamiento de la misma, que posteriormente aprobéd la
Comision Ejecutiva.

Con estos tramites se dio cumplimiento a lo regulado en la
Qisposicién final primera sobre desarrollo normativo del Codigo
Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.

Durante el 2018 no se han recibido denuncias por presunto
incumplimiento del articulo 10 del Codigo Etico, referentes a la
obligacion por parte de los consejeros de poner en conocimiento
del Consejo Social su situacion procesal. Por lo tanto, no hubo
necesidad de incoar procedimiento alguno.

A la vista de esta situacion, se puede afirmar que los miembros
del Consejo Social cumplen con las obligaciones fijadas en el
Codigo Etico.
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ANEXO

NORMAS DE PERMANENCIA
(Aprobadas por la Comision Ejecutiva del Consejo Social el 21 de marzo de 2019)

Preambulo

El art. 2.2 apartado f) de la LOU establece que la autonomia de las Universidades,
comprende entre otras manifestaciones, la admision, régimen de permanencia y
verificacion de conocimientos de los estudiantes. El art. 46.3 de la LOU atribuye al
Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, la competencia para
aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios, extremos que
repite el art. 24.4. f) de la Ley 3/2003 de la Junta de Castilla y Leon.

Una vez cumplidos los tramites legales regulados en el articulo 46.3 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la Comisién Ejecutiva del Consejo Social
de la Universidad de Salamanca acordo, en su reunion de fecha XXX de XXXXXXXXX de
2019 y al amparo de la delegacién de competencias acordada por el Pleno del Consejo
social de fecha 9 de noviembre de 2012 (BOCyL n° 248 de 27 de diciembre de 2012)
aprobar las siguientes normas que regulan el progreso y la permanencia del alumnado en
la Universidad de Salamanca:

Primero. Ambito de aplicacion

1. La presente normativa regula las condiciones de permanencia para los estudiantes a
tiempo completo y a tiempo parcial de acuerdo con los tipos de dedicacion establecidos
por la Universidad de Salamanca

2. Esta normativa sera de aplicacion a los estudios de grado y master universitario
realizados en las modalidades presencial o semipresencial. Para los estudios realizados
en modalidad a distancia/virtual se aplicara lo establecido en la memoria del plan de
estudios y, supletoriamente, lo contemplado en esta norma.

3. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que se encuentren matriculados en
titulaciones conjuntas con otras universidades o0 que cursen programas
interuniversitarios con otra Universidad espafiola o extranjera se regirdn por lo
establecido en el correspondiente convenio o lo que se determine en el plan de estudios
simultaneo del titulo. En caso de no contemplarlo, se someteran a las normas
establecidas con caracter general.

Segundo. Unidades de permanencia

1. El tiempo en que un estudiante puede realizar estudios en la Universidad de
Salamanca se computa en unidades de permanencia. Se computara una unidad de
permanencia por cada cuatrimestre, si durante dicho periodo la dedicacion es a tiempo
completo, y 0,5 unidades de permanencia si la dedicacion es a tiempo parcial.

2. El limite de unidades de permanencia que el estudiante puede alcanzar se calculara
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en funcion del ndmero de créditos ECTS del plan de estudios o del programa
institucional de doble titulacién, correspondiéndole dos unidades de permanencia por
cada tramo de 30 créditos ECTS o fraccion:

Créditos ECTS por titulo Unidades de
(Grado o Master) permanencia
60 ECTS 4

De 61 a 90 ECTS 6

De 91 a 120 ECTS 8

De 121 a 150 ECTS 10

De 151 a 180 ECTS 12

De 181 a 210 ECTS 14

De 211 a 240 ECTS 16

Se seguira la misma progresién en caso de que el

numero de créditos ECTS sea superior

3. Agotar las unidades de permanencia determinard la imposibilidad de continuar los
respectivos estudios en la Universidad de Salamanca. No obstante, podran iniciar otros
estudios oficiales de la Universidad de Salamanca en las mismas condiciones que los
estudiantes de nuevo ingreso y siempre que se ajusten a las normas y procedimientos
habilitados al efecto. Si en la nueva titulacion también incumplieran las normas de
permanencia, no podran iniciar otros estudios universitarios oficiales en la Universidad
de Salamanca.

Tercero. Estudiantes procedentes de adaptacion de titulaciones y reconocimiento
de creéditos.

Al estudiante que haya iniciado sus estudios en la Universidad de Salamanca en planes
de estudio no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior o en Grados o
Masteres extinguidos y solicite la adaptacion, en el primer caso, o el reconocimiento de
estos estudios, en el segundo, para incorporarse a planes de Grado o Master actuales, se
le restara una unidad de permanencia por cada 30 créditos ECTS 0 menos que le sean
reconocidos en el proceso de reconocimiento de créditos.

Cuarto. Situaciones excepcionales.

Se estudiaran de manera individualizada, por la Comision de Docencia delegada del
Consejo de Gobierno, las solicitudes de ampliacion del numero de unidades de
permanencia una vez agotadas las mismas, siempre que justifiqguen documentalmente
alguna situacién de las que a continuacion se sefialan:

a) Enfermedad grave y prolongada del estudiante.

b) Enfermedad grave y prolongada o fallecimiento de coényuge, hijo/a, padre,
madre o hermano/a.

c) Causas economico-laborales graves de especial relevancia para el caso

d) Situaciones lesivas graves que afecten a la vida académica del estudiante
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e) Discapacidad que dificulte gravemente la adaptacion al régimen de
convocatorias establecido, con objeto de compensar su dificultad.
f) Otras situaciones analogas relevantes de especial consideracion.

Las solicitudes seran resueltas por el Rector o Vicerrector en quien delegue.

Disposicion adicional. Referencias de género

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las normas de permanencia vigentes con anterioridad a la entrada en
vigor de estas.

Disposicion final

Al estudiante que ya ha iniciado estudios de grado o master en la Universidad de
Salamanca en el momento de aprobacion de estas normas se le aplicar4 esta nueva
normativa.

Estas normas entraran en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo Social de la
Universidad de Salamanca en el curso 2019/20.
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ExposICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, determina en su articulo 82 que
las Comunidades Autdnomas estableceran las normas y procedimientos para el desarrollo y
ejecucidn del presupuesto de las Universidades, asi como para el control de las inversiones,
gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la
supervisién de los Consejos Sociales.

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero,
de la Junta de Castilla y Ledn, establecen en su articulo 194 que:

1. La Universidad asegurard el control interno de sus ingresos y gastos y organizara sus
cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.
Asimismo, garantizara una gestidn transparente de los recursos.

2. El control interno serd realizado por una unidad administrativa que desarrollara sus
funciones, preferentemente, con técnicas de auditoria, bajo la inmediata dependencia del
Rector.

3.  Por otra parte, el Consejo de Cuentas ha venido reiterando la necesidad de que dicho
organo dependa del Consejo Social para que este pueda disponer de un instrumento que
le permita desarrollar las funciones de control y seguimiento presupuestarios previstas en
la legislacion vigente.

4. La Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn se aplicard a las universidades publicas de acuerdo con el articulo 5, en lo
relativo a los principios generales, objeto, régimen juridico de los derechos y obligaciones
de contenido econdmico, régimen presupuestario, contabilidad publica, control de la
gestion econdmico- financiera respecto a la auditoria publica y responsabilidades.

Por todo ello y al objeto de adaptar el manual vigente en la actualidad al Acuerdo de Consejo de
Gobierno y Consejo Social, se establece el siguiente manual:

TiTULO I. DisPOSICIONES COMUNES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La Universidad de Salamanca en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 194 de los Estatutos, se
ajustara en el marco de su autonomia financiera, a las normas autondmicas relativas al
desarrollo y ejecucion de los presupuestos y al control financiero y de contabilidad.

El control interno de la gestidn econdmico-financiera y de la actividad general de la Universidad
de Salamanca se realizara en los términos establecidos en el presente manual sobre el conjunto
de dicha actividad y sobre los actos que la integran, a través del Servicio de Auditorialnterna.

El presente manual sera de aplicacion exclusivamente a la Universidad de Salamanca en cuanto
sujeto de derechos y obligaciones con personalidad juridica propia.

Articulo 2. Objetivos del control.
El control regulado en el presente manual tiene los siguientes objetivos:

a) Verificar el cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacidn a la gestion objeto del
control.

b) Evaluar que la actividad y los procedimientos objeto de control se realizan de acuerdo con
los principios de eficacia, eficiencia, economia, planificacién, coordinacidn, transparencia 'y
buen gobierno.

¢) Verificar el cumplimiento de los objetivos asignados a las unidades que componen la
estructura organizativa de la Universidad, asi como a los centros de coste o unidades que
tengan una asignacion presupuestaria.
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Articulo 3. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la gestién de la Universidad de Salamanca se realizard mediante
el ejercicio de la fiscalizacidn previa, el control financiero, el control de la actividad general
y la auditoria publica.

2. La fiscalizacién previa tiene por objeto controlar, antes de que sean dictados, en los
términos del presente manual, los actos de la Universidad de Salamanca que den lugar al
reconocimiento de derechos y de obligaciones de contenido econémico, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven y la recaudacion, inversiéon o aplicacién en general
de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la administracién de la Universidad de
Salamanca se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

3. Elcontrol financiero verificara la situacién y funcionamiento, en el aspecto econémico-
financiero, de la Universidad de Salamanca, con el objeto de comprobar el cumplimiento
del ordenamiento juridico que les sea de aplicacién, asi como la adecuacién de su gestién a
los principios generales de buena gestidn financiera y en particular al objetivo de estabilidad
presupuestaria y equilibrio financiero. Este control comprendera la verificacion de la
eficacia y eficiencia, asi como el adecuado registro y contabilizacién de la totalidad de las
operaciones realizadas por cada érgano y su fiel reflejo en las cuentas y estados que,
conforme a las disposiciones aplicables, deban formar éstos. Dicha funcidon podra ejercerse
con caracter permanente. Cuando los presupuestos de las distintas unidades se formulen
por objetivos o planes de actuacidn, el control financiero tendrd como objeto, entre otros,
el examen, analisis y evaluacion de los sistemas y procedimientos de seguimiento de
objetivosaplicadosporlosérganosgestores,asicomode cuantosdocumentosyantecedentes
resulten necesarios para determinar el grado de fiabilidad de los datos contenidos en los
informes que, conrelacién ala ejecucién de los planes de actuacién, deban rendir los drganos
gestoresresponsables. A estos efectos, los 6rganos gestores habran de establecer un sistema
de seguimiento de objetivos adaptado a las necesidades propias de su gestidén con la finalidad
de poder evaluar el cumplimiento de los objetivos que han servido de base en la asignacion de
recursos.

4. El control de la actividad general de la Universidad tiene por objeto la supervisidon del
funcionamiento de las diferentes unidades organizativas de la estructura universitaria, de las
obligaciones de los miembros de la comunidad universitaria y, en general, el seguimiento de las
actividades de los centros, departamentos, institutos, unidades administrativas, u otras
entidades, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las normas vigentes y la adecuacién
de los procedimientos desde el punto de vista de su calidad, eficacia, eficiencia, economia,
planificacién, coordinacion, transparencia y buen gobierno.

5. Laauditoria publica tendrd por objeto la verificacidon sistematica de la actividad econdmico-
financiera y de la actividad general de Universidad, mediante la aplicacion de los procedimientos
de revisidn que resulten mas adecuados para alcanzar los objetivos de las distintas modalidades
de auditoria. Se realizaran auditorias internas por el Servicio de Auditoria Interna de acuerdo con
el plan de auditoria.

6. También se realizara el control interno de la gestion mediante la elaboracion de informes
generales, extraordinarios o anuales y la participacion en las mesas de contratacién.

Articulo 4. Principios de actuacidon del Servicio de Auditoria Interna.

1. El ejercicio de las funciones del Servicio de Auditoria Interna estard sometido a los
principios de autonomia funcional, imparcialidad, responsabilidad y procedimiento
contradictorio.

2. Las funciones del personal del Servicio de Auditoria Interna estaran especialmente
protegidas frente a las injerencias o presiones que pudieran limitar su actividad. En estos
supuestos, el Jefe del Servicio de Auditoria Interna lo pondra en conocimiento de la Comisién
Econdmico Financiera del Consejo Social, a través de su Presidente, quien en caso de urgencia,
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informard al Presidente de Consejo Social para que éste convoque al pleno del Consejo e iniciar,
si procede, los oportunos procedimientos administrativos para la depuracién de
responsabilidades. En caso de no urgencia, el Presidente de la Comisidon Econémico Financiera
informara en la siguiente sesion ordinaria del Consejo Social.

3. El control se realizara con plena autonomia respecto del érgano cuya gestion sea objeto de
control. El personal del Servicio de Auditoria Interna gozard de autonomia funcional respecto de
los érganos cuya gestion controle.

4. Todas las personas naturales o juridicas que gestionen recursos de la Universidad de
Salamanca deberdn colaborar con el Servicio de Auditoria Interna en el ejercicio de sus
funciones.

5. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, el Servicio de Auditoria
Interna podra recabar directamente de los distintos drganos de la Universidad de Salamanca los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que consideren necesarios, asi como los
antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones, con independencia del
medio que los soporte.

Articulo 5. Personal del Servicio de Auditoria Interna.

1. Para el desempeiio de las funciones encomendadas en el presente manual, el Servicio de
Auditoria Interna contara con el personal cualificado, técnico y administrativo, que establezcala
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

2. Las diligencias de conformidad, los documentos de reparo y los informes seran rubricados
por el Jefe de Servicio o su inmediato inferior en caso de ausencia.

3. El personal administrativo apoyardy colaborara en las labores realizadas por los técnicos.
Articulo 6. Deberes del personal del Servicio de Auditoria Interna

1. El personal que ejerza la funcién de control realizara sus actividades con independencia,
diligencia profesional, responsabilidad y secreto profesional. Debera guardar el debido sigilo en
relacidn con los asuntos que conozca en el desempefio de sus funciones. Los datos, informes o
antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno sélo podran utilizarse para los fines
asignados al mismo. En los demas casos en que proceda legalmente el acceso a los informes de
control, la solicitud de los mismos debera dirigirse directamente a la Comisién Econémico-
Financiera del Consejo Social, a través de su Presidente, quién en funcién de la urgencia,
informara directamente al Presidente del Consejo Social para la convocatoria del pleno o lo
comunicara en la siguiente reunién ordinaria del Consejo.

2. Cuando en la practica de un control se aprecie que los hechos acreditados en el expediente
pudieran ser susceptibles de constituir una infraccién administrativa o de responsabilidades
contables o penales, se debera poner en conocimiento de la Comisién Econdmico Financiera del
Consejo Social, a través de su Presidente, quien en caso de urgencia, informara al Presidente de
Consejo Social para que éste convoque al pleno del Consejo para acordar, si procede, su traslado
al érgano competente para el inicio de los oportunos procedimientos. En caso de no urgencia,
el Presidente de la Comisidon Econdmico Financiera informara en la siguiente sesion ordinaria
del Consejo Social.

Articulo 7. Facultades del personal del Servicio de Auditoria Interna

1. Los drganos gestores, cualquiera que sea su naturaleza, y quienes en general ejerzan
funciones publicas o desarrollen su trabajo en la Universidad, deberdn prestar la debida
colaboracién y apoyo al personal encargado de la realizacién del control interno, aportando y
facilitando la informacidn sobre la gestién que se considere necesaria.

2. El personal que ejerza funciones de auditoria y control interno tendra acceso a cualquier
expediente, archivo o documento con independencia de su soporte, a las aplicaciones
informaticas que tengan informacién relacionada con el contenido de la comprobacién, previa

puesta en conocimiento del responsable administrativo de la unidad correspondiente, al objeto
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de poder obtener informacidn precisa para la realizacidén de las tareas que tiene encomendadas.
Los responsables de las respectivas aplicaciones informaticas facilitardn los permisos de usuarios
gue sean necesarios para la consecucién del objetivo previsto.

3. La Asesoria Juridica de la Universidad de Salamanca prestara la asistencia juridica que, en
su caso corresponda al personal que, como consecuencia de su participacion en actuaciones de
control interno, sean objeto de citaciones por drgano jurisdiccional.

TiTULO I1. El control interno de la gestién econémica, financiera y de la actividad
general de la Universidad de Salamanca

CAPITULO 1. Fiscalizacién previa.

Articulo 8. Ejercicio de la funcidn de fiscalizacidn previa.

La fiscalizacion previa se ejercera en su modalidad de control formal que consistira en la
verificacion del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la adopcion de una
resolucidon o acuerdo, mediante el examen de todos los documentos que, preceptivamente,
deban estar incorporados al expediente.

Articulo 9. Contenido de la fiscalizacion previa.

Estan sometidos a fiscalizacion previa los actos de los érganos de la Universidad de Salamanca
de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido econdmico en los supuestos
siguientes:

a) Los procedimientos de contratacién administrativa regulados por la legislacién vigente en
materia de contratacion de las administraciones publicas aplicable a la Universidad de
Salamanca, excepto los contratos menores y los de caracter periddico y demas de tracto
sucesivo una vez fiscalizado el acto o contrato inicial o sus modificaciones.

b) Los previstos en el plan de trabajo.

¢) Cuando expresamente se autoricen por el Consejo Social, a propuesta de la Comision
Econdmico Financiera del Consejo Social.

Articulo 10. Momento y plazo para el ejercicio de la fiscalizacion previa.

1. El Servicio de Auditoria Interna recibira el expediente original completo una vez reunidos
todos los justificantes y emitidos los informes preceptivos y cuando estén en disposicién de que
se dicte acuerdo por el érgano competente.

2. El Servicio de Auditoria Interna fiscalizara el expediente en el plazo maximo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente a la fecha de recepcion. Este plazo se reducira a cinco dias
habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacién del expediente o por resoluciéon
motivada del Rector. Asimismo, en el caso de que el expediente revista una especial
complejidad, el plazo podrd ampliarse a un maximo de veinte dias hdbiles por resolucién
motivada del Rector, previa peticién del Servicio de Auditoria Interna. El Rector informara a la
Comisién Econdmico Financiera del Consejo Social, a través de su Presidente, quien, en funcion

de la urgencia, informara directamente al Presidente del Consejo Social para la convocatoria del
pleno o lo comunicara en la siguiente reunién ordinaria del Consejo.

Articulo 11. Fiscalizacion de conformidad.

Si el Servicio de Auditoria Interna considera que el expediente objeto de fiscalizacidn se ajusta a
la legalidad, hard constar su conformidad mediante diligencia firmada sin necesidad de
motivarla.

Articulo 12. Reparos.

Cuando el Servicio de Auditoria Interna se manifieste en desacuerdo con el contenido de los
actos examinados o con el procedimiento seguido para su adopcion, debera formular sus
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reparos mediante escrito motivado, citando las normas en que se apoye el reparo y expresando
todas las objeciones en el expediente.

Articulo 13. Reparos con efectos suspensivos de la tramitacidn.

El reparo suspendera la tramitacion del expediente hasta que sea subsanado cuando afecte a la
autorizacién, disposicion, reconocimiento de la obligacidon o a la ordenacion del pago, en los
siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no se considereadecuado.
b) Cuando el érgano carezca de competencia para su autorizacion.

¢) Cuando se omitan en el expediente requisitos o trdmites que pudieran dar lugar a la nulidad
del acto, o cuando la continuidad de la gestiéon administrativa pudiera causar quebrantos
econdémicos a la Universidad de Salamanca o a un tercero.

d) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa del
reconocimiento de la obligacion o no se acredite suficientemente el derecho de su
perceptor.

e) Cuando se refiera a la comprobacion material de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

Articulo 14. Informes favorables condicionados.

El Servicio de Auditoria Interna podra emitir informe favorable a pesar de los defectos que
observe en el expediente, siempre que los requisitos o trdmites incumplidos no sean esenciales,
guedando la eficacia del acto condicionada a la subsanacién de aquéllos con anterioridad a la
aprobacién del expediente.

Articulo 15. Discrepancias.

1. Cuando el érgano al que se dirija el reparo no manifieste discrepancia con el reparo
formulado serd responsabilidad del mismo subsanar las deficiencias observadas y lo pondra en
conocimiento del Servicio de Auditoria Interna, sin que sea preciso emitir nuevoinforme.

2. Cuando el érgano gestor manifieste su discrepancia con el reparo formulado debera
motivarla por escrito, con cita de las normas en las que fundamente su criterio, remitiéndolo al
Servicio de Auditoria Interna en el plazo de diez dias habiles. Una vez recibido, si es estimado en
su totalidad por el Servicio de Auditoria Interna, se comunicara al érgano gestor en plazo de
cinco dias habiles. En caso contrario, en el mismo plazo, se remitira debidamente informado a
la Comisidn Econdmico Financiera del Consejo Social, a través de su Presidente, quien informara
directamente al Presidente del Consejo Social para la convocatoria del pleno. El acuerdo que
adopte el Consejo Social, que se reunira en el plazo maximo de quince dias habiles desde que
reciba la notificacion, sera vinculante.

Articulo 16. Omisidén de la funcion de fiscalizacidn previa.

1. Cuando losresponsables de los servicios observen que existen indicios de que se ha omitido
la funcién fiscalizadora preceptiva, lo comunicardn al Gerente que adoptard las medidas
oportunas para garantizar la adecuacién de los procedimientos de gestién a la normativa
vigente.

2. Cuando el Servicio de Auditoria Interna observe en el desarrollo del plan de trabajo que
existen indicios de que se ha omitido la funcion fiscalizadora preceptiva lo comunicara a la
Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social, a través de su Presidente, quién en funcién
de la urgencia, informara directamente al Presidente del Consejo Social para la convocatoria del
pleno o lo comunicara en la siguiente reunidn ordinaria del Consejo.

3. La comunicacion a que se refiere el nimero anterior no tendrd naturaleza de fiscalizacidn
y en ella el Servicio de Auditoria Interna pondrad de manifiesto, como minimo, los siguientes
extremos:
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a) Lasinfracciones del ordenamiento juridico que, a juicio del Servicio de Auditoria Interna se
hayan producido en el momento en que se adoptd el acto sin fiscalizacidn o intervencién
previa.

b) Las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de dicho acto.

c) La posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del
ordenamiento.

Articulo 17. Régimen especial de fiscalizacion previa.

La fiscalizaciéon previa podrd limitarse a comprobar determinados extremos de los actos
administrativos o excluir de fiscalizacidon previa dichos actos, por la cuantia, contenido o
naturaleza de los mismos, en los casos que expresamente se sefialen en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto, a propuesta del Gerente y previo informe del Servicio de Auditoria Interna.

Articulo 18. Comprobacién material de la inversion.

1. Enlos supuestos de fiscalizacion previa, antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacion
se verificard materialmente la efectiva realizacién de las obras, servicios y adquisiciones y su
adecuacion al contenido del correspondiente contrato o compromiso con un tercero.

2. La presencia de personal del Servicio de Auditoria Interna en la comprobacién material de
la inversién, previa comunicacion preceptiva por los servicios correspondientes, sera
potestativa. El jefe de Servicio de Auditoria Interna determinara y comunicara en su caso dicha
presencia.

3. El resultado de la comprobacidn material de la inversidn se reflejara en un acta que serd
suscrita por todos los que concurran al acto de recepcién de la obra, servicio o adquisicidn, y en
la que se haran constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcidn.

4. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, cuando se aprecien circunstancias que lo
aconsejen, el Jefe de Servicio de Auditoria Interna podra acordar, de oficio o por indicacion de
la Comisién Econdmico Financiera del Consejo Social la realizacién de comprobaciones
materiales de la inversiéon durante la ejecucion de las obras, la prestacién de servicios y la
adquisicion de suministros. El Presidente de la Comisidon Econdmico Financiera, en funcion de la
urgencia, informara directamente al Presidente del Consejo Social para la convocatoria del pleno
o lo comunicara en la siguiente reunién ordinaria del Consejo.

CAPITULO 2. Control financiero permanente.

Articulo 19. Objeto y competencias.

1. El control financiero permanente a que se refiere el presente manual tiene por objeto
verificar de forma continua que la gestidon econdmico-financiera de la Universidad de
Salamanca se adecua a los principios de legalidad, economia, eficiencia, eficacia,
transparencia y buen gobierno.

2. En el caso de las subvenciones y demds ayudas concedidas a las entidades y particulares
con cargo al Presupuesto de la Universidad de Salamanca, el control financiero tendrd por objeto
comprobar la adecuada y correcta obtencién, utilizacién y disfrute de las subvenciones y demas
ayudas percibidas, asi como la realidad y regularidad de las operaciones con ellas financiadas.

3. El control financiero tiene como finalidad promover la mejora de las técnicas y
procedimientos de gestion econdmico-financieros, a través de las propuestas que se deduzcan
de los resultados del mismo. De los informes de control se podra extraer informacidon que
permita una mejor aplicacién de los principios de eficiencia y economia en la programacién y
ejecucion del gasto publico.

Articulo 20. Contenido del control financiero permanente.
El control financiero permanente incluira las siguientes actuaciones:
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a) Laverificacién del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a los aspectos
de la gestidn econdmica a los que no se extiende la funcidn interventora.

b) Elseguimiento de la gestion presupuestaria y verificaciéon del cumplimiento de los objetivos
asignados a los programas de los centros gestores del gasto y verificacion del balance de
resultados e informe de gestion.

c) El andlisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de proporcionar una
valoracion de su racionalidad econdmico-financiera y su adecuacion a los principios de
buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones
oportunas para la correccion de aquéllas.

d) El control financiero se podra realizar de forma permanente en las unidades, organismos y
operaciones que se establezcan al efecto, en los términos y con el alcance que se
determinen para cada caso siempre que asi lo establezca el Consejo Social, previo informe
de la Comisiéon Econdmico Financiera.

Articulo 21. Ejercicio del control financiero permanente.
El ejercicio del control financiero permanente comprendera, al menos, lo siguiente:
a) El control financiero de los anticipos de caja fija.
b) El control financiero de los pagos ajustificar.
c) El control financiero de los -gastos de personal.
d) El control financiero de las devoluciones de ingresos.
e) El control financiero de las subvenciones recibidas.
f) El control financiero de los ingresos del Capitulo 3 del presupuesto.
g) El control de las subvenciones, becas y ayudas que concede la Universidad.
h) El control presupuestario de los centros de coste.
i) El control presupuestario de la ejecucion de ingresos y gastos.
j) La comprobacién material de inversiones y otros activos.

k) Otras comprobaciones autorizadas por el Consejo Social, previo informe de la Comisién
Econdmico Financiera, en atencidon a las caracteristicas especiales de las actividades
realizadas por los drganos sometidos a control.

Articulo 22. Informes de control financiero permanente.

1. Las actuaciones de control financiero permanente se documentaran en informes escritos
donde se reflejaran el alcance y objetivos de los hechos puestos de manifiesto y de las
conclusiones y recomendaciones que se deduzcan del mismo.

2. Dichoinforme tendra cardcter provisional y se remitira al responsable del servicio o unidad
auditada para que, en el plazo maximo de quince dias habiles desde la recepcién del informe,
formule las alegaciones que estime oportunas.

3. Elinforme definitivo incluird, en su caso, las alegaciones del gestor y las observaciones del
Servicio de Auditoria Interna sobre dichas alegaciones y serd remitido por el Servicio de Auditoria
Interna a la Comisidn Econdmico Financiera del Consejo Social, a través de su Presidente quien,
en funcién de la urgencia, informara directamente al Presidente del Consejo Social para la
convocatoria del pleno o lo comunicara en la siguiente reunidn ordinaria del Consejo. Copia del
informe se remitira al Rector y a los érganos gestores afectados.

4. En lo no previsto en el presente Manual, seran de aplicacién al procedimiento de
elaboracion, contenido y destinatarios de los informes de control financiero permanente las
normas de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Leodn.
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CAPITULO 3. Control de la actividad general de la Universidad.
Articulo 23. Objeto y competencias.

El control de la actividad general a que se refiere el presente manual tiene por objeto verificar
que la actividad de la Universidad de Salamanca se adecua a los principios de legalidad,
economia, eficiencia, eficacia, planificacion, coordinacidn, transparencia y buen gobierno.

Articulo 24. Contenido del control de la actividad general.
El ejercicio del control de la actividad general de la Universidad comprendera:

a. Lasupervisiéndelasactividadesyfuncionamiento de los Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios, Servicios y Unidades de la Universidad en sus aspectos estructural, funcional
y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de las normas aplicables.

b. Lacomprobaciondelcumplimientodelasobligacionesdel personaldocenteynodocentedela
Universidad.

c. Lasupervision y seguimiento de la actividad docente, examinando el cumplimiento del periodo
lectivoylarealimparticidon de las clases programadas, asicomo el atento cumplimiento por el
profesorado de las tareas tutoriales y asistenciales al alumno.

d. Lavigilancia de la correcta adecuacion del servicio auditado a las normas, procedimientos y
plazos que lo regulan.

e. El estudio y valoracion de la actuacién de los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios,
Serviciosy UnidadesdelaUniversidadylaformulacionensucasodelasoportunas propuestas.

Articulo 25. Informes de control de la actividad general.

1. Las actuaciones de control de la actividad general se documentardn en informes escritos
donde se reflejardn el alcance y objetivos de los hechos puestos de manifiesto y de las
conclusiones y recomendaciones que se deduzcan del mismo.

2. Dicho informe tendrd cardcter provisional y se remitira al responsable del Centro,
Departamento, Instituto, Servicio y Unidad auditada para que, en el plazo maximo de quince
dias habiles desde la recepcion del informe, formule las alegaciones que estime oportunas.

3. Elinforme definitivo incluird, en su caso, las alegaciones del responsable y las observaciones
del Servicio de Auditoria Interna sobre dichas alegaciones y sera remitido por el Servicio de
Auditoria Interna a la Comision Econdmico Financiera, a través de su Presidente, quien, en
funcién de la urgencia, informara directamente al Presidente del Consejo Social para la
convocatoria del pleno o lo comunicara en la siguiente reuniéon ordinaria del Consejo. Copia del
informe se remitira al Rector y a los érganos gestores afectados.

4. En lo no previsto en el presente Manual, serdn de aplicacién al procedimiento de
elaboracion, contenido y destinatarios de los informes sobre el control de las actividades
generales las normas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

CAPITULO 4. Auditoria publica.

Articulo 26. Objeto y ambito de la auditoria.

Las auditorias consistiran en la comprobacidn de la actividad general y de la gestion econdmico-
financiera de las unidades o programas presupuestarios objeto de control, realizada de forma
sistematica y mediante la aplicacion de procedimientos de anadlisis de las operaciones o
actuaciones singulares seleccionadas al efecto. Dichas comprobaciones, de acuerdo con los
objetivos que en cada caso se persigan, podran utilizar alguno de los siguientes modelos de
auditoria: financiera, de cumplimiento, operativa, de programas presupuestarios y planes de
actuacién y de sistemas y procedimientos de gestion.

La auditoria publica se ejercerd por el Servicio de Auditoria Interna sobre la totalidad de las
actividades realizadas por la Universidad de Salamanca.
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Articulo 27. Modalidades de la auditoria.

La auditoria publica se ajustara a lo determinado en el presente Manual y, en lo no previsto en el
mismo, a las normas de auditoria para el sector publico reguladas para la administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, segun las siguientes modalidades:

a) Auditoria de las cuentas anuales: tiene por finalidad verificar si las cuentas anuales
representan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados de la entidad y, en su caso, la ejecucién del
presupuesto de acuerdo con las normas y principios contables y presupuestarios que le son
de aplicacién y contienen la informacién necesaria para su interpretacién y comprension
adecuada.

b) Auditoria de cumplimiento: comprendera la verificacién selectiva de la adecuacién a la
legalidad de la gestidén presupuestaria, de contratacion, de personal, de ingresos y de
gestiéon de subvenciones, asi como de cualquier otro aspecto del funcionamiento de las
diferentes unidades organizativas de la estructura universitaria de la actividad de la
Universidad de Salamanca con una orientacidon general financiera y no financiera de la
Universidad.

¢) Auditoria operativa: constituye el examen sistematico y objetivo de las operaciones y
procedimientos de una organizacién, programa, actividad o funcién publica y se ejercera a
través de las siguientes modalidades:

1) Auditoria de programas presupuestarios, consistente en el andlisis de la adecuacién
de los objetivos y de los sistemas de seguimiento y autoevaluacién desarrollados por
los érganos gestores, la verificacion de los balances de resultados e informes de
gestion, asi como la evaluacién del resultado obtenido, las alternativas consideradas
y los efectos producidos con relacidn a los recursos empleados en la gestidén de los
programas y planes de actuacion presupuestarios.

2) Auditoria de sistemas y procedimientos, consistente en el estudio exhaustivo de un
procedimiento administrativo de gestion con la finalidad de detectar sus posibles
deficiencias o, en su caso, su obsolescencia y proponer las medidas correctoras
pertinentes o la sustitucién del procedimiento de acuerdo con los principios de buena
gestion.

3) Auditoria de economia, eficacia y eficiencia, consistente en la valoracidn
independiente y objetiva del nivel de eficacia, eficiencia y economia alcanzado en la
utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 28. Informes de auditoria publica.

Los resultados de cada actuacion de auditoria publica se reflejaran en informes escritos y se
desarrollardn de acuerdo con lo determinado en el presente Manual y, en lo no previsto en el
mismo, por las normas de auditoria e instrucciones que la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn apruebe.

El informe definitivo sera remitido por el Servicio de Auditoria Interna a la Comisién Econdmico
Financiera, a través de su Presidente, quien, en funcién de la urgencia, informara directamente
al Presidente del Consejo Social para la convocatoria del pleno o lo comunicard en la siguiente
reunion ordinaria del Consejo. Copia del informe se remitira al Rector y al responsable de la
gestién controlada.

CAPITULO 5. Técnicas y procedimientos de trabajo.

Articulo 29. Analisis de muestras.

Las funciones de control interno (fiscalizacién previa, control financiero permanente, control de
la actividad general y auditoria publica), se realizaran teniendo en cuenta la adecuacién entre
los medios asignados al Servicio de Auditoria Interna, tanto materiales como humanos, y los

objetivos, alcance y metodologia aplicados en las actuaciones.
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El trabajo se desarrollard preferentemente a partir del analisis de una muestra mediante la
aplicacién de técnicas de inferencia estadistica. El Servicio de Auditoria Interna definira la técnica
y establecerd los procedimientos que se aplicardn en la seleccidn, identificacidn y tratamiento
de la muestra, y propondra las decisiones que puedan derivarse del empleo de esta técnica.

Articulo 30. Informes de actuacion.

1. El Servicio de Auditoria Interna podrd formular informes de actuacién derivados de las
recomendaciones y de las propuestas de actuacion para los érganos gestores, contenidas en los
informes realizados como consecuencia de las funciones de control interno, cuando se dé alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando se hayan apreciado deficiencias y los titulares de la gestidn controlada no indiquen
las medidas necesarias y el plazo previsto para su solucion.

b) Cuando manifiesten discrepancias con las conclusiones y recomendaciones y no sean
aceptadas por el érgano de control.

¢) Cuando habiendo manifestado su conformidad con las conclusiones y recomendaciones,
no adopten las medidas para solucionar las deficiencias puestas de manifiesto.

d) Los informes de actuacidn se dirigiran a la Comisién Econémico Financiera, a través de su
Presidente, quien, en funcidn de la urgencia, informara directamente al Presidente del
Consejo Social para la convocatoria del pleno o lo comunicard en la siguiente reunion
ordinaria del Consejo. Copia del informe se remitird al Rector y a los responsables de la
actividad objeto del informe.

Articulo 31. Seguimiento de las recomendaciones.

El Servicio de Auditoria Interna realizara el seguimiento continuado sobre las medidas correctoras
que se hayan decidido como consecuencia de las deficiencias puestas de manifiesto en los informes
de control interno y externo e informara periddicamente, y por lo menos una vez al afio, a la
Comisién Econdmico Financiera quien, en funcién de la urgencia, informard directamente al
Presidente del Consejo Social para la convocatoria del pleno o lo comunicara en la siguiente
reunion ordinaria del Consejo. Copia del informe de seguimiento de las recomendaciones se
facilitara al Rector.

Articulo 32. Plan de trabajo.

El Servicio de Auditoria Interna elaborara un programa de trabajo en el ambito de la fiscalizacién
previa, del control financiero permanente, del control de la actividad general y de la auditoria
publica, en el que se fijardn objetivos, plazos y procedimientos, inspirdndose en los principios de
mejora continua y seguimiento efectivo de las recomendaciones. La seleccidon de las unidades
objeto de auditoria interna se realizard teniendo en cuenta, entre otros, los criterios siguientes: en
funcidon del impacto en los objetivos de la Universidad, la cuantia de los activos, la complejidad de
las actividades, los mecanismos de autocontrol, los controles externos y el riesgo existente. Este
plan incluira la estimacién de los recursos necesarios para su ejecuciéon, tanto humanos (internos y
externos) como financieros y tecnolégicos.

Este plan, que podra tener caracter anual o plurianual, serd presentado a la Comisién Econdmico
Financiera para su visto bueno y sera informado por el Presidente de la Comisidn Econdmico
Financiera al Presidente del Consejo Social para su inclusion en el orden del dia de la préxima sesion
para, si procede, su aprobacidn.

TiTULO 111. Informes extraordinarios, anuales, generales y mesas de contratacién
Articulo 33. Participacién como vocal en Mesas de contratacion.

La participacion de un representante del Servicio de Auditoria Interna como vocal en las mesas de
contratacion sera obligatoria.
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Articulo 34. Informes extraordinarios.

El Servicio de Auditoria Interna emitira informes a solicitud de la Comisién Econdmico Financiera
o el Consejo Social sobre ambitos, unidades o asuntos determinados, los cuales tendrdn
naturaleza de informes extraordinarios.

Articulo 35. Informes anuales.

El Servicio de Auditoria Interna elaborard una memoria anual de los resultados mas relevantes
de las actuaciones realizadas durante el ejercicio anterior en relacién con la fiscalizacion previa,
el control financiero permanente, el control de la actividad general y la auditoria publica, y
recomendara las actuaciones que resulten aconsejables. Este informe serd presentado a la
Comisidn Econdmico Financiera quien lo elevara al Consejo Social.

Articulo 36. Informes generales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos 2, 3 y 4 del Titulo Il del Manual, el control interno
podra consistir en el estudio de determinadas parcelas de la actividad de la Universidad de una
forma global, con el objetivo de elaborar informes generales sin caracter contradictorio que
permitan implementar propuestas de mejora en la organizacion. Para la realizacién de este tipo
de control junto con la informacion disponible en el Servicio de Auditoria Interna, se analizaran
las actividades objeto de estudio a partir de una muestra estadisticamente significativa.

DiIsSPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

El presente manual entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.
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Consejo de Gobierno
EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2019, en el punto 8 del Orden del dia correspondiente a "Aprobacion, si procede, de la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y Servicios."

ACORDO

Aprobar, por asentimiento, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Laboral de Administracién y Servicios.

Salamanca, 30 de septiembre de 2019

Ve. B°.,
El Rector
Fernando E. Almaraz Menéndez
Ricardo Rivero Ortega Secretario General
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Le comunico que el Comité de Empresa reunido el 24 de abril de
2018, ante la solicitud recibida del colectivo de Coordinadores de
Conserjeria, acorddo apoyar su peticion del Complemento de Plena
disponibilidad para dicho grupo de trabajadores.

Salamanca, 26 de abril de 2018

El Presidente del Comité de Empresa

D. Julio Pérez del Rio
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PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL RPT PAS LABORAL

COD. / i COMPLE RPT
MOD CoD. DENOMINACION DEL PUESTO AREA ESPECIALIDAD Dot. MENTOS GR |DIR |[MT |TUR|PD |[NC |INF s COSTE RPT SUELDO CDIR CJORNADA CTURNIC CPDISP CNOCTURN CINF §SOC
Servicio de Secretaria y Asuntos Generales
Conserjeria, vigilancia y
B LL0059 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
Conserijeria, vigilancia y
A |LLoose |recnico Especiaista Coordinador de Conserjeria recepcitn 1 mlaf 1 1 143.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Avila
Conserjeria, vigilancia y
B LL4261 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A 114261 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Béjar
Conserjeria, vigilancia y
B LL4183 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A 114183 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
A) Facultad de Biologia
eria, vigilancia y
B LL5231 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A 115231 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Biomédico B) Facultad de Farmacia y Laboratorios Docentes
Conserjeria, vigilancia y
B LL5565 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A LL5565 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Biomédico C) F. Medicina, C. Odontologia, E.U. Enfermeriay F.
Conserjeria, vigilancia y
B LL4143 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A 114143 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecendion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Canalejas
Conserjeria, vigilancia y
B LL5281 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A 115281 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Ciencias
Conserjeria, vigilancia y
B LL5159 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A LL5159 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Ciudad Jardin
Conserjeria, vigilancia y
B LL5049 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A 115049 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Humanidades B) F. Geografia e H* y F. Traduccién y D.
Conserjeria, vigilancia y
B LL5667 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A LL5667 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecendion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56
5.379,20
Campus Viriato de Zamora
Conserjeria, vigilancia y
B LL4031 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 i 1 -1 -38.087,03  24.164,76 2.465,76 2.465,76 8.990,75
R Conserjeria, vigilancia y
A 114031 |Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria Lecencion 1 LLU | 1 1 43.466,24  24.164,76 2.465,76 2.465,76 4.109,40 10.260,56




Colegio Arzobispo Fonseca

PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL RPT PAS LABORAL

j J Conserijeria, vigilancia y
B LL2127 |Técnico Especialista Gestion Hostelera . 1 n
recepcién
N Conserjeria, vigilancia y
A LL2127 |Técnico Especialista Gestion Hostelera i 1 1l
recepcién
Edificio FES/Derecho
j j Conserjeria, vigilancia y
B LL4097 [Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria e 1 n
recepcién
o . Conserjeria, vigilancia y
A LL4097 [Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria . 1 11}
recepcién
j j Conserijeria, vigilancia y
B LL4089 [Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria e 1 n
recepcién
o B Conserjeria, vigilancia y
A LL4089 [Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria . 1 11}
recepcién

El complemento de plena disponibilidad propuesto lleva asociado el cumplimiento de las siguientes funciones y cometidos:
- Disposicion permanente, dentro y fuera del horario de trabajo, para intervenir en
aquellos cometidos inherentes al puesto tales como:
o Velar por el mantenimiento de las instalaciones.

o Situaciones de emergencia de cualquier indole.

o Actuaciones derivadas por obras. Coordinacion de trabajos de instaladores,
vigilancia, personal de limpieza...
o Apoyo al personal de Conserjeria en aquellas cuestiones que excedan de su
responsabilidad.

o Apoyo al personal de Vigilancia en materia de Seguridad.

o Coordinacién de actuaciones derivadas de eventos extraordinarios.

Cddigos que identifican las modificaciones del puesto
A ALTA. Puesto de nueva creacion
B BAJA. Puesto que se amortiza

5.379,20

-38.087,03

43.466,24
5.379,20

-38.087,03
43.466,24
-38.087,03

43.466,24

10.758,41

75.308,86

24.164,76

24.164,76

24.164,76
24.164,76
24.164,76

24.164,76

2.465,76

2.465,76

2.465,76
2.465,76
2.465,76

2.465,76

2.465,76

2.465,76

2.465,76
2.465,76
2.465,76

2.465,76

8.990,75
4.109,40 10.260,56
8.990,75
4.109,40 10.260,56
8.990,75
4.109,40 10.260,56
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de
certificacion de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Piblica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 16 de diciembre de 2019, en su punto segundo del orden del dia “Discusién y
aprobacion, si procede, sobre los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente e
Investigador de la Universidad, de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la
Consejeria de Educacion y Cultura y con lo regulado por la Resolucién de 19 de diciembre de 2003
(articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla v Leon”,

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobiernoc de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace
referencia el articulo 24, 2 C de la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y Ledn
y de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura y
con la Resolucién de 19 de diciembre de 2003. La relaciéon pormenorizada e individualizada del
personal docente e investigador que se acompana como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesidn en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacion, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comision

Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 16 de diciembre de
2019.

VO BO
Por delegacion de

Pedrs Diaz Mesonero.

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n® 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernéndez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de
certificacion de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracién Publica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comisiéon Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 16 de diciembre de 2019, en su punto tercero del orden del dia “Discusion y
elaboracioén de Informe sobre el cambio de nombre de la Facultad de Quimica por Facultad de
Ciencias Quimicas. Articulo 24.3.a) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn)”.

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacion de la Facultad de Quimica por
Facultad de Ciencias Quimicas. Articulo 24.3.a) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades
de Castilla y Leon).

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacion, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comision

Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 16 de diciembre de
2019.

VO Bn
Por delegacion de funciones (*),

= <l

~Ped 0 Diaz Mesonero.

(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente en materia de
certificacién de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Plblica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 16 de diciembre de 2019, en su punto cuarto del orden del dia “Discusion %
elaboracion de Informe sobre el cambio de nombre de Escuela de Doctorado a Escuela Internacional
de Postgrado Articulo 24.3.a) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Ledn)”.

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta de cambio de denominacion de Escuela de Doctorado a
Escuela Internacional de Postgrado Articulo 24.3.a) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn).

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesién en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacion, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comision
Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 16 de diciembre de
2019.

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n® 240, de 15 de diciembre de 2016)
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