



































CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comisidn Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los organos colegiados de la
Administracion Pablica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 24 de julio de 2020, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y
aprobacion, si procede, sobre los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente
e Investigador de la Universidad, de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la
Consejeria de Educacién y Cultura y con lo regulado por la Resolucion de 19 de diciembre de
2003 (articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace
referencia el articulo 24, 2 C de la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y
Leon y de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y
Cultura y con la Resolucion de 19 de diciembre de 2003. La relacion pormenorizada e
individualizada del personal docente e investigador que se acompana como anexo a este
acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesion en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 24 de julio de 2020.
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(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)



CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comisidn Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los organos colegiados de la
Administracion Pablica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 24 de julio de 2020, en su punto tercero del orden del dia “Discusion y
aprobacion, si procede, sobre la autorizacion excepcional de tramitacion de gastos del
ejercicio 2019”.

En las Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Universidad de Salamanca para el ejercicio
2020 (BOCYL 243 de 19 de diciembre de 2019) en su Base 9* “Limitacion temporal de los
créditos” concede al Consejo Social la potestad para conocer de la materia de este punto y
poder tomar acuerdos. Residenciada como estd la competencia de la autorizacion de
imputacion de gastos de ejercicios anteriores en el Consejo Social y dadas las actuales
circunstancias del estado de alarma, la Comision Ejecutiva del mismo tomo el siguiente

ACORDO

Autorizar la imputacion al ejercicio 2020 de las facturas, que se adjuntan como anexo a este
documento, correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 1.138,37 €.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesion en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
correccion de errores del documento de tarifas y precios publicos de la Universidad de
Salamanca para el afo 2020, aprobado por el Pleno del Consejo Social el 29 de noviembre de
2019aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el
visto bueno del Presidente de la Comisidn Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 24 de julio de 2020.
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(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comisidn Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los organos colegiados de la
Administracion Pablica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 24 de julio de 2020, en su punto cuarto del orden del dia “Discusion y
aprobacion, si procede, sobre la propuesta de tasas académicas de Titulos Propios. Articulo
24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn: a) Diploma de
especializaciéon en técnicas para el tratamiento del dolor crénico. Aprendizaje a través de
sistemas de simulacion. Matricula 2.000 €, 40 euros por ECTS. b) Master Iberoamericano en
Compliance. Matricula 4.500 € euros, 75€ por ECTS. c) Diploma de Especializacion en
Toxicologia Ambiental y Laboral. Matricula 1.200 €, 40 por ECTS. d) Diploma de Especializacién
en Toxicologia Clinica. Matricula 1.200 €, 40 por ECTS. e) Diploma de Experto Bioinformdtica
y Genémica Computacional. Matricula 1.500 €, 50 por ECTS. f) Mdster Avanzado en Produccion
de Contenidos Multimedia Uvirtual. Matricula 4.620 € equivalentes a 5.360 US g) Master en
Diseno e Innovacion en Sistemas Constructivos Encofrados Especiales. Matricula 2.400 euros h)
Mdster en Intervencion Educativa Familiar, Escolar y Sociocomunitaria. Matricula 4.800 euros
i) Mdster en Ortodoncia Clinica. Matricula 33.750 euros j) Mdster en Psicoterapia Integral
Uvirtual. Matricula 4.620 euros k) Mdster en Turismo. Matricula 3.000 euros ) Mdster in Global
and International Studies Global Business and Negotiation. Matricula 15.240 euros m) Master
in Global and International Studies: Nationalism and Conflict Management. Matricula 15.240
euros n) Master in Global and International Studies: Science, Technology, and International
Relations. Matricula 15.240 euros”.

ACORDO

Aprobar las tasas de Titulos Propios, segln la justificacion aportada en las memorias de los
mismos. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn:

a) Diploma de especializacion en técnicas para el tratamiento del dolor cronico.
Aprendizaje a través de sistemas de simulacion. Matricula 2.000 €, 40 euros por ECTS.

b) Master Iberoamericano en Compliance. Matricula 4.500 € euros, 75€ por ECTS.

c) Diploma de Especializacion en Toxicologia Ambiental y Laboral. Matricula 1.200 €, 40
por ECTS.

d) Diploma de Especializacion en Toxicologia Clinica. Matricula 1.200 €, 40 por ECTS.

e) Diploma de Experto Bioinformatica y Gendémica Computacional. Matricula 1.500 €, 50
por ECTS.

f) Master Avanzado en Produccion de Contenidos Multimedia Uvirtual. Matricula 4.620 €
equivalentes a 5.360 US

g) Master en Disefio e Innovacion en Sistemas Constructivos Encofrados Especiales.
Matricula 2.400 euros

h) Master en Intervencion Educativa Familiar, Escolar y Sociocomunitaria. Matricula
4.800 euros

i) Master en Ortodoncia Clinica. Matricula 33.750 euros
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j) Master en Psicoterapia Integral Uvirtual. Matricula 4.620 euros

k) Master en Turismo. Matricula 3.000 euros

) Master in Global and International Studies Global Business and Negotiation. Matricula

15.240 euros

m) Master in Global and International Studies: Nationalism and Conflict Management.

Matricula 15.240 euros

n) Master in Global and International Studies: Science, Technology, and International

Relations. Matricula 15.240 euros.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesion en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de

Salamanca, en Salamanca a 24 de julio de 2020.
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Firmado digitalmente
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(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)



CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacién vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los organos colegiados de la
Administracion Publica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 24 de julio de 2020, en su punto quinto del orden del dia “Discusion y
aprobacion, si procede, sobre la propuesta de modificacion del presupuesto de la Universidad
para el ejercicio 2020, mediante la incorporacion de remanente genérico, en el concepto 871
del presupuesto de ingresos por importe de 2.000.000 € y su aplicacion al presupuesto de gastos
de acuerdo a las necesidades concretas que se vayan produciendo”.

El articulo 19,3, a) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social
atribuye solamente la aprobacion de los Presupuestos de la Universidad al Pleno del Consejo
Social. En este apartado no estan incluidas las aprobaciones de las modificaciones de los
presupuestos una vez aprobados por el Pleno del Consejo Social. La competencia de aprobar
las modificaciones de dichos presupuestos los puede asumir por delegacion (articulo 13,6, del
precitado Reglamento) la Comision Ejecutiva del Consejo Social, por lo tanto, residenciada la
competencia para aprobar las modificaciones presupuestarias en la Comision Ejecutiva del
Consejo Social

ACORDO

Aprobar la modificacion del presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2020, mediante la
incorporacion de remanente genérico, en el concepto 871 del presupuesto de ingresos por
importe de 2.000.000 € y su aplicacion al presupuesto de gastos de acuerdo a las necesidades
concretas que se vayan produciendo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesion en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 24 de julio de 2020.

e . SANCHEZ- Firmado
Por delegacion de funciones (*), CALZADA d‘g‘?/l”N’Eﬂfz
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(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)



CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comisidn Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los organos colegiados de la
Administracion Pablica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 24 de julio de 2020, en su punto sexto del orden del dia “Discusién y elaboracion
del informe sobre la propuesta de verificacion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de cardcter oficial (articulo 24.3b) de la Ley 3/2033, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledén: A) Mdster Universitario en Biologia y Conservacién de La
Biodiversidad. B) Mdster Universitario en Estudios Avanzados de Lenguas, Literaturas vy
Culturas de Asia Oriental. C) Mdster Universitario en Ingenieria y Planificaciéon Integrada de
Sistemas Hidricos. D) Mdster Universitario en Competencias Avanzadas e Innovacién en
Educacion Infantil y Primaria (Medip). E) Mdster Universitario en Derecho y Economia de las
Empresas del Sector Aerondutico. F) Programa de Doctorado en Geologia”.

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta de verificacion de las siguientes enseiianzas conducentes
a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de
Universidades de Castilla y Ledn):

a. Master Universitario en Biologia y Conservacion de La Biodiversidad.

b. Master Universitario en Estudios Avanzados de Lenguas, Literaturas y Culturas de Asia
Oriental.

c. Master Universitario en Ingenieria y Planificacion Integrada de Sistemas Hidricos.

d. Master Universitario en Competencias Avanzadas e Innovacion en Educacién Infantil y
Primaria (Medip).
Master Universitario en Derecho y Economia de las Empresas del Sector Aeronautico.

f.  Programa de Doctorado en Geologia.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesion en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 24 de julio de 2020.

NOMBRE Firmado

VeBe SANCHEZ = ggtamente por
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(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)



CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los Organos colegiados de la
Administracion Publica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 11 de septiembre de 2020, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y
toma de acuerdo, si procede, sobre las discrepancias existentes entre los Informes elaborados
por el Servicio de Auditoria Interna de la Universidad de Salamanca y el Servicio de
Contratacioén de la misma, referente a los procedimientos: SU 10/20 “Suministro, entrega y
actualizacion de licencia de software Physioex para la Universidad de Salamanca” y prorroga
SU 29/ 19 “Suministro, entrega y actualizacion de la licencia Neural Designer”. Articulo 15 del
Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca (BOCYL 128 de 5 de julio de 2019)”.

El articulo 15 del Manual de control Interno de la Universidad de Salamanca atribuye al Pleno
del Consejo Social la capacidad de tomar acuerdos en caso de existir discrepancias entre los
informes emitidos por el Servicio de Auditoria Interna y otros organos de gestién de la
Universidad de Salamanca.

El articulo 13.6 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad delega en la Comision Ejecutiva del mismo los asuntos que el Pleno del Consejo
Social delegue de forma expresa o los asuntos que se declaren de urgencia, como es el caso de
lo tratado en este punto.

Al no estar incluido en las limitaciones del articulo 19.3 del precitado Reglamento, residenciada
asi la competencia (por delegacion) en esta materia en la Comisién Ejecutiva, esta Comision
toma el siguiente

ACUERDO

Hacer suyo el informe emitido por el Servicio de Auditoria Interna de la Universidad de
Salamanca, de fecha 25 de agosto de 2020, en relacion al expediente SU 10/20 “Suministro,
entrega y actualizacién de licencia de software Physioex para la Universidad de
Salamanca”, que se adjunta como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesién en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacién vigente expido el presente documento, con el visto
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bueno del Presidente de la Comisidon Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 11 de septiembre de 2020.

Ve Be

.. . SANCHEZ-CALZADA
Por delegacién de funciones (*),

HERNANDEZ,
DIAZ Firmado digitalmente ANTONIO LUIS (FIRMA)
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Pedro Diaz Mesonero.

(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)



ANEXO

SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
Patio de Escuelas, n° 1 37071 Salamanca
Tel.: +34 923 29 44 00 Ext. 4431
Fax:+34 923 29 45 02
auditoriainterna@usal.es

INFORME SOBRE PROCEDIMIENTO CONTRADICTORIO EN RELACION CON LA
FISCALIZACION PREVIA DEL EXPEDIENTE:

SU 10/20 “SUMINISTRO, ENTREGA Y ACTUALIZACION DE LICENCIA DE SOFTWARE PHYSIOEX PARA
LA USAL”

Recibido en el Servicio de Auditoria Interna el expediente que arriba se indica a efectos de su
preceptiva fiscalizacion previa, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 194 de los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por el Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y
Ledn (BOCyL n° 22/2003, de 03 de febrero) y modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la
Junta de Castilla y Le6n (BOCyL n°® 90/2011, de 11 de mayo). A ello se pliega el articulo 1, mediante el
procedimiento que se establece en el Capitulo 1 del Titulo Il, del Manual de Control Interno de la
Universidad de Salamanca, aprobado en Consejo de Gobierno el 31 de marzo de 2016 (BOCyL n°
99/2016, de 25 de mayo); y su posterior modificacion que, aprobada por el Consejo de Gobierno y el
Consejo Social de la Universidad de Salamanca en sendas sesiones de 30 de abril de 2019 y 20 de junio
de 2019, respectivamente, ha sido publicada en el BOCyL n°® 128/2019, de 5 de julio.

Una vez examinada la documentacion remitida y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12
del Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca, el 21 de julio de 2020 se emitié informe
favorable condicionado.

Desde el Servicio de Contratacion, el 30 de julio de 2020 se expresan discrepancias en relacién
con las objeciones del informe de fiscalizacion previa.

Con fecha 25 de agosto de 2020 se comunica la desestimacion de las alegaciones y se procede a
emitir el presente informe, que se remite a la Comisién Econdmico Financiera del Consejo Social, a
través de su Presidente, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 15.2 del Manual de Control Interno
de la Universidad de Salamanca:

1. Enrelacion con la objecion del punto primero del informe:

“Se observa la existencia de divergencias en los documentos que integran la documentacion
preparatoria del expediente en relacion con la aplicacién presupuestaria prevista para la
financiacion del contrato, siendo necesaria la debida coherencia en los documentos. Sefialamos
por su relevancia los siguientes:

0 La propuesta de gasto autoriza gastos para un concepto econdmico respecto de los
ejercicios posteriores, diferente a los previstos en los documentos que certifican el
crédito y en los documentos contables.

o El certificado de crédito suficiente y adecuado contiene un concepto econémico diferente
del previsto en los pliegos de clausulas administrativas particulares para los ejercicios
posteriores al corriente.”

La alegacion formulada en el escrito del Servicio de Contratacién, es estimada en relacién con la
divergencia expresada entre el pliego de clausulas administrativas particulares y el certificado de

D. Pedro Diaz Mesonero.

Presidente de la Comision Econdmico Financiera del Consejo Social de la Universidad de

Salamanca.
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SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
Patio de Escuelas, n° 1 37071 Salamanca
Tel.: +34 923 29 44 00 Ext. 4431
Fax:+34 923 29 45 02
auditoriainterna@usal.es

INFORME SOBRE PROCEDIMIENTO CONTRADICTORIO EN RELACION CON LA
FISCALIZACION PREVIA DEL EXPEDIENTE:

SU 10/20 “SUMINISTRO, ENTREGA Y ACTUALIZACION DE LICENCIA DE SOFTWARE PHYSIOEX PARA
LA USAL”

crédito suficiente y adecuado. No se estima la alegacion respecto de los defectos de la propuesta de
gasto ya que la autorizacion del responsable del centro de coste que asume el gasto ha de referirse a la
correcta aplicacion presupuestaria por lo que la modificacion del concepto presupuestario ha de contar
con dicha autorizacion, ni tampoco se justifican las divergencias observadas por el Servicio de Auditoria
Interna en el documento de aprobacion de los pliegos en relacion con la aplicacidn presupuestaria para
ejercicios posteriores.

2. Respecto de la objecion contenida en el punto segundo del informe:

“Certificado Art. 111: No se ha podido comprobar en la documentacion preparatoria del
contrato, la existencia del certificado acreditativo de la no superacion de los limites
establecidos por el articulo 111 de la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de la Ley de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.”

Desde nuestro punto de vista, el documento que sirve de fundamento a la alegacion formulada por la
Jefa del Servicio de Contratacion, emitido por el Vicerrector de Economia, no certifica el cumplimiento
de los limites establecidos por el articulo 111 de la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de la Ley de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Le6n, ni es emitido por la Jefa del Servicio de
Contabilidad y Presupuestos en cuanto competente para su emision. Por ello se desestiman las
alegaciones formuladas.

Se adjunta al presente escrito copia de la siguiente documentacion:

1. Informe favorable condicionado del Servicio de Auditoria Interna.
2. Respuesta del Servicio de Contratacion.
3. Informe del Servicio de Auditoria Interna de contestacion a las alegaciones formuladas.

Salamanca, a 25 de agosto de 2020

Firmado por RODRIGUEZ JIMENEZ JOSE LUIS - DNI 07824583Y
el dia 25/08/2020 con un certificado emitido por AC
Administracioén Publica

José Luis Rodriguez Jiménez
Jefe de Servicio de Auditoria Interna

D. Pedro Diaz Mesonero.

Presidente de la Comision Econdmico Financiera del Consejo Social de la Universidad de

Salamanca.
2/2
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacién vigente
en materia de certificacién de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la
Administracion Publica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 11 de septiembre de 2020, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y
toma de acuerdo, si procede, sobre las discrepancias existentes entre los Informes elaborados
por el Servicio de Auditoria Interna de la Universidad de Salamanca y el Servicio de
Contratacién de la misma, referente a los procedimientos: SU 10/20 “Suministro, entrega y
actualizacion de licencia de software Physioex para la Universidad de Salamanca” y prérroga
SU 29/ 19 “Suministro, entrega y actualizacion de la licencia Neural Designer”. Articulo 15 del
Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca (BOCYL 128 de 5 de julio de 2019)”.

El articulo 15 del Manual de control Interno de la Universidad de Salamanca atribuye al Pleno
del Consejo Social la capacidad de tomar acuerdos en caso de existir discrepancias entre los
informes emitidos por el Servicio de Auditoria Interna y otros organos de gestién de la
Universidad de Salamanca.

El articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad delega en la Comision Ejecutiva del mismo los asuntos que el Pleno del Consejo
Social delegue de forma expresa o los asuntos que se declaren de urgencia, como es el caso de
lo tratado en este punto.

Al no estar incluido en las limitaciones del articulo 19.3 del precitado Reglamento, residenciada
asi la competencia (por delegacion) en esta materia en la Comisién Ejecutiva, esta Comision
toma el siguiente

ACUERDO

Hacer suyo el informe emitido por el Servicio de Auditoria Interna de la Universidad de
Salamanca, de fecha 4 de septiembre de 2020, en relacion al expediente SU 29/19 “Suministro,
entrega y actualizacion de la licencia Neural Designer”. Prérroga, que se adjunta como anexo
a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesién en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacién vigente expido el presente documento, con el visto
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bueno del Presidente de la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 11 de septiembre de 2020.

SANCHEZ-CALZADA

deleaacion o funciones (+ HERNANDEZ,
Por delegacion de funciones (*), ANTONIO LUIS
DIAZ Firmado digitalmente (FIRMA)
MESONERO por DIAZ MESONERO Firmado digitalmente por
PEDRO - 07766381V SANCHEZ-CALZADA
PEDRO - Fecha: 2020.09.11 HERNANDEZ, ANTONIO LUIS
07766381V 09:27:31 +02'00" (FIRMA)
Fecha: 2020.09.11 09:45:34
Pedro Diaz Mesonero. +02/00"

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)



ANEXO

SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
Patio de Escuelas, n° 1 37071 Salamanca
Tel.: +34 923 29 44 00 Ext. 4431
Fax:+34 923 29 45 02
auditoriainterna@usal.es

INFORME SOBRE PROCEDIMIENTO CONTRADICTORIO EN RELACION CON LA FISCALIZACION PREVIA
DEL EXPEDIENTE:

OBJETO: “SUMINISTRO, ENTREGA Y ACTUALIZACION DE LA LICENCIA NEURAL DESIGNER”. EXPTE. SU 29/19.
PRORROGA”

Recibido en el Servicio de Auditoria Interna el expediente que arriba se indica a efectos de su preceptiva
fiscalizacion previa, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
aprobados por el Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL n° 22/2003, de 03 de febrero) y
modificados por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castillay Le6n (BOCyL n° 90/2011, de 11 de mayo). A ello se
pliega el articulo 1, mediante el procedimiento que se establece en el Capitulo 1 del Titulo I, del Manual de Control Interno
de la Universidad de Salamanca, aprobado en Consejo de Gobierno el 31 de marzo de 2016 (BOCyL n° 99/2016, de 25 de
mayo); y su posterior modificacion que, aprobada por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de
Salamanca en sendas sesiones de 30 de abril de 2019 y 20 de junio de 2019, respectivamente, ha sido publicada en el BOCyL
n°® 128/2019, de 5 de julio.

Una vez examinada la documentacion remitida y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Manual de
Control Interno de la Universidad de Salamanca, el 27 de agosto de 2020 se emitié informe favorable condicionado con
objeciones.

Desde el Servicio de Contratacion, el 1 de septiembre de 2020 se expresa discrepancia en relacion con la objecién
namero 1.a) del informe de fiscalizacion previa, y se presenta como alegacion un documento cuya existencia no ha podido
ser comprobada por el Servicio de Auditoria Interna.

Con fecha 4 de septiembre de 2020 se comunica la desestimacion de las alegaciones y se procede a emitir el
presente informe, que se remite a la Comisién Econdémico Financiera del Consejo Social, a través de su Presidente, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.2 del Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca:

1. Enrelacién con la objecion del punto 1.a) del informe:

“1. No se ha podido comprobar en la documentacion preparatoria incorporada por el Servicio de Contratacion la
existencia de los siguientes documentos:

a) Certificacion administrativa positiva expedida por el oOrgano competente, que acredite que la Empresa
adjudicataria del contrato se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.”
La alegacion formulada en el escrito del Servicio de Contratacion, es desestimada ya que el documento referido en dicho
escrito y registrado en la aplicacién PLYCA, no es emitido en favor de la persona juridica adjudicataria del contrato suscrito
por la Universidad de Salamanca, ARTIFICIAL INTELLIGENCE TECHNIQUES, S.L. con CIF B37536588.

Se adjunta al presente escrito copia de la siguiente documentacion:

1. Informe favorable condicionado del Servicio de Auditoria Interna.
2. Alegaciones del Servicio de Contratacion.
3. Informe de contestacion a las alegaciones a la objecion n° 1.a) del informe de fiscalizacion previa.

Salamanca, a 4 de septiembre de 2020

Firmado por RODRIGUEZ JIMENEZ JOSE LUIS - DNI
07824583Y el dia 04/09/2020 con un certificado

Jefe de Servicio de Auditoria Interna

D. Pedro Diaz Mesonero.

Presidente de la Comisién Econémico Financiera del Consejo Social de la Universidad de Salamanca.
/1
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los Organos colegiados de la
Administracion Publica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 11 de septiembre de 2020, en su punto tercero del orden del dia “Discusion y
aprobacion, si procede, sobre la propuesta de modificacion de tarifas y precios publicos del
ejercicio 2020 de la Universidad de Salamanca”.

ACORDO

Aprobar la modificacién del documento de tarifas y precios publicos del ejercicio 2020 de la
Universidad de Salamanca, que se acompafia como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesion en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comisidon Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 11 de septiembre de 2020.

Ve Bo SANCHEZ-CALZADA
Por delegacién de funciones (*), HERNANDEZ,
ANTONIO LUIS
DIAZ Firmado digitalmente (FIRMA)
M ESO N E RO EE[;EQ)A_ZOI\;I;;@O;\;T/O Firmado digitalmente por
SANCHEZ-CALZADA
PEDRO - Fecha: 2020.09.11 HERNANDEZ, ANTONIO LUIS
07766381V 09:27:57 +02'00' (FIRMA)
; Fecha: 2020.09.11 09:46:39
Pedro Diaz Mesonero. +02'00'

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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ANEXO

Salamanca, 20 de julio de 2020

Consejo Social — Universidad de Salamanca

Como director del Servicio Central de Idiomas de la Universidad de Salamanca, me dirijo al
Consejo Social para solicitar el cambio de tarifa de dos de nuestros servicios recogidos en los
Precios publicos y tarifas de los servicios de la Universidad de Salamanca — Ejercicio 2020.

Los cambios solicitados se refieren a las tarifas de:

e Cursos Senior para mayores de 50 afios (apartado Ensefianza no reglada de idiomas)
e Pruebas diagndsticas para solicitantes de becas de movilidad internacional (apartado
Asesoramiento lingliistico)

Cursos Senior para mayores de 50 aios

El cambio solicitado consiste en el paso de la tarifa actual de 335€ anual (120 horas de duracién,
2,79€/hora) a 199€ en modalidad cuatrimestral (60 horas de duracién, €3,32/hora).

Esta peticién obedece a las adaptaciones que el Servicio Central de Idiomas debe hacer en su
oferta de ensefianza no reglada de idiomas para poder asegurar el cumplimiento de las medidas
de prevencion sanitaria de sus cursos durante el curso académico 2020-2021 que, entre otras
medidas, conlleva la reduccidn de estudiantes por grupo asegurar el cumplimiento con la ratio
de ocupacidn de espacios y distancia entre personas.

Como Servicio de apoyo a la comunidad USAL, el Servicio Central de Idiomas busca ofrecer un
servicio excelente al menor precio posible para las personas integrantes de la comunidad USAL,
siempre con el objetivo de alcanzar un balance econdémico no deficitario. Gracias a este cambio
podriamos alcanzar la sostenibilidad econdmica de los cursos Senior para mayores de 50 afios.
De no poder cambiar la tarifa, los cursos serian deficitarios por disefio.

En cuanto a la temporalizacion del cambio, necesitariamos que este se apruebe de cara a poder
aplicar la tarifa solicitada en el periodo de matriculacion correspondiente al primer cuatrimestre
del curso escolar 2020-2021, que en el caso de los cursos Senior para mayores de 50 afios
comienza el dia 16 de septiembre. Dados los cambios que se realizaran en estos cursos, y el
esfuerzo de difusion previo que debemos realizar de los mismos necesitariamos contar con la
aprobacion del cambio de tarifa cuanto antes de cara a poder preparar una campafia publicitaria
de difusidn de la oferta de cursos de idiomas Senior para mayores de 50 afios de la Universidad
de Salamanca.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

FERNANDEZ SANCHEZ ALFREDO JAVIER

20-07-2020 13:36:05

Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca

Pagina: 1/2




Pruebas diagndsticas para solicitantes de becas de movilidad internacional

E470F6WMJk
digo: https://sede.usal.es/web/guest/verifica

Solicito el cambio de la tarifa actual, pasando de 36€ a 42€ (igualando el precio con el de los
Exdmenes CertAcles en las becas de movilidad del mismo apartado). Esta equiparacion de tarifas
supone que el importe de la matricula de todos los examenes dirigidos a solicitantes de becas
de movilidad internacional -que conllevan los mismos gastos en cuanto a su elaboracion,
administracién y correccion- sea el mismo; y facilitaria la sostenibilidad econdmica del servicio
de Asesoramiento linglistico en materia de examenes prestado por el Servicio Central de
Idiomas.

on co

ID DOCUMENTO

Verificaci

Espero que los cambios propuestos sean considerados y aprobados, son de gran importancia
para la actividad del Servicio Central de Idiomas durante el curso 2020-2021.

Un cordial saludo,

Alfredo Fernandez Sanchez

Director — Servicio Central de Idiomas

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

FERNANDEZ SANCHEZ ALFREDO JAVIER

20-07-2020 13:36:05

Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca
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CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacién vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los Organos colegiados de la
Administracion Publica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 11 de septiembre de 2020, en su punto cuarto del orden del dia “Discusién y
aprobacion, si procede, sobre la propuesta de tasas académicas de Titulos Propios. Articulo
24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn: a. Expert in
Smart Cities & Intelligent Buildings (edicion semipresencial y online). Matricula 2.520 €. 56
euros por ECTS (45); b. Experto en Desarrollo de Aplicaciones Méviles Multiplataforma (edicion
semipresencial y online). Matricula 2.520 €. 56 euros por ECTS (45); c. Experto en Finanzas
Tecnoldgicas (FINTECH) (edicién semipresencial y online). Matricula 2.520 €. 56 euros por ECTS
(45); d. Experto en Inteligencia Digital (edicién semipresencial y online). Matricula 2.520 €. 56
euros por ECTS (45); e. Experto en Transferencia de Conocimiento y Gestion de la I+D+i (edicion
semipresencial y online). Matricula 2.520 €. 56 euros por ECTS (45); f. Master en Derecho
Administrativo_Paraguay. Matricula 4.000 €; g. Master en Derechos Humanos, Migraciones y
Diversidad. Matricula: 3.000 €. 50 euros por ECTS (60); h. Master en Desarrollo de Aplicaciones
Méviles Multiplataforma (edicién semipresencial y online). Matricula 3.300 €. 55 euros por ECTS
(60); i. Master en Finanzas Tecnol6gicas (FINTECH) (edicién semipresencial y online). Matricula
3.300 €. 55 euros por ECTS (60); j. Master en Inteligencia Digital (edicion semipresencial y
online). Matricula 3.300 €. 55 euros por ECTS (60); k. Master en Teoria del Derecho y
Argumentacion Juridica. Matricula 3.900 €. 65 euros por ECTS (60); I. Master en Transferencia
de Conocimiento y Gestion de la 1+D+i (edicion semipresencial y online). Matricula 3.300 €. 55
euros por ECTS (60); m. Master in Smart Cities & Intelligent Buildings (edicion semipresencial y
online). Matricula 3.300 €. 55 euros por ECTS (60)”.

ACORDO

Aprobar las tasas de Titulos Propios, segun la justificacion aportada en las memorias de los
mismos. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Le6n:

a. Expert in Smart Cities & Intelligent Buildings (edicién semipresencial y online).
Matricula 2.520 €. 56 euros por ECTS (45).

b. Experto en Desarrollo de Aplicaciones Moviles Multiplataforma (edicién
semipresencial y online). Matricula 2.520 €. 56 euros por ECTS (45).

c. Experto en Finanzas Tecnoldgicas (FINTECH) (edicion semipresencial y online).
Matricula 2.520 €. 56 euros por ECTS (45).

d. Experto en Inteligencia Digital (edicion semipresencial y online). Matricula 2.520
€. 56 euros por ECTS (45).
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e. Experto en Transferencia de Conocimiento y Gestion de la 1+D+i (edicién
semipresencial y online). Matricula 2.520 €. 56 euros por ECTS (45).

f. Master en Derecho Administrativo_Paraguay. Matricula 4.000 €.

g. Master en Derechos Humanos, Migraciones y Diversidad. Matricula: 3.000 €. 50
euros por ECTS (60).

h. Master en Desarrollo de Aplicaciones Moviles Multiplataforma (edicion
semipresencial y online). Matricula 3.300 €. 55 euros por ECTS (60).

i. Master en Finanzas Tecnoldgicas (FINTECH) (edicion semipresencial y online).
Matricula 3.300 €. 55 euros por ECTS (60).

j. Master en Inteligencia Digital (edicién semipresencial y online). Matricula 3.300
€. 55 euros por ECTS (60).

k. Master en Teoria del Derecho y Argumentacién Juridica. Matricula 3.900 €. 65
euros por ECTS (60).

I. Master en Transferencia de Conocimiento y Gestion de la I+D+i (edicion
semipresencial y online). Matricula 3.300 €. 55 euros por ECTS (60).

m. Master in Smart Cities & Intelligent Buildings (edicion semipresencial y online).
Matricula 3.300 €. 55 euros por ECTS (60).

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegaciéon de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesion en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comisidon Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 11 de septiembre de 2020.

Vo B° )

SANCHEZ- Firmad

Por delegacion de funciones (*), CALZADA dlirgnizzlrzente

DIAZ Firmado digitalmente HERNAND EZIZQEiHEZ_

por DIAZ MESONERO HERNANDEZ,

MESONERQ PEDRO - 07766381V EZ, ANTONIO LUIS

PEDRO - Fecha: 2020.09.11 ANTONIO  (FIRMA)

07766381V 09282140200 LUIS S0t

Pedro Diaz Mesonero. (FIRMA)  09:47:34 +0200

(*) Resolucioén de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la
Administracion Publica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 24 de septiembre de 2020, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y
aprobacidn, si procede, sobre los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente
e Investigador de la Universidad, de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la
Consejeria de Educacién y Cultura y con lo regulado por la Resolucién de 19 de diciembre de
2003 (articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Le6n”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace
referencia el articulo 24, 2 C de la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y
Leon y de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y
Cultura y con la Resolucion de 19 de diciembre de 2003. La relacion pormenorizada e
individualizada del personal docente e investigador que se acompafia como anexo a este
acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesién en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 24 de septiembre de 2020.

e B
Por delegacién de funciones (*), NOMBRE Fimado
DIAZ Firmado digitalmente SANCHEZ ﬂg;\tﬂaé?;"te por
MESONERO por DIAZ MESONERO CALZADA  SANCHEZ
PEDRO - 07766381V HERNANDE CALZADA
PEDRO - . HERNANDEZ
Fecha: 2020.09.24 Z ANTONIO ANTONIOLUIS -
07766381V 09:15:46 +02'00' LUIS - NIF  NIF07824872L
L, Fecha: 2020.09.24
Pedro Diaz Mesonero. 07824872L 092350 +0200

(*) Resolucion de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacion vigente
en materia de certificacion de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la
Administracion Publica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 24 de septiembre de 2020, en su punto tercero del orden del dia “Discusion y
aprobacion, si procede, sobre la propuesta de correccién de tasas académicas del siguiente
Titulo Propio. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn: Master en Ortodoncia Clinica. Matricula 45.000 €. 250 euros por ECTS (180)”.

ACORDO

Aprobar la correccidn de la tasa del Titulo Propio, segun la justificacién aportada en la memoria
del mismo. Articulo 24.1.i) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y
Leon:

Master en Ortodoncia Clinica. Matricula 45.000 €. 250 euros por ECTS (180).

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesion en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 24 de septiembre de 2020.

Ve Be

., ) Firmado
Por delegacion de funciones (*), NOMBRE  gigitalmente
SANCHEZ  por NOMBRE
DIAZ MESONERO |1 pay MEsONERD CALZADA  chi74s
PEDRO - PEDRO - 07766381V gi&\l’\%’\:\ﬁg b S
07766381V Fecha: 2020.09.24 NIF 07824872L
09:15:00 +02'00' LUIS-NIF  Fecha:
, 2020.09.24
Pedro Diaz Mesonero. 07824872 {52509 10200

(*) Resolucién de 7 de diciembre de 2016, del Rectorado de la Universidad de Salamanca. BOCyL n° 240, de 15 de diciembre de 2016)
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la
Universidad de Salamanca y de la Comisién Ejecutiva, en aplicacion de la Legislacién vigente
en materia de certificacién de acuerdos adoptados por los Organos colegiados de la
Administracion Publica y del articulo 13.6 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesion
ordinaria el dia 24 de septiembre de 2020, en su punto cuarto del orden del dia “Discusion y
elaboracién del informe sobre la propuesta de verificacién de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial (articulo 24.3b) de la Ley 3/2033, de 28
de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn: a) Programa de Doctorado en Produccion y
Practicas Artisticas por la Universidad de Salamanca. b) Grado en Desarrollo de Aplicaciones
3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de Salamanca”.

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta de verificacion de la siguiente ensefianza conducente a
la obtencion del titulo universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de
Universidades de Castilla y Ledn):

Grado en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de
Salamanca.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de
la delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de
noviembre de 2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el
acta de la sesién en el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de
aprobacion, y al amparo de la legislacion vigente expido el presente documento, con el visto
bueno del Presidente de la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca, en Salamanca a 24 de septiembre de 2020.
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CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacion vigente en materia de
certificacién de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2020, en su punto cuarto del orden del dia “Discusion y
elaboracién de informe, para su posterior remision al Pleno del Consejo Social sobre el informe
final sobre el seguimiento del Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2018-2020. Articulo
29 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social”.

ACORDO

Informar favorablemente el informe final del Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2018-
2020. Articulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesidn en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacioén, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comisién
Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 30 de noviembre de
2020.
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CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacion vigente en materia de
certificacién de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2020, en su punto quinto del orden del dia “Discusion y
aprobacidn, si procede, sobre los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente e
Investigador de la Universidad, de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la
Consejeria de Educacién y Cultura y con lo regulado por la Resolucion de 19 de diciembre de 2003
(articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Le6n”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace
referencia el articulo 24, 2 C de la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y Ledn
y de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura 'y
con la Resolucién de 19 de diciembre de 2003. La relacion pormenorizada e individualizada del
personal docente e investigador que se acompafia como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comision
Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 30 de noviembre de
2020.
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CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacion vigente en materia de
certificacién de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2020, en su punto sexto del orden del dia “Discusién y
elaboracién de Informe sobre la propuesta de supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién
de titulos universitarios de caracter oficial impartidas por la Universidad de Salamanca (articulo
24.3.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Le6n): “Coédigo RUCT
4313294. Master Universitario en Quimica y Farmacia de Productos Naturales por la Universidad de
Salamanca y el Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)”.

ACORDO

Informar favorablemente la propuesta de supresion de la titulacion “Cédigo RUCT 4313294. Master
Universitario en Quimica y Farmacia de Productos Naturales por la Universidad de Salamanca y
el Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)”, a que hace referencia el Articulo 24.3.b) de la
Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Leon.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comisién
Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 30 de noviembre de
2020.
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CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacion vigente en materia de
certificacién de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2020, en su punto séptimo del orden del dia “Discusion y toma
de acuerdos, si procede, sobre la autorizacion excepcional de tramitacion de gastos del ejercicio
2019”.

En las Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la Universidad de Salamanca para el ejercicio 2020
(BOCYL 243 de 19 de diciembre de 2019) en su Base 92 “Limitacion temporal de los créditos” concede
al Consejo Social la potestad para conocer de la materia de este punto y poder tomar acuerdos.
Residenciada como esta la competencia de la autorizacion de imputacién de gastos de ejercicios
anteriores en el Consejo Social y dadas las actuales circunstancias del estado de alarma, la Comision
Ejecutiva del mismo tomo el siguiente

ACUERDO

Autorizar la imputacion al ejercicio 2020 de las facturas, que se adjuntan como anexo a este
documento, correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 1.997,44 €.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comisién
Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 30 de noviembre de
2020.
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CONSEJO SOCIAL

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sdnchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad
de Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacion vigente en materia de
certificacién de acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de la Administracion Publica y del
articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comision Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 30 de noviembre de 2020, en su punto octavo del orden del dia “Discusién y toma
de acuerdo, si procede, sobre las discrepancias existentes entre el Informe elaborado por el Servicio
de Auditoria Interna de la Universidad de Salamanca y el Servicio de Contratacion de la misma,
referente al procedimiento contradictorio del expediente de fiscalizacién SU 28/20 “SUMINISTROS
DE MODELOS EXPERIMENTALES ANIMALES PARA INVESTIGACION Y DOCENCIA. SUMINISTRO ACORDE
LA DIRECTIVA EUROPEA 20 10/63/UE; LEY 32/2007; 178/2004 V RD 53/2013 Y NORMAS DE GESTION
DE CALIDAD”. Articulo 15 del Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca (BOCYL
128 de 5 de julio de 2019)”.

Competencia para conocer y resolver el procedimiento contradictorio:

El articulo 15 del Manual de control Interno de la Universidad de Salamanca, BOCYL 128 de 5 de
julio de 2019, atribuye al Pleno del Consejo Social la capacidad de tomar acuerdos en caso de existir
discrepancias entre los informes emitidos por el Servicio de Auditoria Interna y otros 6rganos de
gestion de la Universidad de Salamanca.

El articulo 13.6 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad delega en la Comision Ejecutiva del mismo los asuntos que el Pleno del Consejo Social
delegue de forma expresa o los asuntos que se declaren de urgencia, como es el caso de lo tratado
en este punto.

Al no estar incluido en la limitacion del articulo 19.3 de precitado Reglamento y asi residenciada la
competencia (por delegacion) en esta materia en la Comisién Ejecutiva, esta comision toma el
siguiente

ACUERDO
Antecedentes:

Se plantea por parte del Servicio de Auditoria Interna de la Universidad de Salamanca procedimiento
contradictorio en relacién con la fiscalizacién previa del expediente SU 28/20 “SUMINISTROS DE
MODELOS EXPERIMENTALES ANIMALES PARA INVESTIGACION Y DOCENCIA. SUMINISTRO ACORDE LA
DIRECTIVA EUROPEA 20 10/63/UE; LEY 32/2007; 178/2004 V RD 53/2013 Y NORMAS DE GESTION DE
CALIDAD”, y que por parte del Consejo Social se resuelva dicha controversia.

La controversia gira entorno a que 6rganos administrativos de la Universidad deben emitir los
siguientes certificados:



CONSEJO SOCIAL

e Certificado de existencia de crédito disponible.
o Certificado de que el crédito es “adecuado y suficiente” o si por el contario no se debe de
emitir este certificado.

Fundamentos de Derecho:

Primero: La ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico vigente en su articulo
116.3 indica que *“... debera de incorporarse el certificado de existencia de crédito o, en el caso
de entidades del sector publico estatal con presupuesto estimativo, documento equivalente que
acredite la existencia de financiacion...”

En este articulo no se recoge que en el certificado que se ha de emitir por parte del 6rgano
competente deba de expresar que el “crédito es adecuado y suficiente”. La Jefa del Servicio de
Contabilidad de la Universidad solamente debera recoger en el certificado la existencia del crédito
para que por parte del Servicio de Contratacion se incorpore al expediente administrativo.

La norma no recoge por tanto que ningln 6rgano administrativo deba de certificar que el crédito es
“adecuado y suficiente”.

Por lo tanto, el certificado emitido por la Jefa del Servicio de Contabilidad y Presupuestos es acorde
con la normay si certificase otros extremos, se excederia a lo regulado en el precitado articulo 116.
3.

Segundo: El articulo 152.1.a) de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
vigente dice “... que la fiscalizacion e intervencién previas a que se refiere el articulo 150, se
limiten a comprobar los extremos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado y
suficiente a la naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer”.

En este articulo la norma recoge que la actuacién del ente fiscalizador se limite Unica vy
exclusivamente a la de comprobacién de que el crédito exista y que sea “adecuado y suficiente”,
no indica nada de que ningln organo de la administracion en este caso de la Universidad deba
certificar que el crédito es “adecuado y suficiente”.

Por analogia se puede aplicar a esta controversia la Resolucién de 2 de junio de 2008, de la
Intervencién General de la Administracion del Estado, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por el gue se da aplicacion a la prevision de los
articulos 152 v 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcion
interventora en régimen de requisitos basicos.

En su ACUERDO Primero sobre cuales son los extremos de general comprobacion. 1. La
fiscalizacién e intervencién previa de gastos u obligaciones incluidos en el presente Acuerdo, en
cada uno de los 6rganos de la Administracion General del Estado u Organismos auténomos sujetos a
funcidn interventora y Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social, se realizara
mediante la comprobacion de los siguientes extremos:
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a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado y suficiente a la
naturaleza del gasto u obligacién que se proponga contraer. Se entendera que el crédito es
adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo del Tesoro
Publico o de la Seguridad Social, cumpliendo los requisitos y reglas presupuestarias de
temporalidad, especialidad y especificacién reguladas en la Ley General Presupuestaria.

En los casos en los que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 47 de la Ley General
Presupuestaria.

Esta resolucién de la Intervencion General de la Administracion del Estado vuelve a dejar clara la
funcion del 6rgano interventor que es la “comprobacion” de que el crédito sea “adecuado y
suficiente”, pero la resolucién también define, como ayuda al ente interventor, que es lo que se
debe entender por crédito adecuado.

Tercero: El articulo 258.1.a) de la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad de castilla y Le6n vigente dice “... que la fiscalizacidn e intervencion previas a que
se refiere el articulo 257, se limiten a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es suficiente y el adecuado a
la naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer...”

De nuevo la norma insiste en que la funcion interventora es la de comprobacidn de que los créditos
son “adecuados y suficientes” y a la adveracion del certificado emitido por la Jefa del Servicio de
Contabilidad y Presupuestos sobre la existencia de crédito presupuestario. Por lo tanto, son de
aplicacion a este articulo lo expresado en el punto segundo de este documento. La comprobacién
debera ser llevada a cabo empleando técnicas contables y de auditoria.

A la vista de lo anteriormente la Comision Ejecutiva RESUELVE:

Primero. - Que segun el articulo 116.3 de la Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pablico, el certificado que se ha de acompafiar al expediente es el de la existencia del crédito,
como asi se ha realizado, por parte de la Jefa del Servicio de Contabilidad y Presupuestos de la
Universidad, siendo segln esta norma el Gnico que en este sentido se debe aportar, por ser este el
unico certificado exigido en las normas que se han mencionado anteriormente en los Fundamentos
de Derecho.

Segundo.- Que por parte del Servicio de Control Interno de la Universidad y a tenor de lo
preceptuado en los articulos 152.1,a) de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, el articulo 258.1.a) de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Pablico de la Comunidad de Castilla y Ledn y, por aplicacion por analégica de la resolucion de 2 de
junio de 2008, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que se da aplicacion a la prevision
de los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funciéon
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interventora en régimen de requisitos basicos. Compete al Servicio de Auditoria Interna de la
Universidad la comprobacion de que el crédito asignado es ““adecuado y suficiente”.

Por lo tanto, dentro de la funcién de intervencion previa el Servicio de Auditoria Interna de la
Universidad deberd comprobar y emitir juicio que valore si el crédito asignado es adecuado y
suficiente. Asi mismo, y a tenor de los precitados articulos debera comprobar que, al tratarse de
compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros, se cumpla lo preceptuado en los articulos 111,
112 y 113 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
castilla y Leon vigente.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacion de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la
legislacién vigente expido el presente documento, con el visto bueno del Presidente de la Comision
Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca, en Salamanca a 30 de noviembre de
2020.
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Consejo de Gobierno
EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
febrero de 2020, en el punto 6 del Orden del dia correspondiente a "Aprobacion, si procede, de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) PAS Funcionario y PAS Laboral."

ACORDO

Aprobar, por asentimiento, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios (Funcionario y Laboral).

Salamanca, 27 de febrero de 2020

Ve. B°.,
El Rector
Fernando E. Almaraz Menéndez
Ricardo Rivero Ortega Secretario General
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CAMAPUS OF IMTRSSATIOMAL INCILL BNCE

JUSTIFICANTE DE REGISTRO

TIPO DOCUMENTO: Justificante de registro

EXPEDIENTE: 2020/REGSED-9618

DATOS DEL INTERESADO

D/Doiia Junta De Personal De Administracion Y Servicios Junta De Pas , con DNI
80240 y domicilio en Calle Traviesa s/n 37008 SALAMANCA Salamanca con correo
electrénico jpasf@usal.es y teléfono .

[DIRECCION ELECTRONICA DE NOTIFICACION

Se remitird un aviso de notificacién a la direccion de correo electréonico: jpasf@usal.es

informando de la puesta a disposicion de la notificacién electrénica en Sede Electroénica.
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Consejo de Gobierno
EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
junio de 2020, en el punto 15 del Orden del dia correspondiente a "Aprobacioén, si procede, de
propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de Administracion
y Servicios funcionario."

ACORDO

Aprobar, por asentimiento, la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

Salamanca, 30 de junio de 2020

Ve, B.,
El Rector
Fernando E. Almaraz Menéndez
Ricardo Rivero Ortega Secretario General

Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2020 Pag. 1 de 1



GERENCIA

Debido a la modificacion de la estructura y competencias de los vicerrectorados para adecuar

su funcionamiento a las directrices de organizacion, se producen las siguientes modificaciones

en la RPT de PAS funcionario por baja, alta y cambio de denominacion de algunos

vicerrectorados:

BAJA

Vicerrectorado de Politica Académica y Participacion Social

CODIGO | DENOMINACION PUESTO NIV. C.ESPECIFICO | TP | FP | GR. FORM.ESP. JORNADA
FFO017 | Secretario/a Vicerrectorado 20 7.045,44 N |LD |A2y C1l ED/20
ALTA
e VICERRECTORADO DE POSTGRADO Y FORMACION PERMANENTE
CODIGO | DENOMINACION PUESTO NIV. C.ESPECIFICO | TP | FP | GR. FORM.ESP. JORNADA
FFO667 | Secretario/a Vicerrectorado 20 7.045,44 N [LD |A2yC1l ED/20
CAMBIO DE DENOMINACION
Vicerrectorado de Docencia y Evaluacion de la Calidad pasa a denominarse
e VICERRECTORADO DE DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA
CODIGO | DENOMINACION PUESTO NIV. C.ESPECIFICO | TP | FP | GR. FORM.ESP. JORNADA
FFO045 | Secretario/a Vicerrectorado 20 7.045,44 N [LD |A2yC1l ED/20

Vicerrectorado Postgrado y Planes Especiales en Ciencias de la Salud pasa a denominarse
VICERRECTORADO DE CIENCIAS DE LA SALUD, GESTION DE LA CALIDAD Y POLITICA ACADEMICA

CcODIGO

DENOMINACION PUESTO

NIV.

C.ESPECIFICO

TP

FP

GR.

FORM.ESP.

JORNADA

FFO097

Secretario/a Vicerrectorado

20

7.045,44

N

LD

A2y cCl

Idioma ext.: Inglés

ED/20

Esta Modificacion Parcial de la RPT de PAS funcionario no tiene coste econémico.

Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca
Tel.: +34 923 29 44 16
gerencia@usal.es













Consejo de Gobierno
EJECUCION DE ACUERDOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
julio de 2020, en el punto 12 del Orden del dia correspondiente a "Aprobacion, si procede, de
modificacion de la RPT de PAS Laboral."

ACORDO

Aprobar, por asentimiento, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Salamanca.

Salamanca, 30 de julio de 2020

Ve. B°.,
El Rector
Fernando E. Almaraz Menéndez
Ricardo Rivero Ortega Secretario General

Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2020 Pag. 1 de 1



COMISION DE ECONOMICA DELEGADA DE CONSEJO DE GOBIERNO

EJECUCION DE ACUERDOS

La Comision de Economia delegada de Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 27 de julio de
2020, en relacion al punto 22 del Orden del Dia,

ACORDO:

Informar favorablemente la propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Salamanca.

Javier Gonzalez Benito
Presidente

Firmado digitalmente por
07871936W JAVIER
GONZALEZ (R: Q3718001E)
Fecha: 2020.07.27 12:04:35
+02'00'













Junta de
Castillay Ledn
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JUSTIFICANTE DE PRESENTACION

Oficina de registro:  JUNTA DE CASTILLA Y LEON. OFICINA DEPARTAMENTAL. CONSEJERIA DE EDUCACION. CONSEJERIA DE
CULTURA Y TURISMO. - 114 DIR3: 000008264

Fecha y hora del registro de salida: 17/07/20 9:14
Ndmero del registro de salida: 202011400005584
Origen

SERVICIO DE ENSENANZA UNIVERSITARIA - 01577
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Informacion del registro

Destino:  UNIVERSIDAD DE SALAMANCA - 11110011
UNIVERSIDADES DE CASTILLAY LEON

Resumen: REM. AUTORIZACION MODIFICACION RPT PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL DE LA USAL

Documentacion

Documentacion fisica requerida:  Si
Documentacién fisica compliementaria: NO
Documentacién electrénica anexa: NO

Informacion administrativa:

El registro realizado esté amparado en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de fas Administraciones Puablicas. De acuerdo con el articulo 31.2b de
fa citada Ley 39/2015, a los efectos del cémputo de plazo fijado en dias habites, y en-lo que se refiere al cumplimiento de plazos por los inferesados, la presentacion en un dia inhébil se entenderd
realizada en la primera hora del primer dfa hébil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabi.

Informacién relativa a la proteccioén de datos personales para personas fisicas:

Los datos de carédcter personal facilitados en esta inscripcion registral seran tratados por fa Direccién General de Atencidn al Ciudadano y Calidad de los Servicios con fa finalidad de gestionar ef
Registro Unico de la Administracién de Castilla y Lebn. El tratamiento de estos datos es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable. Sus datos van a ser cedidos a
los érganos administrativos a los que se dirige fa solicitud. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, as/ como otres derechos recogides en la informacibn adicional. Puede consultar la
informacién adicionaly detalfada sobre proteccion de datos en hitps:/iwww jeyl.es/oficinasderegistro b



GERENCIA
RICARDO LOPEZ FERNANDEZ
GERENTE

Introduccion. Justificacion de la propuesta

En los ultimos afios el crecimiento de la Universidad de Salamanca en diversos dmbitos como
en dotaciones de infraestructura cientifica o nuevas necesidades tecnoldgicas ha generado la
necesidad de creacién de nuevas plazas de personal técnico especializado en las técnicas
asociadas a dichas infraestructuras. Esta necesidad se ha ido resolviendo parcialmente, dadas
las rigideces del sistema para la creacién de nuevas plazas en la RPT mediante diversas formulas
legales que en todo caso han sido y son temporales y precarias. Esencialmente acudiendo a
modalidades de contrato por acumulacién de tareas y en algunos casos por Obra y proyecto.
Estas modalidades que como es conocido tienen limites temporales establecidos en la
legislacidn vigente y por ello ha planteado diversas disfunciones. Entre otras, falta de atencion
a servicios e infraestructura en diversos periodos temporales.

Es criterio y principio basico reconocido que, a necesidades estructurales de plantilla-como es
el caso-hay que darle respuestas estructurales estables y por lo tanto dichas necesidades y
plazas deben ser incorporadas a la RPT para conseguir el objetivo de estabilidad

Por otra parte, la aplicacidn de este principio bdsico se encuentra con limitaciones importantes
derivadas de la rigidez que supone que la tasa de reposicién debe ser del 100% por 100%. Es
decir, cada plaza nueva creada e incorporada a la RPT debe llevar acompafiada una amortizacion
de otra plaza.

Las plazas a amortizar derivan de vacantes generadas en procesos de jubilaciéon y en el
momento actual, las jubilaciones anuales del personal de administracién y servicio-laboral- de
la Universidad son muy exiguas. Unido al hecho de que muchas de ellas a su vez no pueden ser
amortizadas porque responden también a necesidades estructurales.

Esto plantea una situacidon compleja de resolver por cuanto significa que, nuevas necesidades
generadas (muchas veces por instituciones y administraciones externas, p.ej: Agencias de
evaluacién)) sea casi imposible darles respuesta estable en el marco de la modificacién de la
RPT.

Contodo ello, presentamos esta propuesta de modificacion de RPT que naturalmente se ajustan
a principios bdsicos como:

-Diagnéstico de necesidades estructurales.

-Adecuacion entre el nimero de plazas creadas y plazas amortizadas.

Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca www.usal.es
Tel.: +34 923 29 44 16 gerencia@usal.es



-Resolucién de problemas endémicos, en diversos servicios, de contratacion en modalidades de
acumulacidén de tareas.

El documento adjunto, por ello consta de cuatro partes que acompafian a esta introduccion:
1.-Documento de plazas concretas a crear y amortizaciones de plazas asociadas. En total 11.
2.-Regularizacion Complementos retribuidos incorporandolos a RPT.

3.-Lineas basicas de acuerdos complementarios para el desarrollo de esta propuesta y para la
planificacién del bienio 2020-2021.

4.-Memoria econémica.

Salamanca, 13 de julio de 2020

Patio de Escuelas, n° 1 37071. Salamanca www.usal.es
Tel.: +34 923 29 44 16 gerencia@usal.es



PROPUESTA PROVISIONAL MODIFICACION RPT PAS LABORAL Julio 2020

COoD.

MOD.

CcoD. DENOMINACION DEL PUESTO

AREA

Dot.

COMPLEM
ENTOS

GR [DIR

MT

TUR

PD

NC

INF

Biblioteca General Histdrica

ILL1047 |OFICIAL DE OFICIOS DIGITALIZACION

|Bib|iotecas y Archivos I

Oficina Proyectos y Transferencia Resultados

| JriTuLADO SsuPERIOR

IGestién y promocion investigacion I

Servicio de Apoyo a la Investigacién NUCLEUS

| JrITuLADO SUPERIOR BIOINFORMATICA

ILaboratorios E. Biosanitaria I

Servicio de Secuenciacién ADN

| JriTuLabo superior

ILaboratorios E. Biosanitaria I

Servicio de Asuntos Sociales

| |pIPLOMADO UNIVERSITARIO

IServicios Sociales |

Servicio de Innovacién y Produccién Digital

TITULADO SUPERIOR

Comunicacién

TECNICO ESPECIALISTA

Medios audiovisuales

LL3281 [Tec. Espec. Laboratorio (Delineacién y Tratamiento de Textos)

Medios audiovisuales

DIR-JMT-INF

Servicio Central de Idiomas

ILL3269 ITECNICO ESPECIALISTA INGLES

Ensefianza de idiomas I

[y

|

SERVICIO COLEGIOS Y RESIDENCIAS
Colegio Mayor Fray Luis de Leén

LL2049 |OFICIAL DE OFICIOS VIGILANCIA NOCTURNA (Jubil. 2020)

Conserijeria, vigilancia y recepcion

NC

IVA

Colegio Mayor San Bartolomé

LL2071 |OFICIAL DE OFICIOS VIGILANCIA NOCTURNA (Jubil. 2021)

Conserijeria, vigilancia y recepcién

NC

IVA

27/07/2020



PROPUESTA PROVISIONAL MODIFICACION RPT PAS LABORAL Julio 2020

CoD. < < COMPLEM
CoD. DENOMINACION DEL PUESTO AREA Dot. GR |DIR [MT |TUR|PD |NC [INF
MOD. ENTOS
Unidad de Evaluacidn de la Calidad
IA I IDIPLOMADO UNIVERSITARIO Calidad, evaluacién, estudios y planificacién estratégical 1 I IMT I n I I 1 I I I I I
Unidad Técnica de Infraestructuras
ARQUITECTO Oficina técnica arquitectura, maquetas y disefio 1 ]
B LL0545 |TECNICO ESPECIALISTA ALBANIL Mantenimiento y servicios técnicos 1 JMT-PD 11l 1 1
B LL0547 |TECNICO ESPECIALISTA CARPINTERO (Jub. 2020) Mantenimiento y servicios técnicos 1 JMT-PD 1Ll 1 1
Centro de Investigacién de Tratamiento del Agua CIDTA
B LL3331 |OFICIAL LABORATORIO Laboratorios E. Quimica 1 IVA
CAMPUS AVILA
Laboratorios E. Politécnica Superior
B LL4257 |OFICIAL LABORATORIO Laboratorios E. Geologia y afines 1 TUR IVA 1
CAMPUS BIOMEDICO A)
Departamento de Microbiologia y Genética
B LL6523 [OFICIAL DE ADMINISTRACION (a extinguir) Administracion 1 IVA
CAMPUS BIOMEDICO C)
Ia ] JrEcnico uNIDAD DE siMULACION Jtaboratorios E. Biosanitaria 2 f mr Ju] Il 1T 1 1 |
CAMPUS CIENCIAS
Departamento de Fisica Fundamental
IA I ITITULADO SUPERIOR Nanotecnologia ILaboratorios E. Fisica I 1 I JMT I | I I 1 I I I I I

27/07/2020



PROPUESTA PROVISIONAL MODIFICACION RPT PAS LABORAL Julio 2020

cobD. P < COMPLEM
. AREA .
MOD. cob DENOMINACION DEL PUESTO Dot ENTOS GR |DIR |MT |TUR|PD |NC |INF
Departamento de Geologia
B LL6373 |OFICIAL DE ADMINISTRACION (a extinguir) Administracion 1 IVA
EDIFICIO FES Y DERECHO
Facultad de Ciencias Sociales
D. UNIV.. PRODUCCION Y REALIZACION DIGITAL C. . P
A Medios audiovisuales 1 MT 1} 1
DOCENCIA

B

Cédigos que identifican las modificaciones del puesto
A ALTA. Puesto de nueva creacién

BAJA. Puesto que se amortiza
MA MODIFICACION ALTA. Puesto que se modifica al alza.
MB  MODIFICACION BAJA. Puesto que se modifica a la baja

27/07/2020



DOCUMENTO 2 - REGULARIZACION COMPLEMENTOS RPT PAS LABORAL JULIO 2020

|COD. < COMPLEM
D |COD. |DENOMINACION DEL PUESTO AREA |Dot. |ENTQ§ |GR |DIR |MT |TUR|PD |NC |INF|

Servicio de Innovacién y Produccién Digital

MA  |LL3313 [Titulado Superior Periodista TV Medios audiovisuales 1 DIR 1 1

MA  |LL3307 |Dip. Universidad Virtual y Produccién Digital Medios audiovisuales 1 mT 1] 1
Servicio de Educacién Fisica y Deportes

MA Oficiales de Servicio e Informacién (Polideportivo Unamuno]Conserjeria, vigilancia y recepcién 1 DIR IVA] 1

MA Oficiales de Servicio e Informacién (Salas Bajas) Conserjeria, vigilancia y recepcién 1 DIR IVA| 1
Servicio Experimentacién Animal

MA  |LL3139 |Técnico Especialista de Mantenimiento de Estabularios Laboratorios 1 PD m 1

MB  |LL3139 [Técnico Especialista de Mant o de ios Laboratorios 1 MT m 1

MA Técnico Especialista Laboratorio Laboratorios 1 PD m 1
Servicio Insercién Profesional, Practicas y empleo

IMA ILL3029 ITituIado Superior Orientacién Profesional IAdministracic’m I 1 I PD I 1 I I I I 1 I | I
Servicios Informaticos CPD

MA  |LL0591 [Titulado Superior Analista Informatica y telecomunicaciones 1 PD ] 1

MA  |LL0589 [Titulado Superior Analista Informética y telecomunicaciones 1 IMT 1 1

MA |LL0613 |Diplomado Aulas Informatica Informdtica y telecomunicaciones 1 IMT n 1

MA |LL0611 |Diplomado Programador Informdtica y telecomunicaciones 1 JMT I ]

MA |LLo645 |Diplomado Programador Informatica y telecomunicaciones 1 mMT 1] 1
Unidad Técnica de Infraestructuras

MA LLO769 JArquitecto Técnico Oficina técnica arquitectura, maquetas y disefio 1 JMT [} 1

MA |LL0773 |Diplomado Universitario Oficina Verde Oficina técnica arquitectura, maquetas y disefio 1 JMT ] ]

MA |LLo513 |Oficial de oficios (Albaiiil) Mantenimiento y servicios técnicos | 1 PD IVA 1

MB |LL0513 |Oficial de oficios (Albaiil) Mantenimiento y servicios técnicos 1 JMT IVA 1

Se adjudicara 1 CD rotatorio

Se adjudicara 1 CD rotatorio

Se adjudicara 1 PD rotatorio a G Il



Instituto de Investigacién Hispano Luso Investigaciones Agrarias

IMA ILL7195 IOficiaI de Servicios e Informacién Conserjeria, vigilancia y recepcién I 1 JMT IIVAI I 1 I
CAMPUS BIOMEDICO C)
Clinica Odontologia
IMA ILL7133 IGerente IGestic’)n Yy promocion investigacion I 1 JMT I 1} I 1 I I
CAMPUS CIUDAD JARDIN
MA  |LL5023 |Técnico Especialista Aulas de Informatica Informdtica y telecomunicaciones 1 IMT m
MB  |LL5023 [Técnico Especialista Aulas de Informatica Informdtica y telecomunicaciones 1 TUR m
MA  |LL5075 [Técnico Especialista Aulas de Informatica Informatica y telecomunicaciones 1 MT nm
MB  |LL5075 [Técnico Especialista Aulas de Informatica Informética y telecomunicaciones 1 TUR nm
Cédigos que identifican las modificaciones del puesto
ALTA. Puesto de nueva creacion
B BAJA. Puesto que se amortiza
MA MODIFICACION ALTA. Puesto que se modifica al alza.
MB  MODIFICACION BAJA. Puesto que se modifica a la baja




DOCUMENTO 3

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS. PERIODO BIENIO 2020 - 2021

Este plan se desarrollara a lo largo de los afios 2020 y 2021 con las siguientes actuaciones:

1. En el mes de julio de 2020 se realizardn las siguientes modificaciones en la RPT:

a. Sereflejan las altas y bajas que recoge el anexo .

b. Se incorporardn los complementos que hasta este momento se habian concedido y
que aparecen reflejados en el listado del anexo 1.

c. Se incorporardn los dos Complementos de Direcciéon que en ejecucién del acuerdo
suscrito en 2011 corresponden dentro de Servicio de Educacion Fisica y Deportes, y
gue se adjudicardn de manera rotatoria entre el personal de Salas Bajas y Pabellén
Unamuno.

d. Se realizan los siguientes cambios:

i. La Unidad de Cultura Cientifica pasa al drea de “Gestidén y promocidn de la
investigacion”.

ii. El Servicio de Microscopia Electrénica pasa a corresponder a la especialidad
“Microscopia Electrdnica”.

iii. El Servicio de Analisis Elemental, Cromatografia y Masas se divide en dos
Servicios: “Servicio de Andlisis Elemental” y “Servicio de Cromatografia de
Masas”.

iv. Los Técnicos Esp. Inf. Y Orientacién al Universitario pasan al drea de
Comunicacion.

2. Enel mes de septiembre se acometerd por el Comité de Empresa un estudio especifico de la
Categoria laboral de Oficiales de Servicios e Informacién que una vez realizado, supondrad la
base para iniciar un proceso negociador con Gerencia para realizar los cambios en la RPT que
se consideren necesarios y convenientes en este colectivo.

3. En el mes de septiembre se iniciard un proceso negociador sobre las solicitudes de
complementos recibidos por la Gerencia de las distintas Unidades y Servicios que no han
sido tramitados para su concesion.

4. Por parte del Comité de Empresa se llevarda a cabo una propuesta de concesion de
complementos que seran objeto de estudio y negociacion conjunta con la Gerencia.

5. En el primer trimestre de 2021 se realizara un nuevo estudio de la RPT para analizar los
cambios necesarios que las partes propongan, a la vista de las posibilidades legales que
existan o se prevean en ese momento.



DOCUMENTO 4 - MEMORIA ECONOMICA

SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

€O | cep, DENOMINACION DEL PUESTO CRYUIpor.|  compLEmENTOs | SUELDO CONC\}ER- €. INFOR- JOR%ADA DIRE((::(-:ION/ %.sifﬂf Callleles | (Bl | (e OTCOEAA
MOD. : PO GENCIA MATICA | MANANA Y JEFATURA | BILIDAD TURNIDAD CIDAD "SEVILLA" RETRI- | S. SOCIAL | TOTAL
TARDE BUCIONES
ALTAS Y BAJAS DE PUESTOS DE TRABAJO:
Biblioteca General Histérica
B ‘ LL1047 |OF\CIAL DE OFICIOS DIGITALIZACION | IV-A | -1 | 19.885,50| 664,44| | | | 1.073,82| —21.623,76| —6.789,86‘ -28.413,62
Servicio de Apoyo a la Investigaciéon NUCLEUS
A TITULADO SUPERIOR | 1 30.687,15 949,20 1.657,11 33.293,46 10.454,15 43.747,61
A TITULADO SUPERIOR | 1 30.687,15 949,20 1.657,11 33.293,46 10.454,15 43.747,61
A TITULADO SUPERIOR | 1 30.687,15 949,20 1.657,11 33.293,46 10.454,15 43.747,61
Servicio de Asuntos Sociales
A DIPLOMADO UNIVERSITARIO I 1 25.800,60 854,40 1.393,23 28.048,23 8.807,14 36.855,37
B (*) [DIPLOMADO UNIVERSITARIO I -1 12.900,30 427,20 696,62 -14.024,12 -4.571,86 -18.595,98
Servicio de Innovaci6n y Produccién Digital
A TITULADO SUPERIOR | 1 30.687,15 949,20 1.657,11 33.293,46 10.454,15 43.747,61
A TECNICO ESPECIALISTA mn 1 INF. 22.722,00 759,24 3.361,56 1.226,99 28.069,79 8.813,91 36.883,70
B | LL3281 |Tec. Espec. Laboratorio (Delineacion y Tratamiento de Textos) mn -1 DIR, JMT, INF 22.722,00 759,24 3.361,56 2.521,20 2.521,20 1.226,99 -33.112,19 -10.397,23 -43.509,42
B (*) [TITULADO SUPERIOR | -1 33.277,32 -33.277,32 -10.848,41 -44.125,73
B (*) | TECNICO ESPECIALISTA mn -1 23.198,52 -23.198,52 -7.562,72 -30.761,24
Servicio Central de Idiomas
B ‘ LL3269 |TECN\CO ESPECIALISTA INGLES | mn | -1 IMT | 22.722.00| 759,24| 2.521.20| | | 1.226.99| -27.229.43| -8.550.04‘ -35.779,47
SERVICIO COLEGIOS Y RESIDENCIAS - Colegio Mayor Fray Luis de Leén
B [ LL2049 |OF\CIAL DE OFICIOS VIGILANCIA NOCTURNA (Jubil. 2020) | IV-A | -1 NOC l 19.885,50| 664,44| I | 462,60| 1.073.82| —22.086.36] —6.935.12[ -29.021,48
SERVICIO COLEGIOS Y RESIDENCIAS - Colegio Mayor San Bartolomé
B ‘ LL2071 |OF\CIAL DE OFICIOS VIGILANCIA NOCTURNA (Jubil. 2020) | IV-A | -1 NOC | 19.885,50| 664,44| | | 462,60| 1.073,82| —22.086,36| —6.935,12‘ -29.021,48
Unidad de Evaluacién de la Calidad
A DIPLOMADO UNIVERSITARIO I 1 JIMT 25.800,60 854,40 2.851,92 1.393,23 30.900,15 9.702,65 40.602,80
B (*) [DIPLOMADO UNIVERSITARIO I -1 25.800,60 854,40 1.393,23 -28.048,23 -9.143,72 -37.191,95

Unidad Técnica de Infraestructuras

Costes Modificacion RPT PAS L.
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DOCUMENTO 4 - MEMORIA ECONOMICA

SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

Costes Modificacion RPT PAS L.

€O | cep, DENOMINACION DEL PUESTO CRYUpor.|  compLEmENTOs | SUELDO CONC\}ER- €. INFOR- JOR%ADA DIRE((::(-:ION/ %.sifﬂf Callleles | (Bl | (e OTCOEAA
MOD. : PO GENCIA MATICA | MANANA Y JEFATURA | BILIDAD TURNIDAD CIDAD "SEVILLA" RETRI- S. SOCIAL TOTAL
TARDE BUCIONES
A ARQUITECTO | 1 30.687,15 949,20 1.657,11 33.293,46 10.454,15 43.747,61
B | LLO545 [TECNICO ESPECIALISTA ALBARNIL mn -1 JMT, PD 22.722,00 759,24 2.521,20 4.201,80 1.226,99 -31.431,23 -9.869,41 -41.300,64
B LLO547 | TECNICO ESPECIALISTA CARPINTERO (Jub. 2020) n -1 JMT, PD 22.722,00 759,24 2.521,20 4.201,80 1.226,99 -31.431,23 -9.869,41 -41.300,64
B (*) [DIPLOMADO UNIVERSITARIO I -1 25.800,60 854,40 1.393,23 -28.048,23 -9.143,72 -37.191,95
Centro de Investigacién de Tratamiento del Agua CIDTA
B ‘ LL3331 |OF\CIAL LABORATORIO | IV-A | -1 | 19.885.50| 664,44| | | | | 1.073,8Z| -21.623.76| -6.789.86‘ -28.413,62
CAMPUS AVILA - Laboratorios E. Politécnica Superior
B [ LL4257 |OFICIAL LABORATORIO | IV-A | -1 TUR l 19.885,50| 664,44| I I I 462,60| 1.073.82' —22.086.36] —6.935.12[ -29.021,48
CAMPUS BIOMEDICO A) - Departamento de Microbiologia y Genética
B ‘ LL6523 |OFICIAL DE ADMINISTRACION (a extinguir) | IV-A | -1 | 19.885,50| 664,44| | | | | 1.073,82| —21.623,76| —6.789,86‘ -28.413,62
CAMPUS BIOMEDICO C)
A ‘ |TECNICO UNIDAD DE SIMULACION | mn | 1 JIMT | 22.722,00| 759,24| | 2.521,20| | | 1.226,99| 27.229,43| 8.550,04‘ 35.779,47
CAMPUS CIENCIAS - Departamento de Fisica Fundamental
A TITULADO SUPERIOR Nanotecnologia | 1 JIMT 30.687,15 949,20 3.386,40 1.657,11 36.679,86 11.517,48 48.197,34
B (*) |TITULADO SUPERIOR | -1 30.687,15 949,20 1.657,11 -33.293,46 -10.853,67 -44.147,13
CAMPUS CIENCIAS - Departamento de Geologia
B [ LL6373 |OFICIAL DE ADMINISTRACION (a extinguir) | IV-A | -1 l 19.885,50| 664,44| | | I | 1.073.82] -21.623,76 -6.789,86 -28.413,62
EDIFICIO FES Y DERECHO - Facultad de Ciencias Sociales
A D. UNIV. PRODUCCION Y REALIZACION DIGITAL C. DOCENCIA I 1 IMT 25.800,60 854,40 2.851,92 1.393,23 30.900,15 9.702,65 40.602,80
B (*) | TECNICO ESPECIALISTA i -1 24.203,64 -24.203,64 -7.890,39 -32.094,03
SUBTOTAL PROPUESTA ALTAS Y BAJAS DE PUESTOS DE TRABAJO -7 -111.756,81 -37.300,76  -149.057,57
MODIFICACIONES COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO:
Servicio de Innovaci6n y Produccién Digital
MA [ LL3313 [Titulado Superior Periodista TV IV-A| 1 DIR 3.386,40 3.386,40 1.063,33 4.449,73
MA [ LL3307 [Dip. Universidad Virtual y Produccion Digital IV-A| 1 IMT 2.851,92 2.851,92 895,50 3.747,42
Servicio de Educacién Fisica y Deportes
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DOCUMENTO 4 - MEMORIA ECONOMICA

SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

€O | cep, DENOMINACION DEL PUESTO CRYUpor.|  compLEmENTOs | SUELDO CONC\}ER- €. INFOR- JOR%-ADA DIRECCION/ %l;fr’;‘: Callleles | (a1l (e OTCOEAA
MOD. : PO GENCIA MATICA | MANANA Y JEFATURA | BILIDAD TURNIDAD CIDAD "SEVILLA" RETRI- S. SOCIAL TOTAL
TARDE BUCIONES
MA Oficiales de Sfo“(’;;“”‘; Informacion (Polideportivo Unamuno) - N DR 2.207,04 693,01 2.900,05
MA Ofciales de Serviclo e nformacion (Salas Bajas) - adjucicacion T DIR 2.207,04 693,01 2.900,05
Servicio Experimentacién Animal
MA | LL3139 |Técnico Especialista de Mantenimiento de Estabularios n 1 PD 4.201,80 4.201,80 1.319,37 5.521,17
MB | LL3139 [Técnico Especialista de Mantenimiento de Estabularios 1 -1 IMT 2.521,20 -2.521,20 -791,66 -3.312,86
MA Técnico Especialista Laboratorio - adjudic. rotatoria n 1 PD 4.201,80 4.201,80 1.319,37 5.521,17
Servicio Insercién Profesional, Précticas y empleo
MA [ LL3029 |Tilulad0 Superior Orientacién Profesional | | | 1 I PD | | I | 5.643,84| 5.643,84 1.772,17 7.416,01
Servicios Informéticos CPD
MA [ LLO591 [Titulado Superior Analista | 1 PD 5.643,84 5.643,84 1.772,17 7.416,01
MA | LLO589 [Titulado Superior Analista I 1 IMT 3.386,40 3.386,40 1.063,33 4.449,73
MA | LL0613 [Diplomado Aulas Informatica I 1 IMT 2.851,92 2.851,92 895,50 3.747,42
MA | LLO611 [Diplomado Programador I 1 IMT 2.851,92 2.851,92 895,50 3.747,42
MA [ LLO645 [Diplomado Programador I 1 IMT 2.851,92 2.851,92 895,50 3.747,42
Unidad Técnica de Infraestructuras
MA | LLO769 |Arquitecto Técnico I 1 IMT 2.851,92 2.851,92 895,50 3.747,42
MA [ LLO773 [Diplomado Universitario Oficina Verde I 1 IMT 2.851,92 2.851,92 895,50 3.747,42
MA | LL0513 [Oficial de oficios (Albafiil) IV-A 1 PD 3.678,00 3.678,00 1.154,89 4.832,89
MB [ LLO513 [Oficial de oficios (Albafiil) IV-A] -1 IMT 2.207,04 -2.207,04 -693,01 -2.900,05
Instituto de Investigacion Hispano Luso Investigaciones Agrarias
MA ‘ LL7195 |0f|cial de Servicios e Informacion | IV-A | 1 | IMT | | | 2.207,04| | 2.207,04‘ 693,01‘ 2.900,05
CAMPUS BIOMEDICO C) - Clinica Odontologia
MA [ LL7133 |Gerente I I | 1 I DIR | | I I 2.851.92| | 2.851.92[ 895.50[ 3.747,42
CAMPUS CIUDAD JARDIN
MA | LLO523 |Técnico Especialista Aulas de Informatica mn 1 IMT 2.521,20 2.521,20 791,66 3.312,86
MB [ LL0523 [Técnico Especialista Aulas de Informatica i -1 TUR 494,88 -494,88 -155,39 -650,27
MA | LL5075 |Técnico Especialista Aulas de Informatica n 1 IMT 2.521,20 2.521,20 791,66 3.312,86

Costes Modificacion RPT PAS L.
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SERVICIO DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

Patio de Escuelas, 1.-37071 Salamanca

DOCUMENTO 4 - MEMORIA ECONOMICA

LL5075 | Técnico Especialista Aulas de Informatica

SUBTOTAL PROPUESTA  MODIFICACIONES ~COMPLEMENTOS DE
PUESTOS:

COSTE TOTAL PROPUESTA ALTAS - BAJAS + MODIFICACIONES COMPLEMENTOS DE PUESTOS:

(*) Contratos temporales a extinguir

Costes Modificacion RPT PAS L. Pag.4ded



Universidad de Salamanca - REGISTRO DE ENTRADA
FECHA: 21/07/2020 10:42:35
N°: 202099900027329 / Exp: 2020/REGSED-26903

WwILPYQ72Mu2Zm16D0S+ULvasyY

digo: https://sede.usal.es/verifica

ID DOCUMENTO
on co

Verificaci

FIRMADO POR FECHA FIRMA
USAL 21-07-2020 10:42:34
Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca Pagina: 1/2



ID DOCUMENTO: WwlILPYQ72Mu2Zm16D0OS+ULvaSsyY

Verificacion codigo: https://sede.usal.es/verifica

CAMAPUS OF IMTRSSATIOMAL INCILL BNCE

JUSTIFICANTE DE REGISTRO

TIPO DOCUMENTO: Justificante de registro

EXPEDIENTE: 2020/REGSED-26903

DATOS DEL INTERESADO

D/Doia Julio Pérez Del Rio, con DNI 07864056B y domicilio en Calle Petunias 16
37193 CABRERIZOS Salamanca con correo electronico jpdr@usal.es y teléfono .

[DIRECCION ELECTRONICA DE NOTIFICACION

Se remitird un aviso de notificacién a la direccién de correo electrénico: jpdr@usal.es

informando de la puesta a disposicion de la notificacion electrénica en Sede Electroénica.

DOCUMENTOS PRESENTADOS

DOCUMENTO PRINCIPAL

Nombre CSv
Solicitud JsjAfkTjkhzImy046DFNQLtFDFo=
FIRMADO POR FECHA FIRMA
USAL 21-07-2020 10:42:34

Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca

Pagina: 2/2







INFORME SOBRE LOS PREMIOS, DISTINCIONES Y HONORES QUE CONCEDE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

-+ SITUACION ACTUAL
BASES DEL ESTUDIO

ANALISIS DE SITUACION

DEBILIDADES

FORTALEZAS

PROPUESTAS DE MEJORA

CRONOGRAMA

FUENTES DEL ESTUDIO

CONSE]JO SOCIAL UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Octubre 2020

SITUACION AC

v Honores y distinciones que concede la Universidad. Cuentan con normativa
propia recogida en los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

v Premios que concede la Universidad y otras instituciones propias,
participadas por la Universidad o ajenas, a través de la Universidad.

v No se incluyen las becas y financiacion a proyectos de investigacion que
conceden otras instituciones propias o participadas por la USAL.

ANALISIS SITUACION:

<

La Universidad concede 4 Honores y 3 distinciones (Cuadro C-I).

<

Dentro del marco institucional de la Universidad se conceden 37 premios
(Cuadro C-II):
« 11 por la propia Universidad.

3 por el Consejo Social.

23 por otras instituciones y entes a través de la Universidad.

<

Tipologia de los premios (Cuadro C-Ill), el 40% van dirigidos a premiar a
personas ajenas a la Universidad, el 42% al alumnado y el 18% al PDI
(personal docente e investigador).

<

La cuantia total que se dedica a premios es de 1.081.600 € (Cuadro C-IV).
La mayor aportacion la realizan las fundaciones y otros entes por
importe de 733.700 €.
La Universidad destina 191.900 €, siendo la partida mas importante los
premios al alumnado (Principalmente pago de matricula).

<

La tipologia de la composicién de los jurados que conceden los premios es
(Cuadro C-V):

- 84% Mixto Universidad-entes ajenos.

« 16% Propio de la Universidad.

<

El impacto de los medios en los medios de comunicacion se restringe
principalmente a los medios locales (54%) y regionales (43%). Solo tiene
repercusion nacional e internacional el “Premio Reina Sofia de Poesia
Iberoamericana” (Cuadro C-VI).




DEBILIDADES

v Duplicidad de premios concedidos: mismo objeto, mismos tipos de
premiados.

v Nula comunicacién entre 6rganos que conceden los mismos premios.

v Falta de coordinacién por parte de la Universidad y sus representantes en
los jurados que conceden los premios.

v Escaso impacto en los medios de comunicacion.

v La mayoria de los premios van dirigidos al colectivo universitario.

v Escasez de premios dirigidos a agradecer la labor de la sociedad civil para
con la Universidad.

v Dispersion de normas que regulan los premios.

FORTALEZAS

<

Importante participacion de la sociedad civil en la concesion de premios
(Alumni, catedras, etc.) a miembros del colectivo universitario.

v Amplia participacién de miembros de la Comunidad Universitaria en los
jurados de los premios.

v Prestigio social y académico de los Honores que concede la Universidad.

v Cuantia importante destinada a premios.

PROPUESTAS DE MEJORAS

v Proponer que se estudie la creacién de una Comisién Mixta en la que estén
presentes representantes del Equipo de Gobierno de la Universidad y del
Consejo Social.

- El objeto de esta Comision seria estudiar la armonizacion de los premios
que concede la Universidad, siempre y cuando la norma de creacion de
dichos premios, lo permita.

<

Mejorar la comunicacion de las convocatorias y actos de concesion de los
premios.

<

Potenciar los premios de la Universidad hacia la sociedad civil.

<

Incorporar a los actos protocolarios de las embajadas del Reino de Espaiia a
los embajadores del VIIl Centenario y a los presidentes de los Capitulos de
Alumni en los paises extranjeros.

CRONOGRAMA

v Estudio del informe por parte de la Comision de Relaciones Sociales del
Consejo Social.

v Estudio y aprobacion, si procede, por parte del Pleno del Consejo Social del
informe emitido por la Comision de Relaciones Sociales.

v Remision del informe aprobado por el Pleno del Equipo de Gobierno de la
Universidad (Rector) para su puesta en marcha.

FUENTES DEL ESTUDIO

v Documentacion de la Universidad.

v Elaboracién propia.




C-I. CUADRO RESUMEN HONORES Y DISTINCIONES

Honores
Distinciones 3
TOTAL

C-Il. CUADRO RESUMEN PREMIOS
y

2 Consejo Social.
3 Sociedades USAL

4 Administraciones Publicas

© © P W

5 Otros entes Usal -Mixtas

6 Premios entregados por entes
privados en actos de la
Universidad. 4

TOTAL 37

C-lIl. TIPOLOGIA DE LOS PREMIADOS

Ajenos USAL 15
PDI USAL 7
Alumnado USAL 16

C-IV. CUANTIA AL DE LOS PREMIOS

Cuantia premios Usal 191.900 €
Cuantia premios Fundaciones y
otros entes privados 733.700 €

Patrimonio Nacional 21.000 €
JCyL y FEDER (plan TCUe) 135.000 €

TOTAL  1.081.600 €

Honores y Distinciones

43%
57%

= Honores = Distinciones

Cuadro Resumen de premios

Tipologia de los premiados

= 1 Universidad

= 2 Consejo Social.

= 3 Sociedades USAL.

= 4 Administraciones Publicas

5 Otros entes Usal -Mixtas

= 6 Premios entregados por entes
privados en actos de la
Universidad.

m Ajenos USAL = PDIUSAL = Alumnado USAL

Cuantia total de los premios: 1.081.600

12%  18%

2%
N\

= Cuantia premios Usal

= Cuantia premios Fundaciones y otros entes privados

= Patrimonio Nacional

= JCyLy FEDER (plan TCUe)



V. COMPOSICION DEL JURADO

Universidad 6

Mixto 31

C-VI. IMPACTO MEDIOS DE COMUNICACION

Local 20
Local y regional 16
Nacional e internacional 1

Composicion del Jurado

>

m Universidad = Mixto

Impacto medios de comunicacion

3%

u Local
= Local y regional

= Nacional e internacional

Informe situacion premios, distinciones y honores USAL septiembre 2019.

HONORES
Medalla de la Universidad Universidad de Salamanca Universidad
Honoris Causa Universidad de Salamanca Universidad
Socio de Honor de Alumni Universidad de Salamanca Universidad
Reconocimiento honorifico que
distingue a personas que llevan
a cabo labores relevantes en la
. . promocién y organizacion de
Em_baja.dores del Vil Centenario de la Universidad de Salamanca  actividades relacionadas con la Universidad
Universidad de Salamanca "
conmemoracion de los ocho
siglos de historia de la
institucion académica
salmantina
DISTINCIONES
Distinciones al PAS Universidad de Salamanca  Afios de servicio y jubilacion Universidad
Distinciones PAS participante en la mejora . . . .
- P p 1 Universidad de Salamanca Ideas 1.000 €, proyectos 1.500 € Universidad
de la gestién
distinciones PDI Universidad de Salamanca  Jubilacion Universidad




DENOMINACION DEL PREMIO IR GO CEIREED € Objeto del Premio IR Cuantia del Premio T el A LS
Premio premiados comunicacion
Premiar el conjunto de la obra
poética de un autor vivo que,
P io Reina Sofia de Poesi Uni idad de Sal lor lit i it . . Nacional
q remio Reina Soffa de Poesia niversidad de Salamancay | por su valor literario, constituya Ajenas 42.000 € Mixto Nacional e
Iberoamericana Patrimonio Nacional una aportacion relevante al internacional
patrimonio cultural comudn de
Iberoamérica y Espafia.
Premios "Usal Emprende”. Opcién 1: Reconocer la iniciativa
1 partlm_pa_ntes en los programas de empresarial, capacidad
emprendimiento USAL Emprende de los innovadora y talento de . .
altimos dos cursos . Primer premio dotado con 5000 €
emprendedores que han surgido
un segundo con 4.000 € y un
. en el entorno de la USAL,
Cétedra de emprendedores ! tercero con 3.000. Los proyectos
. . analizando el esfuerzo por . . i . .
de la universidad de Alumnado USAL | premiados se instalaran en el Mixto Local y regional
desarrollar y crear proyectos I ~
Salamanca . Lo Parque Cientifico durante un afio
empresariales y contribuir a la - .
b i0s "Usal Ei de”. Oncion 2: consolidacion/expansion del en condiciones especiales de uso
rgmlos sal Emprende . Dpcion - . P de su area de coworking
1 participantes cuyo proyecto sea de tipo Parque Cientifico de la USAL
social, cultural o de innovacion educativa. como Ecosistema de Innovacion
Abierto.
Incentivar e impulsar el
1 Premio "CEUSAL a la Mejor Tesis Doctoral des:;’;’i?‘!z dif&;ﬁ:zzﬁ:?; de Ajenas 1.000 euros y Diploma
(TD) sobre emprendimiento” (CEUSAL-TD) y. ' J acreditativo
relacionada con el
emprendimiento
1° premio 900 €, 2° premio 650 €
. . - 3° premio: 450 €. Los
Premio "CEUSAL al Mejor Trabajo Fin de Fomentar la cultura y P
1 Master (TFM) sobre emprendimiento” emprendedora entre los Alumnado USAL directores/tutores de los
CEUSAL TF?A Catedra de emprendedores P di de la USAL premiados, recibiran 150 €. Los
( -TFM) de la universidad de estudiantes de la premios se acompafiaran de un Mixto Local y regional
Salamanca diploma acreditativo
Primer premio 500 €, segundo
Fomentar la cultura premio 350 €, tercer premio 250
Premio "CEUSAL al Mejor Trabajo Fin de emprendedora entre los €. Los directores/tutores de los
Grado (TFG) sobre emprendimiento” estudpiantes de la USAL v la Alumnado USAL premiados recibiran una
(CEUSAL-TFG) - y gratificacion de 150 €. Los
creacion de empresas B P
premios se acompafiaran de un
diploma acreditativo.
Mejores expedientes, se podra
conceder un premio
extraordinario por cada 50
titulados o fraccion, con
calificacion de 8,0 puntos o
superior en su Trabajo Fin de Diploma acreditativo, expedido
Premios Extraordinarios de Grado, Méster y _ _ Grado o Fl_n de Master,_y cuyas por el Rector de la _Umve_r§|dad ) _
Doctorado Consejo de Gobierno notas medias del expediente en | Alumnado USAL | de Salamanca, y la inclusién en | Universidad Local
la titulacion en cuestion sean el expediente del estudiante de
las més altas, computadas de una mencion del premio otorgado
acuerdo con la normativa al
respecto de la Universidad de
Salamanca, siendo necesario
alcanzar como minimo 8,0
puntos.
. . . N . . Diploma mpensacion de la . .
Premios de Acceso a la universidad Universidad de Salamanca 100 mejores estudiantes Alumnado USAL P . ¥ compe . clon de Universidad Local
matricula del primer curso
Diploma acreditativo,inclusién en
Se otorgaré al Personal Docente el libro de registro “PREMIOS
Premios Marfa de Maeztu a la excelencia e Investigador funcionario de la “MARIA DE MAEZTU” DE LA
cientifica Consejo de Gobierno Universidad de Salamanca, PDI USAL UNIVERSIDAD DE SALAMANCA A | Universidad Local
como reconocimiento pulblico a LA EXCELENCIA CIENTIFICA™,
su labor investigadora Anotacion en el Registro Central
de Personal
Premios Beatriz Galindo, excelencia en la . . . . A - . .
docencia Consejo de Gobierno Excelencia en la docencia PDI USAL Reconocimiento publico Universidad Local
. promocion de la igualdad entre
Premio Laura Luelmo de arte muieres y hombres y la PREMIO DE 1.000 € PARA LA OBRA
contemporaneo por la igualdad de género y Unidad de Igualdad J_ ) y y y” Alumnado USAL | GANADORA Y DOS ACCESITS DE | Universidad Local
. X A prevencién y la erradicacion de
contra la violencia sobre la mujer . ! . 500 €
la violencia sobre la mujer




Premio “Sociedad Civil Empresa’:

Premio “Sociedad Civil Departamento”

Premio “Sociedad Civil Innovacion
Emprendedora”

Consejo Social

Empresas que presten
colaboracion con la Universidad

Departamentos de la USAL que
presten colaboracién con
entidades ajenas a la
Universidad.

Proyectos e iniciativas
innovadoras y emprendedoras
puestas en marcha por
egresados de la USAL.

Ajenas

PDI USAL

Alumnado USAL

Diploma

6.000 € y diploma

6.000 € y diploma.

Mixto

Local y regional

Premio Internacional Elio Antonio de
Nebrija

Cursos Internacionales de la
Universidad de Salamanca

Reconocer la labor desarrollada
en los &mbitos del estudio y la
difusion de la lengua espafiola y
las culturas hispanicas, tanto
por personas de lengua materna
no espafiola, como por
instituciones extranjeras

Ajenas

Diploma acreditativo y una
dotacién en metalico de 24.000 €

Mixto

Local




DESAFIO UNIVERSIDAD - EMPRESA Concurso
de Proyectos de I+D+l y consultoria

DESAFIO UNIVERSIDAD - EMPRESA “premio
especial nuevos emprendedores™

CONCURSO INICIATIVA CAMPUS
EMPRENDEDOR - Categoria Idea Innovadora
de Negocio

CONCURSO INICIATIVA CAMPUS
EMPRENDEDOR - Categoria proyecto
empresarial

LANZADERA UNIVERSITARIA DE PROYECTOS
CON EMPRESAS de la Universidad de
Salamanca

CONSORCIO TC

JCyL en colaboracion
Universidad- Empresa
Fundacion General programa
t-cue

JCyL en colaboracién
Universidad- Empresa
Fundacion General programa
t-cue

JCyL en colaboracién
Universidad- Empresa
Fundacién General programa
t-cue

Subvencién recibida por la
Fundacion General
contempladas en el Plan
TCUE 2018-2020,
cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) y la Junta
de Castillay Leén

Promover la realizacion de
proyectos de 1+D+l y/o
consultoria

Promover la realizacién de
proyectos de I1+D+l y/o
consultoria

Fomentar el espiritu
emprendedor, promover la
aparicion de emprendedores y
de nuevas empresas de base
tecnoldgica, favoreciendo la
participacion de las
universidades y de sus
investigadores en la creacion y
el desarrollo de nuevas
empresas

Se destinara a los gastos
previstos para la
implementacion de los citados
proyectos segln se describe en
las memorias de solicitud
presentadas

Financiar la realizacion de
actividades de conocimiento.

Ajenas

Ajenas

PDI USAL

PDI USAL

Tres premios que recibiran un
diploma acreditativo y un premio
econémico (12.000 €, 10.000 € y

8.000 € respectivamente)

(12.000 €) y un “accésit
asociaciones de interés publico y
fundaciones” (3.000 €)

Las tres mejores ideas recibiran
un diploma acreditativo y un
ordenador portatil tipo “Tablet”.
Y las ideas mejor valoradas
(hasta un maximo de cuatro por

cada Universidad) se beneficiaran

de un taller formativo.

Primer premio hasta 10.000 €,
segundo premio hasta 9.000 €,
tercer premio hasta 8.000 €,
cuarto premio hasta 6.000 €

La financiacién méaxima por
proyecto sera de 10.000 €, este
afio la financiacion ha sido de
8.000 euros

Para nuevos consorcios:
Internacional hasta 5.000 € y
Nacional hasta 2.000€ y para

consolidacién de consorcios hasta
4.000 €

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Local y regional

Local y regional

Local y regional

Local y regional

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE
4 PRUEBAS DE CONCEPTO Y PROTECCION DE
RESULTADOS

Subvencién recibida por la
Fundacion General
contempladas en el Plan
TCUE 2018-2020,
cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) y la Junta
de Castillay Le6n

El impulso de resultados de
investigacién claramente
identificados que permitan la
validacién del interés de una
explotacion econdmica en
nuestro entorno, demostrar su
potencial mercado o su
viabilidad econémica, o incluso
como carta de presentacion de
dicho resultado a una empresa
potencialmente interesada

PDI USAL

Se recibiran ayudas que financien
total o parcialmente dichas
acciones, entre otras la
proteccion de resultados.

Mixto

Local y regional

PROTOTIPOS ORIENTADOS AL MERCADO EN
TCUE

Programa de actuaciones
TCUE, gestionado por la
Fundacién General, para
implementar en la
Universidad de Salamanca el
Plan de Transferencia de
Conocimiento Universidad
Empresa 2018-2020 de la
Junta de Castilla y Ledn. Este
proyecto esta financiado por
la Junta de Castillay Leén, a
través de una subvencion
directa de la Consejeria de
Educacion con cofinanciacion
FEDER.

Desarrollar actividades de
transferencia de conocimiento
entre el colectivo de
estudiantes de la Universidad de
Salamanca mediante la
materializacion y desarrollo de
un prototipo, a través de
proyectos fin de grado o fin de
master, para conseguir un
producto, productos o proceso
con posibilidades de ser
comercializados en el mercado,
fomentando la creacion de
empresas y el registro de
patentes en la Universidad de
Salamanca.

Alumnado USAL

Ayuda econdémica al/a los
estudiante/s: 1.000 euros brutos
por proyecto beneficiario, 28
solicitudes con mayor puntuacion

Mixto

Local y regional




Premios CENIE (Centro Internacional sobre

Promovida conjuntamente
por la Fundacién General de
la Universidad de Salamanca
(ES), la Fundacion General

Premiar trabajos de

I Consejo Superior de investigacion multidisciplinar Ajenas Hasta 600.000 € Mixto Local
el Envejecimiento) L S P
Investigaciones Cientificas sobre envejecimiento
(ES), la Universidade do
Algarve (PT), La Diregéo-
Geral de Saude (PT.
Fomentar la dedicacion de
Premio de Medicina “Dr. Gonzalo Garcia . .
5] . N profesionales en las Areas de la En 2020: 8.250 €
Rodriguez -
Medicina
Fundacion Vicente y Garcia Fomentar la dedicacién de
5 Premio Educacién “Perfecta Corselas” Corselas profesionales en las Areas de la Ajenas En 2020: 4.950 € Mixto Local
Pintura
Fomentar la dedicacion de
5 Premio de Pintura “Segundo Vicente™” profesionales en las Areas de la En 2020: 6.600 €
Educacién Bésica
Mejor tesis doctoral para la
Premio del Doctor Moraza (mejor tesis romocion y fomento de la
5] (mej P . .,y - En 2020: 4.500 €
doctoral) . Investigacion Médica contra el .
Fundacién Doctor Moraza . . Alumnado USAL Mixto Local
Cancer y su terapia
Ayuda al estudio en el grado de medicina
5 W 9 3.000 €
para alumnos de Fuentenebro
Premiar el esfuerzoy la
trayectoria cientifica en el area
. L de la investigacion oncoldgica
Fundacién de Investigacion S 9 h . 9
. R . del mejor joven investigador
. . P . del Céancer de la Universidad - X
Premio de investigacion en cancer espafiol, realizada dentro o . .
5 o . N de la Salamanca, el Centro ~ Ajenas 15.000 € Mixto Local
Doctores Diz Pintado S . fuera de Espafia, y que
de Investigacion del Cancer y o
IR haya supuesto la generacion,
la Fundaci6n Diz Pintado s
desarrollo y/o aplicacién de los
nuevos conocimientos biolégicos
y clinicos sobre el cancer.
500 €, diploma acreditativo,
Premio Internacional para jovenes Asociacién de profesores de Estudiantes de doctorado en publicacién del trabajo,
5 investigadores en Derecho Procesal "Carmen| derecho procesal "proceso y Alumnado USAL | participacién como ponenete en Mixto Local

Calvo Sanchez"

garantias”

Derecho Procesal

las Jornadas de la Asociacion
Proceso y Garantias




reconocer a personalidades o
instituciones con intervencion
Prémio Eduardo Lourenco del Centro de . - A . .
5 N ,Q_ Centro de Estudios Ibéricos relevante en el ambito de la Ajenas 7.500,00 € Mixto Local
Estudios Ibéricos : .
cultura, la ciudadaniay la
cooperacion ibéricas
Financiacion proyectos de
investigacion a realizar en: -
Ayudas a la Investigacion de la Fundacion Fundacién Memoria Don Centro de Investigacion del
5 fyudess gacton @ ; Cancer USAL, (Instituto Mixto de| ~ PDI USAL 42.900,00 € Universidad Local
Memoria Don Samuel Solérzano Barruso Samuel Solérzano Barruso . .
Biologia Molecualr y Celular del
Cancer. CESIC-USAL)- -
ETSlIBeiar - Centros de la USAL
Cétedra Extraordinaria del . . P
L Reconocer e impulsar los Categoria Investigacion
. L Dolor de la “Fundacion . . P L -
6 Premios a la Investigacion en dolor - Y . . proyectos mas novedosos sobre Ajenas Preclinica 2.000 e Investigacion Mixto Local
Griinenthal™ y la Universidad L L
el conocimiento del dolor Clinica 2.000
de Salamanca
Objeto promover la excelencia
y contribuir a fomentar la
. . L dedicacion a la investigacion de .
Premio a la investigacion “Profesor . - " X L 9 Categoria de Doctorado 2.000 € y .
6 - Alumni y familia Garmendia | alto nivel de jévenes y nuevos | Alumnado USAL . . Mixto Local
Garmendia”. Categoria de Master 1.000 €
valores que destacan en el
estudio de las Ciencias y las
Ciencias de la Salud
Premiar la capacidad de los
titulados universitarios para
afrontar responsablemente y
con brillantez los retos Para el premio a la mejor tesis
6 Premio José Manuel Gomez Pérez Alumni y M2 Luisa Pascua profesionales, asi como Alumnado USAL 4.500€ y Premio al mejor Mixto Local
incentivar la consecucion de la expediente 2.500 €
excelencia, fruto tanto del
talento como de la voluntad de
trabajo.
Premio extraordinario “ALUMNI
Reconocer a aquellos Internacional - Octavo
" R d Centenario de la Universidad de
estudiantes nacionales de otros - P
Estados que han cursado en la con una dotacién econémica de
Premio “Lépez Marti” Edicién VIII . I B . . 2.000 €y Premio “ALUMNI .
6 P . Alumni y familia Lopez Marti [Universidad de Salamanca, en el| Alumnado USAL . Y ) Mixto Local
Centenario PR Internacional”, con una dotacién
curso académico indicado, una P
R - L . econémica de 1.000 €. A los
titulacion oficial de master . .
. - premiados se les hara entrega,
universitario. - ;
asimismo, de un diploma
acreditativo
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> SITUACION ACTUAL

BASES DEL ESTUDIO:

v Andlisis de la evoluciéon de la Universidad de Salamanca en los rankings universitarios
nacionales e internacionales.

v El periodo del andlisis y estudio es el comprendido dentro de la vigencia del Plan
Estratégico General de la Universidad de Salamanca 2013-2018 y los afios 2019 y 2020.

v' Los rankings analizados son los siguientes:

— Internacionales: - QS World University Rankings
- THE World University Rankings
- THE Europe Teaching Rankings
- THE Impact Ranking
- ARWU-RANKING DE SHANGHAI
- Ranking Web de Universidades (Webometrics)
- Ranking NTU
- Scimago Institutions Ranking.
- SIR IBER.

- U-MULTIRANK
- CWTS (Leiden)
- CWUR

- U.S. News Best Global Universities
- URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC PERFORMANCE)

— Nacionales: - Ranking de la Fundacién CyD
- Ranking del diario EI Mundo
- U-RANKING-(Fundacién BBVA): ISSUE-V (ranking volumétrico) e
ISSUE-P (ranking de productividad o rendimiento)

¥ Los datos han sido facilitados por el equipo de gobierno de la Universidad y la Unidad de
Evaluacion de la Calidad (publicados en la web del Observatorio de la Calidad y el
Rendimiento Académico) y analizados por la secretaria del Consejo Social.



ANALISIS DEL ESTUDIO:

v’ Datos histéricos: en el afio 2006 la Universidad de Salamanca ocupaba el puesto 368 en el
Ranking QS a nivel mundial y el 103 en Humanidades en el afio 2010.

v En el afio 2020 ocupa el puesto 601-650 en la posicion general y el 222 en el Ranking QS
en Humanidades.

v El Plan Estratégico 2013-2018 de la Universidad de Salamanca en su objetivo operativo 5.1.
Situar a la Universidad de Salamanca en los indices de prestigio académico. La meta era la
mejora en un 10% en los puestos de los rankings.

Grado de cumplimiento Rankings Internacionales:

— En el afio 2014 la Universidad de Salamanca tiene presencia en 5 rankings: QS WORLD
UNIVERSITY RANKINGS, con la posicion 481-490; Ranking Web de Universidades
(Webometrics) con la posicion 249; SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING, con la posicion
499; CWUR, con la posicion 620 y URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC
PERFORMANCE), con la posicién 592.

— En el afio 2018 la Universidad de Salamanca tiene presencia en 13 rankings: QS WORLD
UNIVERSITY RANKINGS, con la posicion 591-600; THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS, con
la posicion 601-800; THE Europe Teaching Rankings, con la posicion 101-125; ARWU-
RANKING DE SHANGHAI, con la posicion 701-800; Ranking Web de Universidades
(Webometrics), con la posicion 1089; NTU, con la posicion 551-600; SCIMAGO
INSTITUTIONS RANKING, con la posicion 528; SIR IBER, con la posicién 49; U-MULTIRANK,
con 4 indicadores de 35 con la puntuacién mas alta; CWTS (Leiden), con la posicion 636;
CWUR, con la posicién 553; U.S. News Best Global Universities, con la posicion 562 y
URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC PERFORMANCE), con la posicién 557.

— En el afio 2019 la Universidad de Salamanca tiene presencia en 13 rankings: QS WORLD
UNIVERSITY RANKINGS, con la posicién 601-650; THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS, con
la posicion 601-800; THE Europe Teaching Rankings, con la posiciéon 76-100; ARWU-
RANKING DE SHANGHAI, con la posicién 601-700; Ranking Web de Universidades
(Webometrics), con la posicion 453; NTU, con la posicion 601-650; SCIMAGO
INSTITUTIONS RANKING, con la posicion 543; SIR IBER, con la posicién 45; U-MULTIRANK,
con 3 indicadores de 36 con la puntuacion mas alta; CWTS (Leiden), con la posicion 662;
CWUR, con la posicion 655; U.S. News Best Global Universities, con la posicion 651 y
URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC PERFORMANCE), con la posicion 592.

— En el afio 2020 la Universidad de Salamanca tiene presencia en 12 rankings: QS WORLD
UNIVERSITY RANKINGS, con la posicion 601-650; THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS, con
la posicion 801-1000; THE Impact Ranking, con la posicion 101-200; ; ARWU-RANKING DE
SHANGHAI, con la posicion 701-800; Ranking Web de Universidades (Webometrics), con
la posicién 438; NTU, con la posicion 601-650; SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING, con la
posicion 544; SIR IBER, con la posicion 46; U-MULTIRANK, con 4 indicadores de 26 con la
puntuacion mas alta; CWTS (Leiden), con la posiciéon 686; CWUR, con la posicion 672 y
U.S. News Best Global Universities, con la posicién 672.

Hay 1 ranking no publicado: URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC
PERFORMANCE) y 1 ranking que ha sido cancelado por el editor: THE Europe Teaching
Rankings.

— Durante el periodo de vigencia del PEG 2013-2018 de la Universidad de Salamanca,
disponemos de datos a partir del afio 2014. Ha mejorado la posicion en 5 rankings:
THE Europe Teaching Rankings, en el que aparecié por primera vez en el afio 2018 en la
posicion 101-125; U-MULTIRANK, pasando de tener 3 indicadores de 35 con la
puntuacion mas alta en el afio 2015, afio en el que aparecio, a tener 4; CWTS (Leiden),
pasando de la posicién 642, en el afio 2016, en el que aparecio, a tener la posicién 636;
CWUR, pasando de la posicién 620 a la posicién 553 y URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY
ACADEMIC PERFORMANCE), pasando de tener la posicion 592 a la posicion 557.

Ha empeorado la posiciéon en 6 rankings: QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS, pasando
de la posicion 481-490 a la posicion 591-600; THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS,
pasando de la posicion 501-600 en 2015, afio en que aparecid, a la posicion 601-800;
Ranking Web de Universidades (Webometrics), pasando de la posicion 249 a la posicion
1089; Ranking NTU, pasando de la posicién 490 en 2015, afio en que aparecio, a la
posicion 551-600; SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING, pasando de la posicion 499 a la
posicion 528 y U.S. News Best Global Universities, pasando de la posicion 550 en el afio
2015, afio en el que aparecio, a la posicion 562.




Se mostro igual en 2 rankings: ARWU-RANKING DE SHANGHAI, con la posiciéon 701-800
desde su aparicion en el afio 2017 y SIR IBER, en la posicién 49 desde el afio 2016, afio
en el que aparecio.

Solo cumple el objetivo del PEG de mejora del 10% en el posicionamiento internacional,
en los rankings: THE Europe Teaching Rankings, en el que apareci6 en el afio 2018 en
la posicién 101-125; en el ranking U-MULTIRANK, con un 33,3% de mejora, al pasar de 3
a 4 indicadores de 35 con la puntuacion mas alta, y en el ranking CWUR, con un 10,8%
de mejora y pasando del puesto 620 al 553.

En el afio 2019 con relacién al PEG, la Universidad de Salamanca mejora en 4 rankings:
THE Europe Teaching Rankings, pasando de la posicién 101-125 a la posicién 76-100;
ARWU-RANKING DE SHANGHAI, pasando de la posicion 701-800 a la posicion 601-700;
Ranking Web de Universidades (Webometrics), pasando de la posicion 1089 a la
posicion 453 y en el SIR IBER, pasando de la posicién 49 a la posicion 45.

Empeora en 8 rankings: QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS, pasando de la posicion 591-
600 a la posicion 601-650; Ranking NTU, pasando de la posiciéon 551-600 a la posicion
601-650; SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING, pasando de la posicién 528 a la posicion 543;
U-MULTIRANK, pasando de 4 indicadores de 35 a 3 indicadores de 36 con la puntuacion
mas alta; CWTS (Leiden), pasando de la posicion 636 a la posicion 662; CWUR, pasando
de la posicion 553 a la posicion 655; U.S. News Best Global Universities, pasando de la
posicién 562 a 651 y URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC PERFORMANCE),
pasando de la posicion 557 a 592.

Se mostro igual en el ranking: THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS, en la posicion 601-
800.

En el afio 2020 con relacién al afio 2019, la Universidad de Salamanca mejora en 3
rankings: THE Impact Ranking, en el que ha aparecido en el afio 2020; Ranking Web de
Universidades (Webometrics), pasando de la posicion 453 a la posicion 438; y en el U-
MULTIRANK, pasando de 3 indicadores de 36 a 4 indicadores de 26 con la puntuacion
més alta.

Empeora en 7 rankings: THE World University Rankings, pasando de la posicién 601-800
a la posiciéon 801-1000; ARWU-RANKING DE SHANGHAI, pasando de la posicién 601-700 a
la posicion 701-800; SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING, pasando de la posiciéon 543 a la
posicién 544; SIR-IBER, pasando de la posicién 45 a la posicion 46; CWTS (Leiden),
pasando de la posicién 662 a la posicién 686 y CWUR, pasando de la posicion 655 a la
posicién 672 y U.S. News Best Global Universities, pasando de la posicion 651 a la
posicion 672.

Se mostro igual en 2 rankings: QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS y Ranking NTU, ambos
en la posicion 601-650.

No se publicé 1 ranking en el afio 2020: URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC
PERFORMANCE).

Respecto a la presencia del sistema universitario espafol en los rankings universitarios

internacionales:

Durante el periodo del PEG la Universidad de Salamanca mejora en 6: THE WORLD
UNIVERSITY RANKINGS, pasando de la posicion 14 en el afio 2015, afio en el que
aparecio, a la posicion 12; THE Europe Teaching Rankings, apareci6 en el afio 2018 en la
posicion 15; SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING, pasando de la posicion 21 a la posicion
18; SIR IBER, pasando de la posicion 20 en el afio 2016, afio en el que aparecio, a la
posicion 19; CWUR, pasando de la posicién 18 a la posicion 16 y URAP (UNIVERSITY
RANKINGS BY ACADEMIC PERFORMANCE), pasando de la posicién 19, a la posicién 17.
Empeora su posicion en 3 rankings: Ranking Web de Universidades (Webometrics),
pasando de la posicién 11 a la posicién 35; Ranking NTU, pasando de la posicién 15 en
2015, afio en que aparecio, a la posicion >15 y U.S. News Best Global Universities,
pasando de la posicién 15 en el afio 2015, afio en el que aparecid, a la posicion 17.

Se mantiene igual en 3 rankings: QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS, en la posiciéon 17
desde su aparicion en el afio 2016, si bien, habia mejorado en el afio 2017 pasando al
puesto 15, ha vuelto al puesto 17 en el afio 2018; ARWU-RANKING DE SHANGHAI, con la
posicion 20 desde su apariciéon en el afio 2017 y CWTS (Leiden), con la posicién 18
desde su aparicion en el afio 2017.

No figura en el ranking U-MULTIRANK.

Cumple el objetivo del PEG de mejora del 10% en el posicionamiento internacional, en
5 rankings: THE World University Rankings, con un 14,3% de mejora; THE Europe
Teaching Rankings, en el que aparecié en el afio 2018 en la posicién 15; en Scimago
Institutions Ranking, con un 14,3% de mejora; en el ranking CWUR, con un 11,1% de
mejora y en el URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC PERFORMANCE), con un
10,5% de mejora.




— En el afio 2019 con relacion al PEG, la Universidad de Salamanca mejora en 6 rankings:
THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS, pasando de la posicion 12 a la posicién 10; THE
Europe Teaching Rankings, pasando de la posicion 15 a la posiciéon 10; Ranking Web de
Universidades (Webometrics), pasando de la posicién 35 a la posicion 14; Ranking NTU,
pasando de la posicion >15 a la posicion >13; SCIMAGO INSTITUTION RANKING, pasando
de la posicién 18 a la posicién 17 y SIR IBER, pasando de la posicién 19 a la posicion 16.
Empeora en 3 rankings: CWUR (Center for World University Rankings), pasando de la
posicion 16 a la posicion 19; en el ranking U.S. News Best Global Universities, pasando
de la posicion 17 a la posicion 21 y en URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC
PERFORMANCE), pasando de la posicion 17 a la posicion 18.

Se mantiene igual en 3 rankings: QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS, con la posicién 17;
ARWU-RANKING DE SHANGHAI, con la posicién 20 en 2018 y 18-21 en 2019 y en el
ranking CWTS (Leiden), con la posicién 18.

No figura en el ranking U-MULTIRANK.

— En el afio 2020 con relacién al afio 2019, Se ha cancelado por el editor el ranking THE
Europe Teaching Rankings.
La Universidad de Salamanca mejora en 5 rankings: THE Impact Ranking, que aparece
por primera vez en el afio 2020, en la posicion 5; Ranking Web de Universidades
(Webometrics), pasando de la posicién 14 a la posicién 13; Ranking NTU, pasando de la
posicion >13 a la posicion >10; SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING, pasando de la posicion
17 a la posicion 15 y en el ranking U.S. News Best Global Universities, pasando de la
posicion 21 a la posicién 20.
Empeora en 4 rankings: THE World University Rankings, pasando de la posicién 10 a la
posicion 22; ARWU-RANKING DE SHANGHAI, pasando de la posicion 18-21 a la posicion
23-30; CWTS (Leiden), pasando de la posicion 18 a la posiciéon 19 y en el CWUR, pasando
de la posicion 19 a la posicion 21.
Se mantiene igual en 2 rankings: QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS, con la posicién 17
y en el ranking SIR-IBER, con la posicién 16.

No figura en el ranking U-MULTIRANK.

No se ha publicado 1 ranking: Ranking URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC
PERFORMANCE).

Grado de cumplimiento Rankings Nacionales:

— Respecto al afio 2014, la Universidad de Salamanca tiene presencia en 2 rankings
nacionales: Ranking del Diario EI Mundo, con la posicion 14; U-RANKING (Fundacion
BBVA) donde en ISSUE-V (ranking volumétrico) esté en la posicién 9 de 21 y en ISSUE-P
(ranking de productividad y rendimiento) en la posicion 7 de 10.

— En el afio 2018 la Universidad de Salamanca tiene presencia en 3 rankings nacionales:
RANKING FUNDACION CYD, con la posicion 22; Ranking del Diario EI Mundo, con la
posicion 11; U-RANKING (Fundacién BBVA) donde en ISSUE-V (ranking volumétrico) esta
en la posicién 11 de 26 y en ISSUE-P (ranking de productividad y rendimiento) en la
posicion 7 de 12.

— En el afio 2019 la Universidad de Salamanca tiene presencia en 3 rankings nacionales:
RANKING FUNDACION CYD, con la posicién 23-25; Ranking del Diario EI Mundo, con la
posicion 23; U-RANKING (Fundacién BBVA) donde en ISSUE-V (ranking volumétrico) esta
en la posiciéon 15 de 30 y en ISSUE-P (ranking de productividad y rendimiento) en la
posicion 7 de 11.

— En el afio 2020 la Universidad de Salamanca tiene presencia en 2 rankings nacionales:
RANKING FUNDACION CYD, con la posicién 21 y U-RANKING (Fundacién BBVA) donde en
ISSUE-V (ranking volumétrico) estd en la posicién 14 de 32 y en ISSUE-P (ranking de
productividad y rendimiento) en la posicion 6 de 12. No se ha publicado el Ranking del
Diario El Mundo.

— Durante el periodo de vigencia del PEG 2013-2018, la Universidad de Salamanca, ha
mejorado su posicion en el Ranking del Diario El Mundo, pasando de la posicién 14 a la
posicion 11.

Ha empeorado la posicion en el RANKING FUNDACION CYD, pasando de la posicion 20
en el afio 216, en que aparecio, a la posicion 22 y en el U-RANKING (Fundacién BBVA)
en ISSUE-V( ranking volumétrico), que en el afio 2014 estaba en la posiciéon 9 de 21y en
el 2018 en la posicion 11 de 26.

Se mantiene igual en el ISSUE-P (ranking de productividad y rendimiento) que ha
pasado de la posiciéon 7 de 10 en el afio 2014 a la posiciéon 7 de 12 en el afio 2018, es
decir se mantiene en la misma posicién con dos universidades mas.

Solo cumple el objetivo de mejora del 10% en el Ranking del Diario El Mundo, con un
21,4% de mejora, pasando del puesto 14 al 11.




— En el afio 2019 con relacién al periodo del PEG, la Universidad de Salamanca empeora

en los tres rankings nacionales: RANKING FUNDACION CYD, pasando de la posicién 22 a
la posiciéon 23-25; en el Ranking del Diario EI Mundo, pasando de la posicion 11 a la
posicion 23 y en el U-RANKING (Fundacién BBVA) en el ISSUE-V (volumétrico),
pasando de la posicion 11 de 26 a la posicién 15 de 30.

Se mantiene igual en el ISSUE-P (ranking de productividad y rendimiento) que ha
pasado de la posiciéon 7 de 12 en el afio 2018 a la posiciéon 7 de 11 en el afio 2019, con
una universidad menos.

En el afio 2020 con relacion al afio 2019, la Universidad de Salamanca mejora en 2
rankings: RANKING DE LA FUNDACION CYD pasando de la posicién 23-25 a la posicion
21; en el U-RANKING (Fundacién BBVA) en ( ISSUE-Volumétrico), pasando de la
posicion 15 de 30 a la posiciéon 14 de 32, es decir, ha mejorado una posiciéon con dos
universidades méas y en ISSUE-P(ranking de productividad y rendimiento), pasando de la
posicion 7 de 11 a la posicion 6 de 12, es decir, ha mejorado una posicién con una
universidad mas.

No se ha publicado el Ranking del Diario El Mundo.

> FORTALEZAS

v Fortalezas de la Universidad de Salamanca en Artes y
Humanidades. Posicion 207 en el QS WORLD UNIVERSITY
RANKINGS en los afios 2018 y 2019. Empeora con respecto al
inicio del PEG de la Universidad de Salamanca 2013-2018, en el
afio 2014, ocupaba el puesto 175. Aunque vuelve a empeorar
en el afio 2020, al ocupar el puesto 222, mejora en Historia,
apareciendo en el puesto 151-200, mejorando asi la posicion
175 del afio 2014.

v En el ranking ARWU-RANKING DE SHANGHAI, presencia en Food
Science Technology en el puesto 51-75 desde el afio 2017 al
2019 y esta en el puesto 76-100 en el afio 2020. Se mantiene,
por tanto, entre las 100 mejores universidades del mundo en
este campo.

> DEBILIDADES

v Rechazo a los rankings por ser acusados de falta de
independencia, al considerarlos algin  representante
universitario como un negocio.

v Coste de ser evaluados por los responsables de los rankings
THE y QS cobran entre 6.700 € y 33.000 € por tener un portal
propio dentro de THIMESHIGHEREDUCATION.COM

v Coste servicio de auditoria QS, 12.500 € Y 9.200 € por cada
uno de los tres afios en los que podria utilizar las estrellas QS-
Fuente diario EL MUNDO-02-10-2019.

> PROPUESTAS DE MEJORAS

v Deberian ser recogidas dentro del nuevo Plan Estratégico
General de la Universidad de Salamanca 2020-2022.

v Realizar acciones encaminadas al cambio de mentalidad dentro
de la comunidad universitaria sobre el rechazo a los rankings
universitarios.

10



CRONOGRAMA

v Estudio del informe por parte de la Comision de Relaciones
Sociales del Consejo Social.

v Estudio y aprobacién, si procede, por parte del Pleno del
Consejo Social del informe emitido por la Comisiéon de
Relaciones Sociales.

v Remision del informe aprobado por el Pleno del Equipo de
Gobierno de la Universidad (Rector) para su puesta en marcha.

> FUENTES DEL ESTUDIO

v Resultados publicados por el Observatorio de la Calidad y el
Rendimiento Académico de la Universidad de Salamanca sobre
la evolucién del posicionamiento de la Universidad en los
distintos rankings.

v Elaboracién propia.

POSICIONAMIENTO DE LA USAL EN
RANKINGS INTERNACIONALES 2014 2015 2016 2017 2018 Variacion

. 2018-Afio
(TOTAL: 13) aparicion

%
Variacion

PRESENCIA USAL EN N° RANKINGS 5 9 11 12 13
QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS 481-490 | 551-600 | vV | 651-700 | V 601-650 | A 591-600 | A v 601-650 | Vv 601-650 =
THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS - 501-600 601-800 | Vv 601-800 | = | 601-800 | = v 601-800 | = 801-1000
THE Europe teaching rankings - - - - 101-125 A 76-100 | A | Cancelado
THE Impact Ranking - - - - - - 101-200 A
ARWU - RANKING DE SHANGHALI - - - 701-800 701-800 | = = 601-700 | A 701-800 v
Ranking Web de Universidades 249 389 v Enero: 400 v Enero: 507 v Enero: 532 v v Enero: 1111 Enero: 476 N
(Webometrics) Julio: 444 Julio: 557 Julio: 1089 Julio: 453 Julio: 438
RANKING NTU 490 417 A 551-600 | Vv 551-600 | = v 601-650 | Vv 601-650 =
SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING 499 502 v 524 v 463 A 528 v v 543 v 544 v
SIR IBER 49 49 = 49 = = 45 A 46 v
U-MULTIRANK (*) - 3de 35 3de35 | = 5de 29 A 4de 35 v A 33,3% 3de36 |V 4de 26 A
CWTS-LEIDEN - - 642 607 A 636 v A 0,9% 662 v 686 v
CWUR 620 637 v 590 A 589 A 553 A A 10,8% 655 v 672 v
U.S. News Best Global University - 550 550 = 555 v 562 v v 651 v 672 v
URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC .
PERFORMANCE) 592 584 A 565 A 558 A 557 A A 5,9% 592 ¥ [No publicado

2013-2018- Periodo vigencia Plan Estratégico General Universidad de Salamanca

(*) N2 de indicadores con la puntuacion mas alta
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RANKINGS INTERNACIONALES (POSICION GLOBAL): PRESENCIA
USAL

14 9 13 13
11 12
12
9
10 {Nopublicado1)
® 5
6
4
2
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
13
PO O OBAL DE LA AL D RO o
A RA 2014 2015 2016 2017 2018 Variacion|, o
RNACIONA 2018-Af0 | 5518 aio
aparicion aparicion
PRESENCIA A 0 RA 4 7 9 11 12
QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS - - 17 15 A 17 = 17 = 17 =
THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS - 14 14 | = 12 A 12 = A 14,3% 10 A 22 v
THE Europe teaching rankings - - - - 15 A 10 A Cancelado
THE Impact Ranking - - - | - - - 5 A
ARWU - RANKING DE SHANGHAI - - - 20 20 = = 18-21 = 23-30 v
Ranking Web de Universidades 15 21 - - 15
3 11 15 v v v v A A
(Webometrics) 17 18 35 14 13
RANKING NTU - 15 11 A >15 v >15 = v >13 A >10 A
SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING 21 22 v 26 v 18 A 18 = A 14,3% 17 A 15 A
SIR IBER - - 20 20 = 19 A A 5,0% 16 A 16 =
U-MULTIRANK - - - - - - - - -
CWTS-LEIDEN - - - 18 18 = = 18 = 19 v
CWUR 18 18 = 18 = 18 = 16 A A 11,1% 19 v 21
U.S. NEWS BEST GLOBAL UNIVERSITIES - 15 15 = 17 v 17 = v 21 v 20
URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC .
19 17 A 17 = 17 = 17 = A 10,5% 18 ¥ |No publicado
PERFORMANCE)
2013-2018- Periodo vigencia Plan Estratégico General Universidad de Salamanca




PRESENCIA USAL CON POSICIONAMIENTO DENTRO DE ESPANA
EN N2 DE RANKINS INTERNACIONALES

14 12 12
12 e 11
9
10 (No publicado: 1)
7
8
6 4
4
2
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PO ONA OD a a @
RA ACIONA 2014 2015 2016 2017 2018 ‘ég;‘i;CAiZ" Variacion
OTA AN 12018-Af0
aparicion P
aparicion
PRESENCIA USA P RA 2 2 3 3! 3
RANKING FUNDACION CYD No hay datos| N 20 13 A 22 v v 23-25 v 21
RANKING EL MUNDO 14 15 14 A 14 = 11 A A 21,4% 23 V¥ |No publicado
U-RANKING - BBVA - (ISSUE-Volumétrico) |9de21 | 14de29 | V | 14de31 | = | 15de31 | V | 11de26 | A v 15de30 | V 14de 32
U-RANKING - BBVA - (ISSUE-Productividad) | 7de 10 | 6de 10 | A | 6de 11 7de 11 \ 7de 12 = = 7de 11 | = 6de 12

2013-2018- Periodo vigencia Plan Estratégico General Universidad de Salamanca




RANKING

QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS

N Rankings
12"

2014

2015

Posicién global
(entre paréntesis se da la posicién en Espafa)

2016

2014

481-490

2017

2015

551-600

2018

2016

651-700 (17)

2

(Nopublicado: 1)

2019

2017

601-650 (15)

2020

2018

591-600 (17)

2019

601-650 (17)

2020

601-650 (17)

English Language & Literature - 151-200 151-200 151-200 201-250 201-250 (7) | 201-250 (7)
History = = - = = - 151-200 (6)
Linguistics - - 151-200 151-200 151-200 201-250 (6) 201-250 (7)
Modern Languages = 101-150 101-150 101-150 101-150 51-100 (5) 101-150 (7)
Philosoph - - - 151-200 - - -
Agriculture & Forestry - - - - 251-300 151-200 (12) | 151-200 (11)
Biological Sciences - - - 351-400 301-350 301-350 (8) 301-350 (7)
Medicine - 301-350 301-400 301-350 301-350 251-300 (8)

Pharmacy & Pharmacolo

151-200

151-200

151-200

151-200

251-300 (9.

251-300 (8)

Chemistry

551-600 (18)

501-550 (16)

Physics & Astronomy

Bussiness & Management Studies

501-550 (13)

451-500 (17)

501-550 (13)

401-450 (17)

Communication & Media Studies - 151-200 151-200 - - 2 2

Education - - 201-300 201-250 151-200 201-250 (6) 201-250 (7)
Law - - - 201-250 201-250 201-250 (11) | 251-300 (13)
Politics & International Studies - - - - - - 151-200 (5)




Posicién USAL

Posicion USAL

100
200
300
400

100
200
300
400
500

2014
400
481-490
-
<<
5
= 600
=]
9
w
=
a
800

QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS

2015 2016

551-600

651-700(17)

2017

601-650(15)

2018

591-600 (17)

2019 2020

601-650(17)

601-650(17)

Posicién global (entre paréntesis la posicién en Espafia) |

| QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
175 3 216 933 207 207(5) 222(7)
—— —
Arts and Humanities
QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- - - Py - - .
0 0 0 0 0 0 0

Natural Sciences

Posicion USAL

100
200
300
400
500

2014

373

QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS

2015 2016 2017 2018

371

401-450

Social Sciences & Management

2019

401-450(11)

2020

395(13})
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RANKINGS Posicion global 2015 2016 2017 2018 2019 2020

THE WORLD UNIVERSITY RANKINGS Posicion Global 501-600 (14) 601-800 (14) 601-800 (12) 601-800(12)  601-800 (10)  801-1000 (22)
(entre paréntesis se da la posicion en Espafa)
Arts and Humanities - - 301-400 301-400 301-400 251-300 251-300 (7)
Business and Economics - - - - 401-500 401-500 301-400 (5)
Education - - - - 201-250 151-175 176-200 (2)
Social Sciences - - - - 501-600 401-500 401-500 (8)
Pre-clinical, Clinical & Health - - - 301-400 501-600 501-600 601+ (22)
Physical Sciences - - - 401-500 401-500 401-500 601-800 (16)
Life Sciences - - - 401-500 401-500 401-500 401-500 (10)
Psichology - - - - 301-400 401+ 401-500 (13)
Engineering & Technology - - - - 601-800 601-800 501-600 (12)
Computer Science - - - - 501-600 401-500 301-400 (3)
21

|The World University Rankings

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
400 501-600(14)

600 601-800(14) 601-800 (12) 601-800(12) 601-800 (10)
800 - - - 801-1000(22)

1000

Posicion USAL

| Posicion global (entre paréntesis la posicién en Espafia) |
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RANKING 2018 2020

Este ranking

Tt ha sido
THE Europe teaching rankings Posicionjglobal - 101-125(15)  76-100(10)
(entre paréntesis se da la posicion en Espafia)

cancelado por

su editor

. . Ranking
The Europe Teaching rankings (

P g g cancelado
por el
editor)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0

—
=T
% 50 76-100{10)
2 101-125(15)
5 100 /"
]
‘G 150
o
(=%

200

Posicién global (entre paréntesis la posicién en Espafia) |

23

RANKING

2015 2018 2020

THE Impact ranking Posicion global . - - 101-200 (5)
(entre paréntesis se da la posicién en Espafa)

The Impact Ranking

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
- 0

§ 50

2 100 101-200(5)
Q

2 150 °

g 200

o

Posicién global (entre paréntesis la posicién en Espafia) |
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RANKINGS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Posicion global
(entre paréntesis se da la posicion en Espafia)

ARWU - RANKING DE SHANGHAI 701-800 (20) 701-800 (20) 601-700 (18-21) 701-800 (23-30)

Mathematics - - - - - - 301-400 (11-14;
Physics - - - 401-500 401-500 401-500 -
Earth Sciences - - - - 301-400 301-400 301-400 (5-9)
Food Science Technology - - - 51-75 51-75 51-75 76-100 (8-11)
Biotechnology - - - - 301-400 401-500 401-500 (12-14
Biological Sciences - - - 401-500 301-400 401-500 401-500 (9-17)
Agricultural Sciences - - - 401-500 401-500 - -
Clinical Medicine - - - 401-500 401-500 - -
Education - - - - 401-500 301-400 301-400 (3-10)
Business Administration - - - - 301-400 301-400 301-400 (6-13)
Communication - - - - - 201-300 201-300 (3-9)
25
ARWU- RANKING DE SHANGHAI
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
< 400
wv
jun]
c
h=l
2 600 601-700(18-21)
e 701730%
800 701-8001(23-30)

Posicion global (entre paréntesis la posicién en Espafia) |
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RANKINGS

Ranking Web de Universidades
(Webometrics)

Posicion global
(entre paréntesis se da la posicién en Espaiia)

249 (11)

Enero: 400 (15) | Enero: 507 (21)

Enero: 532

Enero: 1111

Enero: 476 (15)

389 (15)

Julio: 444 (17) | Julio: 557 (18) [Julio: 1089 (35)|

Julio: 453 (14)

Julio: 438 (13)

27

RANKINGS 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Posicion global
Ranking NTU (o1 ve paréntesis se da la 490 (15) 417(11)  551-600 (>15) 551-600 (>15) 601-650 (>13) 601-650 (>10)
posicién en Espaifia)

Fields Agriculture
Engineering
Life Sciences 451-500 451-500 451-500 451-500
Medicine 301-350 301-350 351-400 351-400
Natural Sciences
Social Sciences

Subjects Agricultural Sciences 282 245 255! 301-350 301-350 351-400 301-350
Clinical Medicine 351-400 401-450
Pharmacology & Toxicology 401-450 401-450 451-500 401-450
Plant & Animal Sciences 451-500 451-500
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RANKING
SCimago
Institutions
Ranking

500
450
400
350
300
250

Posicion USAL

150
100
50

I 232

2014

M Fields Agriculture

W Fields Natural Sciences

m Subjects Pharmacology & Toxicology

2014

499 (21)

Posicién USAL

400
450
500
550
600

490

RANKING NTU

o
=3
0

o
0
=

451-500
451-500

o
a
bt

=
o 9
n 9
o
=
=)
-] @
v
=
B

(1s) 417 (11) 551-600 (>15) 551-600 (>15)

01-350
01-350

401-450
301-350

255

2015 2016 2017 2018

Posicién global (entre paréntesis la posicién en Espafia)

B Fields Engineering H Fields Life Sciences

H Fields Social Sciences

2015

m Subjects Agricultural Sciences

m Subjects Plant & Animal Sciences

2017 2018

502 (22) 524 (26) 463 (18) 528 (18)

2014

499 (21)

SCimago Institutions Ranking|

2015 2016 2017 2018 2019

° ° o °
=3 =3 =3 =3
? 3 3 oo
- — — oo
Zg gef &g 3%
S 9= $ o33
‘H ] - NS
o oo noo™
3 2 2
g
601-650 (>13) 601-650 (>10)
2019 2020

B Fields Medicine

m Subjects Clinical Medicine

2019

543 (17) 544 (15)

2020

_ 524(26) 528(18) 544(15)
502 (22) — 463 (18)

543(17)

| Posicién global (entre paréntesis la posicién en Espafia) |
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RANKING

RANKING

U-MULTIRANK

Posicion
global

(entre
paréntesis la
posicion en

Espafia)

Posicion USAL

Indicadores con
puntuacion mas alta

10
20
30
40
50
60

NSRS O

2014

2014

2015

49(20)

49 (20) 49 (19)

45 (16) 46 (16)

2016 2017 2018 2019 2020
49(20)  49(20)  49(19) 45£if) 46(16)

Posicion global (entre paréntesis la posicion en Espafia) |

3 indicadores
de 35 con la
puntuacién mas
alta: n° de spin-
offs, ingresos

por
transferencia y
n° de
doctorados
internacionales

3de35 3de35 3de36

2015

3 indicadores

de

35 conla

puntuacién mas
alta: n° de spin-
offs, ingresos

por

transferencia y

n° de

doctorados

internacionales

2016

17

5 indicadores
de 29 conla
puntuacién mas
alta: n° de
graduados en
tiempo
normativo en
master, n° de
empresas y spin-
offs,
publicaciones
citadas en
patentes,
ingresos por
transferencia y
n° de
doctorados
internacionales

4 indicadores
de 35 con la
puntuacién mas
alta: n° de
titulados de
méaster en
tiempo
normativo,
publicaciones
citadas en
patentes,
ingresos por

doctorados
internacionales

U-MULTIRANK

sdedd e as

2017 2018 2019

20 2020

4 indicadores
de 26 conla
puntuacién mas
alta: Open
Acess
Publications,
Publications

3 Indicadores
de 36 con la
puntuacién mas
EUEH
Publications
cited in patents,
Income from
continuous
profesional
development
(%of total
income),
International
Doctorate
degrees (% of
total doctorate
degrees)

Income from
continuous
profesional
development
(%of total
income),
International
Doctorate
degrees (%of
total doctorate
degrees)

4de 26

2020

cited in patents,

31
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RANKING 2017 2018 2019 2020

Ranking de publicaciones absolutas

CWTS-LEIDEN indexadas en Wos, Posicién global 607 (18) 636 (18) 662 (18) 686 (19)
(entre paréntesis se da la posiciéon en
Espafa)
Biomedical and Health Sciences - - 517 484 (14) 492 (14) 504 (14) 531 (14)
Life and Earth Sciences - - 442 446 (22) 494 (22) 504 (21) 556 (24)
Mathematics and Computer Sciences - - 625 673 (30) 713 (31) 698 (30) 757 (32)
Physical Sciences and Engineering - - 655 695 (24) 731 (27) 764 (22) 881 (28)
Social Sciences and Humanities - - 445 442 (18) 466 (20) 458 (17) 482 (18)

33

CWTS-LEIDEN

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
-
2 500
2 0 607 (18) )
- 636(18]
g 600 642 662(18)
z 650 686(19)
& 700
Ranking de publicaci bsol indexadas en Wes (entre paréntesis la posicién en Espafia)
CWTS-LEIDEN
w
d
1000 _ —_
5% 25 z2 28
900 2a a1 ag 5
= I
800 2 =g 2 gE X
33 z_°° TS5 om- =° Sipil-
2 700 & i3 = =o g =8 = S E
2 ~ 6] | Bl | EEEEEY | ERE | B
L 600 = =+ oL = P = 2 = M N =
2 | FEEE] | FEELD | EEEE | B 2
£ 500 3 3 3 3 = =
ko]
w400
o
& 300
200
100
0
642 607 (18) 636 (18) 662 (18) 686 (19)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ranking de licaci i en Wos (entre é 'I:pnsi:iénenEsp:ﬁ:]l
M Biomedical and Health Sciences M Life and Earth Sciences B Mathematics and Computer Sciences

m Physical Sciences and Engineering ~ m Social Sciences and Humanities
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RANKING 2017
Posicién
global

(entre 620 (18) 637 (18) 590 (18) 589 (18) 553 (16) 655 (19) 672 (21)

paréntesis se
da la posicion
en Espafa)

35

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

500
2 553(16)
3 550 590(18) 589(18)
c 620(18
0 600 (18) 637(18)
g (19 672(21)
2 650

700

Posicién global (entre paréntesis s |la posicién en Espafia) |
RANKINGS 2016 2017 2018 2019

Posicion
U.S. NEWS global

BEST GLOBAL (entre 550 (15) 550(15) 555 (17) 562 (17) 651 (21) 672 (20)

paréntesis se
da la posicién
en Espafia)

UNIVERSITIES

U.S. NEWS BEST GLOBAL UNIVERSITIES

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
500
550 (15) 550 (15) 555 (17)

I 550 o o 562 (17)
9
)
:E 600
S 651 (21)
2 650 672 (20)
a

700

Posicidn global (entre paréntesis la posicién en Espafia)
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RANKING

URAP (UNIVERSITY
RANKINGS BY
ACADEMIC
PERFORMANCE)

Posicién
global
(entre

paréntesis se
da la posiciéon
en Espafia)

592 (19)

2015

584 (17)

2016

565 (17)

2017

558 (17)

2018

557 (17)

|URAP (UNIVERSITY RANKINGS BY ACADEMIC PERFORMANCE) |

2014 2015
I 500
(%]
jun]
5 550 “sgy(gy  S84(17)
§ 600
o
650
700

2016

565(17)

2017 2018

558(17)  557(17)

2019

592 (18) publicado

ain

2020
(No

2019

‘\592.(18)

Posicién global (entre paréntesis la posicién en Espafia)

Anexo |
(Informacién remitida por el vicerrectorado de Docencia y Evaluacién de la Calidad 2019)

publicada)
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Evolucion del posicionamiento de la Universidad de Salamanca en los Rankings Universitarios

23-septiembre-2019

Edicion

Rankings
Internacionales

QS WORLD UNIVERSITY
RANKINGS

Se presenta la clasificacion de la USAL
a nivel mundial. Un numero mas bajo
significa mejor resultado (entre
paréntesis figura la clasificacion
dentro de Espaiia, si estd disponible)

Global

551-600

651-700 (17)

601-650 (15)

591-600 (17) 601-650 (17)

English Language & Literature 151-200 151-200 151-200 201-250 201-250
Linguistics - 151-200 151-200 151-200 201-250
Modern Languages 101-150 101-150 101-150 101-150 51-100
Philosophy - - 151-200 - -

Agriculture & Forestry - - - 251-300 151-200
Biological Sciences - - 351-400 301-350 301-350
Medicine 301-350 301-400 301-350 301-350 251-300
Pharmacy & Pharmacology 151-200 151-200 151-200 151-200 251-300

Chemistry 551-600
Physics & Astronomy - - - - 501-550
Bussiness & Management Studies - - - - 451-500
Communication & Media Studies 151-200 151-200 - - -

Education - 201-300 201-250 151-200 201-250
Law - - 201-250 201-250 201-250

[y

http://Indicadores.usal.es
C/Traviesa, 3 - 2°. 37008 Salamanca



Edicion

2015

2016

2017

2018

2019

s UNVERSITY | Globar 501-600(14) | 601-800(14) | 601-800(12) | 601-800(12) | 601-800(10)
Arts and Humanities - 301-400 301-400 301-400 No publicado
Business and Economics - - - 401-500 No publicado
Education - - - 201-250 No publicado
Social Sciences - - - 501-600 No publicado
Pre-clinical, Clinical & Health _ _ 301-400 501-600 No publicado
Physical Sciences _ : 401-500 401-500 No publicado
Life Sciences : : ATILEE ATILSED No publicado
Psichology 301-400 No publicado
European Teaching - - - 101-125 No publicado
THE Europe teaching Global - - - 101-125 (15) 76-100(10)
rankings
ARWU - RANKING DE
SHANGHAI Global - - 701-800 (20) 701-800 (20) 601-700 (18-21)
Physics = = 401-500 401-500 401-500
Earth Sciences - - - 301-400 301-400
Food Science Technology - - 51-75 51-75 51-75
Biotechnology - - - 301-400 401-500
Biological Sciences - - 401-500 301-400 401-500
Agricultural Sciences - - 401-500 401-500 =
2
http://Indicadores.usal.es
C/Traviesa, 3 - 2°. 37008 Salamanca
Edicion 2015 pLx 2017 2018 2019
Clinical Medicine - - 401-500 401-500 =
Education = = = 401-500 301-400
Business Administration = = o 301-400 301-400
Communication - B = - 201-300
Z:’l’IZ'r'sg’ d':’::sde clobal — Enero: 400 (15) | Enero:507(21) |  Enero: 532 Enero: 1111
(Webometrics) Julio: 444 (17) Julio: 557 (18) | Julio: 1089 (35) | Julio:453 (14)
NTU - PERFORMANCE
RANKING OF SCIENTIFIC
PAPERS FOR WORLD Global 490 (15) 417 (11) 551-600 (>15) 551-600 (>15) 601-650 (>13)
UNIVERSITIES (Ranking de
Taiwan)
Fields Agriculture - - - - >
Engineering - - - - =
Life Sciences - - 451-500 451-500 451-500
Medicine - - 301-350 301-350 351-400
Natural Sciences - - - - =
Social Sciences - B = - B
Subjects Agricultural Sciences 245 255 301-350 301-350 351-400
Clinical Medicine - - - - 351-400
Pharmacology & Toxicology - - 401-450 401-450 451-500
Plant & Animal Sciences = = = 451-500 ©

3

http://Indicadores.usal.es
C/Traviesa, 3 - 2°. 37008 Salamanca



Edicion

Biomedical and Health Sciences - 517 484 (14) 492 (14) 504 (14)
Life and Earth Sciences - 442 446 (22) 494 (22) 504 (21)
4
http://Indicadores.usal.es
C/Traviesa, 3 - 2°. 37008 Salamanca
Edicion 2015 2016 2017 2018 2019
Mathematics and Computer Sciences = 625 673 (30) 713 (31) 698 (30)
Physical Sciences and Engineering - 655 695 (24) 731(27) 764 (22)
Social Sciences and Humanities - 445 442 (18) 466 (20) 458 (17)

Rankings nacionales

Se presenta la clasificacion de la USAL
a nivel nacional. Un nimero mas bajo

significa mejor resultado

Ensefianza y aprendizaje

5

http://Indicadores.usal.es
C/Traviesa, 3 - 2°. 37008 Salamanca



2016 2017 2018 2019

Investigacion - 35 46 46 55
Transferencia de conocimiento - 4 11 17 16
Orientacién Internacional - 27 13 15 22
Ranking El Mundo 15 14 14 11 23
Grados: | Estudios Ingleses 1 2 1 1 2
Filologia Hispanica 1 3 2 1 2
Traduccién y Documentacion 3 3 3 3 3
Traduccion e Interpretacion - - - - =
Historia del Arte = = 5 5 o
Biologia = = 5 5 -
Biotecnologia 4 3 = = o
Farmacia 5 B 5 = -
Ciencias Ambientales ° ° ° ° =
Masteres:
Agrobiotecnologia - - - - -
Arquitectura y Disfio de interiores - - - - -
Biologia y Clinica del Cancer - - 5 - -
Cuidados paliativos en el enfermo ) 5 _ _ _
oncoldgico
Ensena_nza del Espafiol como Lengua 1 1 1 1 1
Extranjera
Estudios Ingleses Avanzados 2 - - 1 2
Evaluacion y Gestion del Patrimonio 2 2 ~ 3 2
Cultural
6
http://Indicadores.usal.es
C/Traviesa, 3 - 2°. 37008 Salamanca
2015 pLx 2017 2018 2019
Integracion de personas con ) 2 : ) )
discapacidad. Calidad de vida
Traduccion y Mediacidn Intercultural 4 4 4 4 4
Estudios Avanzados en Historia del ) . 4 ~ .
Arte
Evaluacién y Desarrollo de ) ) _ 5 4
Medicamentos
Sistemas Inteligentes - - - - -
14 de 29 14 de 31 15de 31 11 de 26 15 de 30
U-Ranking - BBVA ISSUE-V (ranking volumétrico) intervalos intervalos intervalos intervalos intervalos
posibles posibles posibles posibles posibles
Docencia 14 de 28 12 de 27 14 de 28 15 de 29 14 de 28
Investigacion 15 de 28 14 de 29 14 de 30 15 de 29 14 de 28
Innovacién 18 de 31 13 de 30 17 de 29 17 de 31 20 de 35
ISSUE-P (ranking de
( e 6 de 10 6de 11 7de11 7 de 12 7de11
productividad)
Docencia 5de9 5de9 5de9 5de8 5de8
Investigacion 10 de 15 9de 15 8de 14 8de 15 9de17
Innovacién 16 de 22 16 de 24 15 de 23 14 de 23 14 de 24
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Metodologia empleada por los diferentes rankings universita

A continuacion, se presenta una relacién de los rankings de mayor repercusion, en la que
se incluye una breve descripcion de su metodologia y accesos a los resultados en sus
webs.

QS WORLD UNIVERSITY RANKING

El ranking de universidades QS World University Rankings, uno de los de mayor impacto
mundial, lo elabora la consultora Quacquarelli Symonds. Valora la reputacion académica,
mediante encuestas a expertos, la opinién de empleadores a egresados, la ratio
profesor/alumno, la ratio de alumnos internacionales y las citas por PDI. Se publica
anualmente desde 2004.

El peso otorgado a los indicadores es el siguiente:

— Reputacion académica: (40%) Encuesta mundial en la que se pide a los académicos
identificar las mejores instituciones dentro de su campo de especializacion.

— Reputacién de empleabilidad: (10%) Encuesta mundial en la que se pregunta a los
empleadores de egresados que identifiquen las universidades que producen los mejores
graduados.

— Ratio profesor/estudiante: (20%) Nimero de personal académico empleado en relacion
al nimero de alumnos matriculados.

— Citas por profesor: (20%) Se consideran los datos de citas de los cinco tltimos afios y
se normaliza por el PDI de la universidad.

— Ratio de estudiantes internacionales: (5%) Proporcion de estudiantes internacionales
en relacion con el total de estudiantes de la universidad

— Ratio de profesorado internacional: (5%) Proporcién de profesores internacionales en
relacién con el total del PDI de la universidad.

QS realiza también una clasificacion por materias denominada QS World University
Rankings by Subject, donde destaca a las mejores universidades del mundo en cada
materia de un total de 42. Las clasificaciones se basan en los siguientes indicadores:
reputacion académica, reputacion otorgada por los empleadores de egresados e impacto
de la investigacion

En permanente evolucion, QS publica actualmente otros rankings, como el QS Graduate
Employability Ranking, QS Best Student Cities, QS Top 50 under 50, QS System
Strenght Ranking y QS Star Rating System.

Resultados generales | Resultados de la USAL | Metodologia |

TIMES HIGHER EDUCATION WORLD
UNIVERSITY RANKING

El ranking de universidades Times Higher Education (THE) proporciona una relacién de las
mejores universidades del mundo, a través de la medida de su investigacion, citas, la
proyeccion internacional, la reputacién y los ingresos econémicos procedentes de la
industria.

El ranking valora diferentes aspectos académicos, de acuerdo con el siguiente desglose
por indicadores:

— Ensefianza (30%): Incluye los indicadores siguientes 1. Estudiantes/PDI (4,50%); 2.
Titulos doctor concedidos/Titulos de grado concedidos (2,25%); 3. PDI Doctor/total PDI
(6%); 4. Encuesta reputacional de ensefianza (15%); 5. Ingresos institucionales/PDI
(2,25%).

— Investigacion (30%): Formado por los indicadores 1. Articulos académicos/PDI (6%); 2.
Ingresos de investigacion/PDI (6%); 3. Encuesta reputacional de investigacion (18%).

— Citas (30%): Citas: impacto de investigacion (30%)

—Ingresos de la industria (2,5%): Ingresos de la industria/PDI (2,50%).

— Perspectiva Internacional (7,5%): 1.Ratio de estudiantes internacionales/estudiantes
nacionales (2,50%); 2.Ratio de personal internacional/Personal nacional (2,50%);
3.Colaboracién en publicaciones internacionales (2,50%).

A semejanza del Ranking QS, el ranking THE incluye otro ranking por materias (by
subject) en el que se clasifican las mejores instituciones en artes y humanidades,
economia y negocios, ciencias de la salud, ciencias de la computacion, ingenieria y
tecnologia, biociencias, ciencias fisicas y ciencias sociales.
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ARWU — RANKING DE SHANGHAI

El Academic Ranking of World Universities (ARWU), elaborado por el Center of World-
Class Universities de la Universidad Shangai Jia Tong, es uno de los tres rankings de
universidades con mayor difusién mundial, junto con el THE World University Rankings y el
QS World University Rankings. Mide los estudiantes y profesorado con premio Nobel, el
tamarfio de la institucion, articulos en Nature y Science, Publicaciones y autores altamente
citados.

Valora los siguientes indicadores:

—Alumni: (10%) Alumnos titulados de la universidad que han conseguido el Premio Nobel
o la Medalla Fields

—Award:(20%) Personal de la universidad que han conseguido el Premio Nobel o la
Medalla Fields

—HiCi:(20%) Personal investigador altamente citado en 21 categorias tematicas
—N&S:(20%) Articulos publicados en las revistas Nature y Science

—PUB:(20%) Articulos indexados en el Social Science Citation Index y en el Science
Citation Index-Expanded del afio anterior, dando valor doble al Social Science Citation
Index.

—PCP: (10%) Rendimiento académico per cépita de la universidad (Resultado ponderado
de los cinco indicadores anteriores divididos por el nimero de PDI equivalente a tiempo
completo)

A partir de la edicién de 2019 el ranking publica la clasificacién de las 1000 mejores
universidades del mundo. Hasta esta fecha publicaba sélo la lista de las mejores 500. En
las ediciones de 2017 y 2018, el ranking publicaba una lista de universidades candidatas,
que contenia las mejores instituciones del mundo entre las posiciones 501 y 800.

Aligual que los otros rankings mencionados, ARWU publica también rankings especificos
por materias (ARWU-Subject) y por ramas de conocimiento (ARWU-Field).
Adicionalmente, en el afio 2016 ha abierto una nueva seccion para instituciones

especializadas en tematicas concretas.

Resultados generales | Resultados de la USAL | Resultados de la USAL por
materias | Metodologia |

NTU-NATIONAL TAIWAN UNIVERSITY
RANKING

National Taiwan University Ranking (NTU) clasifica a las universidades en funcién de su
rendimiento en términos de sus publicaciones cientificas y citas, con el objetivo de conocer
las principales universidades en investigacion del mundo. Dispone también de versiones
por materias (by subject) y por ramas de conocimiento (by field). Las bases de datos de
referencia del ranking son la Web of Science, JCR y Essential Science Indicators (ESI) de

Clarivate Analytics

Los indicadores que se miden en el ranking son los siguientes:
Productividad investigadora:

-Numero total de articulos de los Gltimos 11 afios. (10%)

-Numero de articulos del afio anterior al de la publicacién del ranking. (15%)
Impacto de la investigacion:

-Numero total de citas recibidas de los ultimos 11 afios. (15%)

-Numero de citas recibidas en los ultimos 2 afios. (10%)

-Promedio de citas de los tltimos 11 afios. (10%)

Excelencia de la investigacion:

-h-index de los Gltimos 2 afios. (10%)

-Nmero de publicaciones altamente citadas de los Gltimos 11 afios. (15%)
-Numero de articulos del afio anterior al de la publicacién del ranking en revistas de alto
impacto. (15%)
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RANKING U.S. NEWS. BEST GLOBAL
UNIVERSITIES (BGU)

El ranking Best Global Universities lo elabora la revista U.S. News and World Report para
dar respuesta a la creciente demanda de estudiantes estadounidenses que planean
matricularse en universidades fuera de su propio pais. Este ranking se centra
especificamente en la reputacion de sus programas de grado y postgrado y en la
investigacion. Utiliza la base de datos InCites de Clarivate Analytics, que se alimenta de la
Web of Science. Presenta también rankings por materias de acuerdo con la clasificacion
de Essential Science Indicators.

El desglose de indicadores es el siguiente:

Indicadores de reputacion:

-Reputacion global de la investigacion segun la agregacion de los resultados de los Gltimos
cinco afios de la encuesta anual de reputacién académica de Clarivate Analytics. (12,5%)
-Reputacion regional de la investigacion segun la agregacion de los resultados de los
ultimos cinco afios de la encuesta anual de reputacion académica entre las mejores

universidades del entorno. (12,5%)

Indicadores bibliométricos:

— Publicaciones en la Web of Science en revistas de alta calidad en los dltimos cinco afios
(10%)

— Libros publicados contenidos en las bases de datos de Web of Science en los ltimos
cinco afios (2,5%)

— Conferencias académicas y actas de congresos contenidas en las bases de datos de
Web of Science en los Gltimos cinco afios (2,5%)

— Impacto de citas normalizado de los articulos contenidos en las bases de datos de Web
of Science en los ultimos cinco afios (10%)

— Citas totales de los articulos contenidos en las bases de datos de Web of Science en los
Gltimos cinco afios (7,5%)

— Numero de publicaciones en el 10% mas citado (12,5%)

— Porcentaje de publicaciones en el 10% maés citado (12,5%)
— Colaboraciones internacionales (10%)

Indicadores de excelencia:
— Ntimero de articulos altamente citados en el TOP 1% en su campo respectivo (5%)
— Porcentaje de articulos altamente citados en el TOP 1% en su campo respectivo (5%)
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RANKING WEB DE UNIVERSIDADES

El Ranking Web de universidades es una iniciativa del Laboratorio de Cibermetria, del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Mide la presencia en la web y la
visibilidad de las instituciones. El resultado se obtiene en base a cuatro indicadores:

-Impacto/visibilidad: Nimero de redes externas que tienen backlinks a las paginas web
de las instituciones

-Presencia: Nimero de paginas del dominio web principal de la institucién.incluye todos
los subdominios que comparten el dominio web y todos los tipos de archivos incluidos PDF
-Apertura: Numero de citas de los principales autores segun la fuente Google Scholar
citations.

-Excelencia: Nimero de articulos académicos publicados en revistas internacionales de
alto impacto (en la base de datos Scimago) comprendidos entre el 10% mas citados de
sus respectivas disciplinas cientificas.

Se publica dos veces al afio, una a finales de enero y otra a finales de julio.
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RANKING CENTER FOR WORLD
UNIVERSITY RANKINGS (CWUR)

El ranking del Center for World University Rankings (CWUR) es una clasificacion de
rendimiento global de universidades que se orienta a medir la calidad de la educacion y
formacion de los estudiantes, asi como el prestigio de los académicos y la calidad de sus

investigaciones.

Los indicadores utilizados para realizar este ranking son los siguientes:

— Calidad de la Educacién: Nimero de estudiantes de la universidad que han ganado
premios internacionales y medallas en relacion al tamafio de la universidad (25%)

— Tasa de empleabilidad de alto nivel: Nimero de estudiantes egresados que han
ocupado cargos de Direccién o Ejecutivos en las principales empresas del mundo en
relacién al tamafio de la universidad (25%)

— Calidad del profesorado: Nimero de académicos que han ganado premios
internacionales y medallas (25%)

— Publicaciones: Nimero de articulos de investigacion que aparecen en revistas de
prestigio (base de datos Web of Science) (5%)

— Influencia: Nimero de articulos de investigacion que aparecen en revistas de alta
influencia (5%)

— Citas: Numero de articulos de investigacién mas citados (5%)

— Impacto: indice h de la universidad (5%)

— Patentes: Nimero de patentes internacionales solicitadas (5%)
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U-MULTIRANK

U-Multirank es un ranking multidimensional de universidades. Las cinco dimensiones de la
actividad de las universidades valoradas son: Investigacion, Transferencia de
conocimiento, Ensefianza y aprendizaje, Orientacion Internacional y Compromiso
Regional.

U-Multirank tiene dos tipos de clasificaciones: a nivel institucional (universidad en su
conjunto) y a nivel de materias especificas de estudio

Cada una de las dimensiones esté representada por un grupo de indicadores, donde todos
los ellos tienen la misma relevancia. La puntuacién obtenida en cada indicador, se
corresponde con una posicion de la universidad en una escala entre “muy bien” y “débil”
En cada dimension se valoran los siguientes indicadores:

-Investigacion: citas recibidas, publicaciones absolutas, publicaciones normalizadas por
tamario, ingresos externos, produccion artistica, publicaciones mas citadas, publicaciones
interdisciplinares, contratos postdoctorales, orientacién investigadora de la ensefianza,
productividad doctorado.

-Transferencia de conocimiento: copublicaciones con la industria, ingresos de fuentes
privadas, patentes concedidas absolutas, patentes relativas por tamafio, co-patentes con
la industria, spin-offs, publicaciones citadas en patentes, ingresos de formacién continua.
-Ensefianza y aprendizaje: tasa de egresados de grado, tasa de egresados de master,
titulados en plazo de grado, titulados en plazo de master, ratio de estudiante/PDI, PDI
doctor, practicas en empresa en grado y master.

-Internacionalizacion: programas de grado en lengua extranjera, programas de master en
lengua extranjera, movilidad de estudiantes, orientacion internacional de los programas de
grado y master, oportunidades para estudiar en el extranjero, PDI internacional,
doctorados internacionales, publicaciones internacionales conjuntas, becas
internacionales.

-Compromiso regional: titulados que trabajan en la region, estudiantes en practicas en la
regién, publicaciones regionales conjuntas, trabajos de fin de grado y master con
organizaciones regionales, ingresos de origen regional.
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CWTS-LEIDEN

El ranking CWTS de Leiden no ofrece una Unica clasificacion de universidades, sino una
clasificacién por cada indicador considerado. Las clasificaciones CWTS Leiden se basan
exclusivamente en datos de la Web of Science. Cada indicador se puede medir en base a
unos parametros previamente seleccionados.

Los indicadores proporcionan informacién sobre el impacto cientifico y sobre la
colaboracion cientifica, existiendo también la posibilidad de obtener rankings por ramas de
conocimiento.

Indicadores de impacto:

-P (Numero absoluto de publicaciones). Se considera un intervalo de 4 afios.

-P(Top1%) y PP(Top1%). NGmero y proporcion de las publicaciones de una universidad
que, en comparacién con otras publicaciones en el mismo campo y en el mismo afio,
pertenecen al Top1% mas frecuentemente citado.

-P(Top10%) y PP(Top10%). Nimero y proporcién de las publicaciones de una universidad
que, en comparacién con otras publicaciones en el mismo campo y en el mismo afio,
pertenecen al Top10% mas frecuentemente citado.

-P(Top50%) y PP(Top50%). Nimero y proporcién de las publicaciones de una universidad
que, en comparacién con otras publicaciones en el mismo campo y en el mismo afio,
pertenecen al Top50% mas frecuentemente citado.

-TCS y MCS (Promedio de citas). Total y nimero medio de citas de las publicaciones de
una universidad.

-TNCS and MNCS (Promedio de citas normalizado). Total, y nimero medio de citas de las
publicaciones de una universidad, normalizado por campo y afio de la publicacién. Un
valor MNCS de dos, por ejemplo, significa que las publicaciones de la universidad se han
citado dos veces por encima de la media de su campo y afio de publicacién.

Indicadores de colaboracién:
-P(collb) y PP(collb) = Publicaciones en colaboracién. Nimero y proporcién de
publicaciones de una universidad realizadas en coautoria con otra u otras organizaciones.

-P(Int collb) y PP(Int collb) = colaboracién internacional. Nimero y proporcién de
publicaciones de una universidad realizadas en coautoria con dos o més paises.

-P(Int collb) y PP(Int collb) = colaboracién con la Industria. Nimero y proporcion de
publicaciones de una universidad realizadas en coautoria uno o varios socios industriales
(empresas).

-P(<100km) y PP(<100km) PP = colaboraci6n de corta distancia <100 km. Nimero y
proporcién de publicaciones de una universidad en coautoria con una distancia geografica
menor de 100 km (calculada dicha distancia como la mayor entre las direcciones
mencionadas en la lista de direcciones de la publicacion).

-P(>5.000km) y PP(>5.000km) PP = colaboracion de larga distancia >5.000 km. Ntimero y
proporcién de publicaciones de una universidad en coautoria con instituciones ubicadas a

una distancia geogréafica mayor de 5.000 km.
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SCIMAGO INSTITUTIONS RANKING

El SCImago-Institutions Rankings (SIR), desarrollado por el grupo de investigacion
SClmago LAB, clasifica instituciones que realizan investigacién, ordenadas por un
indicador compuesto que combina tres grupos de indicadores basados en investigacion,
innovacion e impacto social medido por la visibilidad de su pagina web. Utiliza la base de
datos SCOPUS.

Los indicadores que se miden son los siguientes:

Investigacion:

-Output: Nimero total de documentos publicados en revistas cientificas indexadas en
Scopus.

-Colaboracion Internacional: La produccién (Output) de la institucion en colaboracion con
instituciones extranjeras. Los valores se computan analizando la produccién de una



institucion cuyas afiliaciones incluyen mas de una direccién de pais.

-Impacto normalizado: Impacto de la produccion (citas) normalizado o ajustado por campo.
La normalizacion de los valores de las citas se hace a nivel de articulo individual.
-Publicaciones de alta calidad: Nimero de publicaciones que una institucion publica en las
revistas cientificas mas influyentes del mundo, ubicadas en el primer cuartil (25%) en sus
categorias, segun el orden establecido por SClmago Journal Rank (SJRII).

-Excelencia: Cantidad (en%) de la produccion cientifica de una institucién que se incluye
en el grupo del 10% superior de los articulos méas citados en sus respectivos campos
cientificos.

-Liderazgo: Porcentaje de la produccién de una institucién como colaborador principal, es
decir, la cantidad de articulos en los que el autor correspondiente pertenece a la
institucion.

-Excelencia en liderazgo: Nimero de documentos en Excelencia en que la institucion es el
principal contribuyente.

-Cantera de talento: Nimero total de autores de una institucion cuya produccién total esta
publicada en la institucién durante un periodo determinado.

Innovacion:

— Conocimiento innovador: Publicacién de la produccion cientifica de una institucion citada
en patentes

— Impacto tecnoldgico: Porcentaje de la publicacion de la produccion cientifica citada en
las patentes

Visibilidad web:
-Tamafio web: Nimero de paginas asociadas a la institucién URL segtin Google
-Vinculos al dominio: Nimero de enlaces entrantes a un dominio de la institucién de

acuerdo con ahrefs (https://ahrefs.com).
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RANKING DE LA FUNDACION CYD

El ranking CyD es un ranking de ambito nacional que elabora la Fundacién Conocimiento y
Desarrollo y constituye un sistema de indicadores del sistema universitario espafiol. A este
proyecto se incorporé U-Multirank con el mismo enfoque. El Ranking CYD ofrece un
instrumento de informacion dirigido a diferentes usuarios: estudiantes para que les ayude a
decidir dénde estudiar, responsables universitarios para que les facilite la toma de
decisiones y empresas y otros agentes sociales para proporcionarles informacién sobre las
instituciones.

Sus fuentes de informacién son el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)
del MECD, las propias universidades, la Web of Science, U-Multirank, y la base de datos
de patentes Patstat. Asimismo, se realiza una encuesta a estudiantes para conocer su
opinion sobre las titulaciones.

El ranking utiliza seis dimensiones, con sus indicadores correspondientes:

Ensefianza y aprendizaje: Tasa de graduacion de grado y master, Tasa de graduacién en
tiempo normativo, Estudiantes procedentes de otras CCAA.

Investigacion: Fondos externos de investigacion liquidados y captados, Publicaciones por
profesor, Produccion artistica, Impacto normalizado de las publicaciones, Publicaciones
altamente citadas, Publicaciones interdisciplinarias, Post-doctorados, Nimero medio de
tramos de investigacion, Profesores funcionarios sin tramos.

Transferencia de conocimiento: Fondos privados, Publicaciones con empresas,
Patentes concedidas, Solicitud de patentes con empresas privadas, Ingresos por licencias,
Spin-offs, Publicaciones citadas en patentes, Ingresos de Formacion continua.
Orientacién internacional: Titulaciones impartidas en idioma extranjero en grado y
master, Movilidad de estudiantes, Profesorado extranjero, Tesis doctorales internacionales,
Publicaciones internacionales.

Contribucién al desarrollo regional: Practicas en empresas de la region, Publicaciones
regionales, Ingresos regionales.

Satisfaccion de los estudiantes: Encuesta de satisfaccion

El ranking ordena a las universidades en funcién del nimero de indicadores con
rendimiento alto (valor 1), intermedio (valor 2) y reducido (valor 3) en cada dimensi6n. Si
no consta el dato se consigna el valor 4.
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RANKING DE TITULACIONES DEL
DIARIO EL MUNDO

El ranking de las mejores carreras es un ranking de ambito nacional que elabora el
periédico El Mundo a partir de datos académicos proporcionados por las universidades. Es
un ranking de @mbito exclusivamente docente, no investigador, cuyo objetivo es ayudar a
los estudiantes a elegir la carrera que van a cursar.

Los datos que maneja el ranking son los siguientes:

— Titulacion: afio de fundacion, plazas ofertadas, duracion de los estudios, precio, total de
estudiantes, estudiantes extranjeros, nota de corte.

— Recursos humanos: profesorado, profesorado internacional, ratio estudiantes/profesor,
gasto por alumno, innovacién docente, tutorias, métodos de evaluacion.

— Recursos fisicos: puestos en aulas, salas de estudio, bibliotecas, ejemplares en
bibliotecas, conexion a internet, instalaciones especificas.

— Proceso: créditos totales, distribucion practicos/tedricos, asignaturas optativas, practicas
externas, colaboraciones con empresas, proyectos, recursos captados, erasmus entrantes
y salientes, redes europeas.

— Resultados: tasa de abandono, tasa de rendimiento, tasa de graduacion, duracién
media, indice de satisfaccion, tesis, menciones.

— Contexto: estructura del alumnado por género, edad media, edad media del PDI, tasa

de insercién laboral, idiomas ofertados, convenios con el extranjero.

Los mejores grados 2019 | Resultados de la USAL en 2019 y en 2018 | Los mejores
masteres |

RANKING DE LA FUNDACION BBVA E
IVIE

El U-Ranking es una iniciativa de la Fundacion BBVA y el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdémicas (IVIE), que comprende un conjunto de Indicadores Sintéticos
del Sistema Universitario Espafiol (ISSUE), dirigido a responsables y expertos en
educacion superior, estudiantes y orientadores vocacionales. Ordenan las universidades
tanto por su volumen de resultados (ISSUE-V), como por su productividad (ISSUE-P),
valorando el efecto de su tamafio.

Presenta dos clasificaciones:

—Ranking general: ordena a las universidades por su volumen de resultados o por su
tamafio.

—Ranking por titulaciones: permite a los usuarios elegir por preferencias, qué estudiar y
donde.

Contempla las tres misiones de la universidad, generando un ranking para cada una:
docencia, investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico. Dentro de cada una evalla

los recursos, produccion, calidad e internacionalizacion.

Los indicadores que contempla son los siguientes:

—Docencia: profesores doctores/100 alumnos, presupuesto/alumno, Doctores/no doctores,
tasa de éxito, tasa de evaluacion, tasa de abandono, capacidad de atraccién, %
estudiantes de posgrado, notas de corte, % estudiantes extranjeros, % estudiantes de
intercambio, % estudiantes matriculados en programas de lenguas no oficiales.
—Investigacion: recursos publicos competitivos por PDI doctor, contratos de personal
doctor, becas de investigacion, documentos citables en WOS por PDI doctor, sexenios
totales sobre posibles, tesis por cada 100 PDI doctor, factor medio de impacto, %
publicaciones en primer cuartil, citas por documento, fondos de investigacién europeos o
internacionales por PDI doctor.

—Innovacién y desarrollo: ingresos por licencias por cada 100 PDI doctor, ingresos por
asesoramientos, ingresos por formacién continua, patentes por PDI doctor, horas de
formacién continua por PDI doctor, contratos por PDI doctor, patentes comercializadas por
PDI doctor, patentes triadicas por 100 PDI doctor, ingresos por contratos internacionales
por PDI doctor.
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INFORME EJECUTIVO

® Introduccion

® Grado de cumplimiento
® Acciones ejecutadas

® Acciones sin ejecutar

® Actuacion suspendida

® Apdlisis

El Plan General de Actuaciones 2018-2020 del
Consejo Social (P.G.A.), elaborado por la Comisién
Ejecutiva, fue presentado en su reunién del 14 de
junio de 2018 y aprobado por el Pleno del Consejo
Social en la reunién 29 de junio de 2018.

Las principales acciones de este plan han estado
encaminadas, en la medida de lo posible y dentro
del marco competencial del Consejo Social, a
impulsar la internacionalizacién, la empleabilidad
y la innovacién. Y ello, continuando con las labores
de fomento de las relaciones con el entorno, la
eficiencia en la gestién de los recurso, la calidad y
las mejores practicas en materia de transparencia
y ética, ejecutadas en el anterior Plan General de
Actuaciones.

INTRODUCCION

Del total de 68 acciones aprobadas en el P.G.A.
se han ejecutado 62, de las cuales 39 han sido
realizadas directamente por el Consejo Social,
23 lo han sido por 6rganos de gobierno de la
Universidad y no se han ejecutado 6 acciones.

En el ultimo ano de vigencia de ejecucion, este
Plan General de Actuaciones ha sufrido un gran
parén debido a la aparicién de la COVID-19.

Desde aqui nuestro mas sentido agradecimiento
a todas las personas de esta Centenaria
Institucién que han hecho posible que se
continuase con la labor docente e investigadora.

Y nuestro recuerdo a todas aquellas personas
que nos han dejado, nuestro sincero
agradecimiento hacia ellas.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO

Linea 1

Grado de cumplimiento por lineas de actuacién y acciones

Linea 2
Linea 3
Linea 4
Linea 5
Linea 6
Linea 7
Linea 8
Linea 9
Linea 10

m Ejecutadas Consejo Social m Ejecutadas Organos Gobiemo USAL | Sin ejecutar

ACCIONES EJECUTADAS

Se han ejecutado 62 de las 68 acciones propuestas
dentro del P.G.A.

39 han sido realizadas directamente por el
Consejo Social, bien por los miembros del mismo o
por los coordinadores encargados de la ejecucion
del Plan.

Destacar:

Elaboraciéon de un estudio para la optimizacién de los premios
que concede tanto el Consejo Social como la Universidad.

Potenciacién de las relaciones del Consejo Social con los otros
Consejos Sociales de Castilla y Ledn.

Apoyo y colaboracién con las actividades del VIII Centenario.
Celebraciéon en la Universidad de Salamanca de la
Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Elaboraciéon de un estudio sobre el grado de cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Universidad.

Seguir fomentando la internacionalizacién de la Universidad y
mejorar el posicionamiento en los rankings. Realizacién de un
estudio sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en
los rankings de ensefianza superior.

Fomentar la mayor implantacién de grados y madsteres en
otros idiomas o conjuntamente con universidades extranjeras.

Impulsar la empleabilidad y al Parque Cientifico de la
Universidad de Salamanca.

Apoyo a las politicas de potenciacién de estudios enfocados a
la innovacién.

Seguir avanzando en materia de transparencia del Consejo
Social dando a conocer a la sociedad el funcionamiento de sus
comisiones y el dia a dia del mismo.

Ampliar el Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social
a otros entes de la Universidad.
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Acciones ejecutadas por otros 6rganos de la Universidad

Las 23 acciones que han sido o estdn siendo ejecutadas por érganos de gobierno de la Universidad, se acordé que
dado que ya estaban siendo ejecutadas por la Universidad, contasen con la total colaboracién del Consejo Social.

El Consejo Social no ha realizado dejaciéon de funciéon alguna, pues ha sido informado puntualmente de la ejecucién
de estas acciones en los diferentes informes emitidos por el Sr. Rector al Pleno del Consejo Social.

ACCIONES SIN EJECUTAR

No se han ejecutado 6 acciones que estaban recogidas en:

Objetivo 1.2.- Con las Administraciones Publicas:
Accién 1.2.4.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones europeas.

Objetivo 2.2.- Apoyar a la Universidad en las medidas para atraer talento internacional, tanto de estudiantes como de
profesores e investigadores con cualificacién de excelencia:
Accién 2.2.2.- Proponer la flexibilizacién del sistema de acceso a la Universidad para estudiantes internacionales.

Objetivo 2.3.- Incorporar una dimensién internacional de la Universidad:
Accién 2.3.1.- Recomendar que la experiencia internacional sea debidamente tenida en cuenta en la contratacién de personal, en
linea con otras instituciones de prestigio.

Objetivo 3.3.- Promover un mayor emprendimiento entre el alumnado:
Accién 3.3.4.- Proponer la creaciéon de un grado o méster relacionado con la gestién del talento.

Objetivo 5.1.- Realizar un diagnéstico de la situacion actual de la Universidad en materia de digitalizacion:
Accién 5.1.1.- Proponer la elaboracién de un informe y un plan de actuacién sobre la situaciéon actual en lo referente al impacto de la
transformacién digital en la oferta educativa y en la relacién con los estudiantes en la Universidad.

Objetivo 8.3.- Apoyar a la Universidad en su compromiso con la responsabilidad social:
Accién 8.3.2.- Proponer al equipo de gobierno de la Universidad que elabore una Memoria de Responsabilidad Social Universitaria
como instrumento de rendicién de cuentas a la sociedad.

Dado que la Universidad de Salamanca estd en proceso de elaboracion del nuevo Plan Estratégico General 2020-2023, se
propondran estas acciones al equipo de gobierno de la Universidad para, en lo posible, su inclusién en el mismo.
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ACTUACION SUSPENDIDA

La actuacién suspendida estaba recogida en el Objetivo 10.1.- Seguir apoyando a la Universidad en la captacién de

fondos para la conmemoracién del VIII Centenario:

Accién 10.1.2.- Apoyar a la Universidad en la btusqueda de patrocinios y colaboraciones de empresas e
instituciones para la celebracién de actos con motivo del VIIT Centenario.

La actuacién consistia en actos institucionales promovidos por el Consejo Social con la Reptblica de México

durante el afnio 2020.

Iniciada la actuacion, se acordd la suspension de la misma por la situacion socio-sanitaria derivada de la

COVID-19.

Una vez finalizado el P.G.A. se destacan las fortalezas del mismo y se realiza una serie de propuestas de mejora.

Fortalezas:

Al igual que en el P.G.A. anterior, ha sido
fundamental la coordinacién del Consejo Social
con el equipo de gobierno de la Universidad a lo
largo de la vida de este P.G.A. del Consejo Social.

Participacién de los miembros del Consejo Social
en las acciones del P.G.A.

Impacto medidtico de algunas acciones del P.G.A.

o Informe sobre los premios, distinciones y
honores que concede la Universidad de
Salamanca.

o Informe sobre la evolucion de la
Universidad de Salamanca en los
rankings de ensefianza superior.

o  Informe sobre el grado de cumplimiento
en la Universidad de Salamanca de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que
impulsa la Organizacién de Naciones
Unidas en el marco de la Agenda 2030.

ANALISIS

Propuestas de mejora:

Implicar a las Comisiones del Consejo Social en
el seguimiento del P.G.A. y no solo al Pleno.

Buscar férmulas para implicar més al resto de la
comunidad universitaria y a las instituciones
politicas.

Mayor participacion campus periféricos.
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INFORME COMPLETO

LINEA DE ACTUACION 1. Fomentar las relaciones del Consejo Social con su entorno.

1.1.- Con la comunidad universitaria:

Accién 1.1.1.- Concesién del Premio Sociedad Civil al Departamento de la Universidad.

. Reunion del jurado para la concesion de los Premios Sociedad Civil del Consejo Social 2018 (04/06/2019).

. Acto de entrega Premio Sociedad Civil 2018 del Consejo Social al Departamento de Ciencias Farmacéuticas, en la figura del
Prof. Dr. D. José Martinez Lanao (20/06/2019).

Accibén 1.1.2.- Reuniones Consejo Social — Centros universitarios (centros docentes, institutos y centros de investigacién de la

Universidad).

. Reuniones del Patronato de la Fundacién Parque Cientifico (28/01/2018, 28/03/2018, 22/07/2019, 10/01/2020 y
08/10/2020)

. Reunion del Patronato de la Fundacién Investigacion del Cdancer (02/07/2020).

. Reuniones del Patronato de la Fundacién General de la Universidad de Salamanca (08/05/2018, 17/12/2018, 15/05/2019,
18/12/2019y 15/09/2020).

Accibén 1.1.3.- Colaboracién activa del Consejo Social con los 6rganos de direccion de Alumni-USAL. Concesién de premios
conjuntos para reconocer la investigacion y el emprendimiento
. Acto de apertura y entrega del los Premios Alumni Esparia (18/10/2018).

Accién 1.1.4.- Potenciar las relaciones con los Consejos Sociales del resto de las Universidades de Castilla y Leo6n.
. Celebracion en la Universidad de Leén del III Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Castilla y Leén
(27/09/2018).

1.2.- Con las Administraciones Publicas:

Accién 1.2.1.- Consolidar las relaciones del Consejo Social con los ayuntamientos de las localidades con campus universitarios.
. Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018: participacién en el Plan de Reindustrializacién de Béjar.

. Firma del convenio entre la Universidad de Salamanca, el Parque Cientifico y el Ayuntamiento de Béjar para impulsar la
creacion de empleo y favorecer el emprendimiento en el marco del Plan de Reindustrializacion de la Ciudad (17/05/201 9);
. Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/11/2019: acuerdos con instituciones locales para impulsar proyectos en Avila,

Plan de Reindustrializacién de Béjar, acuerdos con el Ayuntamiento Zamora sobre promocién y colaboracién con el
Ayuntamiento de Salamanca para programas de talento.

Accién 1.2.2.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones de Castilla y Leén.

. Asistencia a las reuniones del Pleno del Consejo de Universidades de Castillay Leén (05/02/2018 y 29/04/2019).

. Asistencia al acto de entrega de la Medalla de Oro de las Cortes de Castilla y Leén a la Universidad de Salamanca
(26/02/2018).

. Asistencia a la reunion de la Comision de Consejos Sociales del Consejo de Universidades de CyL (07/05/2019).

. Asistencia a las reuniones del Consejo de Direccién de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leén (ACSUCYL) (24/05/2019, 25/11/2019, 28/01/2020, 11/03/2020 y 28/08/2020).

. Presidencia de la Mesa “Hacia una mejora del sistema de control interno en las universidades publicas”, en las Jornadas sobre
supervision y control interno de las Universidades. El control externo. Mecanismos de prevencién y control (21/10/2019).

Accién 1.2.3.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con ministerios relevantes en materia de educacion, cultura e innovacién.
. Jornadas de los Consejos Sociales de las Universidades Espanolas (08y 09/11/2018).

Acci6n 1.2.4.- Fomentar las relaciones del Consejo Social con las instituciones europeas.
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1.3.- Con las organizaciones empresariales:

Accién 1.3.1.- Concesién del Premio Sociedad Civil a la empresa
. Reunion del jurado para la concesion de los Premio Sociedad Civil del Consejo Social 2018 (04/06/2019).
. Acto de entrega Premio Sociedad Civil 2018 del Consejo Social a la Empresa Mapfre (20/06/2019).

Accién 1.3.2.- Colaborar con los responsables de la Universidad y con Alumni-USAL en materia de précticas de estudiantes en

empresas.

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/06/2018: reunién de la comision Mixta Sacyl-USAL, donde se han negociado
practicas de alumnos biosanitarios en el SACYL y Firmados 4.500 convenios de cooperacion educativa para la realizacion de
prdcticas externas.

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018: actualizacion de 1.500 convenios de prdcticas. Programa de prdcticas
remuneradas con Cdtedra Caja Rural.
. Convenio entre la USAL y el Imserso para que los estudiantes realicen prdcticas en el Centro de Alzheimer (13/10/2020).

Accién 1.3.3.- Promover la realizacién de un plan de accién conjunto entre la Universidad y las asociaciones empresariales, para

conocer la demanda de empleo en las empresas.

. Visita del Sr. Rector de la Universidad de Salamanca al Campus de Zamora. Estuvieron presentes los vocales del Consejo
Social representantes de las organizaciones empresariales de Zamora (10/07/2018).

. Visita del Sr. Rector de la Universidad de Salamanca al Campus de Avila. Estuvieron presentes los vocales del Consejo Social
representantes de las organizaciones empresariales de Avila (11/07/2018).

1.4.- Con las organizaciones sociales y culturales:

Accién 1.4.1.- Seguir fomentando las relaciones del Consejo Social con el vicerrectorado responsable de la ejecucién y programacion
de las actividades para la conmemoraciéon del VIII Centenario, para potenciar la colaboracién con organizaciones sociales y
culturales.

. Encuentro Internacional Alumni VIII Centenario (25'y 26/05/2018).

. Acto académico conmemorativo del VIII Centenario de la Universidad de Salamanca en el campus de Zamora (22/11/2018).

. Acto académico conmemorativo del VIII Centenario de la Universidad de Salamanca en el campus de Avila (30/11/2018).

. Acto académico conmemorativo del VIII Centenario de la Universidad de Salamanca en el campus de Béjar (17/12/2018).

Accibén 1.4.2.- Apoyar la labor de los vicerrectorados competentes para potenciar la participacién de la Universidad en espacios de

divulgacion social y cultural, buscando alianzas y financiacién de proyectos con entidades e instituciones sociales y culturales de

interés

. Convenio de colaboracion con el que Turismo de Salamanca y la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad
de Salamanca inician una accién conjunta de promocion de la ciudad y la institucion académica (27/10/2020)
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1.5.- Con otros organismos nacionales e internacionales:

Accién 1.5.1.- Apoyar a la Universidad en sus relaciones con otros organismos y asociaciones dentro y fuera de Espana

Acto institucional con motivo de la visita a Esparia de S.E. el Presidente de la Reptiblica Portuguesa, presidida por s. M. el Rey
(18/04/2018).

Reunion con representantes de la Gerencia de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras para confrontar informacion
en materia econémica y dar a conocer las funciones del Consejo Social (17/01/2019).

Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/11/2019 sobre proyeccion institucional nacional e internacional: relaciones con las
instituciones y las empresas de nuestro entorno (Avila, Zamora, Béjar y Salamanca); participacién en programas promovidos
con grandes empresas (Iberdrola, Banco Santander, Telefénica...); colaboracion con el tejido empresarial mds préximo;
contacto directo con las embajadas europeas, americanas y asidticas (visitas de embajadores); socios estratégicos en dmbitos
prioritarios del espafiol como la RAE e Instituto Cervantes; acuerdos con la Diputacion Provincial de Avila sobre la Escuela de
Enfermeria y acuerdos con instituciones locales para impulsar proyectos, Plan de Reindustrializacién de Béjar, acuerdos con el
Ayuntamiento de Zamora sobre promocion y colaboracion con la Diputacion Provincial; colaboracion con el Ayuntamiento de
Salamanca para programas de talento y colaboracion con la Diputacién Provincial para el campus agroambiental, proyectos de
investigacion y programas en la provincia; colaboracién con la JCYL para participacion en estrategia demogrdfica, relaciones
con las consejerias (Educacién, Cultura, Sanidad, Agricultura...); relaciones con las empresas y la sociedad: apertura para el
Plan Estratégico.

LINEA DE ACTUACION 2. Promover la internacionalizacién.

2.1.- Colaborar con la Universidad para un aumento de su presencia internacional:

e Accién 2.1.1.- Promover la elaboraciéon de un informe sobre la proyeccién internacional de la Universidad en colaboracién con
el vicerrectorado competente en materia de internacionalizacién y la Comisién de Relaciones Sociales.

(10/07/2020) La Universidad de Salamanca participa en el supercampus europeo “Alianza Universidades-European
Campus of City-Universities (EC2U). Coordinard el Campus Europeo en Educacion en Diversidad Lingiiistica y Cultural,
que gestionard la creacién de un mdster oficial europeo en Diversidad Lingiiistica y Cultural entre las universidades de la

Alianza, ademas de la puesta en marcha del Instituto de Investigacion Virtual Integrado en Educacion de Calidad. El

30/07/2020, el Consejo de Gobierno aprobé anteproyecto del “Mdster Universitario en Lenguas y Culturas Europeas en
Contacto”.

e Accién 2.1.2.- Colaborar con el equipo de gobierno de la Universidad para impulsar el reconocimiento internacional de la
Universidad y su presencia en los principales rankings.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/11/2019 sobre posicionamiento de la Universidad en los principales rankings

universitarios: docente y de investigacion.

Elaboracién y actualizacién de informe por el Consejo Social sobre la evolucién de la Universidad de Salamanca en los

rankings de ensefianza superior.

e Accién 2.1.3.- Apoyar al profesorado y equipos investigadores para que participen en jornadas y conferencias internacionales
con objeto de aumentar la visibilidad y el reconocimiento internacional de la Universidad.

Informe Rector al Pleno Consejo Social de 29/06/2018: gestionadas 245 ayudas para movilidad del personal

investigador, congresos, publicaciones y mantenimiento de material cientifico.
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Accién 2.1.4.- Colaborar con la Universidad para que aumente su presencia institucional en redes, organismos y programas
internacionales.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 20/06/2019: se han impulsado los acuerdos de doble titulacién de doctorado para
atraer mads estudiantes extranjeros. Principales acciones en internacionalizacion: proyecto alianza universidades europeas,
espacio euroiberoamericano de educacion superior (SEGIB), orientacién hacia los Estados Unidos (acuerdos con las
universidades tejanas) y nuevos acuerdos en Asia (reunion de rectores japoneses, chinos y coreanos).

Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/11/2019: docencia nuevos grados y posgrado y la creacion de la Escuela
Nacional del Posgrado: oportunidades de captacién de nuevos estudiantes de procedencias diversas y perfiles 6ptimos con
el objetivo de seguir siendo una de las universidades mejor valoradas por la formacion que ofrecemos nacional e
internacionalmente.

Cambio de denominacién de la Escuela de Doctorado a Escuela Internacional de Postgrado (16/12/2019).

Accién 2.1.5.- Proponer la concesién de premios por parte de la Universidad a los departamentos con mayor proyeccién
internacional.

Elaboracion y actualizacion de informe por el Consejo Social sobre los premios, distinciones y honores que concede la
Universidad de Salamanca.

2.2.- Apoyar a la Universidad en las medidas para atraer talento internacional, tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores con cualificacién de excelencia:

¢ Accién 2.2.1.- Promover una mayor implantacién de grados y masteres en otros idiomas.

Master Erasmus Mundus Latin America and Europe in a Global World (24/01/2019).

Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster in Global and International Studies Global Business and
Negotiation. (24/07/2020)

Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Master in Global and International Studies: Nationalism and Conflict
Management. (24/07/2020)

Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster in Global and International Studies: Science, Technology, and
International Relations. (24/07/2020)

Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Expert in Smart Cities & Intelligent Buildings (11/09/2020)

Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster in Smart Cities & Intelligent Buildings (11/09/2020)

e Accién 2.2.2.- Proponer la flexibilizacién del sistema de acceso a la Universidad para estudiantes internacionales.

e Accién 2.2.3.- Apoyar las acciones encaminadas a incrementar la participacién en la Universidad de académicos de prestigio
internacional y estudiantes extranjeros con calificacién de excelencia.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018: participacién en programas europeos de captacion de recursos
humanos.
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2.3.- Incorporar una dimensién internacional de la Universidad:

e Accién 2.3.1.- Recomendar que la experiencia internacional sea debidamente tenida en cuenta en la contratacién de personal,
en linea con otras instituciones de prestigio.

¢ Accién 2.3.2.- Fomentar la creacién de nuevas titulaciones conjuntas con universidades internacionales de prestigio,
aumentando asi la oferta de este tipo de estudios (grados bilingiies de doble titulo).

Informe Rector al Pleno Consejo Social 20/06/2019: se han impulsado los acuerdos de doble titulacién de doctorado para
atraer mds estudiantes extranjeros.

Aprobacién tasas académicas titulo propio: Mdster en Seguridad, Derecho Penal y Derechos Humanos Brasil
(11/06/2019).

Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en estudios globales e internacionales, especializacion en
administracion y negociacion (11/06/2019).

Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en estudios globales e internacionales, especializacién en
nacionalismo y gestion de conflictos (11/06/2019).

Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Master Iberoamericano en Politicas Anticorrupcién (11/06/2019).

Master Universitario en Direccion Aerondutica Iberoamericano ( 20/09/2019).

Master Universitario en Estudios Avanzados de Lenguas, Literaturas y Culturas de Asia Oriental (24/07/2020).
Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster Iberoamericano en Compliance (24/07/2020)

Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdaster en Derecho Administrativo_Paraguay (11/09/2020).

¢ Accién 2.3.3.- Apoyar a los érganos de gobierno de la Universidad en la promocién de alianzas con otras universidades
internacionales.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 20/06/2019 sobre principales acciones en internacionalizacién: proyecto alianza
universidades europeas, espacio euroiberoamericano de educacion superior (SEGIB), orientacion hacia los Estados Unidos
(acuerdos con las universidades tejanas) y nuevos acuerdos en Asia (reunion de rectores japoneses, chinos y coreanos).
Reuniones Consejo Social actos institucionales Republica de México (21/10/2019, 30/10/2019y 25/11/2019).

LINEA DE ACTUACION 3. Impulsar la empleabilidad de los estudiantes.

3.1.- Impulsar la medicién y evaluacion de la empleabilidad de los egresados por titulaciones de la Universidad.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/11/2019 sobre la I Encuesta de Empleabilidad de los titulados por la USAL
que refleja una insercién laboral del 85,8% en los estudios de grado y del 94,4% en mdsteres universitarios. Insercion
profesional de titulados en humanidades “Ruta KNOWMAD: destino empleo”.

e Accién 3.1.1.- Realizaciéon de un ultimo Foro Universidad-Empresa una vez incorporadas las conclusiones de las mesas
celebradas en las cuatro universidades publicas de Castilla y Leén

Foro Universidad-Empresa: jornada de presentacién de los resultados del “Diagndstico sobre la empleabilidad del
alumnado egresado en las ramas de conocimiento de Ciencias Sociales, Arte y Humanidades de las Universidades
Publicas de Castillay Leén (28/05/2018).

Divulgacion del estudio en la pagina web del Consejo Social (30/05/2018).
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3.2.- Impulsar la formacién en nuevas materias demandadas por la sociedad.

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/11/2019 sobre docencia: voluntad de adaptacion a los requerimientos de la
sociedad con metodologia de aprendizaje/servicio como linea estratégica y sobre metodologia para la insercién profesional
de titulados en humanidades: aprendizaje basado en la tecnologia “Learning by doing” en el que los asistentes
desarrollaran un proyecto colaborativo propuesto por cada una de las empresas participantes en equipos
multidisciplinares.

Accién 3.2.1.- Colaborar en una mayor imparticién de asignaturas, talleres, grados o masteres que den respuesta a los nuevos

retos de la transformacion digital. (Robética, inteligencia artificial, internet de las cosas, andlisis Big Data y criptomonedas).

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Experto en Transformacion Digital (11/06/2019).

. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Transformacion Digital (11/06/2019).

. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Experto en tecnologias blockchain y smart contracts (11/06/2019).

. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Master en tecnologias blockchain y smart contracts (11/06/2019).

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en abogacia digital y nuevas tecnologias (11/06/2019).

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Experto en tecnologias aplicadas a la industria 4.0 (11/06/2019).

. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en tecnologias aplicadas a la industria 4.0 (11/06/2019).

. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster legaltech y gestion digital de la abogacia (11/06/2019).

. Master Universitario en Modelizacién Matemdtica (22/07/2019)

. Programa de Doctorado en Tradicién Literaria, Cultura Escrita y Humanidades Digitales (21/10/2019).

. Aprobacion tasas académicas titulo propio: Master Avanzado en Produccion de Contenidos Multimedia Uvirtual
(24/07/2020)

. Aprobacién tasas académicas titulo propio: Experto en Desarrollo de Aplicaciones Méviles Multiplataforma (11/09/2020)

. Aprobacién tasas académicas titulo propio: Master en Desarrollo de Aplicaciones Méviles Multiplataforma (11/09/2020)

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Experto en Finanzas Tecnolégicas (FINTECH (11/09/2020)

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en Finanzas Tecnoldogicas (FINTECH) (11/09/2020)

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Experto en Inteligencia Digital (11/09/2020)

. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en Inteligencia Digital (11/09/2020)

3.3.- Promover un mayor emprendimiento entre el alumnado.

Accién 3.3.1.- Continuar potenciando el papel del Parque Cientifico en materia de transferencia de conocimiento y

emprendimiento.

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 20/06/2019: el Parque Cientifico contintia a pleno rendimiento (67 empresas que
dan empleo en torno a 820 personas).

. Situacién actual del Parque Cientifico: 7 edificios, 67 empresas, 867 trabajadores (03/11/2020)

Accién 3.3.2.- Colaborar con la Universidad en su programa USAL Emprende para impulsar el emprendimiento.
. Firma del convenio entre la Universidad de Salamanca, el Parque Cientifico y el Ayuntamiento de Béjar para impulsar la
creacién de empleo y favorecer el emprendimiento en el marco del Plan de Reindustrializacién de la ciudad (17/05/2019)

Accién 3.3.3.- Apoyar a la Universidad en una mayor colaboraciéon con colegios profesionales y empleadores para una

adecuada definicién de las necesidades formativas que han de satisfacer las titulaciones.

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/06/2018: puesta en funcionamiento junto con Alumni de un programa de
mentorizacion para estudiantes y titulados. El programa de Mentoring quiere lograr que estudiantes y titulados de la
Universidad de Salamanca, mejoren sus habilidades para la empleabilidad a través de la orientacién y asesoramiento por
parte de un profesional en ejercicio de su misma drea de conocimiento.

Accién 3.3.4.- Proponer la creacién de un grado o méster relacionado con la gestién del talento.
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e Accién 3.3.5.- Colaborar en el fomento de las relaciones Universidad-Empresa para promover las practicas de estudiantes en
el mundo empresarial y fomentar su espiritu innovador y emprendedor.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/06/2018: reunién de la comision Mixta Sacyl-USAL, donde se han negociado
prdcticas de alumnos biosanitarios en el SACYL y Firmados 4.500 convenios de cooperacién educativa para la realizacién
de prdcticas externas.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018 sobre desarrollo de competencias profesionales: programa impulsa tu
futuro y nuevo programa de competencias para doctores (Erasmus+); actualizacion de 1.500 convenios de prdcticas;
programa de practicas remuneradas con Cdtedra Caja Rural; creacion de empresas e intraemprendimiento: Programa
NICE Erasmus+y formacién on-line sobre realizacién de proyecto empresarial.

La Universidad de Salamanca coordina el programa proyecto Erasmus+ (KA2) Programme Knowledge Alliances
'Outdoc’, destinado a mejorar la empleabilidad de los estudiantes de doctorado en empresas emergentes, coordinado por el
Servicio de Insercion Profesional, Prdacticas Empleo y Emprendimiento de la USAL (20/10/2020)

¢ Accién 3.3.6.- Proponer la concesién de premios por parte de la Universidad a los departamentos con mayor tasa de
empleabilidad de sus egresados.

Elaboracién y actualizacion de informe por el Consejo Social sobre los premios, distinciones y honores que concede la
Universidad de Salamanca.

3.4.- Colaborar con la Universidad para conseguir mayores cuotas de calidad.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018 sobre Evaluacion de la Calidad: acreditacién del programa Docentia
USAL; acreditacion de la Facultad de Farmacia en el Programa Elenchos (ACSUCYL); programa piloto para aplicacién
de Docentia y otros programas de la Unidad de Calidad en los centros adscritos; renovacion de la acreditacion de 39
titulaciones (20 de doctorado) y acciones de mejora a medio plazo en rankings.

Aprobacion por el Consejo Social de la modificacién de las normas que regulan el progreso y la permanencia del
alumnado de la Universidad de salamanca (21/03/2019).

Informe Rector al Pleno Consejo Social 20/06/2019: apuesta en investigacion por la incorporacién de talento, la
internacionalizacién y el sostenimiento y modernizacién de las infraestructuras cientificas.

¢ Accién 3.4.1.- Promover incrementar la concesién de sellos de calidad en el &mbito de la comunidad universitaria de acuerdo
con las normas EFQM (European Foundation for Quality Management).

Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018 sobre fomento de la excelencia de la investigacion: Logo “HR
Excellence in Research Award” (HRS4R): sello de calidad concedido por la Comisién Europea que identifica a las
instituciones que generan y apoyan la existencia de un entorno estimulante y favorable al trabajo de investigacion.
Elaboracion y actualizacion de informe por el Consejo Social sobre la evolucion de la Universidad de Salamanca en los
rankings de ensefianza superior.
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LINEA DE ACTUACION 4. Potenciar la innovacién en la Universidad.

4.1.- Impulsar la apuesta por la innovacién cientifica y el desarrollo tecnolégico en el ambito formativo:

Accién 4.1.1.- Proponer a la Universidad que potencie los estudios de postgrado enfocados a la innovacién.

. Master Universitario en Evaluacién e Investigacién en Organizaciones y Contextos de Aprendizaje (MIEVINAP) por la
Universidad de Cddiz y la Universidad de Salamanca (19/12/2018)

. Grado en Biotecnologia (22/07/2019).

. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Diploma de Experto Bioinformdtica y Genémica Computacional
(24/07/2020)

Accibén 4.1.2.- Mantener reuniones con los entes encargados de la I+D+i de la Universidad para impulsar mayores actuaciones

formativas sobre esta materia.

. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Experto en Transferencia de Conocimiento y Gestion de la I+D+i
(11/09/2020)

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Master en Transferencia de Conocimiento y Gestion de la I+D+i
(11/09/2020)

4.2.- Fomentar las relaciones y la colaboracién de la Universidad con el Parque Cientifico, asi como con otras instituciones de
investigacién punteras:

Accibén 4.2.1.- Mantener reuniones Consejo Social — Fundacién Parque Cientifico para colaboracién e intercambio de ideas en

materia de innovacion.

. Reunioén extraordinaria del Patronato de la Fundacion Parque Cientifico (23/01/2018)

. Reuniones ordinarias del Patronato de la Fundacién Parque Cientifico (28/03/2018, 22/07/2019, 10/01/2020 vy
08/10/2020)

Accién 4.2.2.- Colaborar con la Universidad en sus relaciones con otras instituciones de investigacién punteras, incentivando

la movilidad, el intercambio y la investigacién conjunta.

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018: presencia en 11 grupos de trabajo para participar en proyectos
internacionales y participacion en programa piloto del denominado plan Macron de universidades europeas “European
University Networks” e impulsar la creacién de un grupo de trabajo con universidades europeas e iberoamericanas con el
fin de modelar el Espacio Iberoamericano de Educacion Superior.
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4.3

.- Promover una mayor apuesta por la innovacién entre el profesorado y el alumnado a través del incentivo a proyectos

innovadores:

Accibén 4.3.1.- Promover la concesién de premios por parte de la Universidad a los departamentos con mayor actividad

innovadora: obtencién de patentes o realizacién de publicaciones en materia de innovacién.

. Elaboracion y actualizacion de informe por el Consejo Social sobre los premios, distinciones y honores que concede la
Universidad de Salamanca.

Accibén 4.3.2.- Incentivar la innovacién docente apoyando a la Universidad en la difusién de los resultados de los proyectos

relevantes.

. Elaboracién y actualizacién de informe por el Consejo Social sobre la evolucién de la Universidad de Salamanca en los
rankings de ensefianza superior.

Accién 4.3.3.- Premios Sociedad Civil a la Innovacién Emprendedora

. Reunion del jurado para la concesion de los Premio Sociedad Civil del Consejo Social 2018 (04/06/2019).

. Acto de entrega Premio Sociedad Civil 2018 del Consejo Social Innovacién Emprendedora a Agrosmart Solutions
(20/06/2019).

LINEA DE ACTUACION 5. Fomentar la transformacién digital.

5.1.-

e Accién 5.1.1.- Proponer la elaboracién de un informe y un plan de actuacién sobre la situacién actual en lo referente al impacto de

Realizar un diagnéstico de la situacién actual de la Universidad en materia de digitalizacién:

la transformacién digital en la oferta educativa y en la relacién con los estudiantes en la Universidad.

5.2.-

Colaborar con la Universidad en la digitalizacién de sistemas y procesos:

e Accién 5.2.1.- Completar la digitalizacién de los procesos e informacién del Consejo Social.

e Accién 5.2.2.- Impulsar el fortalecimiento de las dreas relativas a las tecnologias de la informacion para facilitar la implantacién

Reuniones del Consejo Social en formato no presencial sincrénica, a través de Google meet (video conferencia) y comunicacion

telefonica multilateral (2020)

de las necesidades digitales en la Universidad.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/06/2018 sobre administracién electrénica: se ha sustituido la plataforma de

administracion electrénica de la Universidad y puesto en marcha un nuevo registro electrénico.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018 sobre docencia virtual: participacion en el proyecto Transformacion
Digital de Universidades Publicas de la JCYL e incremento de la produccion audiovisual de contenidos docentes para la
virtualizacion de Grado y Posgrado; en innovacion digital: impulso de MediaLab USAL como espacio de innovacion y
experimentacion con tecnologias digitales; creacién en MediaLab de un FabLab (subvencién T-CUE) y participacion en el
Proyecto Time Machine FET Flagship y Proyecto “Big Data” para digitalizar 2.000 arios de historia europea; en
infraestructura tecnolégica: renovacion de la red de datos de la Universidad de Salamanca y en administracion electrénica:
desarrollo e implementacion del Procedimiento Administrativo Unico e integracion de nuestra plataforma de administracion

electrénica con las principales herramientas del MINHAFP.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 20/06/2019 sobre administracion electrénica: integraciones técnicas GEISER, DIRS,
NOTIFIC@ Y APODER@; sobre procedimientos administrativos: desarrollo e implantacién de todos los tramites establecidos
en las leyes 39/2015 y 40/2015 y Reglamento USAL,; sobre infraestructura: se han migrado definitivamente todas las

aplicaciones y servicios de administracion electrénica.
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Medidas de adaptacion de la actividad docente y evaluadora para la finalizacion del curso 2019-20 como consecuencia de la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia COVID-19. (Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de
30/04/2020):

htips://saladeprensa.usal.es/filessp/Medidas 1 .pdf

Conjunto de medidas sobre condiciones para el desarrollo de la evaluacién online, con el fin de optimizar los procedimientos
de evaluacion online, tanto para los examenes finales como para pruebas parciales y de evaluacién continua. Las medidas de
concrecién se agrupan en las tres categorias de programacion anticipada, equidad en las pruebas de evaluacion y respeto a la
privacidad de los estudiantes. (Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 27/05/2020).

Medidas para la adaptacion del curso académico 2020-2021 a las exigencias sanitarias derivadas de la pandemia COVID-19.
(Consejo de Gobierno Universidad de Salamanca de 30/06/2020):
- Modelo de adaptacion de la docencia en la USAL curso 2020-2021 (actualizado en la Comision de Planificacion y
Promocion delegada de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2020):
htips://www.usal.es/files/ Modelo-Docencia-2020-2021-20200918.pdf
- Informacién al estudiantado sobre posibles efectos académicos derivados de la situacion de emergencia sanitaria.
- Matricula provisional e mdster universitario, estudios de doctorado y titulos propios para el curso académico 2020-2021.
- Plan de formacion del PDI.
- Plan integral de apoyo a la docencia virtual: adaptacion de espacios; adaptacién de las aulas de docencia a los nuevos
escenarios; aulas de informdtica virtuales; nuevo campus virtual; fortalecimiento del sistema de videoconferencia.
- Plan de actuacion COVID-19 curso 2020-2021,
- Apoyo a los estudiantes: puesta en valor de la implicacién estudiantil en la toma de decisiones universitaria; ayudas
econdémicas, tecnolégicas y sociales; formacion tecnolégica.

Protocolo de actuacién COVID-19 para el curso académico 2020-2021. (Consejo de Gobierno Universidad de Salamanca de
30/07/2020, actualizado Consejo de Gobierno de 28/09/2020).
- Proyecto de Diagnéstico y seguimiento de anticuerpos covid-19 en la USAL (DIANCUSAL):
https://www.usal.es/files/ DIANCUSAL %202020_%20Memoria%20completa V7 11092020.pdf
- Sistema de vigilancia epidemioldgica covid-19 (-SiViUsal)
hittps:/ /www.usal.es/files/Sistema _de Vigilancia Epidemiolpgica USAL.pdf

Adaptacion del inicio del curso a la situacion epidemiolégica. (Consejo de Gobierno Universidad de Salamanca de
28/09/2020):
- Procedimiento de solicitud para la transiciéon de la docencia a modalidad on line en situaciones relacionadas con la
COVID-19
https://www.usal.es/files/01_procedimiento_solicitud_docencia telematica 280920.pdf
- Protocolo covid-19 para estudiantes
https:/ /www.usal.es/files/02 protocolo_estudiantes 280920.pdf
- Trazabilidad estudiantes
htips://www.usal.es/files/03_trazabilidad_estudiantes 280920.pdf

Estrategia Institucional de Digitalizacion de la Docencia para el curso 2020-2021:
https:/ /saladeprensa.usal.es/node/124719
https:/ /formacioneinnovacion.usal.es/
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5.3.- Impulsar la digitalizacién en el Ambito formativo:

Programa de Doctorado en Tradicién Literaria, Cultura Escrita y Humanidades Digitales (21/10/2019).

Aprobacidn tasas académicas de titulo propio: Diploma de especializacion en técnicas para el tratamiento del dolor crénico.
Aprendizaje a través de sistemas de simulacién (24/07/2020)

Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en Psicoterapia Integral Uvirtual (24/07/2020)

Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Experto en Inteligencia Digital (11/09/2020)

Aprobacién tasas académicas titulo propio: Experto en Desarrollo de Aplicaciones Méviles Multiplataforma (11/09/2020)
Aprobacidn tasas académicas de titulo propio: Mdster en Desarrollo de Aplicaciones Méviles Multiplataforma (11/09/2020)
Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en Inteligencia Digital (11/09/2020)

Grado en Desarrollo de Aplicaciones 3D Interactivas y Videojuegos por la Universidad de Salamanca (24/09/2020)

e Accién 5.3.1.- Estudiar la posibilidad de potenciar la ensefianza semipresencial y las tutorias a través de recursos digitalizados
para una docencia més abierta, flexible y personalizada.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018 sobre docencia virtual: participacion en el proyecto Transformacién
Digital de Universidades Publicas de la JCYL e incremento de la produccion audiovisual de contenidos docentes para la
virtualizacién de Grado y Posgrado.

Medidas de adaptacién de la actividad docente y evaluadora para la finalizacion del curso 2019-20 como consecuencia de la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia COVID-19. (Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de
30/04/2020)

htitps:/ /saladeprensa.usal.es/filessp/Medidas 1 _.pdf

Conjunto de medidas sobre condiciones para el desarrollo de la evaluacién online, con el fin de optimizar los procedimientos
de evaluacién online, tanto para los exdmenes finales como para pruebas parciales y de evaluaciéon continua. Las medidas de
concrecion se agrupan en las tres categorias de programacioén anticipada, equidad en las pruebas de evaluacion y respeto a la
privacidad de los estudiantes. (Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 27/05/2020).

Medidas para la adaptacion del curso académico 2020-2021 a las exigencias sanitarias derivadas de la pandemia COVID-19.
(Consejo de Gobierno Universidad de Salamanca de 30/06/2020):
- Modelo de adaptacion de la docencia en la USAL curso 2020-2021 (actualizado en la Comisién de Planificacién y
Promocién delegada de Consejo de Gobierno de 18 de septiembre de 2020):
https:/ /www.usal.es/files/Modelo-Docencia-2020-2021-20200918.pdf
- Informacion al estudiantado sobre posibles efectos académicos derivados de la situacion de emergencia sanitaria.
- Matricula provisional e mdster universitario, estudios de doctorado y titulos propios para el curso académico 2020-2021.
- Plan de formacién del PDI.
- Plan integral de apoyo a la docencia virtual: adaptacion de espacios; adaptacion de las aulas de docencia a los nuevos
escenarios; aulas de informdtica virtuales; nuevo campus virtual; fortalecimiento del sistema de videoconferencia.
- Plan de actuacion COVID-19 curso 2020-2021,
- Apoyo a los estudiantes: puesta en valor de la implicacion estudiantil en la toma de decisiones universitaria, ayudas
econémicas, tecnoldgicas y sociales; formacién tecnoldgica.

Protocolo de actuacién COVID-19 para el curso académico 2020-2021. (Consejo de Gobierno Universidad de Salamanca de
30/07/2020, actualizado Consejo de Gobierno de 28/09/2020).
- Proyecto de Diagndstico y seguimiento de anticuerpos covid-19 en la USAL (DIANCUSAL):
https:/ /www.usal.es/files/ DIANCUSAL %202020 %20Memoria%20completa V7 11092020.pdf
- Sistema de vigilancia epidemioldgica covid-19 (-SiViUsal)
hitps:/ /www.usal.es/files/Sistema_de_Vigilancia_Epidemiolpgica_USAL.pdf
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Accibn 5.3.2.- Colaborar con la Universidad para una mayor utilizacién de las redes sociales como estrategia béasica del fomento

Adaptacién del inicio del curso a la situacién epidemiolégica. (Consejo de Gobierno Universidad de Salamanca de

28/09/2020):

- Procedimiento de solicitud para la transicion de la docencia a modalidad on line en situaciones relacionadas con la

COVID-19

https:/ /www.usal.es/files/01 procedimiento solicitud docencia_telematica 280920.pdf
- Protocolo covid-19 para estudiantes

https:/ /www.usal.es/files/02 protocolo estudiantes 280920.pdf
- Trazabilidad estudiantes

https:/ /www.usal.es/files/03_trazabilidad_estudiantes 280920.pdf

Estrategia Institucional de Digitalizacion de la Docencia para el curso 2020-2021:
https:/ /saladeprensa.usal.es/node/ 124719

https:/ /formacioneinnovacion.usal.es/

de participacién con la comunidad universitaria.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/06/2018: realizacién de camparias de marketing digital en Facebook y en medios
de comunicacion digitales y la creacion de plataformas digitales en colaboraciéon con instituciones nacionales e

internacionales (RTVE, Notimex y la Red de Televisiones Educativas Iberoamericanas).

LINEA DE ACTUACION 6. Promover una mayor ciberseguridad en la Universidad.

6.1.- Realizar un diagnéstico de la situacién actual de la Universidad en materia de ciberseguridad:

Accién 6.1.1.- Proponer la elaboracién de un estudio sobre la situacién actual de la Universidad en materia de ciberseguridad.

Informe Rector al Pleno Consejo Social 29/06/2018 sobre Seguridad de la Informacién: se ha constituido la nueva
Comision de Seguridad con el fin de estudiar y poner en marcha un Sistema Integral de Gestion de la Seguridad de la
Informacion de la USAL

Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018 sobre proteccion de datos personales: nombramiento del delegado de
proteccion de datos de la USAL, definicién y puesta en marcha de una hoja de ruta para la implementacién del
Reglamento General de Proteccién de Datos y creacién de una web de proteccion de datos dependiente de la Secretaria
General; sobre seguridad de la informacion: auditoria de cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad,
Revitalizacion del Comité de Seguridad de la USAL y creacién de un Grupo de Cyberseguridad en el CPD; sobre
transparencia: creacion del Comité de Transparencia y aprobacién de su reglamento, redisefio de la pdgina web de
transparencia y mejora de los flujos de informacién internos hacia el Portal de Transparencia.
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6.2.- Impulsar las actuaciones en materia de ciberseguridad que permitan la creacién de un Centro de Excelencia en esta materia
en la USAL:

¢ Accién 6.2.1.- Proponer a la Universidad la imparticién de formacién especializada en materia de ciberseguridad (grados o
masteres).
. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Experto en Transformacién Digital (11/06/2019).
. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en Transformacion Digital (11/06/2019).
. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Experto en tecnologias blockchain y smart contracts (11/06/2019).
. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdster en tecnologias blockchain y smart contracts (11/06/2019).
. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Experto en Tecnologias Aplicadas a la Industria 4.0 (11/06/2019).
. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en Tecnologias Aplicadas a la Industria 4.0 (11/06/2019).
. Aprobacion tasas académicas titulo propio: Experto en Desarrollo de Aplicaciones Méviles Multiplataforma (11/09/2020)
. Aprobacion tasas académicas titulo propio: Master en Desarrollo de Aplicaciones Mdoviles Multiplataforma (11/09/2020)
. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Experto en Finanzas Tecnolégicas (FINTECH) (11/09/2020)
. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Mdaster en Finanzas Tecnolégicas (FINTECH) (11/09/2020)
. Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Experto en Inteligencia Digital (11/09/2020)
. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Mdster en Inteligencia Digital (11/09/2020)

LINEA DE ACTUACION 7. Impulsar la eficacia y la eficiencia en la gestion de los recursos en todos los
ambitos de la Universidad.

7.1.- Apoyar a la Universidad en la captacién de recursos y fondos:

. Aprobacién del manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca y asuncién de competencias funcionales por el
Consejo Social (20/06/2019).

. Supresion de un grado y cuarenta y dos mdsteres universitarios (21/03/2019).

. Supresion de un mdster (26/04/2019)

- Supresién de nueve mdsteres universitarios (04/06/2020)

e Accién 7.1.1.- Colaborar con la Universidad para captar recursos que ya existen en empresas, asociaciones, ONGs e
instituciones nacionales e internacionales.
. Reuniones del Presidente del Consejo Social con el Rector (29/06/2018, 26/11/2018, 21/12/2018, 20/06/2019,
29/11/2019y 20/12/2019).

e Accién 7.1.2.- Promover la organizacién de acciones informativas dirigidas a dar a conocer a las empresas los incentivos
fiscales establecidos por la colaboracién con la Universidad.
. Reuniones del Presidente del Consejo Social con el Rector (29/06/2018, 26/11/2018, 21/12/2018, 20/06/2019,
29/11/2019y 20/12/2019).

‘ PLAN GENERAL ACTUACIONES CONSEJO SOCIAL 20182020

35

‘ PLAN GENERAL ACTUACIONES CONSEJO SOCIAL 20182020

36



Accién 7.1.3.- Apoyar a la Universidad en los programas de colaboracion con las empresas de su entorno.
. Reuniones del Presidente del Consejo Social con el Rector (29/06/2018, 26/11/2018, 21/12/2018, 20/06/2019,
29/11/2019y 20/12/2019).

Accién 7.1.4.- Promover el disefio de mésteres universitarios con participacién de empresas e instituciones externas.

. Aprobar la tasa del Titulo Propio “Experto en Competencias Socio-Laborales” (UNIdiVERSITAS) por importe de 0 €, al
contar el titulo propio con una amplia subvencién de 4.000 € por alumno facilitada por la Fundacién ONCE
(21/11/2018)

Accibén 7.1.5.- Seguir colaborando con la Universidad en la captacién de fondos y Mecenazgo. Reactivacién de la figura de

Mecenas.

. Reuniones del Presidente del Consejo Social con el Rector (29/06/2018, 26/11/2018, 21/12/2018, 20/06/2019,
29/11/2019y 20/12/2019).

Accién 7.1.6.- Proponer a la Universidad la creacién de canales para que el profesorado y alumnado universitario conecte con
el alumnado preuniversitario con el fin de ofrecer modelos de referencia cercanos que estimulen su interés en realizar su
formacién académica superior en la Universidad (captacién de nuevo alumnado).

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018 sobre orientacion a los futuros estudiantes mediante la reorientacion
de los contenidos de las visitas a centros de ensefianza secundaria, reorganizacion de calendarios de visitas a institutos y
replanteamiento de calendarios de asistencia a ferias y sobre estudiantes de grado y posgrado, reestructuracién de los
puntos de informacion.

7.2.- Colaborar con la Universidad para una mejor gestion y asignacién de los recursos:

e Accién 7.2.1.- Continuar la colaboracién con la Universidad para avanzar hacia espacios mads eficientes, atendiendo a las

necesidades de la organizacién.
. Reunién del Consejo de Administracién de la S.A. Cursos Internacionales (27/03/2018).

. Consejo de Administracion de la Sociedad Escuelas de Lengua Espariola de la Universidad de Salamanca (ELE)

(27/03/2018).

. Reuniones del Patronato de la Fundacién General de la Universidad de Salamanca (08/05/2018, 17/12/2018,

15/05/2019, 18/12/2019y 15/09/2020).

. Informar favorablemente la propuesta de supresién de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia e informar favorablemente la

propuesta de creacién de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (08/04/2019).
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7.8.- Avanzar hacia una Universidad maés eficiente:

. Aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de la modificacion del Documento de Bases para la
armonizacion del mapa de titulaciones de la Universidad de Salamanca (Grado, Mdster y Doctorado) (29/10/2020).

Accién 7.3.1.- Continuar la colaboracién con la Universidad en el desarrollo del plan de eficiencia integral (personal, gasto

corriente y servicios) mediante la racionalizacién del gasto y el impulso al ahorro.

- Reunién del Secretario-Letrado del Consejo Social con el Sr. vicerrector de Economia para el Plan General de Inversiones
de la Universidad de Salamanca (06/03/2019).

. Acuerdo del Pleno del Consejo Social para solicitar a la Junta de Castilla y Leén un nuevo sistema de financiacion del
sistema universitario (20/06/2019).

LINEA DE ACTUACION 8. Fomentar la transparencia y la ética.

8.1.- Colaborar con la Universidad en un mayor esfuerzo en materia de transparencia:

Accién 8.1.1.- Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las reuniones de las comisiones permanentes de
Consejo Social.
. Publicacion en la web del Consejo Social de los acuerdos del Pleno y de la Comisién Ejecutiva del Consejo Social.

Accibén 8.1.2.- Remisién a la comunidad universitaria del seguimiento y ejecucién del presupuesto de la Universidad y de los

acuerdos del Pleno del Consejo Social.

. Publicacion en la web del Consejo Social de los acuerdos del Pleno y de la Comision Ejecutiva del Consejo Social y
publicacion rendicién de cuentas econdémica y presupuestaria: presupuestos, seguimiento mensual de la ejecucion
presupuestaria, Cuentas Anuales y Liquidacién Presupuestos.
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8.2.- Impulsar, junto con el equipo de gobierno, el compromiso ético de la Universidad:

e Accién 8.2.1.- Definir una politica para la prevencién de delitos contra el fraude en la Universidad

. Compromiso de lucha contra el fraude establecido por la Comision Europea, a través de los siguientes instrumentos:
Portal de Transparencia, Buzén Consejo Social y Quejas y reclamaciones (02/09/2019).
- Mapa de Riesgo USAL: reunidon secretario Consejo Social, gerente y vicerrector de Economia con la empresa Marsh Risk

Consulting (07/10/2020).

¢ Accién 8.2.2.- Proponer la Universidad que elabore un Cédigo Etico y de Buen Gobierno de aplicacién para toda la Comunidad

Universitaria

. Colaboracién en la elaboracién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad

. Aprobacién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad (31/10/2019).

. Aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de la Comisién encargada de velar por la aplicacién del Cédigo
Etico y de Buen Gobierno de la Universidad (30/01/2020).

. Aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad del Reglamento de la Comision del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno de la Universidad (29/10/2020).

8.3.- Apoyar a la Universidad en su compromiso con la responsabilidad social:

e Accién 8.3.1.- Apoyar a la Universidad para una mayor participacién en actividades de responsabilidad social (sostenibilidad,
compromiso con el desarrollo local, politicas de igualdad y derechos humanos, y voluntariado).
. Elaboracion y actualizacion de informe por el Consejo Social sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de
Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la Organizacion de Naciones Unidas en el marco de la
Agenda 2030.

e Accién 8.3.2.- Proponer al equipo de gobierno de la Universidad que elabore una Memoria de Responsabilidad Social
Universitaria como instrumento de rendicién de cuentas a la sociedad.

‘ PLAN GENERAL ACTUACIONES CONSEJO SOCIAL 20182020

41

‘ PLAN GENERAL ACTUACIONES CONSEJO SOCIAL 20182020

42



LINEA DE ACTUACION 9. Impulsar el papel de la Universidad como referente en la difusién y
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

9.1.- Evaluar el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad:

e Accién 9.1.1.- Proponer la elaboracién de un estudio sobre el grado de cumplimiento de los ODS por parte de la Universidad
. Acuerdo para la creacién del Centro Propio de la Universidad de Salamanca “Centro de Investigacion para la Gobernanza
Global” (17/07/2018).
. Elaboracion y actualizacion de informe por el Consejo Social sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de
Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la Organizacién de Naciones Unidas en el marco de la
Agenda 2030.

9.2.- Impulsar la formacién en materia de Desarrollo Sostenible y Ciudadania Global:

. Master Universitario en Enologia y su adaptacién al cambio climdtico (22/07/2019)

. Master Universitario en Biologia y Conservacién de la Biodiversidad (24/07/2020)

. Master Universitario en Ingenieria y Planificacion Integrada de Sistemas Hidricos (24/07/2020)

. Aprobacion tasas académicas de titulo propio: Diploma de Especializacion en Toxicologia Ambiental y Laboral
(24/07/2020).

- Aprobacién tasas académicas de titulo propio: Master en Derechos Humanos, Migraciones y Diversidad (11/09/2020)

¢ Accién 9.2.1.- Proponer que se estudie la posibilidad de impartir algin grado relacionado con el Desarrollo Sostenible y la
Ciudadania Global, en el que se forme sobre el crecimiento econémico y social vinculado al cumplimiento de los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) y a la Responsabilidad Social.
. Elaboracién y actualizacién de informe por el Consejo Social sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de
Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la Organizacién de Naciones Unidas en el marco de la
Agenda 2030.
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9.3.- Promover la difusién y concienciacién en materia de ODS:

Accién 9.3.1.- Celebracién en la Universidad de Salamanca de la Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) que se encuadrara dentro de los actos conmemorativos del VIII Centenario

. Firma de acuerdo entre la Universidad de Salamanca e Iberdrola para la celebracion de la Conferencia Iberoamericana
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible (12/01/2018).

. Celebracion en la Universidad de Salamanca de la Conferencia Iberoamericana sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible
(27 al 29/06/2018).

. Elaboracién de un Informe para la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espariolas sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible que impulsa la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) en el marco de la Agenda 2030.

. Elaboracion y actualizacion de informe por el Consejo Social sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de
Salamanca de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la Organizacién de Naciones Unidas en el marco de la
Agenda 2030.

LINEA DE ACTUACION 10. Seguir apoyando y favoreciendo las actuaciones con motivo del VIII
Centenario.

10.1.- Seguir apoyando a la Universidad en la captacién de fondos para la conmemoracién del VIIT Centenario

Accién 10.1.1- Elaborar un estudio sobre el impacto social y econémico del VIII Centenario de la Universidad en su entorno

social.

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 20/06/2019 sobre conclusién del ario central del VIII Centenario: proyeccion de la
imagen de la Universidad de Salamanca, Espacio Euro-Iberoamericano del Conocimiento y actividades académicas,
cientificas e institucionales para toda la comunidad universitaria y en todos los campus.

. Estudio realizado por la Oficina del VIII Centenario.

Accién 10.1.2.- Apoyar a la Universidad en la bisqueda de patrocinios y colaboraciones de empresas e instituciones para la

celebracion de actos con motivo del VIII Centenario.

. Iluminacién interior ornamental de la capilla del Colegio Mayor Arzobispo Fonseca.

. Reunion del Observatorio de la Magna Charta Universitatum. 30 aniversario de su firma y visita de SS.MM. los Reyes (17
y 18/09/2018)

. Acto académico conmemorativo del VIII Centenario de la Universidad de Salamanca en el Campus de Zamora
(22/11/2018)

. Acto académico conmemorativo del VIII Centenario de la Universidad de Salamanca en el Campus de Avila (80/11/2018)

. Acto académico conmemorativo del VIII Centenario de la Universidad de Salamanca en el Campus de Béjar
(17/12/2018)

- Reuniones Consejo Social actos institucionales Republica de México (21/10/2019, 30/10/2019 y 25/11/2019).
Suspendidas durante el afio 2020 por la situacién socio-sanitaria derivada de la COVID-19.

Accién 10.1.3.- Canalizar las aportaciones a las actividades del VIII Centenario de los miembros del Consejo Social y de las

entidades que representan.

. Informe Rector al Pleno Consejo Social 26/11/2018: exenciones fiscales hasta abril de 2020 y nuevo Plan Institucional de
Mecenazgo y Patrocinio.
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COMUNICACION:

Pagina web Consejo Social: http://www.usal.es/consejosocial
. Mejorada y actualizada de manera continua:

o Informacién Consejo Social: composicién del Consejo Social; Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social y
Buzén Denuncia Incumplimiento Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social.

o Publicacion informacién a la sociedad: Plan General de Actuaciones Consejo Social 2018-2020; galardonados
Premios Sociedad Civil 2018 y manual operaciones internas Consejo Social.

o Publicacién normativa Consejo Social: Reglamento del Consejo Social; Reglamento Comision de Reglamento y
Cumplimiento Normativo; delegacién competencias Pleno; delegacién competencias presidente Consejo Social y
Manual Control Interno de la Universidad de Salamanca.

o Publicacion rendicion de cuentas econémica y presupuestaria: presupuesto Consejo Social. presupuesto y bases
ejecucion presupuestaria USAL 2020; precios publicos y tarifas USAL 2020 y anexos, seguimiento mensual de la
ejecucion presupuestaria; cuentas anuales y liquidacion presupuesto USAL 2018 y cuentas anuales entidades
dependientes y participadas USAL.

o Publicacion memoria y acuerdos Consejo Social: memoria Consejo Social 2019; acuerdos del Consejo Social 2019 y
2020; acuerdo becas colaboracion USAL 2020-2021 y normas de permanencia estudiantes USAL.

o Publicacion objetivos de desarrollo sostenible: informe sobre el grado de cumplimiento en la Universidad de
Salamanca de los objetivos de desarrollo sostenible que impulsa la Organizacién de Naciones Unidas en el marco
de la Agenda 2030.

o Publicacion trabajos e informes: estudio sobre el futuro laboral de las Humanidades en el mundo de la empresa:
diagndstico y resumen ejecutivo.

Boletines Institucionales de la Universidad de Salamanca: (BITUSAL)
. Publicacion becas de colaboracion en departamentos universitarios curso 2018-2019
. Publicacion becas de colaboracion en departamentos universitarios curso 2019-2020
. Publicacion becas de colaboracion en departamentos universitarios curso 2020-2021

Medios de comunicacién:
. Publicacion notas prensa Pleno Consejo Social (29/06/2018, 26/11/2018, 21/12/2018, 20/06/2019y 29/11/2019)
. Publicacion nota Prensa Galardonados Premios Sociedad Civil Consejo Social 2018 (20/06/2019)
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I.- Fundamento juridico, funciones, ubicacién y medios personales

I.1. Fundamento juridico y funciones principales

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, determina en su articulo
82 que las Comunidades Autéonomas estableceran las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucion del presupuesto de las Universidades, asi como para el control de
las inversiones, gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas de
auditoria, bajo la supervision de los Consejos Sociales.

Los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de
enero, de la Junta de Castilla y Leon, establecen en su articulo 194:

L. La Universidad asegurara el control interno de sus ingresos y gastos y organizara
sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y
analitica. Asimismo, garantizara una gestion transparente de los recursos.

2. El control interno sera realizado por una unidad administrativa que desarrollara
sus funciones, preferentemente, con técnicas de auditoria, bajo la inmediata dependencia
del Rector.

La ley 2/2006 de la hacienda y del sector publico de la Comunidad de Castilla y Ledn se
aplicara a las universidades publicas de acuerdo con el articulo 5, en lo relativo a los
principios generales, objeto, régimen juridico de los derechos y obligaciones de
contenido econodmico, régimen presupuestario, contabilidad publica, control de la gestion
econdémico-financiera respecto a la auditoria piblica y responsabilidades.

El Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca, aprobado en Consejo de
Gobierno el 31 de marzo de 2016 (BOCyL n°® 99/2016, de 25 de mayo); y su posterior
modificacion que, aprobada por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la

Universidad de Salamanca en sendas sesiones de 30 de abril de 2019 y 20 de junio de

Salamanca,l1 de febrero de 2¢20
EL Jefe nger—vifio\de Auditgria Interna
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I1.2. Asistencia a mesas de contratacion
Participacion obligatoria de un representante del Servicio de Auditoria Interna como
vocal en las mesas de contratacion.

Lt.]":

e Apertura sobres Documentacion administrativa, econémica, financiera y
técnica o profesional: 50.

e Apertura sobres “2” Criterios subjetivos de valoracion: 34.

e Apertura sobres “3” Propuesta econdémica /propuesta adjudicacion: 45.

e Adjudicacion: 8.

e Reuniones complementarias: 21.
I1.3. Elaboracion de procedimientos

e Adaptacion a la nueva ley de contratos y administracion electronica mediante

PLYCA.

I1.4. Grado de desarrollo del plan de trabajo
Durante el ejercicio 2018 entr6 en vigor de la ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.
Esta circunstancia relevante ha tenido una importante incidencia en el trabajo
realizado en el Servicio de Auditoria Interna, ya que ha determinado la necesidad de
continuar con la adaptacion de los procedimientos al nuevo escenario.
Ademas, en relacion con el grado de desarrollo del plan de trabajo es preciso reiterar
cuestiones manifestadas en memorias anteriores. Con caracter general, las actividades
de los 6rganos de control interno, para que resulten eficientes, precisan que sean
dotadas de autoridad, independencia y recursos necesarios para poder ejercer su labor.
En la Universidad de Salamanca, teniendo en cuenta las funciones asignadas por el

reglamento de control interno y el plan de trabajo aprobado, durante los Gltimos

.-

y

—_ Fdo.: Jos¢ Luis Redriguez Jiménez

Salamanca,11 de tebrero de 2020
EL Jefe (dﬁ.Sm‘viczcquudit ia Interna
. \
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ejercicios, incluido el 2019, ha sido necesario priorizar las actividades a desarrollar a

partir de un criterio relevancia institucional de los efectos de la omision o dilacion de
los tramites, habiéndose considerado que la fiscalizacion previa ha de ser primada por
las consecuencias que dicha tramitacién tiene en el funcionamiento de nuestra
Institucion. Por otro lado, la asignacion de tareas de fiscalizacion previa no puede ser
planificada por el drgano de control y en ocasiones se reciben en aluvion, lo cual
genera dificultades para resolver en plazo los informes y puede producir
vulnerabilidades en sus actuaciones con la consiguiente limitacion para lograr las
finalidades y garantias necesarias inherentes al control interno.

Es preciso analizar la relacion directa existente entre competencias y recursos.
Abordar cuestiones como el control financiero, la auditoria publica o el control de la
actividad general de la institucion, requiere una redefinicion de las tareas y la
asignacion de recursos especializados.

I11.- Recomendaciones

Una de las funciones de mayor trascendencia del control interno es la creacion de un
efecto inducido coadyuvante en la mejora de la calidad y excelencia de la gestion, de
la docencia y de la investigacion, a través de recomendaciones.

Se han realizado tareas de seguimiento de las recomendaciones formuladas en los
informes y memorias precedentes, mediante la remisién de un cuestionario al Gerente
de la Universidad de Salamanca, Ricardo Lépez Fernandez. Dichas tareas no han
podido completarse ya que esta pendiente de recibir la informacion solicitada. Por ello
la presente memoria sera completada una vez recibida la informacién oportuna. No
obstante, con caracter preventivo, se incorporan a la presente memoria las

recomendaciones formuladas en la memoria del ejercicio 2018.

Salamanca,11 de febrero de 2020
EL Jefb(dESe,rvicWE\Audit ria Interna
/ & -

; :
Fdo.w José Luis Rodriguez Jiménez
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Teniendo en cuenta el trabajo desarrollado y la informacion obtenida, se formulan en

las siguientes recomendaciones:

1. Adaptacion del principio de corresponsabilidad a la Universidad de

Salamanca.

Nuestra universidad ha de apostar decididamente, en el ambito de la gestion de los
recursos publicos que le son asignados para el cumplimiento de las funciones
encomendadas por la sociedad, por una posicion de liderazgo que oriente las
fortalezas 1institucionales en coherencia con los relevantes objetivos que ha de
cumplir mediante politicas de mejora continua y evitando la falsa apariencia.

Es generalmente aceptado, al menos desde un punto de vista declarativo, que el
funcionamiento eficaz y eficiente de las instituciones publicas exige como
condicion “sine qua non” la eliminaciéon de espacios traslucidos que pudieran
tavorecer la existencia de cortafuegos de responsabilidad, de déficits de cultura
debidamente respetuosa con la gestion publica, de insuficientes mecanismos de
motivacion de los empleados publicos, etc. Los esfuerzos honestos orientados a
tales fines podrian resultar estériles sin la debida coordinacion institucional que
ponga en valor una visién constructiva de la cosa publica. Recordando consejos
de la OCDE en relacion con las buenas practicas en la contratacion, “mejorar la
profesionalidad requiere no solo procedimientos de gestion, sino también un claro
conjunto de valores y normas éticas que expongan como lograr este objetivo.”

El establecimiento de masivos instrumentos de control interno y externo resulta
contraproducente para la mejora de la eficacia y eficiencia de la actividad publica
ya que genera rigideces y limitaciones en el funcionamiento de los servicios

publicos, que pudieran generar una justificacion y “legitimar” comportamientos

Salamanca 11 Me feprero dc 2020

Pagina 11 de 28



Q .
VNIVERSIDAD g Z‘ﬂ ~

psalamaNcy 2018
MEMORIA SAI 2019

Servicio de Auditoria Interna
Patio de Escuelas, 1, 37008 Salamanca
E-mail: jlrodriguez@ usal.es, Teléfono: 923 29 44 31

deseosos de liberarse de las ataduras con el fin de conseguir el objetivo que, como

se ha demostrado con la caida del velo durante la crisis econdmica, conduce a un
descontrol generador de grandes perjuicios para la administracion publica y por
ende para los ciudadanos.

El principio de corresponsabilidad pudiera constituir una clave de boveda que
sirviera de soporte del funcionamiento de la Institucion. Es innegable el caracter
abstracto de dicho concepto y las enormes dificultades para su concrecion, asi
como las resistencias inevitables a su implantacion. No obstante, humildemente
me atrevo a postular alguna iniciativa en la conviccion de que podria favorecer el
mejor funcionamiento de los servicios publicos prestados en nuestra Institucion:

e Blindaje del responsable del control interno en el ejercicio independiente de su
actividad. La vision critica obligatoria para el desarrollo de un trabajo profesional
no siempre es suficientemente respetada y en ninglin caso debe ser penalizada. La
percepcion de indefension que sufren muchos de los érganos de control interno
deriva de la situacion de vulnerabilidad que soportan como consecuencia de la
limitacion de recursos para afrontar competencias faraonicas, de la diversidad y
complejidad de muchos asuntos que exceden de los conocimientos especificos y
que requieren apoyos especializados independientes, de la presion y de los riesgos
de ser fagocitados por la organizacion, de la postura teleologica de diferentes
ambitos de las instituciones orientadas a la consecucion de objetivos sin la debida
observancia de los medios legitimos, etc. Resulta bastante obvio que, a quien se
encomienda que evidencie los incumplimientos de su institucion ha de recibir el

amparo adecuado que posibilite cumplir dicha funcion.

¢ Lifis Rodriguez Jiménez.
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e Mejora de los instrumentos de comunicacion fehaciente en los procedimientos

administrativos, potenciando la obligatoriedad del acuse de recibo mediante la
implantacion de mecanismos automatizados y penalizando con inmediatez las
inercias de resistencia.

e Segun recomienda la OCDE, es preciso establecer catalogos de sanciones eficaces
y aplicables, dirigidas a los participantes del sector publico y privado, disuasorias
y proporcionadas, evitando el temor infundado a las consecuencias de los actos
administrativos o una aversion al riesgo en el personal de contratacion publica o
entre los proveedores.

e Desarrollar programas de formaciéon en materia de integridad dirigidos al
personal de contratacion publica, para concienciarles sobre las amenazas a la
integridad, como la corrupcion, el fraude, las practicas colusorias y la
discriminacion, generar conocimientos sobre las posibles vias para hacer frente a
los riesgos y fomentar una cultura de integridad dirigida a prevenir la corrupcion.
(Recomendaciones establecidas en relacion con la contratacion publica por el
Comité de Gobernanza Publica de la OCDE.)

e Establecer requisitos, consistentes en controles de calidad en los servicios y
unidades de gestion, medidas de aseguramiento del cumplimiento y programas
anticorrupcion, dirigidos a los proveedores, incluido el oportuno seguimiento. Los
contratos publicos deberan incluir garantias de exencion de corrupcion y llevar
aparejadas medidas de comprobacion de la veracidad de las declaraciones y
garantias de los proveedores de que no participan en comportamientos corruptos
en relacion con el contrato y de que van a abstenerse de este tipo de conductas.
Dichos programas deberan igualmente exigir el adecuado grado de transparencia

en la cadena de suministro para favorecer la lucha contra la corrupcion en la

Salamanca,l1 dc febr
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subcontratacion; ademas, habran de exigir que el personal de los proveedores

recibe formacion en materia de integridad. (OCDE).

2. Justificacion de carencia de medios propios personales y materiales o
imposibilidad o no conveniencia de incrementar los existentes.
La Instruccion del Rector de 20 de mayo de 2013, con el fin de "evitar la decision
de recurrir a la contratacion de servicios externos para suplir la carencia de
medios personales, cuando se trate de hacer frente a necesidades permanentes de
personal relacionadas con las competencias que tengan atribuidas” alerta acerca
de los riesgos inherentes a la contratacion externa de servicios por parte de la
Universidad de Salamanca y exige imperativamente una serie de requisitos que
garanticen la adecuada externalizacion de los servicios.
Por ello, es preciso que se justifique adecuadamente la insuficiencia de medios
propios o la conveniencia de no proceder a la ampliacion de medios personales y
materiales de que dispone la Universidad de Salamanca para cubnr las
necesidades objeto del contrato, y que corresponden a necesidades no habituales
de la administracion, incluyendo en las memorias justificativas dichas
necesidades con detalle y precision. Desde nuestro punto de vista la declaracion
de insuficiencia de medios es recomendable realizarla desde una posicion de
conocimiento global de la Institucion ya que ofreceria mejor garantia del

cumplimiento del objetivo de la Instruccion.

3. Motivacion de las necesidades del contrato.
La primera de las fases de la contratacion es la de la motivacion de las necesidades
a satisfacer. El primer paso es el de determinar cuales son las necesidades reales y

por qué se tiene que celebrar un contrato para satisfacerlas. Para ello en el

Salamanca,l1 de febrero de 2020
Tl uditoyia Interna
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expediente debe constar un estudio en el que se recojan varias cuestiones, a saber,

qué se contrata, porqué se contrata, quién o quiénes son los destinatarios del
confrato, etc.

No obstante, pese a lo relevante de esta tase, nos encontramos con expedientes
administrativos que son muy escuetos y el cumplimiento del art. 28 LCSP se
solventa con una resolucion de inicio del expediente sefialando el objeto del
contrato y la explicacion de la carencia de medios para su realizacion, sin anadir
nada mas, y por tanto sin dar debido cumplimiento a lo recogido en la ley. En
relacion a este tema es relevante la STS de 3 de noviembre de 2011 (RJ
2012,1985) que determiné la nulidad de un contrato por falta de motivacion.
Exige, en definitiva, el cumplimiento efectivo de los principios consagrados en el
art. | LCSP y sobre todo que el gasto publico sea eficaz y eficiente.

4. Fraccionamiento de los contratos.

La Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion
(OIRESCON) senala, en su instruccién sobre los fraccionamientos, que “no
podran ser objeto de un contrato menor prestaciones que tengan caracter
recurrente, de forma que, afio tras afio, respondan a una misma necesidad para la
entidad contratante, de modo que pueda planificarse su contratacién y hacerse por

los procedimientos ordinarios”.

n

Informe juridico del contenido esencial de los pliegos de clausulas
administrativas particulares.

Desde mi punto de vista la aprobacion de los pliegos tipo y su correspondiente
informe juridico, que no avala el cuadro especifico de caracteristicas de los
contratos, podria constituir una merma de legalidad al hurtar al informe del

Servicio Juridico aspectos esenciales del contrato por afectar con intensidad a los

Salamanca,1] de febrero de 2020
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derechos y obligaciones de las partes, por lo que se considera oportuna una

regulacién normativa en nuestra Universidad de Salamanca que determine que los
elementos esenciales de los cuadros de caracteristicas de los contratos, en el
pasado incorporados en anexos a los pliegos, en cuanto elementos esenciales de los
contratos y parte juridica de los mismos, tales como los criterios de valoracion,
etc., sean informados especificamente por el servicio juridico de la Universidad de
Salamanca de acuerdo con la legislacion de contratos del Sector Publico, con
independencia de la existencia de informes de pliegos tipos. El tribunal de cuentas
ha sefialado que “se utilizan modelos de pliegos de clausulas administrativas
particulares de caracter excesivamente genérico, aplicables a todos los contratos
del mismo tipo y procedimiento de adjudicacion, lo que desvirtua la finalidad de
agilizar la tramitacion de los expedientes sin merma de la garantia de legalidad que
ofrece el preceptivo informe del servicio juridico sobre los pliegos.”
6. Plan de contratacion.

La LCSP da un paso mas y exige la aprobacion de un plan de contratacion, que
motive la necesidad e idoneidad del contrato. Ademas, en el caso de los contratos
de obras y concesion de servicios impone un estudio de viabilidad, para los de
servicios también exige un informe de insuficiencia de medios y para los de obra
una supervision de proyectos. Exige, en definitiva, el cumplimiento efectivo de los
principios consagrados en el art. | LCSP y sobre todo que el gasto publico sea
eficaz y eficiente. El art. 28.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico establece:
“Las entidades del sector publico programaran la actividad de contratacion
publica, que desarrollaran en un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y
daran a conocer su plan de contratacion anticipadamente mediante un anuncio de

informacién previa ...."”

Salamanca,11 de febrero de 2020
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7. Control de la ejecucion contractual.

En relacion a la ejecucidon del contrato, resulta esencial el seguimiento de la

ejecucion del mismo para evitar perjuicios a la administracién publica. Sefialé

Campos Acuna (2018) debilidades de falta de seguimiento de los contratos,

“situamos el foco del contrato en la elaboracion del expediente de contratacion,

redactamos magnificos pliegos, tanto administrativos como técnicos, imponemos

multiples obligaciones y requisitos que deben concurrir en la ejecucion del

contrato, pero una vez adjudicado, aparcamos el contrato, lo entregamos al

adjudicatario y no volvemos a preocuparnos del mismo hasta su liquidacion”.

8. Recomendaciones Memoria 2018.

a. Informe extraordinario 1-2018 de 13 de febrero de 2018 Gastos de

investigacion.

Como idea central y con independencia de que se trate de fondos
financiados por entidades publicas o privadas, los gastos que se realicen
han de estar directamente vinculados con el objetivo de la investigacion y
ser necesarios. Entendemos que existe un error conceptual, al considerar
que cualquier gasto podria imputarse a un articulo 83, lo cual plantea dos
cuestiones, por un lado, la posibilidad o conveniencia de revisar los gastos
imputados a las organicas de articulos 83 y por otro analizar y reconsiderar
la regulacion normativa interna sobre esta cuestion, estableciendo mayor
claridad y precision en cuanto a los gastos a imputar a la investigacion.

Podria favorecer en el caso que nos ocupa la toma de decisiones en
relacion con los indicios de infraccion normativa, la solicitud de

asesoramiento especializado en el ambito juridico que oriente acerca de la
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necesidad o conveniencia de remitir la informacion a los organos
jurisdiccionales competentes en cuanto que poseen capacidad y medios
para la revision y comprobacién de las justificaciones contenidas en el
escrito de alegaciones formulado por las personas, en su caso,
corresponsables de las incidencias que traen causa del presente informe y
que gozan del principio de presuncion de veracidad y buena fe.

Mejorar los procedimientos para la justificacion, revision, registro
contable y tratamiento fiscal que faciliten un seguimiento integral de los
gastos de viaje, dietas y alojamiento, con el objetivo de potenciar el
correcto cumplimiento de este tipo de obligaciones y evitar riesgos de
contingencias futuras, ya que en la actualidad con frecuencia se justifican
actividades para su imputacion en diversos centros de coste de forma
mezclada y desordenada, mediante la aportacion de tickets que resultan
ilegibles en corto periodo de tiempo, y que ademas pudieran merecer un
tratamiento fiscal diferenciado en funcion de las cuantias y conceptos

establecidos para la no sujecion por la normativa fiscal.

b. Informe 2-2018 de 9 de marzo de 2018 Anticipos de caja fija.

Las incidencias observadas en las cuentas justificativas de los anticipos de
caja fija, especialmente en los justificantes de gastos, hace recomendable
continuar con el fortalecimiento de los mecanismos de supervision en
origen en los centros de coste que gestionan los anticipos de caja fija.

Comunicacion a los responsables de los centros de coste de las debilidades

observadas.
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Implementar sistemas de mejora de conservacion de los justificantes de
gastos mediante tickets, en relacion con la rapida degradacidn de la tinta
que con frecuencia las hace ilegibles en el corto plazo.

Simplificacion de tramites y movimiento fisico de papel: Acumulacion de
facturas de escaso importe de un mismo proveedor, firma digital, factura
electronica, etc.

La existencia de guias de gestion economica en la pagina Web de la
Universidad de Salamanca permite que los usuarios dispongan de una
herramienta practica que facilita la tramitacion de los gastos. No obstante,
recomendamos al objeto de garantizar la seguridad juridica que se elabore
y apruebe un reglamento de gestion econémica y financiera en
consonancia con el mandato del articulo 189.4 de los Estatutos de la

Universidad de Salamanca.

c. Informe 3-2018 de 27 de julio de 2018 Pagos a justificar.

Las incidencias observadas en las cuentas justificativas de los pagos a
justificar, especialmente en los plazos de justificacion, hace recomendable
continuar con el fortalecimiento de los mecanismos de supervision en
origen en servicios y unidades que gestionan los pagos a justificar. Es
necesario establecer medidas que otorguen seguridad a la comprobacion de
los plazos de justificacion.

El cumplimiento de los plazos de justificacion constituye uno de los
elementos esenciales en la gestion de los pagos a justificar, por lo cual la
existencia de vias que no garanticen su cumplimiento restara virtualidad a

los procedimientos. La implantacion de los instrumentos asociados a la
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administracion electronica presumiblemente afectara positivamente a esta
cuestion.

Perceptores de los pagos a justificar: Toda retribucion o pago que se
realice por la Universidad de Salamanca, puesto que son recursos publicos,
ha de garantizar mediante un procedimiento legalmente establecido la
debida justificacion, motivacion, publicidad, igualdad de trato, etc. Por
ello, se recomienda establecer de forma clara y precisa mediante
regulacion normativa las personas que tienen derecho a la percepcion de
este tipo de pagos con cargo a los presupuestos de nuestra Institucion. La
regulacion actual respecto de esta cuestion podria generar dudas
interpretativas en cuanto a la legitimacion de quienes tienen derecho a su
percepcion.

La existencia de guias de gestién econdémica en la pagina Web de la
Universidad de Salamanca permite que los usuarios dispongan de una
herramienta practica que facilita la tramitacion de los gastos. No obstante,
recomendamos al objeto de garantizar la seguridad juridica que se elabore
y apruebe un reglamento de gestién economica y financiera que regule
adecuadamente la figura de los pagos a justificar, en consonancia con el
mandato del articulo 189.4 de los Estatutos de la Universidad de

Salamanca.

d. Impulsar la figura del responsable del contrato como instrumento de

mejora del control de la ejecucién contractual.

Se recomienda continuar potenciando el seguimiento de los contratos

suscritos por la Universidad y la exigencia del cumplimiento adecuado de los

mismos ya que es muy relevante para evitar perjuicios a la administracion
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publica. En este sentido, la figura del responsable del contrato prevista en la

nueva legislacion sobre contratos representa una oportunidad para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién, y prevenir, detectar y
solucionar los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos
de licitacién y podria asumir obligaciones para asegurar la transparencia y
vigilancia del contrato.

e. Lucha contra la corrupcion y conflictos de intereses. Art. 64 L 9/2017
CSP.
Con caracter general es preciso potenciar las buenas practicas administrativas
con medidas de transparencia que favorezcan el mandato legislativo y
dificulten la realizacion de practicas de clientelismo, desigualdad, alteracion
de la libre competencia, etc.
En este sentido, se han implementado medidas positivas en relacion con los
miembros de las mesas de contratacion mediante declaraciones juradas de
ausencia de conflicto de intereses. Seria recomendable su extension a otros
ambitos relacionados con la contratacion tales como, responsables de centros
de coste con cargo a cuyo presupuesto se financie el gasto, empleados
publicos que inicien el procedimiento de contratacion, personal que colabore
en la redaccion de los pliegos de prescripciones técnicas, responsables de los
contratos, etc.
Introducir instrumentos de motivacion en relaciéon con los organos gestores
para evitar toda posibilidad de instrumentalizar el posible efecto sanatorio
que el informe de fiscalizacién previa podria generar respecto de la
responsabilidad derivada de tramitaciones defectuosas de las actuaciones

preparatorias.

Salamanca,11 de febrero de 2420
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f.  Fuga del derecho administrativo

Se considera recomendable continuar con la adopcién de medidas para reducir el
riesgo de externalizacidn de servicios y garantizar el debido cumplimiento de la
Instruccién del Rector 20 mayo de 2013.
g. Explotacion de cafeterias.

En relacion con los contratos de servicios relativos a la explotacion de
cafeterias, teniendo en cuenta la existencia de varios expedientes carentes de
fiscalizacion previa, consideramos recomendable, como medida preventiva,
que desde el Servicio de Contratacion se revisen los contratos de servicios
vigentes en la Universidad de Salamanca al objeto comprobar su legalidad y
en su caso proceder a la regularizacion y adecuacion de los mismos a la

legislacion vigente.

h. Medidas de control y seguimiento de las condiciones especiales de
ejecucion.
La importancia del control de la ejecuciéon de los contratos fue puesta de
manifiesto por la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia que,
al emitir informe sobre el Anteproyecto de la nueva Ley, recomendaba
“especificar en el texto el modo de control de dichas condiciones™. Como
considera este Organismo, “este control resulta fundamental en la medida que
un eventual incumplimiento podria dar lugar a la imposicion de penalidades o
restriccion de derechos. Pero, mas alla de lo anterior dado que la inclusion de
dichas condiciones especiales de ejecucion encuentra sustento en el desarrollo
o salvaguarda de  determinados aspectos  sociales, laborales,
medioambientales o de tipo econdmico o de innovacion, se considera

fundamental el establecimiento de posteriores mecanismos de evaluacion de

Salamanca,11 de febrero de 2020
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la eficacia de las medidas.” En la misma linea, la Junta Consultiva de

Contratacion Administrativa de Catalufia sefiala que “la falta de seguimiento
del cumplimiento de las clausulas sociales -como, de hecho, todo el resto que
se incluyan en los pliegos— puede provocar su pérdida de virtualidad.” En este
sentido, y siguiendo el criterio de la Junta Consultiva de Contratacion de
Aragon, “estas clausulas sociales o medioambientales deben incorporar los
necesarios parametros objetivos para determinar cuando la obligacion se
entiende cumplida. De este modo, sera necesario establecer un importante y
responsable control por la Administracion en la fase de ejecucion del
contrato, que permita aplicar con rigor la clausula en cuestion. Finalmente,
las consecuencias de un eventual incumplimiento deben también acotarse en
cada caso. No debe perderse de vista que el incumplimiento de las
condiciones  sociales y/o medioambientales puede equivaler al
incumplimiento mismo del propio contrato. Especialmente en la medida que
dichas condiciones hayan sido relevantes para la adjudicacion del contrato
(en tanto que criterios) o que se incorporen a su contenido como obligaciones
contractuales (en tanto que condicidn especial de ejecucion). Es necesario
superar la consideracion de estas consideraciones como meras declaraciones
voluntaristas e interiorizarlas como auténticas obligaciones contractuales,
sometidas por tanto al preceptivo control en lo relativo a su cumplimiento. De
la misma manera que seria inaudito asumir como admisibles incumplimientos
en relacion con aspectos como el precio o el plazo del contrato debe vigilarse
la estricta observancia de las consideraciones sociales o medioambientales.
No debemos olvidar que tales consideraciones vinculan al contratista desde el

momento en que, libre y responsablemente, presento su oferta en una
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licitacion puiblica. Con todo, un adecuado control y seguimiento en la materia

constituye el principal reto para que las clausulas sociales y/o
medioambientales desplieguen los efectos pretendidos. No debe olvidarse que
la consecucion de los objetivos publicos, a los que dichas clausulas estan
vinculadas, dependen, en gran medida, de la efectividad o impacto, en
relacion con dichos contratos. De este modo, las decisiones sobre las
clausulas concretas a valorar en la adjudicacion o a incorporar en el contrato
no pueden disociarse de las relativas a como se van a controlar ni a qui¢n le
correspondera dicho control”.

i. Normativa general de convenios.
Se recomienda establecer una normativa general que regule el procedimiento
de aprobacion de todos los convenios y su publicacion en funcién de las
materias que constituyen su contenido, derechos y obligaciones que llevan
aparejados y los efectos que generen frente a terceros.

jo  Mecanismos de supervision internos en los servicios y unidades
administrativas.
Es recomendable potenciar mecanismos de supervision internos en los
servicios y unidades administrativas, que motiven y garanticen la adecuada
elaboracion y tramitacion de los documentos de acuerdo con las
competencias  atribuidas, evitando lagunas competenciales y de
responsabilidad en las actuaciones administrativas.

k. Planificacion de las cargas de trabajo.
Evitar la vulnerabilidad del control interno a consecuencia de la mejorable

programacion de la tramitacion de los expedientes de contratacion, que al

Salamanca,l1 de febrero de 2020
EL Jef viei-de Audjtoria Interna

odriguez Jiménez
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generar cuellos de botella aumentan el riesgo de tramitaciones con vicios

ocultos.

Con relativa frecuencia, se producen cargas de trabajo acumuladas derivadas
de los informes de fiscalizacion previa solicitados desde el Servicio de
Contratacion. Esta cuestion ha sido trasladada a la Jefa de Servicio de
Contratacion y al Vicerrector de Economia en reiteradas ocasiones debido a
las dificultades que genera en el Servicio de Auditoria Interna resolver en
plazo dichos informes. De la documentacion que se aporta en el expediente se
observa la variedad de personas que participan en la confeccion de los
documentos, personal administrativo, docente e investigador, y los tiempos
de elaboracion, lo cual hace comprender la complejidad de coordinar dicha
participacion. Uno de los tltimos requisitos precisos es el informe de
fiscalizaciéon, ya que es obligatorio legalmente que los expedientes de
contratacion estén completos para la emision de dicho informe. Cuando hay
coincidencia de algunas situaciones tales como multiples solicitudes,
expedientes urgentes, asuntos complejos o con circunstancias especiales, que
exigen adecuado nivel de formacién, especializacion e independencia
profesional, sumadas a concretas situaciones laborales del personal, se
produce una situacion de vulnerabilidad en la actividad de control interno que
podria minorar seriamente las garantias que ha de ofrecer la fiscalizacion
previa establecida en nuestra Universidad. Tenemos la percepcion, de que en
determinados momentos no ha existido suficiente sensibilidad y cultura en

relacion con las actividades de control interno.

Salamanca, 11 de tebrero de, 2020
El_lefe dle Servicgo de Auyditoria Interna

uez Jiménez
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l.  Certificados de crédito suficiente y adecuado.

La normativa vigente presupuestaria y en materia de contratacion, del Estado
y de nuestra Comunidad Auténoma, exige que la documentacion de los
expedientes de contratacién contenga la certificacion de la existencia de
crédito presupuestario y que el propuesto es suficiente y adecuado a la
naturaleza del gasto u obligacion que se proponga contraer. La suficiencia y
adecuacion de los créditos al objeto del contrato tiene gran importancia en
relacion con el correcto destino del gasto y con la elegibilidad de los gastos
con financiacion afectada. En nuestra Universidad, existen dificultades
practicas para disponer de dicho documento emitido por el responsable de la
contabilidad, lo cual formalmente ha sido resuelto a través de un certificado
emitido por el Vicerrector de Economia que se remite a otro expedido por el
Servicio de Contabilidad y Presupuestos que certifica la existencia de crédito
disponible, pero sin ninguna referencia a la adecuacion del crédito. Teniendo
en cuenta que, como afirma el Tribunal de Cuentas, se trata de un documento
de naturaleza contable, es recomendable que el érgano emisor del mismo sea
el responsable administrativo de la contabilidad para evitar el rodeo formal
que esquiva la logica de las competencias administrativas y que pudiera
manifestar debilidades organizativas.
m. Procedimientos de urgencia.

En consonancia con recomendaciones formuladas por el Tribunal de cuentas,
es preciso tener en cuenta “que las motivaciones de las declaraciones de
urgencia en ocasiones son genéricas o versan sobre la pronta conclusion del
contrato vigente, lo que podria poner en cuestion la justificacion de la

urgencia ya que siendo perfectamente conocido el momento de extincidn por

0-fosé Lufis Rodrigue? Jiménez
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cumplimiento de plazo del contrato precedente, debe iniciarse la tramitacion

del contrato posterior con la suficiente antelacion para poder seguir una
tramitacion ordinaria, la Unica que es plenamente respetuosa de los principios
de publicidad y libre concurrencia. Debe tenerse en cuenta que la declaracion
de urgencia conlleva la reduccion a la mitad de los plazos de preparacion y
presentacion de proposiciones lo que puede suponer una disminucion en el
ntmero de licitadores”.

n. Lucha contra la colusion.
Se recomienda realizar actuaciones relacionadas con los riesgos existentes en
el ambito de la contratacion, de que las empresas acuerden a través de pactos
internos la realizacion de ofertas coordinadas con el objetivo de incidir en la
libre competencia. Consideramos conveniente establecer instrumentos de
seguimiento que potencien el analisis comparativo de las ofertas que pudieran
resultar llamativas y de las sucesivas adjudicaciones en periodos de medio y
largo plazo al objeto de verificar la existencia de posibles indicios de
interrelaciones entre diferentes empresas adjudicatarias.

ii. Necesidad de recursos suficientes y adecuados para el cumplimiento de los
fines del control interno.
En las memorias de los ejercicios 2016, 2017 y 2018, se realizaron propuestas
de mejora de la estructura del SAI al objeto de adecuar los recursos asignados
al Servicio de Auditoria Interna a las competencias y cargas de trabajo, cuyas
conclusiones son aplicables al presente ejercicio. Por ello, estimo oportuno
reiterar las propuestas realizadas para colaborar en la toma de decisiones al
respecto y sin perjuicio del respeto a la capacidad institucional de decidir

acerca de la priorizacion de recursos. Toda organizacion debe dotar de
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autoridad, independencia y recursos para poder ejercer su labor de control
interno. El plan de trabajo aprobado en el afio 2016 se adapté a las
competencias previstas en el reglamento, pero no vino acompafado de la
adecuada dotacion de recursos, lo cual ha hecho que parte de las funciones
asignadas constituyan una declaracion de voluntades con un caracter
marcadamente programatico. Es preciso analizar la relacion directa existente
entre competencias y recursos. Abordar cuestiones como el control financiero
permanente, la auditoria publica o el control de la actividad general de la
institucion, requiere una redefinicion de las tareas y de la asignacion de

recursos especializados.
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La estructura propuesta, teniendo en cuenta el caracter especializado de las
tareas a desarrollar, requiere un perfil con formacion especifica y
conocimientos actualizados constatables, al menos para los puestos de

trabajo de las jefaturas de secciones.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS A UALES ABREVIADAS
EMITIDO POR U AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Patronos de Fundacion General de la Universidad de Salamanca:

Opinidon

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de Fundacién General de la Universidad de Salamanca
(en adelante, "la Fundacién”), que comprenden el balance abreviado al 31 de diciembre de 2019, la
cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacion al 31 de diciembre
de 2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién (que se identifica
en la Nota 2-a de la Memoria abreviada adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccidén “"Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las
cuentas anuales abreviadas” de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en Espafia segtin
lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seg{in nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccidon material més significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre
éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Deloitte, 5.L. Inscrita en ef Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 82 folio 188, hoja M-54414, inscripcion 962 C.1.F.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Descripcién

Tal y como se indica en las Notas 1, 10, 13,
14 y 15 de la Memoria abreviada adjunta,
entre las actividades de la Fundacién se
incluye la realizacion de numerosos cursos y
actuaciones, una parte de los cuales se
encuentran en curso al cierre del ejercicio, y
cuyos gastos se financian, en gran medida,
con cuotas de los usuarios o0 subvenciones de
organismos e instituciones publicas, asi como
con ingresos de promociones, patrocinadores
y colaboradores. Por otra parte, en algunos
de estos cursos y congresos la Fundacion
actlia como gestora de los mismos, por
cuenta del organizador, estableciéndose una
retribucién para la Fundacién por estos
servicios que varia en funcién de los
acuerdos alcanzados por las partes. Los
ingresos y gastos relativos a estas
actuaciones se registran de acuerdo con el
principio de devengo, siguiendo los criterios
que se indican en la Nota 4-h de la Memoria
abreviada adjunta.

Dada la relevancia de los ingresos y gastos
relativos a las citadas actuaciones de la
Fundacién en su cuenta de resultados, el
adecuado registro de los mismos en funcién
de su devengo, el corte de operaciones al
cierre de cada ejercicio y la adecuada
correlacion de los ingresos y gastos de
aquellas actuaciones que se inician en un
ejercicio y finalizan en el siguiente, han sido
considerados como un aspecto relevante en
nuestra auditoria.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros, el entendimiento de los
procedimientos aplicados por la Fundacién en el
control y registro de los gastos e ingresos de las
distintas actuaciones, asi como la aplicacién de
procedimientos sustantivos encaminados a
comprobar el correcto registro del corte de las
operaciones de ingresos y gastos (que han
incluido, entre otros, la verificacién de la
documentacién justificativa de las operaciones, la
confirmacién de saldos y operaciones con terceros
y la realizacién de anélisis de facturas e ingresos y
pagos registrados con posterioridad al cierre del
gjercicio 2019). Asimismo, hemos evaluado la
razonabilidad de la periodificacidn de ingresos
efectuada al cierre del ejercicio 2019 y del pasivo
registrado a dicha fecha con los organizadores de
cursos y congresos por 0s ingresos netos
percibidos por la Fundacion en calidad de gestor
de dichas actuaciones pero que deben ser
liqguidados a los organizadores.

Por dltimo, hemos evaluado que los desgloses de
informacién incluidos en las Notas 1, 4-h, 10, 13,
14 y 15 de la Memoria abreviada adjunta en
relaciéon con estos asuntos resultan adecuados a
los requeridos por la normativa contable aplicable.



Descripcién

Segln se detalla en la Nota 8 de la Memoria
abreviada adjunta, el importe de las
cuentas a cobrar a usuarios y otros
deudores de la actividad propia de la
Fundacion por la prestacién de servicios a
terceros ascendia al 31 de diciembre de
2019 a 291.458 euros, neto de los
correspondientes deterioros de valor
registrados. La determinacién de los
deterioros de valor a registrar al cierre de
cada ejercicio incluye la realizacién de
estimaciones por parte de la Direccién de la
Fundacién para determinar el valor
recuperable de estos activos financieros.
Debido a esta circunstancia, a la naturaleza
atomizada de los saldos que componen
dicho importe y al riesgo potencial de
insolvencia asociada a los mismos, asi como
a la relevancia del mencionado saldo, este
aspecto ha sido considerado como uno de
los mas relevantes de nuestra auditoria.

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria para abordar
este aspecto han consistido, entre otros, en el
entendimiento de los procedimientos y metodologia
aplicados por la Fundacidén para la estimacion de
los deterioros de valor de las cuentas a cobrar; en
la revisién de la evidencia que justifica los
deterioros de valor de las cuentas a cobrar
registrados por la Fundacién al 31 de diciembre de
2019 y en la comprobacidn de su suficiencia.

Para el resto del saldo de los usuarios y otros
deudores, los procedimientos aplicados han
consistido en la obtencion v anélisis de la
antigledad de los saldos registrados para cada
deudor y la verificacion de cobros habidos con
posterioridad al cierre del ejercicio en relacién con
los mismos, asi como en el andlisis de aquellos
casos especificos que fueron identificados como
posibles situaciones de riesgo de recuperacién
(mediante la realizacién de procedimientos
sustantivos, en base selectiva).

Adicionalmente, hemos evaluado que en las Notas
4-e¢, 8 y 13 de la Memoria abreviada adjunta estén
reflejados adecuadamente los desgloses necesarios
requeridos por el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion.



Descripcion

Segun se detalla en la Nota 12 de la
Memoria abreviada adjunta, el importe de
las cuentas a cobrar por la Fundacién a
organismos pUblicos por subvenciones de
explotacion ascendia al 31 de diciembre de
2019 a 1.012.519 euros. El importe
recuperable de los citados activos financieros
depende del cumplimiento por parte de la
Fundacién de determinadas condiciones
generales y particulares establecidas en las
correspondientes Resoluciones Individuales
de Concesion, asi como de la consecucidén de
determinados hitos. Debido a esta
circunstancia, asi como a la relevancia del
mencionado saldo sobre el total de activos
del balance abreviado al 31 de diciembre de
2019, este aspecto ha sido considerado
como uno de los mas relevantes de nuestra
auditoria

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar este aspecto han consistido, entre otros,
en el entendimiento de los procedimientos y
metodologia aplicados por la Fundacién para la
estimacion del grado de cumplimiento de las
condiciones impuestas en las correspondientes
resoluciones; en la obtencién y revisién de las
resoluciones de concesion de las subvenciones de
explotacion recibidas por la Fundacién, asi como
en la obtencién de la evidencia justificativa de la
ejecucién, justificacidén y acreditacidn ante el
organismo concedente del cumplimiento de las
condiciones impuestas para cada una de las
subvenciones pendientes de cobro.

Adicionalmente, hemos evaluado que en las Notas
4-f, 12 y 14 de la Memoria abreviada adjunta
estén reflejados adecuadamente los desgloses
necesarios requeridos por el marco normativo de
informacién financiera que resulta de aplicacién.

Responsabilidad del Patronato en relacién con las cuentas anuales abreviadas

El Patronato es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la Fundacién en Espafia, y del control interno
que considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccidn
material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, el Patronato es responsable de la valoracién de la
capacidad de la Fundacién para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable
de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tiene intencién de liquidar la Fundacién o de cesar
sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o



error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales abreviadas.

En el Anexo de este informe de auditoria se incluye una descripcidn mas detallada de nuestras
res a ' ades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas. Esta descripcion que se
cuentra en pégina 6 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales abreviadas.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es mas elevado
que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del
control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la Fundacién.

» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por el Patronato.

» Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el Patronato, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no
una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Fundacidn para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales abreviadas
o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacion
deje de ser una empresa en funcionamiento.

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales abreviadas representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de
realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al Patronato, determinamos los que
han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual
Yy que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.



FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018 NOTAS1 2 3Y4
(Euros)

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE:

Inmovilizado intangible (Nota 5)

Inmovilizado material (Nota 6)

Inversiones financieras a largo plazo (Nota 10)
Total activo no corriente

ACTIVO CORRIENTE:

Usuarios y otros deudores de la actividad propia (Nota 8)

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar-

Otros créditos con las Administraciones Publicas (Nota 12)

Inversiones financieras a corto plazo (Nota 10)

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (Nota 10)

Total activo corriente
TOTAL ACTIVO

Las Notas 1 a 24 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante del balance abreviado al 31 de diciembre de 2019.

3112119

6.987
21.871

28.858

291.458
1.014.826
1.014.826

700.000
1.374.727

3.381.011
3.409.869

3112/18

9.810
21.003
700.000
730.813

295.568
821.375
821.375

908.107

2.025.050
2.755.863

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO:
FONDOS PROPIOS (Nota 11):
Dotacién fundacional
Reservas
Excedente del ejercicio
Total patrimonio neto

PASIVO NO CORRIENTE:
Provisiones a largo plazo (Nota 18)
Total pasivo no corriente

PASIVO CORRIENTE:

Deudas a corto plazo (Nota 10)-

Otras deudas a corto plazo
Beneficiarios-Acreedores (Nota 9)

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar-
Acreedores varios (Nota 10)

Personal

Oftras deudas con las Administraciones Piblicas (Nota 12)

Periodificaciones a corto plazo (Nota 15)
Total pasivo corriente

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

31112119

866.116
120.009
491.592
254.515
866.116

163.692
163.692

700.786
700.786
24.900
875.250
703.205
4.487
167.558
779.125
2.380.061
3.409.869

3112118

587.600

96.009
364.386
127.205
587.600

143.877
143.877

534.438
534.438
30.379
708.506
607.702
4.734
96.070
751.063
2.024.386
2.755.863



FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

CUENTAS DE RESULTADOS ABREVIADAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018 NOTAS1 2 3Y 4

(Euros)
Ejercicio
2019

A. EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia- 6.317.894
Cuotas de usuarios (Nota 13) 1.664.264
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones (Nota 13) 1.428.562
Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio (Nota 14) 3.225.068
Gastos por ayudas y otros (Nota 13)- (1.325.624)
Ayudas monetarias (1.268.177)
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno (57.447)
Otros ingresos de la actividad 46.110
Gastos de personal (Nota 13) (1.189.669)
Otros gastos de la actividad (Nota 13) (3.598.848)
Amortizacién del inmovilizado (Notas 5 y 6) (19.662)
Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado (Nota 6) 533
Otros resultados 21.570
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 252.304
Ingresos financieros 669
Gastos financieros -
Diferencias de cambio 1.542
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 2.211
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 254.515
Impuesto sobre beneficios -
VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE

DEL EJERCICIO 254515
B. INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO -
C. RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -
D. VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO B+C -

E. AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO -
F. AJUSTES POR ERRORES -
G. VARIACIONES EN LA DOTACION FUNDACIONAL -
H. OTRAS VARIACIONES -
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 254.515

Ejercicio
2018

4.802.069
1.790.055
1.438.278
1.573.736

(976.145)
(948.283)
(27.862)
62.517
(808.118)
(2.937.762)
(12.651)

(5.317)
124.593
556

(568)
2.624
2.612

127.205

127.205

127.205

Las Notas 1 a 24 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante de la cuenta de
resultados abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al accionista unico de CURSOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U.:

Opinidén

Hemos auditado las cuentas anuales de CURSOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA, S.A.U. (la Sociedad), gue comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situaciéon financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2019, asfi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la secciéon Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa requladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Domicilio Social: C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades, folio 68, hoja n® 87.690-1,
inscripcion 12. Madrid 9 de Marzo de 1.989. A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de ingresos

Descripciéon Segun se refleja en la cuenta de pérdidas y ganancias, y en las notas 4h) y 12) de la
memoria adjunta, la Sociedad ha reconocido unos ingresos en el ejercicio 2019 de
6.9 millones de euros procedentes principalmente de matriculaciones en acciones
formativas, registrandose los mismos en funcién de cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ello. Por
este motivo la Sociedad registra, al 31 de diciembre de 2019, 56 mil euros en el
epigrafe “Periodificaciones a corto plazo” del pasivo corriente del balance, que
corresponden en su mayoria a los importes recibidos por matriculas de cursos cuyo
ingreso aun no se ha devengado dado que el periodo lectivo finaliza en el afio
siguiente al de su inicio.

Debido al volumen de estos ingresos y a que se requiere la realizacion de andlisis para
determinar su devengo en el gjercicio, se ha considerado como un aspecto relevante
de nuestra auditoria.

Nuestra

respuesta Nuestros procedimientos de auditoria han consistido, fundamentalmente, en la
revisién de la documentacion que evidencia la formalizacién de las matriculas, y la
realizacion de pruebas sustantivas para obtener evidencia del cumplimiento de las
condiciones establecidas para el reconocimiento de los ingresos de acuerdo con el
marco de informacién financiera aplicable seguin el grado de realizacién de la accién
formativa.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2019, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la
obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacién del informe de gestién son conformes a la normativa que
resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que

contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia,
gue se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorrecciéon material, debida a fraude o
error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liguidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opiniéon modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° S0530)

Este informe se corresponde con el

sello distintivo n° 01/20/14208 >0821385X D e s
o : 50821385
emitido por el Instituto de Ce:nsores ANGEL LUIS MARTINEZ (R: B78970506)
Jurados de Cuentas de Espafia MARTINEZ (R: Date: 2020.06.26 20:54:03
B78970506) 0200

Angel Luis Martinez Fuentes
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° 21687)

26 de junio de 2020

A member firm of Ernst & Young Global Limited



CURSOS INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U.

Cuentas Anuales e Informe de Gestion
correspondientes al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2019



VNIVERSIDAD
P SALAMANCA

CAURICE CIUE LA BTTRRACIONL

CURSOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U.

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ACTIVO

2019

2018

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2019

2018

ACTIVO NO CORRIENTE

1.616.239,64

1.587.361,44

PATRIMONIO NETO

2.864.371,16

2.854.491,98

Inmovilizado intangible (Nota 6)

Fondos propios

2.754.390,41

2.728.979,48

Concesiones - - Capital (nota 8) 745.116,00 745.116,00
Aplicaciones informaticas - - Capital escriturado 745.116,00 745.116,00
Inmovilizado material (Nota 5) 1.019.560,84 | 1.121.446,57 Reservas 1.516.859,40 1.459.057,05
Terrenos y construcciones 963.416,77 1.057.074,97 Legal y estatutarias 149.858,20 149.858,20
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 56.144,07 64.371,60 Otras reservas 1.367.001,20 1.309.198,85
Inversiones en empresas del gupo y asociadas a largo plazo 535.266,75 404.502,82 Otras aportaciones de socios 467.004,08 467.004,08
Instrumentos de patrimonio (Nota 8) 535.266,75 404.502,82 Resultado del ejercicio 25.410,93 57.802,35
Inversiones financieras a largo plazo (Nota 8) 61.412,05 61.412,05 Ajustes por cambio de valor - -
Instrumentos de patrimonio - - Activos financieros disponibles para la venta
Otros activos financieros 61.412,05 61.412,05 Subvenciones, donaciones y legados recibidos (Nota 15) 109.980,75 125.512,50
PASIVO NO CORRIENTE 36.660,25 41.837,50
Pasivos por impuesto diferido (Nota 11) 36.660,25 41.837,50
ACTIVO CORRIENTE 2.832.869,43 3.248.161,77 |PASIVO CORRIENTE 1.548.077,66 1.939.193,73
Existencias (notas 9) 35.382,17 36.251,83 Deudas a corto plazo (nota 8) 690,07 4.993,57
Comerciales 35.382,17 36.251,83 Deudas con entidades de crédito - -
Anticipos a proveedores Otros pasivos financieros 690,07 4.993,57
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (nota 8) 874.553,51 853.764,41 Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.491.310,75 1.814.560,76
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 263.562,60 447.982,20 Proveedores (nota 8) 8.304,89 18.542,48
Clientes, empresas del grupo y asociadas 596.613,52 405.603,72 Proveedores, empresas del grupo y asociadas (Nota 8) 699.578,11 691.537,58
Deudores varios 6.041,15 178,50 Acreedores varios (nota 8) 96.872,81 150.739,37
Personal (0,01) (0,01) Personal (remuneraciones pendientes de pago) (nota 8) 122.473,59 110.161,45
Activos por impuesto corriente 8.336,25 Pasivos por impuesto corriente (nota 11) 20.425,31
Periodificaciones a corto plazo Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 11) 124.038,01 120.668,00
Efectivo y otros liquidos equivalentes 1.922.933,75 | 2.358.145,53 Anticipos de clientes (Nota 8) 440.043,34 702.486,57
Tesoreria (Nota 8) 1.922.933,75 2.358.145,53
Periodificaciones a corto plazo 56.076,84 119.639,40

TOTAL ACTIVO

4.449.109,07

4.835.523,21

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

4.449.109,07

4.835.523,21

Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A.U.
Patio de Escuelas Menores, s/n. 37008 SALAMANCA. ESPANA.
C.I.LF. A37208105. TIf: 923294418. Fax: 923 294 504
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CURSOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PERDIDAS Y GANANCIAS

2019

2018

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de las cifras de negocios (Nota 12)

Prestaciones de servicios

Aprovisionamientos

Consumo de mercaderias (nota 12)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (nota 12)

Trabajos realizados por otras empresas (nota 12)

Otros ingresos de explotacion

Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio

Gastos de personal

Sueldos, salarios y asimilados

Cargas sociales (nota 12)

Otros gastos de explotacion

Servicios exteriores

6.894.176,99
6.894.176,99
(1.500.325,27)
(32.146,27)
(6.152,00)
(1.462.027,00)
1.167,15
1.167,15
(3.512.812,26)
(2.685.284,37)
(827.527,89)
(1.730.303,77)
(1.644.433,24)

7.119.084,20
7.119.084,20
(1.607.026,63)
(59.788,64)
(8.960,93)
(1.538.277,06)

(3.582.995,52)
(2.763.554,28)

(819.441,24)
(1.733.855,61)
(1.698.044,71)

Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (85.870,53) (35.810,90)
Amortizacion del inmovilizado (141.306,08) (141.650,82)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 20.709,00 20.709,00
Otros resultados 99,83

RESULTADO DE EXPLOTACION 31.405,59 74.264,62
Ingresos financieros - 2.400,00
De valores negociables y otros instrumentos financieros - 2.400,00

De terceros - 2.400,00
Diferencias de cambio - 6.860,67
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 1.856,74 (4.841,62)
Deterioros y pérdidas 1.856,74 (4.841,62)
RESULTADO FINANCIERO 1.856,74 4.419,05
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 33.262,33 78.683,67
Impuesto sobre beneficios (Nota 11) (7.851,40) (20.881,32)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 25.410,93 57.802,35
RESULTADO DEL EJERCICIO 25.410,93 57.802,35

Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A.U.
Patio de Escuelas Menores, s/n. 37008 SALAMANCA. ESPANA.

C.I.F. A37208105. TIf: 923294418. Fax: 923 294 504
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CURSOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

2.019 2.018
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 25.410,93 57.802,35
VIII. Subvenciones, donaciones y legados recibidos (15.531,75) (20.709,00)
IX. Efecto impositivo 5.177,25
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (15.531,75) (15.531,75)
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 9.879,18 42.270,60

Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A.U.
Patio de Escuelas Menores, s/n . 37008 SALAMANCA. ESPANA.
C.I.F. A37208105. TIf: 923294418. Fax: 923 294 504
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CURSOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Otras Subvenciones,
Capital . Resultado del| donaciones y
. Reservas aportaciones .. Total
escriturado . ejercicio legados
de socios o
recibidos
SALDO FINAL DEL ANO 2017 745.116,00 1.390.132,23 467.004,08 68.924,82 141.044,25 2.812.221,38
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2018 745.116,00 1.390.132,23 467.004,08 68.924,82 141.044,25 2.812.221,38
Total ingresos y gastos reconocidos - 57.802,35 (15.531,75) 42.270,60
Otras variaciones del patrimonio neto. - 68.924,82 - (68.924,82) - -
SALDO, FINAL DEL ANO 2018 745.116,00 1.459.057,05 467.004,08 57.802,35 125.512,50 2.854.491,98
SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2019 745.116,00 1.459.057,05 467.004,08 57.802,35 125.512,50 2.854.491,98
Total ingresos y gastos reconocidos - - - 25.410,93 (15.531,75) 9.879,18
Otras variaciones del patrimonio neto - 57.802,35 - (57.802,35) -
SALDO, FINAL DEL ANO 2019 745.116,00 1.516.859,40 467.004,08 25.410,93 109.980,75 2.864.371,16

Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca, S.A.U.
Patio de Escuelas Menores, s/n. 37008 SALAMANCA. ESPANA.
C.I.F. A37208105. TIf: 923294418. Fax: 923 294 504
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CURSOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.A.U.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/19

( Euros)
Notas 31.12.19 31.12.18
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 33.262,33 78.683,67
Ajustes del resultado 204.610,87 152.333,67
Amortizacion del inmovilizado (+) Sy6 141.306,08 141.650,82
Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 8 (1.856,74) 40.652,52
Imputacion de subvenciones (-) 15 (20.709,00) (20.709,00)
Ingresos financieros (-) - (2.400,00)
Gastos financieros (+) - -
Diferencias de cambio (+/-) - (6.860,67)
k) Otros ingresos y gastos (-/+) 85.870,53 -
Cambios en el capital corriente (463.840,98) 235.553,35
Existencias (+/-) 869,66 (14.080,94)
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) (98.323,38) (128.804,77)
Otros activos corrientes (+/-) - 12.282,00
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) (302.824,70) 315.815,48
Otros pasivos corrientes (+/-) (63.562,56) 49.125,90
Otros activos y pasivos no corrientes (+/-) 8 - 1.215,68
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (36.612,96) (21.599,74)
Cobros de intereses (+) - 2.400,00
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios(+/-) (36.612,96) (23.999,74)
Otros pagos (cobros) (-/+) - -
Flujos de efectivo de las actividades de explotaciéon (+/-1+/-2+/-3+/-4) (262.580,74) 444.970,95
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (-) (172.631,04) (22.980,35)
Empresas del grupo y asociadas (128.907,19)
Inmovilizado material 6 (43.723,85) (22.980,35)
Otros activos financieros 8
Cobros por desinversiones (+) - 1.224.250,00
Otros activos financieros 8 - 1.224.250,00
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6) (172.631,04) 1.201.269,65
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio - 15.531,75
Amortizacion de instrumentos de patrimonio (-)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+) - 15.531,75
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero - (3.282,24)
Emision: - 1.895,01
Otras deudas (+) - 1.895,01
Devolucién y amortizacion de: - (5.177,25)
4. Otras deudas (-) - (5.177,25)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio - -
Dividendos (-)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (+/-9+/-10-11) - 12.249,51
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - 6.860,67
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
(+/-5+/-8+/-12:4/D) (435.211,78) 1.665.350,78
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 8 2.358.145,53 692.794,75
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 8 1.922.933,75 2.358.145,53
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL CANCER DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de la FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL
CANCER DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, (la Fundacién), que comprenden el balance
a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de resultados y la memoria correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel de! patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacién a 31 de diciembre de
2019, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que
se identifica en la nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia seguin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas, ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis Covid-19

Sin que afecte a nuestra opinion de auditoria, llamamos la atencién respecto 2 lo sefialado en la
nota 18. Hechos posteriores al cierre de la memoria de las cuentas anuales sobre el brote de
coronavirus (COVID-19) y sobre que, a la fecha de formulacién de las cuentas anuzales no se
puede estimar su impacto econémico, ya que dependera en gran medida de la amplitud y
duracion del brote que actualmente no se puede predecir. Nuestra opinién no ha sido modificada
en relacion a esta cuestion.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incarreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de tas cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de
nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

El riesgo mas significativo detectado ha sido el siguiente:
A. Traspaso a resultados de las subvenciones, donaciones y legados recibidos

La Fundacién registra en la cuenta de resultados 2.193.914,95 euros como ingresos procedentes
de las subvenciones, donaciones y legados recibidos no reintegrables de forma correlacionada
con los gastos devengados derivados de la ejecucion de los proyectos subvencionados.

Hemos llevado a cabo los siguientes procedimientos para hacer frente a este riesgo de auditoria:

- Hemos evaluado el impacto de estos ingresos y probado una muestra proyectos,
verificando la documentacion de apoyo para confirmar que se han registrado
adecuadamente en funcion de los gastos ejecutados.

- Adicionalmente, hemos obtenido confirmaciones externas de una muestra de
financiadores de la entidad para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
las resoluciones de concesion.

- Verificacion de que en las notas 4.11 y 16 de la memoria adjunta se incluyen los
desgloses de informacion requeridos en el marco de informacién financiera aplicable.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacién con las cuentas anuales

El Presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad en Espaiia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, €l Presidente del Patronato es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Fundacidn para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si los Patronos tienen
intencién de liquidar la Fundacidn o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de
auditoria vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas
que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

s Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccidon material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

« QObtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

« Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los Patronos.

o Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los Patronos, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre |la capacidad de la Fundacién para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la Fundacién deje de ser una empresa en
funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global, [a estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los Patronos de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de |a auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a
la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

Crowe Servicios de Auditoria, S.L.P.

00652812A JOSE =rsmromsto,
MARIA GREDILLA =e=sisten |

(R:B83887125) ETndimsmh

José Maria Gredilla Bastos
{N.° de ROAC:03474)
21 de mayo de 2020
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EL| NC E ERCICIO 2018
ACTIVO NOTA 2019 B
MEMORIA
1
Inmovilizado intan ible 7 £.358 43 000
A licaciones informaticas 5.358 43 0400
A licaciones informaticas 100835 6 95,181 87
Amorliz. acumula ade a icaciones informaticas -85.577 33 -851818
Bionas del Patrimonio Histdrico [ 20.740 58 20.740 98
Bienes muebles 20,740 98 20.740 98
Bienes dal  imonio histérico 20.740 88 20.740 98
Inmovllizado matarial 5 6.7158 33 183.317 68
Instalacicnes técnicas  olro inmovillzado maierial 376.715 23 183117 68
Instalaciones técnicas 54248170 §38.732 87
Ma uinaria 3.366.966 50  3.146.71948
Utilla 8 8.67126 8.871 26
Mobiliaria 210.928 37 209.876 86
E ui s ra rocesoinfomacion 613.958 66 568.525 45
Amortiz. acumulada de Instataciones lécnicas -537.466 07 -535.535 85
Amortiz. acumulada & ma uinania -3.084.920 82  -3.046.088 94
Amo z, acumulada de utifla @ -8.671 28 -8.67126
Amontiz. acumulada de moblliaric -180.806 75 -181.877 40
Amertiz. acumulada de e v 8 roceso informacion -544,317 46 -517.034 78
Inversiones financieras ala o lazo 8 3.002.788 44 294152 O3
Crédilos aem resasala o lazo 3.002.788 44 29415 03
Crédilos ala o laza 297520088  2.941.52203
Valores re rasentativos de deudaala o lazo 27.489 58 000
M2881 # ki
Existencias 000 0
Antici  a roveedores 000 0400
Anlici sa eadores 000 000
Deudores comerciales otras cugntas a cobrar 3.250.01734  2.761.6687 04
Clientes rventas restaciones de servicios 8 4856.152 46 458.641
Cliantes 485.152 46 458.641 54
Clientes dudoso cobro 81.046 71 86.372 02
Daterlc de valor de cradilos oc  oraciones comerciales B81.046 71 -88.37 0
Daudcres varios 8 2.731.368 47 2.304.5978 685
Deudores 2,731,360 47 2230449865
Deudores dudosa cobro 000 0.00
Partidas endientes de¢ licacién 000 480 00
Otros crédilos con las Administraciones "blicas 1 33.495 41 46 B5S
Haclenda Gbfica IVA So onado 000 000
Hacienda oblica deudora  r diversos conce los 3348541 48 85
Inversiones financioras a corto  lazo a 1.500.00000  4.500.000 00
Otros activos financieros 350000000  4.500.000 00
m ones a corto lazo 3.500.000 4. 00000
Pericdlificaciones a corto lazo 19,169 25 20.003 82
Gastos antici ados 19.169 25 20.003 62
Efectivo  otros activos Il uidos e uivalentes 8 449591632  2.849.579 11
esoreria 448581632  2.649.579 11
Caa surcs 162 12 1045
Bancos e instituciones de credilo ¢/¢ vista euros 4.485.754 20 2.640.569 66
TOTAL ACTIVO (A + B} 148807 10 13 a7
D. Ricarda Rivero Ortega D. Gerardo Arevalo Vicenle
Prasidanta da la Fundacién Secratario de la Fundacidn
141
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PATRIMONIOQ NETO ¥ PASIVO
AP

Fondos ro ios
taclén fundacionat/Fondo Soclal
Dotacién undacionat/Fondo social
Dolacién fundacional
Reservas
Ctras reservas
Reserv  volunisrias
IV, Resultado del eriodo
129 Resultado de e ercicio

& . CORRIENTE

Douds a corto lazo
audas con entidades de crédito
Préstamos a corto  azo con entidades de crédilo
OQlros  sivos financieros fianzas de  Itos efeclosa  ar slc.
Deudas Transformables en Subvanciones donacionas e ados
Proveedaores de Inmovilizado & corto  tazo
Acreedores comerciales otras cuentasz a ar
Proveadores
Proveedoras
Acreadores varios
Acreadores or reslacidn de Servicios
Cuenta comlanie con olras  artes vinculadas
Personal remuneraciones endientesde o
Remuneracionas endientesde o
Pasivos orim uesto comienta
Hacienda ublica acreedora rco tos fiscales
Otras deudas con las Adminisiraciones Publicas
O anismos de la Se uridad Social acreedores
Hacienda Pdblica IVA Re ercutido

TOT PATRIMONIO NETO Y PASIVO{A+B+C)

18

"
1"

19
8.247.591

8.247.591 98
6. 1012
6.010 12
8.010 12

6.382.856 0

6.383.955 10

6.383.956 10

-142.373 24
-142.373 24

41311 12

8.080.281 8
37 ar
n a7
8.079.890 53
8.076.111 83
77870
33285 a2
97.296 11
9729% 11
127 187 63
128.362 04
1184 41
98277
982 77
48.874 89
48, 489
57.500 92
57.500 92
000

14.580. 10

6.389.965 22
6.010 12
6.01012
6.010 12

8.415.104 T1

641 10471

6.415.104 71

-31.148 81
-371 149 67

6,88

6.40 35318
699 26
699 26
6.408.653 82
6 406. 53 92
Q00
281.61 07
28.035 29
28,025 29
141.596 7
140.859 14
73723
282318
282319
49 377,19
49377 19
59.680 03
526 0
000

13.
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CUENTA DE RESULTADOS
FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER
PERIODE : 01-01-19/ 31-12-19;

Salamanca 13 de Mayo de 2020

A r
12 2018
‘A EXCEDENTE DEL EJ - .
In resos de la entidad orla actividad ro ia 12.5 23 . 41 1.85 41044
| sos da oclones  atrocinad laboracionas 14417113 342.401 84
| respsde Irocinadores colaboraciones 14417113 342,401 84
Subvenciones, donaciones y legados explotacion impulados al resultade del 1%
arcicio afeclas a |a actividad ro ia 219381485 1.616.283 49
Subvenciones oficiales explolacion impuladas al resuitado del ejercicio alectas
a la actividad a 1.296.066 98 980.656 97
Donacicnes y legados explotacion imputadas al rdo. ejerclcio afeclas a la
actividad la 897.847 97 B35. 65
Reint ro de subvenciones donaciones e ados -2.541 67 -274 99
Rel reso de subvenciones donaciones la  dos -2.541 67 -274 99
A das monetarias otros 121 -25.250 00 25,867 57
A asmonetarias -25.250 00 -25.667 57
A das monetaras individusa s -25.250 00 -25.667 57
entas otros In resos ordinarios da la actividad mercant) 12, 1.648.166 51  1.587.714 28
restacién de servicios 1.643.623 56 1.604.348 12
Devolucitn ventas o eraciones similares -94,458 05 -36.631 83
A rovislonamientos 12.2 -1.180.222 14  -1.099.455 53
Consumo da mercaderias -952.271 97 -842.107 88
Com ra de mercaderias -952.271 97 -844.433 37
Devolucidn de com ra de mercaderias 000 232549
Consumo da materias rimas  otras malerias consumidbles 41,676 44 -42,083 62
Com radectrosa  isionamientos -41.676 44 -42.083 62
Traba o8 realizados  rotras em rasas -196.272 73 -215.264 03
Traba os realizados  rolras em resas -186.273 73 -215.264 03
Otros in resos de ex lotacion 12.6 41.885 43 12.828 75
In resos accescrios olros de estidn comiente 41.88543 12.828 75
In resas or servicios diversos 41,885 43 12,628 75
Gastos de ersonal: 123 -2.341.760 11 -2.014.470 87
Sueldos solarios asimilades -1.7682.818 59 -1.543.777 87
Sueldos sslarics -1.767.478 69 -1.521.918 61
Indamnizacionss -12.503 80 -21.8568 86
Provisidn -2.83500 a00
Ca as sociales -558.941 52 -470.702 10
Se widad social aca o dela em resa -558.941 52 -470.702 10
Otros  astos de ex Jolacién 12.4 -482.835 21 -352.767 20
Servicios exteriores -409.751 50 -313.635 28
Sarvitios axtariores -409.751 50 -313.635 28
Tributos -3.283 41 -32.805 91
Otras tributos -3.283.41 -2.843.44
Ausles osilivos de laim  sicidn ind recta 000 +29.962 47
Pérdidas deterioro variacién de rovisionas oro raciones comerciales 5.325 31 33.404 56
Ravarsitn dal delarioro de créditos comercialas 86,372 02 119.776 56
Pérdidas  r deteriorn de créditos comerciales -81.046 71 -86.372 02
Olrms siosde estidn comisnle -585.125 61 -39.730 57
Perdidas de crédlios comerciales incobrables -55.125 61 -39.730 57
Amortizacion del inmovilizado 58 ~77.378 59 -90.441 50
Amortizaci n del inmovilizado intan ible =395 46 000
ortizacién del inmovilizado malerial -76.983 12 -90.441 50
Otros resultados 20.446 12 6.454 07
Gasltos Exiraordinarios <527 66 000
In resos Extraordinarios 20.973 58 6.454 07
A CEDE D LAACTIVIDAD 1+2+3+4+546+T+B+0+10+11412+413 -150.404 58 -37.404 32
In resos nancleros: 128 8.285 64 10.624 §3
De valores ne ociables de crédilos del aclive Inmovillzado 8.295 64 10.624.53
De terceros 8.295 64 10.624 53
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Patronato de la FUNDACION PARQUE CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
1. Opinién.

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la Fundacion Parque Cientifico de la
Universidad de Salamanca (la Fundacion), que comprenden el balance abreviado a 31 de
diciembre de 2019, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacioén, a 31 de
diciembre de 2019 asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacién (que se identifica en la nota 2 de la memoria abreviada adjunta) y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

2. Fundamentos de la opinion.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccidon Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafa,
segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

3. Parrafo de énfasis.

Llamamos la atencion sobre lo indicado en las notas 2.3 y 16.7 de la memoria abreviada adjunta,
en las que se describe una incertidumbre, en referencia a la situacion vinculada con la aparicion
del COVID-19 que ha supuesto la entrada en vigor del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico del COVID-19, del
Ministerio de la Presidencia, asi como al Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, la Fundacion se ha visto obligada a tomar medidas de adaptacion, que podrian afectar,
de forma relevante, a la actividad. En este sentido, y, teniendo en cuenta que existe una
incertidumbre manifiesta que podria afectar a multiples factores, y al funcionamiento de la entidad,
los patronos no pueden hacer una valoracion o estimacion razonable de las consecuencias que
dicha situacion podria desencadenar en el entorno de la Fundacion. Nuestra opiniéon no ha sido
modificada en relacién con esta cuestion.
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4. Aspectos mas relevantes de la auditoria.

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre éstos,
y NO expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado como aspectos mas relevantes de la auditoria, que se deben comunicar en
nuestro informe, los siguientes:

1-Valoracién del inmovilizado material

La Fundacion, tal y como se menciona en la notas 3.2 y 4 de la memoria abreviada, cuenta,
a 31 de diciembre de 2019 con inmovilizado material por valor neto de 18.083 miles de euros
que se corresponden fundamentalmente con terrenos y construcciones. Al cierre del ejercicio
la Fundacion evalla si existen indicios de deterioro del inmovilizado material. Para los casos
enlos que detecta indicios de deterioro los administradores de la Fundacién evaltan si el valor
contable es superior al valor recuperable, reconociendo un deterioro por la diferencia.

Dada la significatividad de estos importes en el balance abreviado de la Fundacion hemos
considerado este aspecto como el més relevante de nuestra auditoria, y los principales
procedimientos de auditoria que hemos realizado en relacion con los mismos han consistido
en revisar el analisis de indicios de deterioro del inmovilzado material realizado por la
Fundacion, considerando fundamentalmente los flujos de efectivo esperados y la evolucion
del mercado inmobiliario.

Por ultimo, hemos verificado que la nota 4 de las cuentas anuales abreviadas adjuntas,
incluyen los desgloses y la informacion necesarios en relacion con este aspecto, y que resultan
adecuados a los requeridos por la normativa contable aplicable.

2-Operaciones vinculadas

Tal y como se manifiesta en las notas 2.3 y 15 de la memoria abreviada adjunta la Fundacion
cuenta con el apoyo financiero de la Universidad de Salamanca aportando un importe de 4
millones de euros, de los cuales 3,2 millones de euros se registran como subvencién de capital
para hacer frente a amortizacion extraordinaria de deuda y 0,8 millones de euros se destinan
a la financiacion de gastos y vencimientos corrientes. Lo que nos hace determinar esta area
como un area de riesgo significativo.

Nuestros procedimientos de auditoria han consistido en la comprobacion y analisis de los
acuerdos entre las entidades. Ademas, hemos obtenido de la Universidad Salamanca la
confirmacion tanto de los saldos en balance como del volumen de operaciones del ejercicio
2019.

5. Responsabilidad del Presidente en relacion con las cuentas anuales abreviadas.

El Presidente es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que
expresen laimagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorrecciéon material, debida a fraude o error.
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En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, el Presidente es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Fundacion para continuar como entidad en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con entidad en funcionamiento y utilizando el
principio contable de entidad en funcionamiento excepto si los patronos tienen intencion de
liquidar la Fundacién o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.

6. Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas
anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusién del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e FEvaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los patronos.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Presidente, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundacion para continuar como
entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Fundacién deje de ser una entidad en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con el Presidente de la Fundacion en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los
patronos de la Fundacion, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.

GRUPO DE AUDITORES PUBLICOS, S.A.P
N°R.O.A.C. S-1213

Enrique Nistal Garcia
Auditor de Cuentas
N2 R.O.A.C.: 23.282

a 11 de septiembre de 2020
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ESCUELAS DE LENGUA ESPANOLA USAL (2019) 25/02/2020 18:30
BALANCE
Desde mes 1 hasta 12
ACTIVO Total Anterior PATRIMONIO NETO Y PASIVO Total Anterior
[A) ACTIVO NO CORRIENTE 638.380,18 642.171,62| A) PATRIMONIO NETO 568.174,23| 560.747,30
! intangible 440.196,85| 442.574,66 | A-1) Fondos propios 566.722,00| 560.747,30)
.1 Desarrollo A-1).| Capital 753.333,00] 753.333,00
2¢C 400.000,00[ 400.000,00|A-1).1.1 Capital escritura 753.333,00] 753.333,00)
A).1.3 Patentes, licencias, marcas y similares 39.813,10] 39.929,35|A-1).1.2 Capital no exigido
'A).1.4 Fondo de comercio A-1).1l Prima de emision
A).L.5 Aplicaciones informaticas 383,75| 2.645,31 A-1).lll Reservas 12.499,73]  12.499,73]
A).L6 Otro i izado intangible A-1).1Il1 Legal y estatutarias 124997  1.249,97]
A).Il il material 6.372,77|  6.397,81|A-1).11l.2 Otras reservas 11.249,76 11.249,76
A).II.1 Terrenos y construcciones A-1).1I1.3 Reserva de revalorizacion
A).11.2 Instalaciones técnicas y otro material 6.372,77|  6.397,81|A-1).1ll.4 Reserva de capi J
A).11.3 Inmovilizado en curso y anticipos A-1).IV Acciones y participaciones en patrimonio propias
A).Il i i iliari A-1).V Resultado de ejercicios anterio -205.085,43 | -185.718,20|
A).IIl.1 Terrenos A1)Vl
A).III.2 Construcciones A-1).V.2 negativos de ejercicios anteriores -205.085,43 | -185.718,20]
A).IV iones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo A-1).VI Otras aportaciones de socios
A).IV.1 Instrumentos de i A-1).VIl Resultado del ejercicio 5.974,70| -19.367,23
A).IV.2 Créditos a empresas A-1).VIll Dividendo a cuenta
A).IV.3 Valores representativos de deuda A-1).IX Otros instrumentos de neto
A).IV.4 Derivados A-2) Ajustes por cambio de valor 1.452,23
A).IV.5 Otros activos financieros A-2).I Activos financieros di i para la venta 1.452,23
A).V Inversiones financieras a largo plazo 141.936,31| 140.000,00 | A-2).Il Operaciones de cobertura
A).V.1 Instrumentos de patrimonio 141.936,31| 140.000,00|A-2).11I Activos no corrientes y pasivos vinculados, para la venta
A).V.2 Créditos a terceros A-2).IV Diferencia de conversién
A).V.3 Valores representativos de deuda A-2).V Otros
A).V.4 Derivados A3 i iones y legados recibidos
A).V.5 Otros activos financieros B) PASIVO NO CORRIENTE 124.731,83| 126.675,79)
A).VI Activos por impuesto diferido 49.874,25| 53.199,15|B).I Provisiones a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE 150.638,56 177.685,44|8)..1 Ol iones por prestaciones a largo plazo al personal
B).I Activos no corrientes mantenidos para la venta B).1.2 i
B).Il 606,89]  903,54|B).1.3 Provisiones por estructuracion
B).II.1 Comerciales 606,89 903,54|8).1.4 Otras provisiones
B).II.2 Materias primas y otros B).ll Deudas a largo plazo
B).I1.3 Productos en curso B).I1.10] y otros valores ney
B).II.4 Productos B).I1.2 Deudas con entidades de crédito
B).IL.5 Subproductos, residuos y materiales B).II.3 por ar financiero
B).IL.6 Anticipos a proveedores B).II.4 Derivados
B).Ill Deudores y otras cuentas a cobrar 16.648,73| 20.911,67|B).IL5 Otros pasivos
B).IIl.1 Clientes por ventas y de servicios 16.251,68| 20.514,62[B).IIl Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
B).IIl.2 Clientes, empresas del grupo y asociadas B).IV Pasivos por impuesto diferido 484,08
B).IIl.3 Deudores varios B).V Periodificaciones a largo plazo 124.247,75| 126.675,79)
B).IIl.4 Personal C) PASIVO CORRIENTE 96.112,68| 132.433,97|
B).IIL.5 Activos por impuesto corriente 397,05 397,05]C).I Pasivos vinculados con activos no corrientes para la venta
B).1I1.6 Otros créditos con las Plblicas C).Il Provisiones a corto plazo
B).IIl.7 Accionistas (socios) por exigidos ).l Deudas a corto plazo -138,55 0,49
B).IV iones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo C).IIl.1 Obligaciones y otros valores nej
B).IV.1 Instrumentos de patrimonio C).IlI.2 Deudas con entidades de crédito
B).IV.2 Créditos a empresas C).III.3 Acreedores por financiero
B).IV.3 Valores representativos de deuda C).IIl.4 Derivados
B).IV.4 Derivados C).I11.5 Otros pasivos financieros -138,55 -0,49|
B).IV.5 Otros activos financieros C).IV Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
B).V i ieras a corto plazo .V iales y otras cuentas a pagar 40.063,10]  79.019,27]
B).V.1 Instrumentos de patrimonio C).V.1 Proveedores 593 -0,01]
B).V.2 Créditos a empresas. C).V.2 Proveedores, empresas del grupo y asociadas 7.000,00 931,26
B).V.3 Valores de deuda C).V.3 Acreedores varios -126,72
B).V.4 Derivados C).V.4 Personal de pago) 2,00
B).V.5 Otros activos financieros C).V.5 Pasivos por impuesto corriente
B).VI Periodificaciones a corto plazo C).V.6 Otras deudas con las Administraciones Publicas 5.057,17 22.216,74]
B).VII Efectivo y otros liquidos i 133.382,94/ 155.870,23| C).V.7 Anticipos de clientes 28.000,00|  56.000,00]
B).VII.1 Tesoreria 133.382,94| 155.870,23 | C).VI Periodificaciones a corto plazo 56.188,13 53.415,19]
B).VII.2 Otros activos liquidos equivalentes TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 789.018,74| 819.857,06
[TOTALACTIVO (A +B) 789.018,74| 819.857,06




ESCUELAS DE LENGUA ESPANOLA USAL (2019)

25/02/2020 18:31

PERDIDAS Y GANANCIAS

Desde mes 1 hasta 12

PERDIDAS Y GANANCIAS

Total

Anterior

A) OPERACIONES CONTINUADAS

A) 1. Importe neto de las cifras de negocios

112.756,30

86.666,81

A) 1.a). Ventas

700,64

3.471,63

A) 1.b). Prestaciones de servicios

112.055,66

83.195,18

A) 2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion

A) 3. Trabajos realizados por la empresa para su activo

A) 4. Aprovisionamientos

-1.026,31

-5.093,94

A) 4.a). Consumo de mercaderias

-689,01

-4.403,87

A) 4.b). Consumo de materias primas y otras materias consumibles

-337,30

-690,07

A) 4.c). Trabajos realizados por otras empresas

A) 4.d). Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos

A) 5. Otros ingresos de explotacion

A) 5.a). Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

A) 5.b). Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio

A) 6. Gastos de personal

-69.870,51

-72.553,26

A) 6.a). Sueldos, salarios y asimilados

-53.200,28

-54.898,44

A) 6.b). Cargas sociales

-16.670,23

-17.654,82

A) 6.c). Provisiones

A) 7. Otros gastos de explotacion

-30.138,49

-29.525,16

A) 7.a). Servicios exteriores

-30.138,49

-29.525,16

A) 7.b). Tributos

A) 7.c). Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales

A) 7.d). Otros gastos de gestidn corriente

A) 8. Amortizacion del inmovilizado

-2.459,79

-2.759,10

A) 9. Imputacidon de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

A) 10. Excesos de provisiones

A) 11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

A) 11.a). Deterioros y pérdidas

A) 11.b). Resultado por enajenaciones y otras

A) 12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio

A) 13. Otros resultados

50,00

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

9.311,20

-23.264,65

A) 14. Ingresos financieros

A) 14.a). De participaciones en instrumentos de patrimonio

A) 14.a.1). En empresas del grupo y asociadas

A) 14.a.2). En terceros

A) 14.b). De valores negociables y otros instrumentos financieros

A) 14.b.1). De empresas del grupo y asociadas

A) 14.b.2). De terceros

A) 15. Gastos financieros

A) 15.a). Por deudas con empresas del grupo y asociadas

A) 15.b). Por deudas con terceros

A) 15.c). Por actualizacion de provisiones

A) 16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

A) 16.a). Cartera de negociacion y otros

A) 16.b). Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta

A) 17. Diferencias de cambio

-11,60

A) 18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

A) 18.a). Deterioros y pérdidas

A) 18.b). Resultados por enajenaciones y otras

A.2) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18)

-11,60

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2)

9.299,60

-23.264,65

A.4) 19. Impuesto sobre beneficios

-3.324,90

3.897,42

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3 + 19)

5.974,70

-19.367,23

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

B) 20. Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4 + 20)

5.974,70

-19.367,23
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Universidad de Salamanca

Balance
Ejercicio 2019 Fecha: 31.12.2019
N° Cuentas Activo Ej. 2019 N° Cuentas Pasivo Ej. 2019

A) Activo no corriente 316.324.488,39 A) Patrimonio neto 321.456.861,34
I. Inmovilizado intangible 3.562.897,37 100 I. Patrimonio aportado 127.374.907,31
203, (2803), (2903) 2. Propiedad industrial e intelectual 2.376.453,05 Il. Patrimonio generado 188.776.777,60
206, (2806), (2906) 3. Aplicaciones informaticas 964.140,08 11 1. Reservas 6.360.553,55
207, (2807), (2907) 4. Inversiones sobre activos utilizados en régimen 222.304,24 120 2. Resultados de ejercicio anteriores 179.693.358,03

de arrendamiento o cedidos
II. Inmovilizado material 308.802.604,31 129 3. Resultados de ejercicio 2.722.866,02

210, (2810), (2910), (2990) |1. Terrenos 76.308.915,26 Ill. Ajustes por cambios de valor 555.176,43

211, (2811), (2911), (2991) |2. Construcciones 145.147.180,18 136 1. Inmovilizado no financiera 254.319,38

213, (2813), (2913), (2993) |4. Bienes del patrimonio histérico 12.000,00 133 2. Activos financieros disponibles por la venta 300.857,05

214, 215, 216, 217, 218, 219,
(2814), (2815), (2816), (2817), IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes
(2818), (2819), (2914), (2915), [5. Otro inmovilizado material 77.442.475,32 130, 131, 132 de' imputacion a resultagos P 4.750.000,00
(2916), (2917), (2918), (2919), P
(2999)

2300, ;:;025322533 234, 6. Inmovilizado en curso y anticipos 9.892.033,55 B) Pasivo no corriente 37.935.294,40
V. Inversiones financieras a largo plazo en| 5 g0 a5 79 14 I. Provisiones a largo plazo 17.459.811,00
entidades del grupo, multigrupo y asociadas

2401, 2402, 2403, (248), 2. - Inversiones f|r.1anC|eras en patrimonio de 3.958.686,71 Il. Deudas a largo plazo 20.475.483,40
(2931) sociedades mercantiles

B) Activo corriente 80.297.698,32 171, 172, 1731'81374' 178, 180, 4. Otras deudas 20.475.483,40

Ill. Deudores y otras cuentas a cobrar 24.491.423,87 C) Pasivo corriente 37.230.030,97

4300, 431’(:;5)(’))436’ 4430, 1. Deudores por operaciones de gestion 22.584.016,95 Il. Deudas a corto plazo 3.938.174,74




Universidad de Salamanca

Balance
Ejercicio 2019 Fecha: 31.12.2019
N° Cuentas Activo Ej. 2019 N° Cuentas Pasivo Ej. 2019
4301, 4331, 440, 441, 442,
445, 446, 447, 449, (4901), 4003, 521, 522, 523, 524, 528,
2. 216.543,31 4. . 174,74
550, 555, 5580, 5581, 5584, Otras cuentas a cobrar 6.543,3 560, 561 Otras deudas 3.938 ,
5585
47 3. Administraciones publicas 1.690.863,61 IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 13.561.474,03
V. Inversiones financieras a corto plazo 47.771,40 4000, 401, 405, 406 1. Acreedores por operaciones de gestion 6.459.355,78
4303, 4433, (4903), 541, 542, . .
544, 546, 5(47' (5)97), (598) 2. Créditos y valores representativos de deuda 47.771,40] 4001, 41, 550, 554, 559, 5586 |2. Otras cuentas a pagar 3.340.774,69
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 55.758.503,05 47 3. Administraciones publicas 3.761.343,56
556, 570, 571, 572, 573, 575, . . S
2. Tesoreria 55.758.503,05 485, 568 V. Ajustes por periodificacion 19.730.382,20

576

TOTAL GENERAL (A+B) ...

396.622.186,71

TOTAL GENERAL (A+B+C) ...

396.622.186,71




Balance

Ejercicio 2018

Universidad de Salamanca

Fecha: 31.12.2018

N° Cuentas Activo Ej. 2018 N° Cuentas Pasivo Ej. 2018
A) INMOVILIZADO 307.773.497,98 A) FONDOS PROPIOS 313.683.138,27
1. Inversiones destinadas al uso general 12.000,00 |. Patrimonio 138.741.598,82
200 1. Terrenos y bienes naturales 0,00 100 1. Patrimonio 119.442.252,71
201 2. Infraestructuras y bienes destinados al uso general 0,00 101 2. Patrimonio recibido en adscripcion 7.932.654,60
202 3. Bienes comunales 0,00 103 3. Patrimonio recibido en cesion 15.025.905,38
208 4. Bienes del Patrimonio histérico, artistico y cultural 12.000,00 (107) 4. Patrimonio entregado en adscripcién 0,00
II. Inmovilizaciones inmateriales 3.597.904,43 (108) 5. Patrimonio entregado en cesién -3.659.213,87
210 1. Gastos de investigacion y desarrollo 0,00 (109) 6. Patrimonio entregado al uso general 0,00
212 2. Propiedad industrial 1.287.557,76 11 II. Reservas 6.614.872,93
215 3. Aplicaciones informaticas 10.007.572,98 IIl. Resultados de ejercicios anteriores 164.403.301,72
216 4. Propiedad intelectual 1.034.040,80 120 1. Resultados positivos de ejercicios anteriores 237.431.351,73
217 2}12::;2,05 sobre bienes en régimen de arrendamiento 222.304,24 (121) 2. Resultados negativos de ejercicios anteriores -73.028.050,01
219 6. Otro inmovilizado inmaterial 0,00 129 IV. Resultados del ejercicio 3.923.364,80
(291),(2921) |7. Provisiones 0,00 14 B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 14.878.437,00
(281) 8. Amortizaciones -8.953.571,35 C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 19.134.415,54
Il. Inmovilizaciones materiales 300.339.235,24 |. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0,00
220,221 1. Terrenos y construcciones 343.955.374,28 150 1. Obligaciones y bonos 0,00
222,223 2. Instalaciones técnicas y maquinaria 61.911.232,51 155 2. Deudas representadas en otros valores negociables 0,00
224,226 3. Utillaje y mobiliario 31.754.008,62 156 3. Intereses de obligaciones y otros valores 0,00
227,228,229 |4. Otro inmovilizado 90.445.508,20 158,159 4. Deudas en moneda extranjera 0,00
(292),(2922) |5. Provisiones 0,00 II. Otras deudas a largo plazo 19.134.415,54
(282) 6. Amortizaciones -227.726.888,37 170,176 1. Deudas con entidades de crédito 0,00
23 IV. Inversiones gestionadas 0,00| 171,173,177 |2. Otras deudas 19.134.415,54
V. Inversiones financieras permanentes 3.824.358,31 178,179 3. Deudas en moneda extranjera 0,00
250,251,256 |1. Cartera de valores a largo plazo 4.225.648,41 180,185 4. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo 0,00
252,253,257 |2. Otras inversiones y créditos a largo plazo 0,00 259 IIl. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidas 0,00
260,265 3. Fianzas y depositos constituidos a largo plazo 0,00 D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 36.816.215,54
(297),(298) |4. Provisiones -401.290,10 I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0,00
27 B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0,00 500 1. Obligaciones y bonos a corto plazo 0,00
C) ACTIVO CIRCULANTE 76.738.708,37 505 2. Deudas representadas en otros valores negociables 0,00
|. Existencias 0,00 506 3. Intereses de obligaciones y otros valores 0,00
508,509 4. Deudas en moneda extranjera 0,00




Balance

Ejercicio 2018

Universidad de Salamanca

Fecha: 31.12.2018

N° Cuentas Activo Ej. 2018 N° Cuentas Pasivo Ej. 2018
Il. Deudores 19.050.293,39 1. Deudas con entidades de crédito 0,00
43 1. Deudores presupuestarios 15.197.138,16 520 1. Préstamos y otras deudas 0,00
44 2. Deudores no presupuestarios 2.505.396,98 526 2. Deudas por intereses 0,00
45 3. Deudores p,or.admlnlstrauon de recursos por cuenta de 0,00 IIl. Acreedores 16.832.360,44
otros entes publicos
470,471,472 |4. Administraciones Publicas 1.770.141,42 40 1. Acreedores presupuestarios 9.532.656,95
550,555,558 |5. Otros deudores 12.589,48 41 2. Acreedores no presupuestarios 3.523.297,08
(490) 6. Provisiones -434.972,65 5 3. Acreedores} pgr administracion de recursos por cuenta de 0,00
otros entes publicos
475,476,477 |4. Administraciones Publicas 3.342.415,48
521,523,527,
Ill. Inversiones financieras temporales 56.313,80| 528,529,550, |5. Otros acreedores 416.832,02
554,559
540,541,546, ) - .
(549) 1. Cartera de valores a corto plazo 0,00 560,561 6. Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo 17.158,91
542,543,544, . . .
545,547,548 2. Otras inversiones y créditos a corto plazo 56.313,80
565,566 3. Fianzas y depositos constituidos a corto plazo 0,00 485,585 IV. Ajustes por periodificacion 19.983.855,10
(597),(598) |4. Provisiones 0,00
57 IV. Tesoreria 57.632.101,18 E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO 0.00
480,580 V. Ajustes por periodificacion 0,00 491 I. Provision para la devolucion de ingresos 0,00

TOTAL GENERAL (A+B+C)...

384.512.206,35

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E)...

384.512.206,35




Universidad de Salamanca

Cuenta del resultado econdémico-patrimonial

Ejercicio 2019

N° Cuentas Ej. 2019

1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 2.743.583,98

740, 742 b) Tasas 2.743.583,98
2. Transferencias y subvenciones recibidas 158.442.582,82

a) Del ejercicio 158.442.582,82

751 a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 27.722.241,35
750 a.2) transferencias 130.720.341,47

3. Ventas netas y prestaciones de servicios 35.632.650,34

741, 705 b) Prestacién de servicios 35.632.650,34
776, 777 6. Otros ingresos de gestion ordinaria 13.667.887,65

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7)

210.486.704,79

8. Gastos de personal

-149.778.234,49

(640), (641)

a) Sueldos, salarios y asimilados

-124.910.427,90

(642), (643), (644), (645)

b) Cargas sociales

-24.867.806,59

-65 9. Transferencias y subvenciones concedidas. -8.360.922,69

11. Otros gastos de gestion ordinaria -36.397.227,26
-62 a) Suministros y servicios exteriores -36.391.702,29
-63 b) Tributos -5.524,97
-68 12. Amortizacion del inmovilizado -12.588.371,76

B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12)

-207.124.756,20

| Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B)

3.361.948,59




Universidad de Salamanca

Cuenta del resultado econdémico-patrimonial

Ejercicio 2019

N° Cuentas Ej. 2019
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado no financiero y activos en estado de venta -33.048,21
710, 711, 772, 77?67(46)70)’ (671), (672), b) Bajas y enajenaciones -33.048,21
14. Otras partidas no ordinarias 333.241,65
773, 778 a) Ingresos 333.241,65
Il Resultado de las operaciones no financieras (I1+13+14) 3.662.142,03
15. Ingresos financieros 236.850,14
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 236.850,14
760 a.2) En otras entidades 236.850,14
16. Gastos financieros -956.890,80
(660), (661), ((::j;’l)(%g)' 76451, b) Otros -956.890,80
20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -219.235,35
79(%%62? 626 6765;6,357, 9236 (égig())) ’ (((323?);) a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas -279.838,19
765, 7966, 79();;.66()66(56)97(16)671) (6962), b) Otros 60.602.84
IIl Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20) -939.276,01
IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (ll1+111) 2.722.866,02
+ Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior 0,00
Resultado del Ejercicio anterior ajustado 2.722.866,02




Universidad de Salamanca

Cuenta del resultado econémico-patrimonial

Ejercicio 2018

Fecha: 31.12.2018

N° Cuentas Debe Ej. 2018 N° Cuentas Haber Ej. 2018
A) GASTOS 197.197.507,68 B) INGRESOS 201.120.872,48
ic.)cGiaalset;)s de funcionamiento de los servicios y prestaciones 190.595.555.85 1. Prestacion de servicios 39.606.983,05
a) Gastos de personal 141.568.642,31(740 :)CJ\T;: d’iosr prestaci6n de servicios o realizacion de 2.246.882,22
640,641 a.1) Sueldos, salarios y asimilados 120.268.833,72 [ 741 213 Zr;?\ifi’sa’zj‘lbs"cos por prestacin de servicios o realizacion 36.927.726,93
642,643,644 a.2) Cargas sociales 21.299.808,59 |742 2)rzr\/eecgﬁzrz?:r:iéosefpogc‘i‘;: 'szc(;‘;r;]’i’r::;a;z’; izo 432.373,90
645 b) Prestaciones sociales 0,00 2. Otros ingresos de gestion ordinaria 12.796.596,22
68 c) Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 11.681.358,96|773 a) Reintegros 117.390,65
d) Variacion de provisiones de tréafico -44.622,33|78 b) Trabajos realizados por la entidad 0,00
675,694,(794) ?nclr))!;/r ZET:S'O” de provisiones y pérdidas de créditos -44.622,33 ¢) Otros ingresos de gestion 12.451.615,65
691,(791) d.2) Variacién de provision para devoluciones de ingresos 0,00 |775,776,777 c.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 12.451.615,65
e) Otros gastos de gestion 37.361.616,10(790 c.2) Exceso de provisiones de riesgos y gastos 0,00
62 e.1) Servicios exteriores 37.147.687,15 | 760 d) Ingresos de participaciones en capital 227.589,91
63 ¢.2) Tributos 213.928.95 | 761,762 :ltlir:/gor?sz]sot\:i/:a“ggjos valores negociales y de créditos del 0,00
676 e.3) Otros gastos de gestion corriente 0,00 f) Otros intereses e ingresos similares 0,01
f) Gastos financieros y asimilables 150.249,48|763,765,769 f.1) Otros intereses 0,01
22;’662’663’665’ f.1) Por deudas 148.749,48 | 766 f.2) Beneficios en inversiones financieras 0,00
666,667 f.2) Pérdidas de inversiones financieras 1.500,00 | 768 g) Diferencias positivas de cambio 0,00
696,698,699, (796)
,(798),(799),697,( g) Variacion de las provisiones de inversiones financieras -121.688,67 3. Transferencias y subvenciones 147.445.882,54
797)
668 h) Diferencias negativas de cambio 0,00{750 a) Transferencias corrientes 121.490.991,06
2. Transferencias y subvenciones 6.294.916,92|751 b) Subvenciones corrientes 9.718.951,63
650 a) Transferencias corrientes 3.294.916,92|755 c¢) Transferencias de capital 0,00
651 b) Subvenciones corrientes 0,00(756 d) Subvenciones de capital 16.235.939,85
655 c¢) Transferencias de capital 0,00 4. Ganancias e ingresos extraordinarios 1.271.410,67
656 d) Subvenciones de capital 3.000.000,00]770,771 a) Beneficios procedentes del inmovilizado 11.972,77
3. Pérdidas y gastos extraordinarios 307.034,91(774 b) Beneficios por operaciones de endeudamiento 0,00
670,671 a) Pérdidas procedentes de inmovilizado 142.374,48|778 c) Ingresos extraordinarios 1.258.962,81
674 b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento 0,00{779 d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 475,09
678 c) Gastos extraordinarios 0,00
679 d) Gastos y Pérdidas de otros ejercicios 164.660,43
692,(792) e) Variacion de provision de inmovilizado no financiero 0,00
AHORRO 3.923.364,80 DESAHORRO 0,00




Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2019

Presupuesto de Gastos

Obligaciones

Pendiente de

Capitulo Crédito inicial Crédito total . Pagos netos % Ejecucion % Pago
reconocidas pago
1 Gastos de personal 134.299.842,00 136.700.095,38 134.732.054,15 133.203.392,25 1.528.661,90 100,32 98,87
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 37.987.598,00 38.004.164,29 31.322.717,25 26.535.538,10 4.787.179,15 82,46 84,72
3 Gastos financieros 252.204,00 728.808,00 720.580,80 720.539,92 40,88 285,71 99,99
4 Transferencias corrientes 4.467.712,00 5.103.437,98 4.178.089,85 4.034.616,00 143.473,85 93,52 96,57
6 Inversiones reales 41.468.860,00 47.676.187,26 34.281.867,95 30.770.724,03 3.511.143,92 82,67 89,76
7 Transferencias de capital 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 100,00 100,00
8 Activos financieros 122.000,00 122.000,00 94.832,00 94.832,00 0,00 77,73 100,00
9 Pasivos financieros 416.835,00 620.231,38 620.230,40 620.230,40 0,00 148,80 100,00
Total (euros) 223.015.051,00| 232.954.924,29| 209.950.372,40( 199.979.872,70( 9.970.499,70 94,14 95,25

Presupuesto de Ingresos

. Previsiones Previsiones Derechos recon. . Pendiente de . ., .
Capitulo L L Recaudacion neta % Ejecucion | % Recaudacion
iniciales definitivas netos cobro
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 49.942.784,00 49.942.784,00 49.818.621,89 40.938.696,97 8.879.924,92 99,75 82,18
4 Transferencias corrientes 132.565.890,00( 135.753.759,66| 138.990.183,12 138.397.559,61 592.623,51 102,38 99,57
5 Ingresos patrimoniales 2.454.357,00 2.454.357,00 2.428.373,32 1.669.181,78 759.191,54 98,94 68,74
6 Enajenacion de inversiones reales 30.690,00 30.690,00 13.332,77 13.332,77 0,00 43,44 100,00
7 Transferencias de capital 22.800.748,00 23.676.848,00 19.398.367,50 10.561.517,61 8.836.849,89 81,93 54,45
8 Activos financieros 15.220.582,00 21.096.485,63 118.574,40 118.574,40 0,00 0,56 100,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 1.934.987,39 1.934.987,39 0,00 0,00 100,00
Total (euros) 223.015.051,00( 232.954.924,29| 212.702.440,39 193.633.850,53| 19.068.589,86 91,31 91,04
Resultado presupuestario

Ingresos Cap. 3-7 210.648.878,60 Ingresos Activos financ. Cap. 8 118.574,40| Ingresos Pasivos financ. Cap.9 1.934.987,39
Obligaciones Cap. 1-7 209.235.310,00 Gastos Activos financ. Cap. 8 94.832,00 Gastos Pasivos financ. Cap. 9 620.230,40
Superavit 1.413.568,60 Superavit 23.742,40 Superavit 1.314.756,99

Ingresos totales
Gastos totales

212.702.440,39
209.950.372,40

Superavit

2.752.067,99




Euros

133.203.392,25

26.535.538,10

720.539,92

Gastos 2019

30.770.724,03

4.034.616,00

4 6

Capitulos

4.000.000,00

94.832,00

620.230,40



Euros

49.818.621,89

138.990.183,12

Ingresos 2019

2.428.373,32 13.332,77

5 6

Capitulos

19.398.367,50

118.574,40

1.934.987,39



Universidad de Salamanca

Estado del remanente de Tesoreria

Fecha: 31.12.2019

CONCEPTOS

Importes
Afio 2019

Importes

Afo anterior 2018

1.

2.

3.

(+) Derechos pendientes de CODIO ......ueieiiiiiii e
- (+) del Presupuesto Corriente .......cccvvieeeiiieiniiienaiannns
- (+) de Presupuestos Cerrados ........uveeeeeeeriiiiiieeaneaannnns
- (+) de operaciones no presupuestarias ........c.ooeceviiaeaaans
- (+) de operaciones comerciales ........c.cceviiiiiiiiiiiiiiiiaan.

- (-) cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva ..

(-) Obligaciones pendientes de Pago -« .oeeeeieeriiieeriiiaaaaiaeanas
- (+) del Presupuesto COrriente .......cccvvveeeviiieniiienainaennnns
- (+) de Presupuestos cerrados .......oooieeiiiieiiiiaiiiaaaeen
- (+) de operaciones No presupuestarias ........ceeeeeeeeineennnns
- (+) de operaciones comerciales ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiis

- (-) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva ...

(+) Fondos liquidos ....

19.068.589,86
1.368.947,59
1.896.286,16

9.970.499,70

5.653.903,75

11.120,76

22.333.823,61

15.613.282,69

55.758.503,05

13.872.903,41
1.324.234,75
1.996.874,25

9.532.656,95
0,00
5.443.925,25

12.589,48

17.194.012,41

14.963.992,72

57.632.101,18

Remanente de Tesoreriatotal (1 -2+ 3) oceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiaenns

62.479.043,97

59.862.120,87

Exceso de financiacion afectada ........ooooiiiiiiiiiiii

34.084.354,75

31.238.084,68

Saldos de dudoso cobro

374.369,81

434.972,65

Remanentes de Tesoreria = (I - = 111 oo e

28.020.319,41

28.189.063,54




Ejercicio 2019

Detalle del remanente afectado y del saldo de compromisos

Detalle del remanente afectado  34.084.354,75 Detalle del saldo de compromisos 1.911.185,73
Proyectos de Investigacion 5.478.692,49 Arrendamiento produccion calefaccion y suministro gas 93.464,29
Articulos 83 4.204.201,83 Suministro energia eléctrica 20.400,63
Otras Subvenciones 4.866.336,09 Vigilancia y seguridad 6.042,37
Infraestructura cientifica 1.018.531,43 Suministro nitrégeno liquido 14.418,04
Anticipos FEDER 18.516.592,91]  |Serv. Exp. Animal. Suministros y mantenimiento 12.600,15
Plataforma administracion electronica 25.325,54
Modelos experimentales animales 39.033,46
Arrendamiento c/opc. compra equipamiento informatico 6.440,63
Licencia ESRI, Mathematica, Turnitin, Archidoc 63.849,97
Telefonia, alojamiento en la nube, red de datos, mantenimiento 75.881,96
Asesoramiento fiscal, auditor 1° nivel, propiedad industrial 19.792,02
Otros mantenimientos 37.689,24
Restauracién, cafeteria y catering en H. Fonseca 10.069,96
Reprografia Campus Viriato 11.643,47
Vigilancia de la salud, atencién psicolégica 27.759,52
Reactivos Citometria 3.595,02
Master en Abordaje Integral de la Espasticidad 61.286,50
Restauracion 2 tapices 72.557,09

Total capitulo 2 (gastos corrientes)l 601.849,86




Ejercicio 2019

Detalle del remanente afectado y del saldo de compromisos

Redaccion proyecto y ejecucién obras S. Bartolomé 59.309,60
Rehabilitacion instalaciones Salas Bajas 245.288,78
Redacciodn proyecto y ejecucién obras sede Banco Espafia 104.373,31
Redistribucion ala sur Facultad Psicologia 44.474,75
Reforma sala calderas Ciencias y ETSII Béjar 9.509,80
Gestidn integral derechos propiedad industrial 59.055,19
Acondicionamiento y reforma varios centros 32.484,71
Arrendamiento con opcion de compra de ordenadores 1.165,82
Fondo bibliografico para Servicio de Bibliotecas 58.287,01
Aplicacién para tramitacién electrénica proced. Contrat. Admva. 38.380,91
Estacion de trabajo 195.000,00
Equipo cristalizacién de proteinas 91.884,00
Sistema centralizado alarmas para fuga de gases 95.351,49
5 ordenadores y monitor para Servicio de Bibliotecas 7.347,56
104 switches para Usal 257.912,16
Auditor primer nivel programa POCTEP y responsable control 9.510,78

Total capitulo 6 (inversiones)| 1.309.335,87




Comparacion

liguidaciones

2018-2019

Ingresos

2018

2019

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

© 00 N o 0o~ W

Pasivos financieros

50.296.062,57
131.209.942,69
2.511.100,36
20.284,89
16.102.350,65
85.849,60
2.908.534,88

49.818.621,89
138.990.183,12
2.428.373,32
13.332,77
19.398.367,50
118.574,40
1.934.987,39

TOTAL (Euros)

203.134.125,64

212.702.440,39

Ingresos

140.000.000,00 -
120.000.000,00 -
100.000.000,00 -
80.000.000,00 -
60.000.000,00 -
40.000.000,00 -
20.000.000,00 -

0,00 -

m 2018
m 2019

Ingresos por capitulo

Gastos

2018

2019

1 Gastos de personal

2 Gastos corrientes en bienes y servicios
3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

6 Inversiones reales

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

130.027.100,97
31.799.041,38
148.748,45
3.178.106,99
30.534.701,93
3.000.000,00
93.936,00
629.445,84

134.732.054,15
31.322.717,25
720.580,80
4.178.089,85
34.281.867,95
4.000.000,00
94.832,00
620.230,40

TOTAL (Euros)

199.411.081,56

209.950.372,40

Gastos

140.000.000,00 -
120.000.000,00 -
100.000.000,00 -
80.000.000,00 - m 2018
60.000.000,00 -
40.000.000,00 -
20.000.000,00 -

0,00 l | | | | 1 1 1 1
Gastos por capitulo

m 2019




Otros préstamos afio 2019

Anticipos reembolsables proyectos de investigacion

Saldo 31.12.2018 Disposicion 2019 Reintegro 2019 Intereses 2019  Saldo a 31.12.2019
Anticipos reembolsables 16.783.916,90 1.934.987,39 202.311,38 0,00 18.516.592,91
Totales 16.783.916,90 1.934.987,39 202.311,38 0,00 18.516.592,91

Préstamos proyectos

Denominacién Saldo 31.12.2018 Disposicion 2019 Reintegro 2019 Intereses 2019  Saldo a 31.12.2019
18ACPQ Vitor 623.263,93 0,00 124.652,78 498.611,15
18GU01 Espectrometro masas 6.791,68 0,00 6.791,68 0,00
18GUO02 Ultrasecuenciador genémico 6.507,32 0,00 6.507,32 0,00
18GU03 Datacion cambio climatico 4.310,72 0,00 4.310,72 0,00
18ADBB Refrigeracion en milikelvin 57.303,25 0,00 9.317,14 47.986,11
18AA40 Espectr. y formacién imagen 30.428,57 0,00 21.836,99 8.591,58
188097 CEI Studii Salamantini 2.038.725,19 0,00 244.502,39 29.066,31 1.794.222,80
Totales 2.767.330,66 0,00 417.919,02 29.066,31 2.349.411,64




Gastos: Presupuesto - Liquidacion 2019

Gastos Presupuesto 2019 Liguidacion 2019 % ejecucion
1 Gastos de personal 134.299.842,00 134.732.054,15 100,32
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 37.987.598,00 31.322.717,25 82,46
3 Gastos financieros 252.204,00 720.580,80 285,71
4 Transferencias corrientes 4.467.712,00 4.178.089,85 93,52
6 Inversiones reales 41.468.860,00 34.281.867,95 82,67
7 Transferencias de capital 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00
8 Activos financieros 122.000,00 94.832,00 77,73
9 Pasivos financieros 416.835,00 620.230,40 148,80
TOTAL (Euros) 223.015.051,00 209.950.372,40 94,14




Ingresos: Presupuesto - Liquidacion 2019

Ingresos Presupuesto 2019 Liquidacion 2019 % ejecucion

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 49.942.784,00 49.818.621,89 99,75

4 Transferencias corrientes 132.565.890,00 138.990.183,12 104,85

5 Ingresos patrimoniales 2.454.357,00 2.428.373,32 98,94

6 Enajenacion de inversiones reales 30.690,00 13.332,77 43,44

7 Transferencias de capital 22.800.748,00 19.398.367,50 85,08

8 Activos financieros 15.220.582,00 118.574,40 0,78

9 Pasivos financieros 1.934.987,39

TOTAL (Euros) 223.015.051,00 212.702.440,39 95,38







Cuentas anuales

Ejercicio 2019



Liquidacion de cuentas anuales
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Universidad de Salamanca

Balance
Ejercicio 2019 Fecha: 31.12.2019
N° Cuentas Activo Ej. 2019 N° Cuentas Pasivo Ej. 2019

A) Activo no corriente 316.324.488,39 A) Patrimonio neto 321.456.861,34
I. Inmovilizado intangible 3.562.897,37 100 I. Patrimonio aportado 127.374.907,31
203, (2803), (2903) 2. Propiedad industrial e intelectual 2.376.453,05 Il. Patrimonio generado 188.776.777,60
206, (2806), (2906) 3. Aplicaciones informaticas 964.140,08 11 1. Reservas 6.360.553,55
207, (2807), (2907) 4. Inversiones sobre activos utilizados en régimen 222.304,24 120 2. Resultados de ejercicio anteriores 179.693.358,03

de arrendamiento o cedidos
II. Inmovilizado material 308.802.604,31 129 3. Resultados de ejercicio 2.722.866,02

210, (2810), (2910), (2990) |1. Terrenos 76.308.915,26 Ill. Ajustes por cambios de valor 555.176,43

211, (2811), (2911), (2991) |2. Construcciones 145.147.180,18 136 1. Inmovilizado no financiera 254.319,38

213, (2813), (2913), (2993) |4. Bienes del patrimonio histérico 12.000,00 133 2. Activos financieros disponibles por la venta 300.857,05

214, 215, 216, 217, 218, 219,
(2814), (2815), (2816), (2817), IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes
(2818), (2819), (2914), (2915), [5. Otro inmovilizado material 77.442.475,32 130, 131, 132 de' imputacion a resultagos P 4.750.000,00
(2916), (2917), (2918), (2919), P
(2999)

2300, ;:;025322533 234, 6. Inmovilizado en curso y anticipos 9.892.033,55 B) Pasivo no corriente 37.935.294,40
V. Inversiones financieras a largo plazo en| 5 g0 a5 79 14 I. Provisiones a largo plazo 17.459.811,00
entidades del grupo, multigrupo y asociadas

2401, 2402, 2403, (248), 2. - Inversiones f|r.1anC|eras en patrimonio de 3.958.686,71 Il. Deudas a largo plazo 20.475.483,40
(2931) sociedades mercantiles

B) Activo corriente 80.297.698,32 171, 172, 1731'81374' 178, 180, 4. Otras deudas 20.475.483,40

Ill. Deudores y otras cuentas a cobrar 24.491.423,87 C) Pasivo corriente 37.230.030,97

4300, 431’(:;5)(’))436’ 4430, 1. Deudores por operaciones de gestion 22.584.016,95 Il. Deudas a corto plazo 3.938.174,74




Universidad de Salamanca

Balance
Ejercicio 2019 Fecha: 31.12.2019
N° Cuentas Activo Ej. 2019 N° Cuentas Pasivo Ej. 2019
4301, 4331, 440, 441, 442,
445, 446, 447, 449, (4901), 4003, 521, 522, 523, 524, 528,
2. 216.543,31 4. . 174,74
550, 555, 5580, 5581, 5584, Otras cuentas a cobrar 6.543,3 560, 561 Otras deudas 3.938 ,
5585
47 3. Administraciones publicas 1.690.863,61 IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 13.561.474,03
V. Inversiones financieras a corto plazo 47.771,40 4000, 401, 405, 406 1. Acreedores por operaciones de gestion 6.459.355,78
4303, 4433, (4903), 541, 542, . .
544, 546, 5(47' (5)97), (598) 2. Créditos y valores representativos de deuda 47.771,40] 4001, 41, 550, 554, 559, 5586 |2. Otras cuentas a pagar 3.340.774,69
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 55.758.503,05 47 3. Administraciones publicas 3.761.343,56
556, 570, 571, 572, 573, 575, . . S
2. Tesoreria 55.758.503,05 485, 568 V. Ajustes por periodificacion 19.730.382,20

576

TOTAL GENERAL (A+B) ...

396.622.186,71

TOTAL GENERAL (A+B+C) ...

396.622.186,71




Balance

Ejercicio 2018

Universidad de Salamanca

Fecha: 31.12.2018

N° Cuentas Activo Ej. 2018 N° Cuentas Pasivo Ej. 2018
A) INMOVILIZADO 307.773.497,98 A) FONDOS PROPIOS 313.683.138,27
1. Inversiones destinadas al uso general 12.000,00 |. Patrimonio 138.741.598,82
200 1. Terrenos y bienes naturales 0,00 100 1. Patrimonio 119.442.252,71
201 2. Infraestructuras y bienes destinados al uso general 0,00 101 2. Patrimonio recibido en adscripcion 7.932.654,60
202 3. Bienes comunales 0,00 103 3. Patrimonio recibido en cesion 15.025.905,38
208 4. Bienes del Patrimonio histérico, artistico y cultural 12.000,00 (107) 4. Patrimonio entregado en adscripcién 0,00
II. Inmovilizaciones inmateriales 3.597.904,43 (108) 5. Patrimonio entregado en cesién -3.659.213,87
210 1. Gastos de investigacion y desarrollo 0,00 (109) 6. Patrimonio entregado al uso general 0,00
212 2. Propiedad industrial 1.287.557,76 11 II. Reservas 6.614.872,93
215 3. Aplicaciones informaticas 10.007.572,98 IIl. Resultados de ejercicios anteriores 164.403.301,72
216 4. Propiedad intelectual 1.034.040,80 120 1. Resultados positivos de ejercicios anteriores 237.431.351,73
217 2}12::;2,05 sobre bienes en régimen de arrendamiento 222.304,24 (121) 2. Resultados negativos de ejercicios anteriores -73.028.050,01
219 6. Otro inmovilizado inmaterial 0,00 129 IV. Resultados del ejercicio 3.923.364,80
(291),(2921) |7. Provisiones 0,00 14 B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 14.878.437,00
(281) 8. Amortizaciones -8.953.571,35 C) ACREEDORES A LARGO PLAZO 19.134.415,54
Il. Inmovilizaciones materiales 300.339.235,24 |. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0,00
220,221 1. Terrenos y construcciones 343.955.374,28 150 1. Obligaciones y bonos 0,00
222,223 2. Instalaciones técnicas y maquinaria 61.911.232,51 155 2. Deudas representadas en otros valores negociables 0,00
224,226 3. Utillaje y mobiliario 31.754.008,62 156 3. Intereses de obligaciones y otros valores 0,00
227,228,229 |4. Otro inmovilizado 90.445.508,20 158,159 4. Deudas en moneda extranjera 0,00
(292),(2922) |5. Provisiones 0,00 II. Otras deudas a largo plazo 19.134.415,54
(282) 6. Amortizaciones -227.726.888,37 170,176 1. Deudas con entidades de crédito 0,00
23 IV. Inversiones gestionadas 0,00| 171,173,177 |2. Otras deudas 19.134.415,54
V. Inversiones financieras permanentes 3.824.358,31 178,179 3. Deudas en moneda extranjera 0,00
250,251,256 |1. Cartera de valores a largo plazo 4.225.648,41 180,185 4. Fianzas y depositos recibidos a largo plazo 0,00
252,253,257 |2. Otras inversiones y créditos a largo plazo 0,00 259 IIl. Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidas 0,00
260,265 3. Fianzas y depositos constituidos a largo plazo 0,00 D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 36.816.215,54
(297),(298) |4. Provisiones -401.290,10 I. Emisiones de obligaciones y otros valores negociables 0,00
27 B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0,00 500 1. Obligaciones y bonos a corto plazo 0,00
C) ACTIVO CIRCULANTE 76.738.708,37 505 2. Deudas representadas en otros valores negociables 0,00
|. Existencias 0,00 506 3. Intereses de obligaciones y otros valores 0,00
508,509 4. Deudas en moneda extranjera 0,00




Balance

Ejercicio 2018

Universidad de Salamanca

Fecha: 31.12.2018

N° Cuentas Activo Ej. 2018 N° Cuentas Pasivo Ej. 2018
Il. Deudores 19.050.293,39 1. Deudas con entidades de crédito 0,00
43 1. Deudores presupuestarios 15.197.138,16 520 1. Préstamos y otras deudas 0,00
44 2. Deudores no presupuestarios 2.505.396,98 526 2. Deudas por intereses 0,00
45 3. Deudores p,or.admlnlstrauon de recursos por cuenta de 0,00 IIl. Acreedores 16.832.360,44
otros entes publicos
470,471,472 |4. Administraciones Publicas 1.770.141,42 40 1. Acreedores presupuestarios 9.532.656,95
550,555,558 |5. Otros deudores 12.589,48 41 2. Acreedores no presupuestarios 3.523.297,08
(490) 6. Provisiones -434.972,65 5 3. Acreedores} pgr administracion de recursos por cuenta de 0,00
otros entes publicos
475,476,477 |4. Administraciones Publicas 3.342.415,48
521,523,527,
Ill. Inversiones financieras temporales 56.313,80| 528,529,550, |5. Otros acreedores 416.832,02
554,559
540,541,546, ) - .
(549) 1. Cartera de valores a corto plazo 0,00 560,561 6. Fianzas y depdsitos recibidos a corto plazo 17.158,91
542,543,544, . . .
545,547,548 2. Otras inversiones y créditos a corto plazo 56.313,80
565,566 3. Fianzas y depositos constituidos a corto plazo 0,00 485,585 IV. Ajustes por periodificacion 19.983.855,10
(597),(598) |4. Provisiones 0,00
57 IV. Tesoreria 57.632.101,18 E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A CORTO PLAZO 0.00
480,580 V. Ajustes por periodificacion 0,00 491 I. Provision para la devolucion de ingresos 0,00

TOTAL GENERAL (A+B+C)...

384.512.206,35

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E)...

384.512.206,35




Universidad de Salamanca

Cuenta del resultado econdémico-patrimonial

Ejercicio 2019

N° Cuentas Ej. 2019

1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 2.743.583,98

740, 742 b) Tasas 2.743.583,98
2. Transferencias y subvenciones recibidas 158.442.582,82

a) Del ejercicio 158.442.582,82

751 a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 27.722.241,35
750 a.2) transferencias 130.720.341,47

3. Ventas netas y prestaciones de servicios 35.632.650,34

741, 705 b) Prestacién de servicios 35.632.650,34
776, 777 6. Otros ingresos de gestion ordinaria 13.667.887,65

A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7)

210.486.704,79

8. Gastos de personal

-149.778.234,49

(640), (641)

a) Sueldos, salarios y asimilados

-124.910.427,90

(642), (643), (644), (645)

b) Cargas sociales

-24.867.806,59

-65 9. Transferencias y subvenciones concedidas. -8.360.922,69

11. Otros gastos de gestion ordinaria -36.397.227,26
-62 a) Suministros y servicios exteriores -36.391.702,29
-63 b) Tributos -5.524,97
-68 12. Amortizacion del inmovilizado -12.588.371,76

B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12)

-207.124.756,20

| Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B)

3.361.948,59




Universidad de Salamanca

Cuenta del resultado econdémico-patrimonial

Ejercicio 2019

N° Cuentas Ej. 2019
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inmovilizado no financiero y activos en estado de venta -33.048,21
710, 711, 772, 77?67(46)70)’ (671), (672), b) Bajas y enajenaciones -33.048,21
14. Otras partidas no ordinarias 333.241,65
773, 778 a) Ingresos 333.241,65
Il Resultado de las operaciones no financieras (I1+13+14) 3.662.142,03
15. Ingresos financieros 236.850,14
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 236.850,14
760 a.2) En otras entidades 236.850,14
16. Gastos financieros -956.890,80
(660), (661), ((::j;’l)(%g)' 76451, b) Otros -956.890,80
20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -219.235,35
79(%%62? 626 6765;6,357, 9236 (égig())) ’ (((323?);) a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas -279.838,19
765, 7966, 79();;.66()66(56)97(16)671) (6962), b) Otros 60.602.84
IIl Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20) -939.276,01
IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (ll1+111) 2.722.866,02
+ Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior 0,00
Resultado del Ejercicio anterior ajustado 2.722.866,02




Universidad de Salamanca

Cuenta del resultado econémico-patrimonial

Ejercicio 2018

Fecha: 31.12.2018

N° Cuentas Debe Ej. 2018 N° Cuentas Haber Ej. 2018
A) GASTOS 197.197.507,68 B) INGRESOS 201.120.872,48
ic.)cGiaalset;)s de funcionamiento de los servicios y prestaciones 190.595.555.85 1. Prestacion de servicios 39.606.983,05
a) Gastos de personal 141.568.642,31(740 :)CJ\T;: d’iosr prestaci6n de servicios o realizacion de 2.246.882,22
640,641 a.1) Sueldos, salarios y asimilados 120.268.833,72 [ 741 213 Zr;?\ifi’sa’zj‘lbs"cos por prestacin de servicios o realizacion 36.927.726,93
642,643,644 a.2) Cargas sociales 21.299.808,59 |742 2)rzr\/eecgﬁzrz?:r:iéosefpogc‘i‘;: 'szc(;‘;r;]’i’r::;a;z’; izo 432.373,90
645 b) Prestaciones sociales 0,00 2. Otros ingresos de gestion ordinaria 12.796.596,22
68 c) Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 11.681.358,96|773 a) Reintegros 117.390,65
d) Variacion de provisiones de tréafico -44.622,33|78 b) Trabajos realizados por la entidad 0,00
675,694,(794) ?nclr))!;/r ZET:S'O” de provisiones y pérdidas de créditos -44.622,33 ¢) Otros ingresos de gestion 12.451.615,65
691,(791) d.2) Variacién de provision para devoluciones de ingresos 0,00 |775,776,777 c.1) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 12.451.615,65
e) Otros gastos de gestion 37.361.616,10(790 c.2) Exceso de provisiones de riesgos y gastos 0,00
62 e.1) Servicios exteriores 37.147.687,15 | 760 d) Ingresos de participaciones en capital 227.589,91
63 ¢.2) Tributos 213.928.95 | 761,762 :ltlir:/gor?sz]sot\:i/:a“ggjos valores negociales y de créditos del 0,00
676 e.3) Otros gastos de gestion corriente 0,00 f) Otros intereses e ingresos similares 0,01
f) Gastos financieros y asimilables 150.249,48|763,765,769 f.1) Otros intereses 0,01
22;’662’663’665’ f.1) Por deudas 148.749,48 | 766 f.2) Beneficios en inversiones financieras 0,00
666,667 f.2) Pérdidas de inversiones financieras 1.500,00 | 768 g) Diferencias positivas de cambio 0,00
696,698,699, (796)
,(798),(799),697,( g) Variacion de las provisiones de inversiones financieras -121.688,67 3. Transferencias y subvenciones 147.445.882,54
797)
668 h) Diferencias negativas de cambio 0,00{750 a) Transferencias corrientes 121.490.991,06
2. Transferencias y subvenciones 6.294.916,92|751 b) Subvenciones corrientes 9.718.951,63
650 a) Transferencias corrientes 3.294.916,92|755 c¢) Transferencias de capital 0,00
651 b) Subvenciones corrientes 0,00(756 d) Subvenciones de capital 16.235.939,85
655 c¢) Transferencias de capital 0,00 4. Ganancias e ingresos extraordinarios 1.271.410,67
656 d) Subvenciones de capital 3.000.000,00]770,771 a) Beneficios procedentes del inmovilizado 11.972,77
3. Pérdidas y gastos extraordinarios 307.034,91(774 b) Beneficios por operaciones de endeudamiento 0,00
670,671 a) Pérdidas procedentes de inmovilizado 142.374,48|778 c) Ingresos extraordinarios 1.258.962,81
674 b) Pérdidas por operaciones de endeudamiento 0,00{779 d) Ingresos y beneficios de otros ejercicios 475,09
678 c) Gastos extraordinarios 0,00
679 d) Gastos y Pérdidas de otros ejercicios 164.660,43
692,(792) e) Variacion de provision de inmovilizado no financiero 0,00
AHORRO 3.923.364,80 DESAHORRO 0,00




Resumen general por capitulos y resultado presupuestario 2019

Presupuesto de Gastos

Obligaciones

Pendiente de

Capitulo Crédito inicial Crédito total . Pagos netos % Ejecucion % Pago
reconocidas pago
1 Gastos de personal 134.299.842,00 136.700.095,38 134.732.054,15 133.203.392,25 1.528.661,90 100,32 98,87
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 37.987.598,00 38.004.164,29 31.322.717,25 26.535.538,10 4.787.179,15 82,46 84,72
3 Gastos financieros 252.204,00 728.808,00 720.580,80 720.539,92 40,88 285,71 99,99
4 Transferencias corrientes 4.467.712,00 5.103.437,98 4.178.089,85 4.034.616,00 143.473,85 93,52 96,57
6 Inversiones reales 41.468.860,00 47.676.187,26 34.281.867,95 30.770.724,03 3.511.143,92 82,67 89,76
7 Transferencias de capital 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 100,00 100,00
8 Activos financieros 122.000,00 122.000,00 94.832,00 94.832,00 0,00 77,73 100,00
9 Pasivos financieros 416.835,00 620.231,38 620.230,40 620.230,40 0,00 148,80 100,00
Total (euros) 223.015.051,00| 232.954.924,29| 209.950.372,40( 199.979.872,70( 9.970.499,70 94,14 95,25

Presupuesto de Ingresos

. Previsiones Previsiones Derechos recon. . Pendiente de . ., .
Capitulo L L Recaudacion neta % Ejecucion | % Recaudacion
iniciales definitivas netos cobro
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 49.942.784,00 49.942.784,00 49.818.621,89 40.938.696,97 8.879.924,92 99,75 82,18
4 Transferencias corrientes 132.565.890,00( 135.753.759,66| 138.990.183,12 138.397.559,61 592.623,51 102,38 99,57
5 Ingresos patrimoniales 2.454.357,00 2.454.357,00 2.428.373,32 1.669.181,78 759.191,54 98,94 68,74
6 Enajenacion de inversiones reales 30.690,00 30.690,00 13.332,77 13.332,77 0,00 43,44 100,00
7 Transferencias de capital 22.800.748,00 23.676.848,00 19.398.367,50 10.561.517,61 8.836.849,89 81,93 54,45
8 Activos financieros 15.220.582,00 21.096.485,63 118.574,40 118.574,40 0,00 0,56 100,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 1.934.987,39 1.934.987,39 0,00 0,00 100,00
Total (euros) 223.015.051,00( 232.954.924,29| 212.702.440,39 193.633.850,53| 19.068.589,86 91,31 91,04
Resultado presupuestario

Ingresos Cap. 3-7 210.648.878,60 Ingresos Activos financ. Cap. 8 118.574,40| Ingresos Pasivos financ. Cap.9 1.934.987,39
Obligaciones Cap. 1-7 209.235.310,00 Gastos Activos financ. Cap. 8 94.832,00 Gastos Pasivos financ. Cap. 9 620.230,40
Superavit 1.413.568,60 Superavit 23.742,40 Superavit 1.314.756,99

Ingresos totales
Gastos totales

212.702.440,39
209.950.372,40

Superavit

2.752.067,99




Euros

133.203.392,25

26.535.538,10

720.539,92

Gastos 2019

30.770.724,03

4.034.616,00

4 6

Capitulos

4.000.000,00

94.832,00

620.230,40



Euros

49.818.621,89

138.990.183,12

Ingresos 2019

2.428.373,32 13.332,77

5 6

Capitulos

19.398.367,50

118.574,40

1.934.987,39



Universidad de Salamanca

Estado del remanente de Tesoreria

Fecha: 31.12.2019

CONCEPTOS

Importes
Afio 2019

Importes

Afo anterior 2018

1.

2.

3.

(+) Derechos pendientes de CODIO ......ueieiiiiiii e
- (+) del Presupuesto Corriente .......cccvvieeeiiieiniiienaiannns
- (+) de Presupuestos Cerrados ........uveeeeeeeriiiiiieeaneaannnns
- (+) de operaciones no presupuestarias ........c.ooeceviiaeaaans
- (+) de operaciones comerciales ........c.cceviiiiiiiiiiiiiiiiaan.

- (-) cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva ..

(-) Obligaciones pendientes de Pago -« .oeeeeieeriiieeriiiaaaaiaeanas
- (+) del Presupuesto COrriente .......cccvvveeeviiieniiienainaennnns
- (+) de Presupuestos cerrados .......oooieeiiiieiiiiaiiiaaaeen
- (+) de operaciones No presupuestarias ........ceeeeeeeeineennnns
- (+) de operaciones comerciales ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiis

- (-) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva ...

(+) Fondos liquidos ....

19.068.589,86
1.368.947,59
1.896.286,16

9.970.499,70

5.653.903,75

11.120,76

22.333.823,61

15.613.282,69

55.758.503,05

13.872.903,41
1.324.234,75
1.996.874,25

9.532.656,95
0,00
5.443.925,25

12.589,48

17.194.012,41

14.963.992,72

57.632.101,18

Remanente de Tesoreriatotal (1 -2+ 3) oceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiaenns

62.479.043,97

59.862.120,87

Exceso de financiacion afectada ........ooooiiiiiiiiiiii

34.084.354,75

31.238.084,68

Saldos de dudoso cobro

374.369,81

434.972,65

Remanentes de Tesoreria = (I - = 111 oo e

28.020.319,41

28.189.063,54




Ejercicio 2019

Detalle del remanente afectado y del saldo de compromisos

Detalle del remanente afectado  34.084.354,75 Detalle del saldo de compromisos 1.911.185,73
Proyectos de Investigacion 5.478.692,49 Arrendamiento produccion calefaccion y suministro gas 93.464,29
Articulos 83 4.204.201,83 Suministro energia eléctrica 20.400,63
Otras Subvenciones 4.866.336,09 Vigilancia y seguridad 6.042,37
Infraestructura cientifica 1.018.531,43 Suministro nitrégeno liquido 14.418,04
Anticipos FEDER 18.516.592,91]  |Serv. Exp. Animal. Suministros y mantenimiento 12.600,15
Plataforma administracion electronica 25.325,54
Modelos experimentales animales 39.033,46
Arrendamiento c/opc. compra equipamiento informatico 6.440,63
Licencia ESRI, Mathematica, Turnitin, Archidoc 63.849,97
Telefonia, alojamiento en la nube, red de datos, mantenimiento 75.881,96
Asesoramiento fiscal, auditor 1° nivel, propiedad industrial 19.792,02
Otros mantenimientos 37.689,24
Restauracién, cafeteria y catering en H. Fonseca 10.069,96
Reprografia Campus Viriato 11.643,47
Vigilancia de la salud, atencién psicolégica 27.759,52
Reactivos Citometria 3.595,02
Master en Abordaje Integral de la Espasticidad 61.286,50
Restauracion 2 tapices 72.557,09

Total capitulo 2 (gastos corrientes)l 601.849,86




Ejercicio 2019

Detalle del remanente afectado y del saldo de compromisos

Redaccion proyecto y ejecucién obras S. Bartolomé 59.309,60
Rehabilitacion instalaciones Salas Bajas 245.288,78
Redacciodn proyecto y ejecucién obras sede Banco Espafia 104.373,31
Redistribucion ala sur Facultad Psicologia 44.474,75
Reforma sala calderas Ciencias y ETSII Béjar 9.509,80
Gestidn integral derechos propiedad industrial 59.055,19
Acondicionamiento y reforma varios centros 32.484,71
Arrendamiento con opcion de compra de ordenadores 1.165,82
Fondo bibliografico para Servicio de Bibliotecas 58.287,01
Aplicacién para tramitacién electrénica proced. Contrat. Admva. 38.380,91
Estacion de trabajo 195.000,00
Equipo cristalizacién de proteinas 91.884,00
Sistema centralizado alarmas para fuga de gases 95.351,49
5 ordenadores y monitor para Servicio de Bibliotecas 7.347,56
104 switches para Usal 257.912,16
Auditor primer nivel programa POCTEP y responsable control 9.510,78

Total capitulo 6 (inversiones)| 1.309.335,87




Comparacion

liguidaciones

2018-2019

Ingresos

2018

2019

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

© 00 N o 0o~ W

Pasivos financieros

50.296.062,57
131.209.942,69
2.511.100,36
20.284,89
16.102.350,65
85.849,60
2.908.534,88

49.818.621,89
138.990.183,12
2.428.373,32
13.332,77
19.398.367,50
118.574,40
1.934.987,39

TOTAL (Euros)

203.134.125,64

212.702.440,39

Ingresos

140.000.000,00 -
120.000.000,00 -
100.000.000,00 -
80.000.000,00 -
60.000.000,00 -
40.000.000,00 -
20.000.000,00 -

0,00 -

m 2018
m 2019

Ingresos por capitulo

Gastos

2018

2019

1 Gastos de personal

2 Gastos corrientes en bienes y servicios
3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

6 Inversiones reales

7 Transferencias de capital

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

130.027.100,97
31.799.041,38
148.748,45
3.178.106,99
30.534.701,93
3.000.000,00
93.936,00
629.445,84

134.732.054,15
31.322.717,25
720.580,80
4.178.089,85
34.281.867,95
4.000.000,00
94.832,00
620.230,40

TOTAL (Euros)

199.411.081,56

209.950.372,40

Gastos

140.000.000,00 -
120.000.000,00 -
100.000.000,00 -
80.000.000,00 - m 2018
60.000.000,00 -
40.000.000,00 -
20.000.000,00 -

0,00 l | | | | 1 1 1 1
Gastos por capitulo

m 2019




Otros préstamos afio 2019

Anticipos reembolsables proyectos de investigacion

Saldo 31.12.2018 Disposicion 2019 Reintegro 2019 Intereses 2019  Saldo a 31.12.2019
Anticipos reembolsables 16.783.916,90 1.934.987,39 202.311,38 0,00 18.516.592,91
Totales 16.783.916,90 1.934.987,39 202.311,38 0,00 18.516.592,91

Préstamos proyectos

Denominacién Saldo 31.12.2018 Disposicion 2019 Reintegro 2019 Intereses 2019  Saldo a 31.12.2019
18ACPQ Vitor 623.263,93 0,00 124.652,78 498.611,15
18GU01 Espectrometro masas 6.791,68 0,00 6.791,68 0,00
18GUO02 Ultrasecuenciador genémico 6.507,32 0,00 6.507,32 0,00
18GU03 Datacion cambio climatico 4.310,72 0,00 4.310,72 0,00
18ADBB Refrigeracion en milikelvin 57.303,25 0,00 9.317,14 47.986,11
18AA40 Espectr. y formacién imagen 30.428,57 0,00 21.836,99 8.591,58
188097 CEI Studii Salamantini 2.038.725,19 0,00 244.502,39 29.066,31 1.794.222,80
Totales 2.767.330,66 0,00 417.919,02 29.066,31 2.349.411,64




Gastos: Presupuesto - Liquidacion 2019

Gastos Presupuesto 2019 Liguidacion 2019 % ejecucion
1 Gastos de personal 134.299.842,00 134.732.054,15 100,32
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 37.987.598,00 31.322.717,25 82,46
3 Gastos financieros 252.204,00 720.580,80 285,71
4 Transferencias corrientes 4.467.712,00 4.178.089,85 93,52
6 Inversiones reales 41.468.860,00 34.281.867,95 82,67
7 Transferencias de capital 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00
8 Activos financieros 122.000,00 94.832,00 77,73
9 Pasivos financieros 416.835,00 620.230,40 148,80
TOTAL (Euros) 223.015.051,00 209.950.372,40 94,14




Ingresos: Presupuesto - Liquidacion 2019

Ingresos Presupuesto 2019 Liquidacion 2019 % ejecucion

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 49.942.784,00 49.818.621,89 99,75

4 Transferencias corrientes 132.565.890,00 138.990.183,12 104,85

5 Ingresos patrimoniales 2.454.357,00 2.428.373,32 98,94

6 Enajenacion de inversiones reales 30.690,00 13.332,77 43,44

7 Transferencias de capital 22.800.748,00 19.398.367,50 85,08

8 Activos financieros 15.220.582,00 118.574,40 0,78

9 Pasivos financieros 1.934.987,39

TOTAL (Euros) 223.015.051,00 212.702.440,39 95,38







CONSEJO SOCIAL

PROPUESTA PROYECTO PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL 2021

INTRODUCCION:

El Presupuesto que se trae aqui para aprobacion esta condicionado, dado que
lo va a aprobar un Pleno del Consejo Social que ha cumplido su mandato el 2 de
diciembre y, por lo tanto, lo va a ejecutar otro Pleno que ser4 nombrado de acuerdo
con la Ley de Universidades de Castilla y Leon.

Nos debemos fijar mas que en pequefias partidas de gasto, en las grandes cifras,
debido a que éstas podran ser modificadas por el préximo Pleno y su Comision
Econdémico-Financiera, segln tengan por conveniente.

EXPLICACION:

El Presupuesto del Consejo Social para el afio 2021 asciende a la cantidad de
233.514 €, lo que supone un 9,52 % menos (24.563,00 €) que el presupuesto del
ejercicio 2020 (258.077 €).

Capitulo I. Recoge los gastos de personal que van a cargo de los presupuestos
de la Universidad, por importe de 161.514,00 €, que suponen 3.437,00 € (2,17 %) mas
que en el ejercicio anterior, por aplicacion de la normativa en esta materia.

Capitulo_II. En este Capitulo se detallan los gastos de funcionamiento del
Consejo Social. Estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto (articulos 21, 22 y 23).

El importe asignado en el presupuesto de gastos de 2021 es de 54.600 €. Esta
cifra vuelve a los importes habituales de ejercicios pasados (54.000 €) ya que en el afio
2020 se habia incrementado en 28.000,00 € para financiar ciertos proyectos contenidos
en el Plan General de Actuaciones del Consejo Social 2018-2020 y debido a la actual
situacion socio-sanitaria, se descarta su realizacion en el afio 2021.

No obstante, se incrementa en la cantidad de 600 €, detrayéndolos de la partida
gue en afios anteriores se asignaba para suscripcion a repertorios de legislacién en el
Capitulo VI, para financiar en este Capitulo Il posibles gastos en reparaciones,
mantenimiento y conservacién de edificios.

Respecto a los “Premios Sociedad Civil”” del Consejo Social, en el afio 2021 se
acometera la reforma de estos galardones y, por lo tanto, no se ha recogido partida
especifica para los mismos como en ejercicios anteriores.



CONSEJO SOCIAL

Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones se contabilizan en el
epigrafe 233, se propone su congelacion en las cuantias fijadas para el afio 2013 que
son: Plenos 132,52 €, comisiones 105,86 €.

Respecto a las dietas de desplazamiento, manutencion y alojamiento, se
mantiene como en ejercicios anteriores la pertenencia al grupo 1 del RD 462/2002 de

24 de mayo.

Capitulo IV. Debido a la renuncia, de parte de algunos miembros del Consejo
Social, a las indemnizaciones por asistencia del capitulo Il, se incluye en el Capitulo IV
el concepto 489 para otras becas y transferencias, cuyo importe inicial es de 15.000,00
€, pudiendo sufrir variaciones tanto al alza como a la baja sin que tengan la
consideracion de modificacion presupuestaria.

Capitulo VI. En este Capitulo estan incluidos los pagos por inversion en
mobiliario y equipamiento informatico. En este ejercicio 2021 se disminuye en 600 €
la partida asignada en relacion con en el ejercicio anterior, debido a que ya no tenemos
gue hacer frente a los pagos por suscripcién a repertorios de legislacion, por lo que la
cantidad asignada en ejercicios anteriores (1.200 €), se va a repartir, a partes iguales,
entre equipamiento para procesos de informacién del Capitulo VI y para reparaciones,
mantenimiento y conservacion de edificios, del Capitulo Il.

El cuadro adjunto consta del presupuesto de 2021 desglosado y el aprobado
para el 2020. No se acompafia la liquidacion del ejercicio 2020 por no estar cerrado
dicho ejercicio.

Salamanca, noviembre 2020.



CONSEJO SOCIAL

Presupuestos del Consejo Social de la Universidad de Salamanca
Cod. Econ Explicacion del Gasto Presupuesto | Presupuesto
' ' Programa 324 M 2020 2021
Cap.1 © GASTOS DE PERSONAL 158.077,00 €| 161.514,00 €
Art. 12 Funcionarios 70.736,00 € 72.215,00 €
120 Retribuciones basicas funcionarios 30.016,00 € 30.762,00 €
120.02 Retribuciones basicas PAS funcionario 30.016,00 € 30.762,00 €
121 Retribuciones complementarias funcionarios 40.720,00 € 41.453,00 €
121.02 Retribuciones complementarias PAS funcionario 40.720,00 € 41.453,00 €
Art. 14 Laboral Temporal 52.569,00 € 54.147,00 €
140 Retribuciones basicas personal laboral temporal 52.569,00 € 54.147,00 €
140.00 Retribuciones bésicas PAS laboral temporal 52.569,00 € 54.147,00 €
Art. 16 Incentivos al rendimiento 1.000,00 € 1.000,00 €
160 Productividad 1.000,00 € 1.000,00 €
160.02 Productividad PAS Funcionario 1.000,00 € 1.000,00 €
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del empleador 33.772,00 € 34.152,00 €
170 Cuotas Sociales 33.772,00 € 34.152,00 €
170 Cuotas Sociales 33.772,00 € 34.152,00 €
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 82.000,00 € 54.600,00 €
Art. 21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 0,00€ 600,00 €
212 Repar. manten. y conserv. edificos y otras construcciones 0,00 € 600,00 €
212.00. Edificios y otras construcciones. 0,00 € 600,00 €
Art. 22 Material, suministros y otros 62.500,00€ 34.500,00€
220 Material de oficina 3.000,00 € 3.000,00 €
220 Material de oficina 3.000,00 € 3.000,00 €
222 Comunicaciones 500,00 € 500,00 €
222 Comunicaciones 500,00 € 500,00 €




CONSEJO SOCIAL

Presupuestos del Consejo Social de la Universidad de Salamanca

Cod.Econ. Explicacion del Gasto Presupuesto Presupuesto
Programa 324 M 2020 2021
226 Gastos Diversos 53.000,00 € 25.000,00 €
226 Gastos Diversos 51.000,00 € 23.000,00 €
226.01 Atenciones Protocolarias y representativas 2.000,00 € 2.000,00 €
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 6.000,00 € 6.000,00 €
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 6.000,00 € 6.000,00 €
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 19.500,00 € 19.500,00 €
230 Dietas 500,00 € 500,00 €
230 Dietas 500 € 500 €
231 Locomocion 1.000,00 € 1.000,00 €
231 Locomocion 1.000 € 1.000 €
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 € 18.000,00 €
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 € 18.000,00 €
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 € 15.000,00 €
A_rt. 48 Transferencias a familias e instituciones sin 15.000,00 £ 15.000,00 £
fines de lucro
489 Otras becas y transferencias 15.000,00 € 15.000,00 €
489 Otras transferencias a familias e instituciones sin fines de lucro 15.000,00 € 15.000,00 €
Cap. 6° INVERSIONES REALES 3.000,00 € 2.400,00 €
Art. 62 Inversion nueva 3.000,00 € 2.400,00 €
624 Fondos bibliogréaficos 1.200,00 € 0,00 €
624 Fondos bibliograficos 1.200,00 € 0,00 €
626 Mobiliario 300,00 € 300,00 €
626 Mobiliario 300,00 € 300,00 €
627 Equipamientos procesos de informacién 1.500,00 € 2.100,00 €
627 Equipamientos procesos de informacion 1.500,00 € 2.100,00 €
TOTAL| 258.077,00€| 233.514,00 €
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Presupuesto de la Universidad de Salamanca para 2021
Resumen General

Presupuesto de Ingresos

Capitulos de Ingresos €uros

Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 47.240.550
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 148.688.231
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 1.581.202
Cap. 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 32.115
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.334.575
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 17.364.231

TOTAL INGRESOS. . .. 236.240.904

Presupuesto de Gastos

Capitulos de Gastos €uros
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 144.884.498
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 40.363.383
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 260.240
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.422.054
Cap. 6° INVERSIONES REALES 43.427.292
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 1.498.000
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 385.437

TOTAL GASTOS..... 236.240.904




Resumen del Presupuesto de Ingresos

Explicacion del Ingreso TOTAL %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 47.240.550 20,00%
Art. 30 Tasas 2.311.179 0,98%
Art. 31 Precios publicos 35.316.990  14,95%
Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 9.069.233 3,84%
Art. 33 Venta de bienes 141.785 0,06%
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 90.000 0,04%
Art. 39 Otros Ingresos 311.363 0,13%
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 148.688.231 62,94%
Art. 40 Transf. de la Administracion Regional 142.612.032  60,37%
Art. 41 Transf. de la Administracion del Estado 41.194 0,02%
Art. 42 Transf. de Organismos Autbnomos 1.747.749 0,74%
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 71.700 0,03%
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 2.734.698 1,16%
Art. 48 Transf. De Familias e Instituciones sin fines de Lucro 231.993 0,10%
Art. 49 Transf. del Exterior 1.248.865 0,53%
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 1.581.202 0,67%
Art. 52 Intereses de depdsitos 100 0,00%
Art. 53 Dividendos y Participaciones en beneficios 236.877 0,10%
Art. 54 Rentas de bienes inmuebles 196.073 0,08%
Art. 55 Productos de concesiones y aprovechamientos especiales 406.000 0,17%
Art. 59 Otros ingresos patrimoniales 742.152 0,31%
Cap. 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 32.115 0,01%
Art. 68 Reintegros de operaciones de capital 32.115 0,01%
Cap. 7°  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.334.575  9,03%
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 12.346.898 5,23%
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 4.937.809 2,09%
Art. 72 Transf. de Organismos Autbnomos 150.000 0,06%
Art. 75 Transf. de otras Comunidades Auténomas 19.487 0,01%
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 830.054 0,35%
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 25.000 0,01%
Art. 78 Transf. de Familias e Instituciones sin fines de lucro 606.238 0,26%
Art. 79 Transf. del Exterior 2.419.089 1,02%
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 17.364.231  7,35%
Art. 83 Reintegros de préstamos concedidos fuera del Sector Publ 98.000 0,04%
Art. 87 Remanente de Tesoreria 17.266.231 7,31%

TOTAL..... 236.240.904 100,00%
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Comparacion con el Presupuesto Anterior:
INGRESOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Explicacion del Ingreso ANTERIOR 2021 Variacion %
Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 48.177.944 47.240550  -937.394  -1,95
OTROS INGRESOS
Art. 30 Tasas 2.311.179 2.311.179 0 0,00
Art. 31 Precios publicos 35.801.563 35.316.990 -484.573 -1,35
Art. 32 Ingresos por prestacion de otros servicios 9.522.054 9.069.233 -452.821 -4,76
Art. 33 Venta de bienes 141.785 141.785 0 0,00
Art. 38 Reintegros de operaciones corrientes 90.000 90.000 0 0,00
Art. 39 Otros Ingresos 311.363 311.363 0 0,00
Cap. 4° TRANSFERENCIAS 140.528.898 148.688.231 8.159.333 5,81
CORRIENTES
Art. 40 Transf. de la Administracion Regional 134.232.776 142.612.032 8.379.256 6,24
Art. 41 Transf. de la Administracién del Estado 30.000 41.194 11.194 37,31
Art. 42 Transf. de Organismos Autdnomos 1.779.175 1.747.749 -31.426 -1,77
Art. 46 Transf. de Corporaciones Locales 71.700 71.700 0 0,00
Art. 47 Transf. de Empresas Privadas 2.931.185 2.734.698 -196.487 -6,70
Art. 48 Transf. De Familias e Instituciones sin fines de 214.662 231.993 17.331 8,07
Art. 49 Transf. del Exterior 1.269.400 1.248.865 -20.535 -1,62
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 2.421.930 1.581.202 -840.728 -34,71
Art. 52 Intereses de depdsitos 100 100 0 0,00
Art. 53 Dividendos y Participaciones en beneficios 236.877 236.877 0 0,00
Art. 54 Rentas de hienes inmuebles 196.073 196.073 0 0,00
Art. 55 Productos de concesiones y aprovechamiento 735.094 406.000 -329.094 -44.77
Art. 59 Otros ingresos patrimoniales 1.253.786 742.152 -511.634 -40,81
Cap. 6° ENAJENACION DE 32.115 32.115 0 0,00
INVERSIONES REALES
Art. 68 Reintegros de operaciones de capital 32.115 32.115 0 0,00
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.541.610 21.334.575  -207.035 -0,96
Art. 70 Transf. de la Administracion Regional 13.547.754 12.346.898 -1.200.856 -8,86
Art. 71 Transf. de la Administracion del Estado 4.607.261 4.937.809 330.548 7,17
Art. 72 Transf. de Organismos Autdnomos 150.000 150.000 0 0,00
Art. 75 Transf. de otras Comunidades Auténomas 19.487 19.487 0 0,00
Art. 76 Transf. de Corporaciones Locales 1.323.000 830.054 -492.946 -37,26
Art. 77 Transf. de Empresas Privadas 85.000 25.000 -60.000 -70,59
Art. 78 Transf. de Familias e Instituciones sin fines de 409.108 606.238 197.130 48,19
Art. 79 Transf. del Exterior 1.400.000 2.419.089 1.019.089 72,79
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 14.267.578 17.364.231 3.096.653 21,70
Art. 83 Reintegros de préstamos concedidos fuera del 98.000 98.000 0 0,00
Art. 87 Remanente de Tesoreria 14.169.578 17.266.231 3.096.653 21,85
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 219.600 0 -219.600 -100,00
Art. 91 Préstamos recibidos 219.600 0 -219.600 -100,00
TOTAL GENERAL .. ... 227.189.675 236.240.904 9.051.229 3,98




Comparacion con el Presupuesto Anterior:
INGRESOS POR CAPITULOS
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Ingresos por el Origen de la Financiacion

RECURSOS PROPIQOS 48.731.752 20,63%

Servicios Docentes Universitarios 37.453.169 1585%
Ensefianzas Oficiales 34.290.756  14,52%
Titulaciones Propias y otros cursos 3.162.413 1,34%

Servicios No Docentes 9.069.233  3,84%
Contratos art. 83 LOU 3.600.069 1,52%
Alojamientos Universitarios 3.677.871 1,56%
Servicios de investigacion 1.004.758 0,43%
Otros servicios de la Universidad 786.535 0,33%

Otros recursos propios 2.209.350 0,94%
Venta Publicaciones y otros bienes 141.785 0,06%
Ingresos Patrimoniales 1.581.202 0,67%
Otros Ingresos 486.363 0,21%

FINANCIACION EXTERNA 170.022.806  71,97%

Financiaciéon Estatal 5.316.984  2,25%
Financiacion del Estado 4.,967.809 2,10%
Financiacion Organismos y Entidades Estatales 349.175 0,15%

Financiaciéon Comunidades Autbnomas 155.059.611 65,64%
Financiacion C. A. de Castillay Leon 154.970.124  65,60%
Financiacion Organismos y Entidades de la C.A. CyL 70.000 0,03%
Financiacion Otras Comunidades Auténomas 19.487 0,01%

Financiacion Entidades Locales 841.754  0,36%
Financiacion de Ayuntamientos 691.754 0,29%
Financiacién de Diputaciones 150.000 0,06%

Financiacion del Exterior 5.231.528  2.21%
Financiacion de la U.E. 4,788.348 2,03%
Financiacion de otros paises 443.180 0,19%

Financiacion Privada 3.572.929  151%
Financiacion Entidades Bancarias 2.183.000 0,92%
Financiacion de Fundaciones 813.231 0,34%
Financiacion de otras Entidades Privadas 576.698 0,24%

OTROS RECURSQOS 17.486.346  7.40%

Reintegros ejercicios cerrados 122.115  0,05%
Reintegros ejercicios cerrados 122.115 0,05%

Remanente Tesoreria 17.266.231  7.31%
Remanente de Tesoreria 17.266.231 7,31%

Reintegros de préstamos 98.000  0,04%
Reintegro de préstamos 98.000 0,04%

Total General . ... 236.240.904 100,00%
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Resumen Presupuesto de Gastos

L Programa Programa Programa 0
Explicacion del Gasto 322C 324M 463A  TOTAL %
GASTOS CORRIENTES:

Cap, 1© GASTOS DE PERSONAL 143.659.997 1.224.501 144.884.498 61,33%
Art. 11 Personal Eventual 81.598 81.598 0,03%
Art. 12 Funcionarios 74.612.920 72.215 74.685.135 31,61%
Art. 13 Laboral Fijo 28.568.914 28.568.914 12,09%
Art. 14 Laboral Temporal 11.506.027 54.147 11.560.174 4,89%
Art. 15 Otro Personal 1.904.041 101.124 2.005.165 0,85%
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 5.106.912 1.000 5.107.912 2,16%
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del 21.799.585 67.193 21.866.778 9,26%

empleador
Art. 18 Gastos Sociales 80.000 928.822 1.008.822 0,43%
Cap.2° GASTOS CORRIENTES EN 28.814.449 6.961.417 4.587.517 40.363.383 17,09%
BIENES Y SERVICIOS
Art. 20 Arrendamientos y Canones 524.346 11.500 535.846 0,23%
Art. 21 Reparaciones, Mantenimiento y 2.040.100 188.028 446.985 2.675.113 1,13%
Conservacion
Art. 22 Material, suministros y otros 25.661.533 6.657.189 3.977.737 36.296.459 15,36%
Art. 23 Indemnizaciones por razon del servicio 588.470 113.700 2.000 704.170 0,30%
Art. 24 Gastos de Publicaciones 2.500 149.295 151.795 0,06%

Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 165.240 95.000 260.240 0,11%
Art. 31 Préstamos en moneda nacional 22.103 22.103 0,01%
Art. 35 Intereses de demora y otros gastos 143.137 95.000 238.137 0,10%

financieros

Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 818.100 4.463.954 140.000 5.422.054 2,30%
Art. 48 Transferencias a familias e 818.100 4.463.954 140.000 5.422.054 2,30%

instituciones sin fines de lucro
TOTAL GASTOS CORRIENTES. ... 173.457.786 12.649.872  4.822.517 190.930.175 80,82%
GASTOS DE CAPITAL

Cap,60 INVERSIONES REALES 12.305.967 359.700 30.761.625 43.427.292 18,38%
Art. 62 Inversion nueva 12.037.967 359.700 2.698.500 15.096.167 6,39%
Art. 64 Gastos de Inversiones de caracter 268.000 165.000 433.000 0,18%

inmaterial
Art. 69 Investigacion realizada por las 27.898.125 27.898.125 11,81%
Universidades

Cap. 8% ACTIVOS FINANCIEROS 1.400.000 98.000 1.498.000 0,63%

Art. 83 Concesion de préstamos fuera del 1.400.000 98.000 1.498.000 0,63%
Sector Publico

Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 385.437 385.437 0,16%

Art. 91 Amortizacion de préstamos en moneda 385.437 385.437 0,16%
nacional
TOTAL GASTOS DE CAPITAL .... 14.091.404 457.700 30.761.625 45.310.729 19,18%

TOTAL GENERAL : 187.549.190

13.107.572 35.584.142 236.240.904 100,00%
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Comparacion con el Presupuesto Anterior:
GASTOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS

Explicacion del Gasto

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Variacion o

ANTERIOR 2021
Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 140.387.067 144.884.498 4.497.431 3,20
Art. 11 Personal Eventual 37.524 81.598 44.074 117,46
Art. 12 Funcionarios 74.859.054 74.685.135 -173.919 -0,23
Art. 13 Laboral Fijo 26.119.408 28.568.914 2.449.506 9,38
Art. 14 Laboral Temporal 11.700.995 11.560.174 -140.821 -1,20
Art. 15 Otro Personal 2.162.422 2.005.165 -157.257 -7,27
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 4.609.608 5.107.912 498.304 10,81
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del emple 19.889.234 21.866.778 1.977.544 9,94
Art. 18 Gastos Sociales 1.008.822 1.008.822 0 0,00
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN 38.363.479 40.363.383 1.999.904 521

BIENES Y SERVICIOS

Art. 20 Arrendamientos y Canones 346.419 535.846 189.427 54,68
Art. 21 Reparaciones, Mantenimiento y Conserva 2.875.752 2.675.113 -200.639 -6,98
Art. 22 Material, suministros y otros 34.358.293 36.296.459 1.938.166 5,64
Art. 23 Indemnizaciones por razon del servicio 658.220 704.170 45.950 6,98
Art. 24 Gastos de Publicaciones 124.795 151.795 27.000 21,64
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 263.747 260.240 -3.507 -1,33
Art. 31 Préstamos en moneda nacional 25.610 22.103 -3.507 -13,69
Art. 35 Intereses de demora y otros gastos finan 238.137 238.137 0 0,00
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.865.900 5.422.054 -443.846 -7,57
Art. 48 Transferencias a familias e instituciones s 5.865.900 5.422.054 -443.846 -7,57
TOTAL GASTOS CORRIENTES .... 184.880.193 190.930.175 6.049.982 3,27
Cap. 6° INVERSIONES REALES 39.320.959 43.427.292 4.106.333 10,44
Art. 62 Inversién nueva 15.736.161 15.096.167 -639.994 -4,07
Art. 64 Gastos de Inversiones de caracter inmate 295.000 433.000 138.000 46,78
Art. 69 Investigacion realizada por las Universida 23.289.798 27.898.125 4.608.327 19,79
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.500.000 -2.500.000 -100,00
Art. 74 Transferencias a Otras Fundaciones Publ 2.500.000 -2.500.000 -100,00
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 98.000 1.498.000 1.400.0001.428,57
Art. 83 Concesion de préstamos fuera del Sector 98.000 1.498.000 1.400.0001.428,57
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 390.523 385.437 -5.086 -1,30
Art. 91 Amortizacion de préstamos en moneda n 390.523 385.437 -5.086 -1,30
TOTAL GASTOS DE CAPITAL 42.309.482 45.310.729 3.001.247 7,09
TOTAL GENERAL..... 227.189.675 236.240.904  9.051.229 398




Comparacion con el Presupuesto Anterior:
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Resumen de Gastos por Programas y Subprogramas

Programa 322C Ensefianzas Universitarias = 187.549.190 79,39%
Subprogr.: 322C.A  Personal Docente 94.223.813 39,88%
Subprogr.:322C.B  Personal de Administracion y Servicios 48.849.157  20,68%
Subprogr.:322C.C  Acceso a la Universidad 232.000 0,10%
Subprogr.:322C.D  Docencia para Titulos Oficiales 4.968.284 2,10%
Subprogr.:322C.E  Apoyo a la formacién Permanente 3.648.906 1,54%
Subprogr.:322C.G  Innovacion Tecnoldgica y Universidad Digital 320.000  0,14%
Subprogr.:322C.H Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 2.566.849  1,09%
Subprogr.:322C.1  Politicas de Promocion 69.000  0,03%
Subprogr.:322C.J  Infraestructuras y equipamientos generales 10.310.517  4,36%
Subprogr.:322C.K  Mantenimiento y mejora de instalaciones y servi  15.423.294 6,53%
Subprogr.:322C.L  Actividades Institucionales 200.300  0,08%
Subprogr.: 322C.M Administracion General de la Universidad 6.136.393 2,60%
Subprogr.:322C.N  Amortizacion préstamos y gastos financieros 550.677  0,23%
Subprogr.:322C.P  Gastos funcionamiento CC de la Salud 50.000 0,02%

Programa 324MOtras Actividades y Servicios 13.107.572  555%
Subprogr.: 324M.A Consejo Social 233.514  0,10%
Subprogr.: 324M.B  Relaciones Internacionales y Cooperacion 1.449.672 0,61%
Subprogr.: 324M.C Movilidad y Becas Internacionales 3.464.774 1,47%
Subprogr.:324M.D Becas y Ayudas a los Estudiantes 590.300  0,25%
Subprogr.: 324M.E  Actividades y Asociaciones Estudiantiles 130.000 0,06%
Subprogr.: 324M.F  Colegios Mayores y Residencias Universitarias 2.535.206 1,07%
Subprogr.: 324M.G Empleo y Emprendimiento 908.000  0,38%
Subprogr.: 324M.H Actividades Deportivas 920.314  0,39%
Subprogr.:324M.1  Accion social y Asuntos Sociales 1.621.311  0,69%
Subprogr.:324M.J  Seguridad y Salud Laboral 200.200  0,08%
Subprogr.: 324M.K Evaluacion de la Calidad 43.300 0,02%
Subprogr.:324M.L  Comunicacion y Relaciones Institucionales 350.000  0,15%
Subprogr.: 324M.M Cultura y Extension Universitaria 455.000 0,19%
Subprogr.:324M.P Funcionamiento CIRE USAL 102.981  0,04%
Subprogr.:324M.R  Orientacion y Captacion de Estudiantes 78.000  0,03%
Subprogr.: 324M.S Casa Museo Unamuno 25.000 0,01%

Programa 463A Investigacion Cientifica 35.584.142  15,06%
Subprogr.: 463A.A Infraestructuras Cientificas 2.234.470 0,95%
Subprogr.: 463A.B  Formacion de Investigadores 10.719.405  4,54%
Subprogr.: 463A.C  Proyectos y contratos de Investigacion 15.229.487 6,45%
Subprogr.:463A.D Fomento de la Actividad Investigadora 4.218.526 1,79%
Subprogr.:463A.E  Bibliotecas y Archivos 2.855.032 1,21%
Subprogr.: 463A.F  Publicaciones e Intercambio Cientifico 327.222 0,14%

236.240.904 100,00%




Comparacion con el Presupuesto Anterior:

GASTOS POR PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

Programas y Subprogramas ANTERIOR 2021 Variacion %
Progr. 322C Ensefianzas Universitarias 183.690.948 187.549.190 3.858.242 2,10
Subprog. 322C.A Personal Docente 91.464.056  94.223.813 2.759.757 3,02
Subprog. 322C.B  Personal de Administracion y Servicios 46.979.795  48.849.157 1.869.362 3,98
Subprog. 322C.C  Acceso a la Universidad 232.000 232.000 0 0,00
Subprog. 322C.D Docencia para Titulos Oficiales 4.918.101 4.968.284 50.183 1,02
Subprog. 322C.E  Apoyo a la formacion Permanente 3.906.881 3.648.906 -257.975 -6,60
Subprog. 322C.G Innovacién Tecnoldgica y Universidad Digital 120.000 320.000 200.000 166,67
Subprog. 322C.H Tecnologias de la Informacion y 2.668.856 2.566.849 -102.007 -3,82

Comunicaciones
Subprog. 322C.1  Politicas de Promocion 85.000 69.000 -16.000 -18,82
Subprog. 322C.J  Infraestructuras y equipamientos generales 10.979.777  10.310.517 -669.260 -6,10
Subprog. 322C.K Mantenimiento y mejora de instalaciones y 13.722.231 15.423.294 1.701.063 12,40
servicios

Subprog. 322C.L  Actividades Institucionales 177.550 200.300 22.750 12,81
Subprog. 322C.M Administracion General de la Universidad 7.877.431 6.136.393 -1.741.038 -22,10
Subprog. 322C.N  Amortizacion préstamos y gastos financieros 559.270 550.677 -8.593 -1,54
Subprog. 322C.P  Gastos funcionamiento CC de la Salud 0 50.000 50.000
Progr. 324M Otras Actividades y Servicios 12.748.200 13.107.572  359.372 2,82
Subprog. 324M.A Consejo Social 258.077 233.514 -24.563 -9,52
Subprog. 324M.B Relaciones Internacionales y Cooperacion 1.391.350 1.449.672 58.322 4,19
Subprog. 324M.C Movilidad y Becas Internacionales 3.655.082 3.464.774 -190.308 -5,21
Subprog. 324M.D Becas y Ayudas a los Estudiantes 554.300 590.300 36.000 6,49
Subprog. 324M.E Actividades y Asociaciones Estudiantiles 140.000 130.000 -10.000 -7,14
Subprog. 324M.F Colegios Mayores y Residencias Universitarias  2.535.206 2.535.206 0 0,00
Subprog. 324M.G Empleo y Emprendimiento 198.000 908.000 710.000 358,59
Subprog. 324M.H Actividades Deportivas 947.664 920.314 -27.350 -2,89
Subprog. 324M.1  Accidn social y Asuntos Sociales 1.221.311 1.621.311 400.000 32,75
Subprog. 324M.J  Seguridad y Salud Laboral 207.300 200.200 -7.100 -3,42
Subprog. 324M.K Evaluacion de la Calidad 43.300 43.300 0 0,00
Subprog. 324M.L Comunicacion y Relaciones Institucionales 350.000 350.000 0 0,00
Subprog. 324M.M Cultura y Extensiéon Universitaria 455.000 455.000 0 0,00
Subprog. 324M.N Politica Académica y Participacion Social 602.610 0 -602.610-100,00
Subprog. 324M.P  Funcionamiento CIRE USAL 70.000 102.981 32.981 47,12
Subprog. 324M.R Orientacion y Captacion de Estudiantes 94.000 78.000 -16.000 -17,02
Subprog. 324M.S Casa Museo Unamuno 25.000 25.000 0 0,00
Progr. 463A Investigacion Cientifica 30.750.527 35.584.142 4.833.615 15,72
Subprog. 463A.A Infraestructuras Cientificas 1.106.400 2.234.470 1.128.070 101,96
Subprog. 463A.B  Formacion de Investigadores 10.796.433  10.719.405 -77.028 -0,71
Subprog. 463A.C Proyectos y contratos de Investigacion 11.672.202  15.229.487 3.557.285 30,48
Subprog. 463A.D Fomento de la Actividad Investigadora 4.204.988 4.218.526 13.538 0,32
Subprog. 463A.E  Bibliotecas y Archivos 2.698.282 2.855.032 156.750 5,81
Subprog. 463A.F Publicaciones e Intercambio Cientifico 272.222 327.222 55.000 20,20

TOTAL GENERAL 227.189.675 236.240.904 9.051.229 3,98




Presupuesto de Gastos por Unidades Gestoras

Unidades _Gestoras TOTAL %
18.00 Departamentos 1.902.781 0,81%
18.01 Centros 944.173 0,40%
18.02.00 Rectorado 30.000 0,01%
18.02.01 Vicesecretaria General 90.000 0,04%
18.02.05 Secretaria General 460.300 0,19%
18.02.10 Vicerrectorado de Economia 15.091.983 6,39%
18.02.11 Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente 1.891.162 0,80%
18.02.12 Vicerrectorado de C Salud, Calidad y Politica Académica 50.000 0,02%
18.02.16 Vicerrectorado de Estudiantes y Sostenibilidad 310.000 0,13%
18.02.17 Vicerrectorado de Profesorado 160.000 0,07%
18.02.18 Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia 16.651.483 7,05%
18.02.19 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 474.677 0,20%
18.02.20 Vicerrectorado de Docencia e Innovacion educativa 961.782 0,41%
18.02.25 Consejo Social 72.000 0,03%
18.02.29 Centro Internacional de Referencia del Espafiol 102.981 0,04%
18.02.30 Servicios Administrativos Centrales 164.552.147 69,65%
18.02.31 Casa Museo Unamuno 25.000 0,01%
18.02.39 Servicio de Becas 565.300 0,24%
18.02.41 Servicio de Relaciones Internacionales 3.534.904 1,50%
18.02.63 Unidad Técnica de Infraestructura 933.000 0,39%
18.02.64 Servicios Informaticos (CPD) 2.433.349 1,03%
18.02.65 Servicio de Publicaciones 225.157 0,10%
18.02.66 Servicio de Actividades Culturales 455.000 0,19%
18.02.67 Servicio Promocion,Informacion y Orientacion 78.000 0,03%
18.02.68 Servicio Central de Idiomas 25.000 0,01%
18.02.69 Servicio de Educacion Fisica y Deportes 500.000 0,21%
18.02.71 Servicio Insercion Profesional,Practicas y Empleo 58.000 0,02%
18.02.72 Servicio de Asuntos Sociales 594.489 0,25%
18.02.74 Unidad de Evaluacion de la Calidad 43.300 0,02%
18.02.75 Formacion Permanente:Cursos 902.325 0,38%
18.02.76 Formacion Permanente:Titulos y Congresos 2.236.781 0,95%
18.02.79 Archivo Universitario 33.000 0,01%
18.02.88 Servicio de Innovacion y produccion Digital 133.500 0,06%
18.04 Institutos y Centros Investigacion 238.495 0,10%
18.04.20 Clinica Odontoldgica 75.000 0,03%
18.04.5 Servicios de Apoyo a la Investigacion 1.444.400 0,61%
18.05.01 Centro Cultural Hispano - Japonés 31.400 0,01%
18.05.03 Centro de Estudios Brasilefios 20.000 0,01%
18.05.22 Catedra Extraord. Almirante Martin Granizo 15.000 0,01%
18.05.nn Céatedras 160.000 0,07%
18.06.01 Servicio de Bibliotecas 2.766.750 1,17%



18.06.02
18.06.31
18.07.00
18.07.02
18.07.04
18.07.05
18.07.06
18.07.07
18.AZ.83
18.AZ.AZ
18USA9

Biblioteca General Historica

Centro de Documentacion Europea

Servicio de Colegios Mayores y Residencias
Colegio Mayor Fray Luis de Leén

Colegio Arzobispo Fonseca

Colegio Mayor San Bartolomé

Hospederia del Colegio Fonseca

Colegio Mayor de Oviedo

Contratos Art. 83 L.O.U.

Proyectos Investigacion

Programa de Inversiones Junta CyL 2016-2022

55.282
34.100
13.700
186.168
108.902
322.022
3.000
638.927
3.140.370
10.133.880
331.934

0,02%
0,01%
0,01%
0,08%
0,05%
0,14%
0,00%
0,27%
1,33%
4,29%
0,14%

236.240.904 100,00%




BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
TITULO I.
NORMAS GENERALES

Base 1.2 Presupuesto.

El presupuesto del afio 2021 de la Universidad de Salamanca constituye la expresién cifrada, conjunta
y sistematica de las obligaciones que, como maximo, se pueden reconocer y de los derechos que se
prevén realizar durante el citado ejercicio.

En cumplimiento de la legislacion general de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y de
las medidas de racionalizacion del gasto publico en el &ambito académico, el presupuesto prevé el equilibrio
entre ingresos y gastos y garantiza la sostenibilidad financiera de los compromisos de gasto presentes y
futuros la Universidad respetando los limites legales de déficit y deuda publica, de acuerdo con lo exigido
en el articulo 81.2.b) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

Base 2.2 Normativa aplicable.

La gestién del presupuesto se realizara de conformidad con estas Bases de Ejecucién y de acuerdo
con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad, la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
la Ley 3/2003, de Universidades de Castilla y Ledn, la Ley 2/2006, de la Hacienda y el Sector
publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en la legislacion presupuestaria y contable
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y supletoriamente la normativa estatal contable y
presupuestaria. Asimismo, se aplicard la normativa interna de gestion del gasto aprobada por
resolucién rectoral de 15 de Julio de 1998 en lo que permanezca vigente, no sea incompatible con la
estructura organica y la distribucién competencial y de funciones actuales y no contradiga las presentes
bases.

TITULO I1.

LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO 1. LOS CREDITOS INICIALES Y SU FINANCIACION

Base 3.2 Financiacion de los créditos iniciales.

El estado de gastos de la Universidad se financiara con:

a. Recursos o Ingresos propios (Capitulos 3y 5), entre los que se encuentran:

e Los derivados de la prestacion de los servicios docentes universitarios, tanto
conducentes a titulos oficiales como a titulos propios, con arreglo a las tarifas establecidas
segun los casos por la Comunidad Auténoma o el Consejo Social.

e Los derivados de la prestacion de servicios no docentes, como Colegios Mayores o
contratos del articulo 83 LOU.

e Otros ingresos propios, como los obtenidos por la venta de bienes, por la explotacion del
patrimonio universitario y otros ingresos.

b. Financiaciébn externa, mediante transferencias corrientes y de capital (Capitulos 4 y 7),
procedentes:

Del Estado y de los Organismos Estatales
De las Comunidades Autbnomas

De las Entidades Locales

De la Union Europea

De Empresas y entidades privadas.



c. Otros recursos, activos y pasivos financieros (Capitulos 8 y 9).

Base 4.2 Estructuray vinculacion del presupuesto de ingresos.

1. Los recursos incluidos en el estado de ingresos se ordenaran segun su naturaleza econémica, con
arreglo a la clasificacién por capitulos, articulos, conceptos y subconceptos que figura en el Presupuesto.

2. Los ingresos de la Universidad se destinaran de forma global a satisfacer el conjunto de los gastos,
salvo en los casos en que por su naturaleza o por decision del érgano competente queden afectados
total o parcialmente a finalidades determinadas.

Base 5.2 Estructura del presupuesto de gastos.

1. El presupuesto de gastos se estructura teniendo en cuenta las finalidades u objetivos que el
presupuesto pretende conseguir, la organizacion y distribucion entre las diversas unidades gestoras
de gastos y la naturaleza econdmica de los gastos.

2. Estructura de programas: La asignacion de los créditos se efectda dentro de una estructura de
programas, subprogramas y actividades en funcién de los objetivos que se pretende conseguir y de
las tareas que hayan de realizarse.

3. Estructura organica: Los créditos se distribuyen ademas por centros de coste o unidades gestoras,
gue son las unidades organicas con diferenciacion presupuestaria y responsabilidad en la gestién de
aquéllos, tales como los Centros, Departamentos, Servicios y Proyectos de Investigacion.

4. Estructura econémica: Los créditos incluidos en el estado de gastos del presupuesto se ordenan
también segln su naturaleza econdmica, con arreglo a la clasificaciébn por capitulos, articulos,
conceptos y subconceptos que figura en el Presupuesto. El citado estado de gastos se clasificara
atendiendo a la separacion entre gastos por operaciones corrientes y gastos por operaciones de
capital. Esta estructura llevara asociada la correspondiente clasificacién patrimonial de acuerdo con
el Plan General de Contabilidad Publica de la Junta de Castilla y Ledn.

Base 6.2 Responsables de las unidades gestoras o centros de coste.

1. Las unidades gestoras o centros de coste son unidades dotadas, por delegacion del Rector, de
autonomia para la gestién de los créditos que les son asignados dentro del Presupuesto de Gastos de
la Universidad, asi como las modificaciones de créditos que pudieran producirse a lo largo del ejercicio
econémico.

2. Los responsables de los centros de coste de la Universidad deberan ser empleados de la misma
(excepto en centros de coste del Consejo Social) y son los siguientes:

[ = To1 (0] - Lo [o 1 Rector

Vicerrectorados .........oovvevevevieeiieieieeeeeeeeeeeeeeeeee s Vicerrector/a

SECIEtAN A . .ovvn e Secretario/aGeneral
Vicesecretaria General ............ccccvvveeeieeeeieeeiiiieeennn, Vicesecretaria/o General
(000 11T o TS Lo - RS Presidente

Servicios AdministrativosCentrales .............ccccevvveeenn. Gerente

Servicios Generales
Centros, Departamentos e Institutos
Centro de Formacion Permanente
Proyectos, Convenios y Contratos Investigacion
Servicios de Investigacion y Centros Tecnolégicos:

Titulos Propios

Director/a o Jefe/a del Servicio

Decano/a o Director/a

Director/a

Titular

Director/a u, opcionalmente en el caso del
Servicio Nucleus, el Subdirector de Area
correspondiente.

Director/a

El Rector podra designar un responsable de centro de coste diferente de los anteriores para supuestos

de vacante, ausencia o enfermedad.



3. Correspondera a los responsables de los centros de coste:
e Garantizar la economia y eficacia del gasto.
e Asegurar el cumplimiento de la normativa de ejecucién del Presupuesto.

e Por delegacion del Rector, autorizar y disponer de los gastos, que tendran como limite el
total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos. Seran nulos de
pleno derecho los actos administrativos y las disposiciones generales que incumplan esta
limitacion, sin perjuicio de las responsabilidades del responsable del centro de coste,
reguladas en el titulo VIII de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de Castilla y Ledn.

4. El Gerente, por delegacion del Rector, autorizara el establecimiento de unidades gestoras o centros
de coste, asignandole la gestion de los créditos recogidos en el Presupuesto, de conformidad
con lo establecido en estas Bases. Asimismo, establecera centros de coste para cada uno de los
proyectos y contratos de investigacion con una asignacion equivalente a la disponibilidad del crédito
del proyecto o contrato y, en general, de aquellos que tengan financiacién externa, con una
asignacion equivalente a dicha financiacion.

5. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos mantendra un registro de unidades gestoras o centros
de coste con informacién individualizada de los mismos en cuanto a su apertura y cancelacion,
indicacion expresa del responsable autorizado, fecha de autorizacion y cese de funciones, dotacién
presupuestaria, imputacién contable de gastos e ingresos y remanentes. Para ello, los servicios
encargados de la gestion de personal comunicardn al Servicio de Contabilidad y Presupuestos
mensualmente las bajas definitivas en la Universidad y los ceses en puestos o cargos desempefiados
de las personas que puedan ser responsables de centros de coste. Se tendera a la automatizacion de
este proceso.

Las modificaciones que se produzcan en situaciones de responsables de centros de coste que no
tengan la condicion de personal de la Universidad (Consejo Social) se comunicaran por los titulares o
secretarios de los érganos de gobierno que tuvieran atribuida la responsabilidad de supervision o
gestion de la actividad asociada al centro de coste.

6. El Rector a propuesta del Gerente, podra suspender la delegacion en aquellos centros de coste
en los que se detecten irregularidades, como el fraccionamiento de facturas como sistema para evitar
la tramitacion de expedientes de contratacién, incumplimiento de los limites y tramites establecidos en
procedimientos de los contratos menores, la falta de justificacién de anticipos de caja fija, etc. En este
caso el centro de coste debera solicitar por anticipado al Rector u 6rgano en quien delegue la
autorizacion de todos los gastos, independientemente de su cuantia, antes de su ejecucion.

Base 7.2 Limitacion cualitativa y cuantitativa de los créditos.

1. Los créditos del estado de gastos se dedicaran exclusivamente a la finalidad para la que han sido
dotados en el Presupuesto inicial o en las correspondientes modificaciones presupuestarias.

2. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los créditos
consignados en el estado de gastos, segun la vinculacion que se establezca.

3. Las circunstancias en las que se hayan generado obligaciones por encima de los créditos
presupuestados se pondran en conocimiento del Consejo Social al solicitarle las modificaciones
presupuestarias que traigan causa de esta situacion o informarle de las que hayan sido adoptadas
con el fin de resolverla.

Base 8.2 Vinculacion de los créditos.

1. La vinculacién de los créditos se establece con caracter general a nivel de concepto econdémico. No
obstante, en los siguientes casos la vinculacion sera:

e Capitulo 1. Gastos de personal: a nivel de articulo y programa presupuestario.



e Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios: a nivel de capitulo y programa
presupuestario.

e Capitulo 6. Inversiones reales: a nivel de articulo y programa presupuestario.

2. Aquellos créditos que tengan financiacion especifica tendran caracter vinculante de acuerdo con el
nivel de desagregacion economica del estado de gastos.

3. La vinculacién de los créditos no impedird que la imputacion se realice al concepto o
subconcepto econdmico y al programa, subprograma y actividad que corresponda en cada caso.

Base 9.2 Limitacion temporal de los créditos.

1. Sélo podran contraerse, con cargo a los créditos consignados en el estado de gastos del
presupuesto, obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones o gastos
en general que se realicen en el propio ejercicio presupuestario, con las excepciones que contemple la
Normativa Presupuestaria de cada ejercicio.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente
las obligaciones siguientes:

e Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus
retribuciones con cargo a los Presupuestos de la Universidad de Salamanca.

e Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores
gue hubieran contado con cobertura presupuestaria adecuada y suficiente al finalizar el
ejercicio del que procedan.

e lLas que resulten de gastos realizados en ejercicios anteriores, siempre que existiese
crédito suficiente en el ejercicio de procedencia y exista en el actual y que se hayan
convalidado mediante resolucion del Rector, previo analisis realizado por el Consejo
Social, que podra delegar en su Comisiobn Econémico Financiera, de la motivacion
alegada por el responsable del centro de coste para que el gasto se haya tramitado de
manera extemporanea. Cuando, excepcionalmente, esta tramitacién pueda implicar la
vulneracion de periodos legales de pago, éste andlisis se realizard por el Rector, que
informara a la Comision Econdmico Financiera del Consejo Social.

3. En aquellos casos en los que no exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio corriente, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca determinard, a iniciativa del Rector, los créditos
a los que habran de imputarse dichas obligaciones.

4. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al presupuesto por su importe
integro.

Base 10.2 Gastos con financiaciéon afectada o finalistas.

Los gastos con financiacion afectada no podran ejecutarse en tanto en cuanto no existan suficientes
soportes 0 compromisos para considerar que se va a recaudar el ingreso. Se consideran garantias
suficientes: la formalizacién de un contrato o convenio, la notificacion de una subvencion o la resolucion
definitiva de una convocatoria publica de proyectos.

De modo excepcional el gerente podra establecer centros de coste, dotandolos provisionalmente, y
autorizar la ejecucion de gastos urgentes de proyectos, contratos u otras actividades con financiacién
externa pendiente de la documentacion necesaria para formalizar el reconocimiento del derecho,
siempre que a su criterio existan suficientes garantias de recepcion de los fondos y lo gastos deban
comenzar a ejecutarse para la correcta gestion de la actividad

Si los gastos no se ejecutan en el ejercicio presupuestario habiéndose recibido los correspondientes
ingresos, podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma finalidad financiados con
“remanentes especificos”.



Los remanentes especificos de centros de coste que no hayan tramitado gastos durante un periodo
continuado de tres afios se integraran en el remanente genérico.

Base 11.2 Créditos asignados a los Centros, Departamentos e Institutos para

funcionamiento ordinario e inversiones.

1. Cada Centro, Departamento e Instituto dispondra de asignaciones globales para atender los gastos
corrientes de su funcionamiento ordinario (Capitulo 2) y para inversiones (Capitulo 6). La financiacién
de Centros y Departamentos se articula:

- En un Programa de Financiacion Basica con cargo a recursos propios de la Universidad segin
el detalle recogido en el anexo correspondiente del presupuesto.

- En asignaciones por Participacién en Programas Concertados de docencia reglada gestionados
por Cursos Internacionales (programas PCl y PEC) repartidas segin cuota de participacion en
términos de alumnos y créditos matriculados. Se distribuyen conforme a estos criterios el 50%
de los ingresos que Cursos Internacionales hace a la Universidad por estos programas,
guedando el otro 50% como ingresos no afectados de la Universidad.

- Enasignaciones a los Centros por participacién en Programas de Master repartidas segun cuotas
de actividad en términos de nimero de programas y nimero de estudiantes.

- En asignaciones a los Centros e Institutos por participacién en el Programa de ERASMUS de
movilidad del personal docente repartidas segun cuotas de participacion en dicho programa y
destinadas a cubrir gastos generales de la administracion del mismo.

- En asignaciones a Centros, Departamentos e Institutos por participacién en Titulos Propios.

La financiacién de Institutos Universitarios y Centros Propios con cargo a recursos propios de la
Universidad se basa en una cantidad en funcion de los ingresos que obtengan por Proyectos de
Investigacion y Contratos regulados por el Articulo 83 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades,
de 29 de diciembre (modificada por la Ley organica 4/2007).

2. Dentro de cada capitulo los Centros, Departamentos e Institutos podran distribuir libremente por
conceptos las asignaciones que les corresponden, con las limitaciones para los gastos en atenciones
protocolarias y representativas recogidas en el articulo 9 del Anexo de estas bases. Esta distribucién
se reflejara en la ejecucion, ya que cada gasto habra de imputarse obligatoriamente al concepto
presupuestario y al programa, subprograma y actividad que corresponda en cada caso.

3. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre consignaciones presupuestarias a peticion de los
responsables del correspondiente Centro, Departamento o Instituto.

4. En el caso de centros de coste con déficit, el Consejo de Departamento elaborara un plan de
saneamiento que remitira para su correspondiente autorizacion al Vicerrectorado de Economia. Dicho
plan sera previo a la autorizacion de disponibilidad de créditos para el ejercicio en vigor.

5. En el caso de centros de coste con superavit se autoriza su traslado para ejercicios posteriores
al presente con cargo a los créditos asignados al Vicerrector de Economia, a quien deberan presentar
durante el mes de noviembre una programacion del gasto plurianual de dicho superavit en dos
ejercicios presupuestarios como maximo.

Base 12.2 Extincion de créditos.

Los créditos para gastos que en el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén aplicados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedardn anulados, sin mas excepciones que los
establecidos en la Base 15.2 referentes a incorporaciones de créditos y a los remanentes
especificos.

Base 13.2 Remanente de tesoreria.

1. El remanente de tesoreria es una magnitud de caracter financiero que representa la liquidez que
la Universidad tendria a la fecha de cierre del ejercicio si a las disponibilidades liquidas se sumara la
diferencia entre los créditos a corto plazo (derechos pendientes de cobro tanto presupuestarios



como extrapresupuestarios) y las deudas a corto plazo (obligaciones pendientes de pago tanto
presupuestarias como extrapresupuestarias).

2. Una parte del remanente de tesoreria puede estar afectada o comprometida para unos
determinados gastos (remanentes afectados). Dicho remanente s6lo puede ser positivo o nulo.

3. La parte que no esté afectada constituye un remanente genérico que puede utilizarse
libremente por la Universidad para el ejercicio siguiente. Se obtiene por diferencia entre el
remanente de tesoreria total y el remanente de tesoreria afectado.

CAPITULO 2. MODIFICACIONES DE CREDITO.

Base 14.2 Principios generales.

1. Son modificaciones de crédito las variaciones que pueden autorizarse en los créditos que figuran
en el Estado de Gastos, para adecuarlos a las necesidades que se produzcan durante la ejecucion del
Presupuesto.

2. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria requerirda la instruccion del oportuno expediente
por la Gerencia, en el que se expresaran los programas, subprogramas y conceptos afectados, asi
como su financiacion en el caso de que la modificacion implique aumento neto de gasto.

Base 15.2 Incorporaciones de crédito.

1. Sin perjuicio de lo establecido en las Bases 12.2 y 13.2 de estas normas, se podran
incorporar a los correspondientes créditos del ejercicio los saldos de los créditos definitivos
(remanentes de crédito) del ejercicio anterior en los siguientes casos:

a. Los remanentes de crédito que amparen compromisos de gastos de cualquier capitulo
presupuestario, contraidos antes de la finalizacion del ejercicio y que, por causas justificadas, no
hayan podido realizarse durante el mismo.

b. Los remanentes de créditos para operaciones de capital.
c. Los remanentes de crédito vinculados a un ingreso de caracter finalista.

d. Los remanentes de crédito que hayan sido objeto de incorporacion o de generacion en
ejercicios presupuestarios anteriores y que por causas justificadas no hayan podido utilizarse
durante el mismo.

2. Los remanentes no afectados podran utilizarse para financiar cualquier concepto del presupuesto
de gastos.

3. El 6rgano competente para aprobar las Incorporaciones de Crédito es el Consejo Social. No
obstante, el Consejo Social delega en el Rector la incorporacion con caracter provisional de los
remanentes afectados, con efectos de 1 de enero, sin perjuicio de la aprobacién definitiva que
correspondera al citado Consejo.

Base 16.2 Generaciones de crédito.

1. Las generaciones de crédito son modificaciones que incrementaran los créditos como consecuencia
de la obtencion de determinados recursos no previstos o superiores a los contemplados en el
presupuesto inicial. Podran generar crédito en los estados de gasto del presupuesto, los ingresos
derivados de las siguientes operaciones:

a. Aportaciones del Estado, de la Comunidad auténoma, de sus organismos o instituciones y de la
Unién Europea

b. Aportaciones de personas naturales o juridicas para financiar gastos de la Universidad.



c. Los recursos de caracter finalista cuya cuantia resulte superior a la estimada al aprobarse los
presupuestos.

d. Enajenacion de bienes patrimoniales de la Universidad.
e. Prestacion de servicios y venta de bienes.
f. Reembolso de préstamos concedidos.

g. Ingresos por reintegros de pagos indebidos realizados con cargo a créditos del presupuesto
corriente.

h. Las operaciones de crédito para financiar inversiones.

2. La generacion sélo podra efectuarse cuando se hayan realizado los correspondientes ingresos que
la justifiquen. No obstante, la generacion como consecuencia del supuesto previsto en los parrafos
“a” y “b” del apartado anterior podra realizarse una vez efectuado el reconocimiento del derecho o si
existe un compromiso firme de aportacion.

3. En el expediente de generacién de créditos habra de constar certificacion expedida por la Gerencia
acreditativa de los ingresos efectuados, o de los compromisos firmes de ingreso.

4. El érgano competente para acordar las generaciones de crédito previstas en esta Base es el Rector,
por delegacion del Consejo Social de la Universidad, que debera ser informado de las que se realicen.

Base 17.2 Suplementos de crédito y créditos extraordinarios.

1. Cuando sea preciso realizar un gastoy el crédito presupuestario correspondiente sea insuficiente
y no ampliable podra autorizarse la concesiéon de un suplemento de crédito; si no existe crédito
presupuestario podra autorizarse un crédito extraordinario.

2. En ambos casos, la propuesta de modificacién presupuestaria correspondera al Gerente y su
aprobacion al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Base 18.2 Transferencias de crédito.

1. Las transferencias son traspasos de dotaciones entre créditos. Podran realizarse entre los
diferentes créditos e incluso con la creacion de créditos nuevos, con las siguientes limitaciones:

a. No podran afectar a créditos que hayan sido incrementados con generaciones, transferencias o
incorporaciones de créditos de ejercicios anteriores, salvo cuando afecten a gastos de
personal.

b. No incrementaran créditos que como consecuencia de otras transferencias hayan sido objeto de
minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

2. Corresponde aprobar las transferencias de crédito a los siguientes érganos:

a. Las transferencias de crédito dentro de un mismo capitulo seran aprobadas por el Rector, por
delegacion del Consejo Social, que debera ser informado de las que se realicen.

b. Las transferencias de crédito entre capitulos diferentes, tanto dentro de las operaciones
corrientes como dentro de las operaciones de capital, seran acordadas por el Rector por
delegacion del Consejo Social, que debera ser informado de las que se realicen.

c. Las transferencias de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el Consejo
Social.
Base 19.2 Reasignaciones de crédito.

Sin perjuicio de las modificaciones previstas en este Titulo, a propuesta motivada del responsable o
responsables de los Subprogramas afectados, el Rector podra aprobar en supuestos excepcionales



reasignaciones o redistribuciones de crédito entre ellos, informando al Consejo Social. Tales
reasignaciones o redistribuciones no podran disminuir los créditos destinados a inversiones reales.

TITULO I11.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA.

Base 20.2 Existencia de consignacion presupuestaria.

Solamente podran autorizarse gastos dentro del limite de existencia de consignacion presupuestaria
adecuada y suficiente para atender las obligaciones de que se deriven.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los actos administrativos en general
que se adopten sin la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

En el supuesto de que el responsable de un centro de coste comprometa gastos por encima de los
créditos previstos en el presupuesto, el Rector podra avocar para si la competencia para comprometer
gasto delegada en el responsable del centro de coste excedido, pudiendo delegarla en un nuevo
responsable, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades que correspondan de acuerdo
con la normativa vigente.

Del mismo modo, el rector podra revocar la delegacion de competencias para comprometer gasto
en los supuestos en que, en funcidén de la marcha de la ejecucién presupuestaria ordinaria de
un centro de coste, se prevea que puede exceder los créditos de gasto previstos en supresupuesto.

En el supuesto de que sea necesario realizar algin gasto de caracter extraordinario, urgente y
justificado que sobrepase la disponibilidad presupuestaria del centro de coste al que deba
imputarse, el Vicerrectorado de Economia podra autorizar dicho gasto si las disponibilidades globales
lo permiten, tramitando la modificacion presupuestaria correspondiente, pero en este caso, el exceso
de gasto disminuira el crédito disponible del centro de coste para el ejercicio siguiente.

Base 21.2 Fases de ejecucién presupuestaria.

La ejecucion del presupuesto de gastos debera hacerse a través de las fases establecidas en la
legislacion vigente: Autorizacion, Disposicion, Reconocimiento de la Obligacién y Pago.

Podran acumularse una o mas fases en un solo acto administrativo.

Dentro de las consignaciones presupuestarias, la autorizacién y disposicion de los gastos,
reconocimiento y liquidacion de las obligaciones y la ordenacion de pagos corresponde al Rector o
Vicerrector en quien delegue. La supervisiébn general de las actividades de caracter econémico
corresponde al Consejo Social, a través de su Comision Econdmico-Financiera (art. 13.2 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social).

Las facultades de autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacidon y pago, que corresponden
al Rector, podran ser delegadas en los/las Vicerrectores/as o en el Gerente.

Base 22.2 Autorizacion de gasto (Fase A).

La autorizacion es el acto administrativo por el cual la autoridad competente para gestionar un gasto
con cargo a un crédito presupuestario, aprueba su realizacién, determinando su cuantia de forma
cierta, o bien de la forma mas aproximada posible cuando no pueda calcularse exactamente,
reservando a tal fin la totalidad o una parte del crédito presupuestario.

Los responsables de los programas o, en su caso, de los centros de coste, solicitaran el crédito para
atender una necesidad dentro del &mbito de su competencia.



El firmante de la propuesta hard la solicitud de gasto adjuntando un informe razonado, justificando
la necesidad del gasto e indicando su cuantia o si ésta no se conociera con exactitud, el gasto
maximo previsto.

Base 23.2 Disposicion del gasto (Fase D).

Disposicién o compromiso es el acto administrativo en virtud del cual la autoridad competente acepta
0 concierta con un tercero, segun los casos, y tras el cumplimiento de los tramites que con sujecién a
la normativa vigente procedan, la realizacion de obras, prestaciones de servicios, transferencias,
subvenciones, etc., que previamente hubieran sido autorizados.

Cuando el importe de la disposicion de cantidades autorizadas sea inferior al de la autorizacién, se
procedera a reducir la contraccion correspondiente que restituird crédito en la partida originaria.

Cuando, en el inicio del expediente de gasto, se conozca su cuantia exacta y el nombre del perceptor,
podran acumularse las fases de autorizacion y disposicion.

Base 24.2 Reconocimiento de la obligacién (Fase O).

1. Reconocimiento de la obligacion es el acto administrativo en virtud del cual la autoridad
competente acepta formalmente, con cargo al Presupuesto de la Universidad, una deuda a favor
de un tercero como consecuencia del cumplimiento por parte de éste de la prestacion a que se
hubiese comprometido, seguin el principio del “servicio hecho”, o bien, en el caso de obligaciones
no reciprocas, como consecuencia del nacimiento del derecho de dicho tercero en virtud de la ley o de
un acto administrativo que, segun la legislacion vigente, lo otorgue.

En el caso de suscripcion a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte y de contratacion
del acceso a la informacion contenida en bases de datos especializadas sera admisible el pago con
anterioridad a la entrega o realizacion de la prestacion, siempre que ello responda a los usos habituales
del mercado.

2. El reconocimiento de la obligacion debe ir acompafiado, en cada caso, de la documentacién
suficiente que justifique el cumplimiento de la obligacion. La firma de la documentacion que se tramite
debera estar identificada con el correspondiente pie de firma. En las adquisiciones de bienes o
servicios a través de paginas web de comercio electronico, junto con la documentacion derivada de los
usos comerciales se acompafiara la justificacion bancaria que acredite la realizacion del gasto.

Base 25.2 Pago.

La ordenacion del pago es el acto por el cual se acuerda que se hagan efectivos los créditos
comprometidos por el gasto liquidado.

En la tramitacion de los pagos se guardara el orden de tramitacion de los documentos segun su fecha
de entrada, aunque éste podra alterarse a peticion motivada del responsable del centro de coste o
de la unidad tramitadora de la que quedara constancia en el expediente, utilizando criterios objetivos
tales como el vencimiento de la obligacion, la fecha de recepcién, el importe de la operacion, aplicacién
presupuestaria y forma de pago, entre otros. En todo caso, tendran prioridad:

- Los pagos de gastos anticipados por el personal de la Universidad (suplidos).

- Los pagos a personas fisicas o autbnomos en concepto de retribuciones, becas u otras
transferencias 0 como contraprestacion de bienes, servicios, colaboraciones u otras
asistenciastécnicas.

- Los pagos en que se hayan excedido los plazos previstos en el articulo 4 de la Ley
3/2004 y asi se solicite por el proveedor.



- Los pagos que deban realizarse con celeridad por existir un convenio que asi lo prevea, por
practicarse un descuento por pronto pago o por estar proxima la finalizacién de los plazos
de justificacion en el caso de financiacion finalista.

- Aquellos pagos no previstos en los parrafos anteriores que la Gerencia determine,
mediante resolucion motivada de la que quede constancia, a propuesta razonada del
responsable de la Unidad Gestora correspondiente.

Previamente a la expedicién de las érdenes de pago habra de acreditarse la realizacién de la
prestacion o derecho del acreedor.

En particular, sera competencia de los responsables de la unidad gestora o centro de coste respectivo
la comprobacion material de las inversiones por ellos promovidas, debiendo, a tal fin, proceder a la
recepcion de las mismas, asi como al cumplimiento de las obligaciones respecto del inventario
patrimonial que tales inversiones conlleven.

Igualmente sera competencia de los responsables de la unidad gestora o centro de coste respectivo el
suministro de la informacién necesaria para la incorporacion de los bienes inventariables al inventario
de la Universidad mediante la grabacion o remisién de la correspondiente ficha de inventario. A efectos
de cumplimentarla, solicitaran del proveedor que incluya en la factura o en la documentacion anexa que
la acomparfie, la descripcion de cada unidad de producto, articulo, aparato, etc, con el suficiente detalle
gue permita comprender claramente el contenido, incluyendo el importe individualizado, las marcas,
modelos o nimeros de serie, y/o los datos mas relevantes en funcion de los elementos de que se trate.

Para dar cumplimiento a lo determinado en la Ley 25/2013, las facturas que sean recibidas en el
correspondiente registro de entrada seran remitidas inmediatamente a la oficina encargada de su
registro contable.

Las facturas y demas documentos justificativos habran de ser conformados por los 6rganos
responsables, quedando claramente identificada la persona firmante y la clave organica y funcional a
la que se aplica el gasto.

Lo dispuesto en esta Base lo sera sin perjuicio de las peculiaridades establecidas para los pagos a
justificar.

Base 26.2 Ejecucion material del pago.

Con excepcion de los pagos por retribuciones y aquellos en que exista una pluralidad de
perceptores por igual titulo que se podran hacer a través de pagadores, las 6rdenes de pago se
expediran a favor del acreedor directo.

La ejecucion material del pago se realizara mediante transferencia bancaria, con excepcion de los
gastos de pequefia cuantia que deban hacerse en metdlico y en el supuesto de perceptores no
residentes en Espafia en que deba realizarse mediante talén nominativo para evitar costes adicionales
al perceptor. El Gerente podra autorizar la utilizacién de otros medios de pago admitidos en derecho
diferentes de la transferencia cuando existan motivos para ello.

Los perceptores habran de acreditar su personalidad, o la representacién que ostenten, y firmar el
correspondiente recibi, excepto en las transferencias, en que el pago material se acreditara con el
justificante bancario.

Cuando un tercero sea al mismo tiempo deudor y acreedor de la Universidad de Salamanca el
Vicerrector de Economia o el Gerente podran acordar la compensacion de los débitos y créditos. Se
remitird informacion de la misma al tercero.

Base 27.2 Informacion sobre ejecucién presupuestaria.



El Gerente informard al Consejo de Gobierno y al Consejo Social del grado de ejecucién del
Presupuesto, sin perjuicio de la publicacion de la misma de acuerdo con la normativa sobre
transparencia y buen gobierno.

Base 28.2 Pagos a justificar y gastos anticipados

1. Tendran caracter de pagos a justificar las cantidades que se libren para atender gastos sin la previa
aportaciéon de la documentacién justificativa, bien porque no pueda obtenerse ésta con anterioridad
a la expedicion de la orden de pago, bien porque se considera asi necesario para agilizar la gestion
de créditos.

a. Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedan obligados a justificar las cantidades
recibidas al Servicio Contabilidad y Presupuestos.

b. El plazo de justificacién de estas érdenes de pago es de tres meses, ampliables a seis por
acuerdo del Rector o por delegacion en el Gerente. Dichos plazos seran, respectivamente, seis y
doce, cuando se trate de pagos en el extranjero.

No obstante, los plazos citados anteriormente se veran reducidos en la medida en que resulte
necesario para que al final del ejercicio no quede ningln anticipo sin justificar.

c. Las 6rdenes de pago a justificar se imputaran a los respectivos conceptos presupuestarios.

d. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos facilitard al Servicio de Auditoria Interna, previa
peticién, el detalle de las 6rdenes de pago concedidas a fin de que vigile los plazos de
rendicién de cuentas, poniendo los retrasos en conocimiento de la Gerencia.

e. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos llevard un registro en el que se contabilizaran los
libramientos expedidos a justificar con especificacion de los justificados y de los pendientes de
justificacion.

f. Todas las posibles anomalias observadas en los arqueos, o en la disposicion de los fondos,
seran inmediatamente puestas en conocimiento de la Gerencia al objeto de proceder conforme a
derecho.

g. Con caréacter general sélo se podra disponer de una orden de pago a justificar, no pudiendo
disponer de un segundo pago si no se ha justificado el anterior. La excepcion se establecera, en su
caso, por el Gerente.

2. No se podran atender mediante pagos a justificar el pago de gastos con retencion de IRPF ni la
adquisicion de material inventariable por importe superior a 5.000 euros. En casos excepcionales se
admitira con la previa autorizacion especifica del Gerente.

3. Los gastos anticipados (suplidos) realizados se abonaran previa tramitacién de los documentos
contables y de los justificantes de los mismos. No podran tramitarse como gastos suplidos las
adquisiciones de material inventariable cuyo valor exceda los 5.000 euros ni el pago de conferencias,
colaboraciones o cualquier otro gasto que lleve retencion de IRPF. Deberd acompafiarse, en su caso, la
factura completa expedida a nombre de la Universidad acompafiada del justificante de pago.

Base 29.2 Anticipos de caja fija.

1. Se entiende por anticipo de caja fija la provision de fondos, de caracter extrapresupuestario y
permanente, que se realiza a los Cajeros Pagadores para la atencién inmediata, y su posterior
aplicacion presupuestaria, de ciertos pagos de pequefia cuantia de caracter inmediato, especialmente
los gastos ordinarios de funcionamiento imputables al capitulo 2 del presupuesto.

Se atenderan mediante anticipo de caja fija los gastos relativos a dietas, gastos de locomocién y otros
gastos de viaje.



Podran atenderse mediante caja fija también los gastos en suministros menores, conservacién y otros
similares. Deberd acompafiarse, en su caso, la factura completa expedida a nombre de la Universidad
acompafiada del justificante de pago.

No se podran atender mediante caja fija el pago de gastos con retencion de IRPF, salvo los
correspondientes a gastos de viaje en los que proceda tal retencién, ni la adquisicion de material
inventariable. En casos excepcionales se admitird con la previa autorizacion especifica del Gerente.

Las mencionadas provisiones de fondos se contabilizaran como operaciones de tesoreria y se
transferiran a las cuentas bancarias abiertas al efecto.

En ejercicios sucesivos, y preferentemente al comienzo de cada afio, se ajustara la cuantia del anticipo
de caja fija en la medida en que aumenten o disminuyan las correspondientes asignaciones
presupuestarias para gastos de funcionamiento.

2. Los cajeros pagadores atenderan el pago de los gastos para cuya finalidad se libraron los fondos.

Con los justificantes de los gastos pagados se formaran tantas cuentas justificativas como
aplicaciones presupuestarias sean afectadas. Las cuentas seran aplicadas al Presupuesto en el concepto
y por la cuantia que en ellas figuren, dando lugar a la expedicion de 6rdenes de pago de reposicion o
de cancelacién del anticipo de caja fija.

Los cajeros pagadores formaran las cuentas a medida que necesiten nuevas remesas de fondos y de
modo que, en la fecha de cierre de ejercicio, puedan quedar imputados al presupuesto todos los
gastos realizados durante el mismo.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de los cajeros pagadores podrd dar lugar a la
cancelacion o a la no reposicién del anticipo de caja fija y, en su caso, a las responsabilidades que
correspondan.

3. Existira una Unidad de Pagos Descentralizados que tendra la mision de coordinar a las distintas
cajas pagadoras y autorizar, en favor de éstas, los libramientos de fondos correspondientes.

Corresponde a esta Unidad:

a. Llevar y mantener un censo de las cajas pagadoras y de los cajeros adscritos a las mismas,
con indicacién expresa de la fecha de toma de posesion y cese de funciones.

b. Recibir y comprobar las cuentas justificativas que eleven los cajeros pagadores.

c. Proceder a la reposicion de fondos de acuerdo a las liquidaciones recibidas de modo que se
mantenga en todo momento la liquidez necesaria de las cajas pagadoras.

d. Remitir la documentacion justificativa que el Rector determine al drgano de auditoria interna
para su control a posteriori.

El Servicio de Auditoria Interna podréa realizar los controles de las cuentas justificativas que considere
adecuados mediante técnicas de muestreo.

Base 30.2 Tramitacion descentralizada de gastos.

1. Los gastos que se tramiten desde las unidades descentralizadas deberan contar con la
conformidad del responsable de la unidad administrativa que realiza el sentado en contabilidad de los
mismos. A estos efectos la documentacion remitida al Servicio de Contabilidad desde las unidades
descentralizadas debera ir acompafada de la firma del citado responsable. Dichos responsables
velaran por el cumplimiento de la legalidad de los gastos por ellos tramitados.

2. Los responsables de los diferentes tramites de gestion de un gasto o un ingreso deberan observar
la maxima celeridad en la realizacion de las operaciones que les correspondan, a fin de dar cumplimiento
a la normativa general de lucha contra la morosidad, satisfacer las obligaciones formales de



presentacién de declaraciones tributarias, cumplir los plazos de confeccién de la liquidacién
presupuestaria anual y de formulacién y aprobacion de las cuentas anuales de la Universidad y
garantizar el cumplimiento de los plazos de cierre presupuestario que se determinen de conformidad
con la base 632.

Las responsabilidades que puedan derivarse del incumplimiento de la legalidad podran ser objeto
de repeticion a aquellos que, por falta de diligencia, hayan motivado las mismas, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria en que puedan incurrir.

A los efectos previstos en esta base, la informacion sobre ejecucién presupuestaria, prevista en la base
272, incluird datos sobre plazos de pago y demora en el mismo y grado de cumplimiento de las
obligaciones previstas en la instruccién de cierre a que se hace referencia en la base 632.

TITULO IV. GASTOS
CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL

Base 31.2 Retribuciones del Profesorado Funcionario.

Las retribuciones del profesorado que pertenezca a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios son las que para cada cuerpo y categoria establece con caracter general la legislacion
vigente.

Base 32.2 Retribuciones del Profesorado Contratado.

1. Las retribuciones del profesorado universitario contratado son las que para cada categoria
establece con caracter general la legislacion vigente o el convenio colectivo aplicable.

2. Las retribuciones de los profesores eméritos seran las aprobadas por el Consejo de Gobierno, dentro
de los limites y condiciones que establece la legislacién vigente.
Base 332 Retribuciones del Personal de Administracion y Servicios Funcionario.

1. Las retribuciones bésicas del PAS Funcionario son las que para cada cuerpo o Escala establece
con caracter general la legislacion vigente.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo establecerda el nivel de complemento de destino y demas
complementos que corresponden a cada puesto de trabajo. El importe retributivo de cada nivel de
complemento de destino sera el que establece la legislacion vigente.

3. Los complementos personales transitorios correspondientes a las situaciones personales
concretas que los hayan originado, se regiran por lo dispuesto en la legislacién vigente.

Base 34.2 Retribuciones del Personal Laboral.
1. Se regiran por el Convenio Colectivo aplicable a este personal en régimen laboral.
2. Excepcionalmente, los cargos vinculados por un Contrato de alta Direccion percibirdn las
retribuciones que establezca el Rector, de acuerdo con el Consejo Social.

Base 35.2 Limitaciones en los conceptos retributivos.

El personal de la Universidad no podra percibir retribuciones por conceptos y cuantias diferentes de
las que establecen la legislacion vigente, los Estatutos, los convenios y otra normativa de la propia
Universidad.

Base 36.2 Plantillas de personal.

1. Con el Presupuesto se aprueba la plantila o nimero de dotaciones de plazas de todas las
categorias de personal que se autorizan para el ejercicio.



2. Cualquier nombramiento o contratacion de personal habra de ser tramitada a través de la Gerencia
o el Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad. Las unidades gestoras no podran firmar contratos
0 asumir compromisos sobre personal.

3. Solo se podra nombrar o contratar personal dentro de los limites fijados en el presupuesto vigente.
4. La creacion de nuevas plazas, las nuevas contrataciones, las sustituciones y las revisiones de los
conceptos retributivos, con caracter general o particular, requeriran la existencia de crédito suficiente
para atender esas obligaciones.

Base 37.2 Gestion de los gastos de personal.

1. La tramitacion de propuestas de adopcion de instrumentos juridicos (contratos, nombramientos,
resoluciones, etc.) que vayan a generar obligaciones de pagos a personal que deban imputarse a
centros de coste diferentes del 180230 requeriran la previa tramitacion de la reserva de crédito
correspondiente.

2. Por el importe integro de las retribuciones de vencimiento fijo y periddico del personal en activo,
el Servicio que corresponda formulard una propuesta de gasto que se imputara a los oportunos
conceptos presupuestarios.

3. Las ordenes de pago se expediran en virtud de ndminas en las que apareceran relacionados todos
los perceptores con expresion del integro, descuento y liquido a percibir, acompafiando para las altas
y bajas los documentos que las justifiquen.

4. Las ordenes de pago de retribuciones se libraran alas entidades pagadoras para su distribucion
entre los interesados, debiendo tales entidades rendir cuenta justificativa de los libramientos
percibidos dentro del mes siguiente ala percepcion de los correspondientes importes.

5. En casos excepcionales y por razones debidamente justificadas se podra formular la propuesta de
gasto conjuntamente con el reconocimiento de la obligacién por cada una de las nominas que se
aprueben.

6. Los responsables jerarquicos inmediatos del personal velaran especialmente para que no se produzcan
encomiendas a sus colaboradores de funciones distintas de las previstas en el marco regulatorio general
y del contrato o relacion estatutaria particular de cada empleado.

Igualmente los responsables de los servicios y actividades velaran para que el personal ajeno a la
Universidad que ocasional o establemente preste sus servicios en los locales de la Universidad, ya sea
como empleado de empresas contratadas por la misma, como trabajador autébnomo para la prestacién
de un servicio determinado o contratado al amparo del articulo 308 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico (colaboraciones docentes), limite su actividad a la regulada en la respectiva relacion
juridica, manteniendo su actividad dentro del ambito de direccion de la empresa para la que preste
servicios (o del suyo propio para el caso de los auténomos o colaboradores externos) y la independencia
respecto de la Universidad, de la que no deberan recibir mas instrucciones que las previstas
especificamente en la ley o en el contrato suscrito.

Especialmente, los responsables de los servicios y actividades velaran por evitar que se produzcan
situaciones de sucesién de figuras juridicas o contrataciones por diferentes entidades del mismo
trabajador para la realizaciéon de una misma actividad bajo la misma dependencia funcional que pueda
dar lugar al establecimiento de una presuncion de relacion laboral indefinida.

El responsable correspondiente solicitard, con caracter previo al inicio de las relaciones juridicas de
prestacion de servicios con personas individuales, informe al servicio de personal que corresponda seguin
la naturaleza de las funciones que se encomiendan.

Los responsables jerarquicos y de servicios y actividades que incumplan las previsiones de los apartados
anteriores responderan personalmente de los perjuicios que puedan derivarse para la Universidad por
su accion u omisidn conscientes, sin perjuicio de las actuaciones disciplinarias que correspondan.



CAPITULO Il. CONTRATACION DE OBRAS, SUMINISTROS Y SERVICIOS.
INVENTARIO.

Base 38.2 Conceptos generales.

La Universidad de Salamanca, en ejercicio de su personalidad juridica, podra formalizar los contratos
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus fines y gozard a tal efecto de las potestades
derivadas de la legislacién de contratos del Sector Publico.

La contratacion de la Universidad se regira por los preceptos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y
Reglamentos de desarrollo, compatibles con el principio de autonomia universitaria y con las
especialidadessiguientes:

a. Los informes juridicos o técnicos que preceptivamente se exijan en la legislacion de contratos
del Sector Publico y la supervision de proyectos se realizara por los érganos competentes de
la Universidad y en su defecto, por los que ésta designe.

b. La facultad de celebrar contratos corresponde al Rector, quien podra delegar esta
competencia en el Vicerrector de Economia o en el Gerente.

c. La fiscalizacién del expediente de contratacion corresponde al Servicio de Auditoria Interna.

Base 39.2 Tramitacién de contratos menores.

En los contratos menores (se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a
40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro o de servicios, menor o igual a 50.000 en el caso del programa 463A: Investigacion
Cientifica), la tramitacion del expediente exigira el informe del 6rgano de contratacion motivando la
necesidad del contrato y que no se esta alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacién de los
umbrales descritos anteriormente. Lo indicado en este apartado no sera de aplicacién en aquellos
contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija u otro similar para realizar
pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del contrato no exceda de 5.000€.

Asimismo, se requiere la aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente.

En el contrato menor de obra, debera afiadirse, ademas, el presupuesto de las obras, sin perjuicio de
gue deba existir el correspondiente proyecto cuando sea requerido por las disposiciones vigentes y, en
su caso, el informe de supervision.

Los contratos menores no podran tener una duracion superior a 1 afio ni ser objeto de prérroga.

En el supuesto de que el responsable de un centro de coste prevea que la contratacion tendra
una duracion superior a un afio, que resultara necesaria su prorroga o que, como consecuencia de
necesidades sucesivas, va a ser necesario realizar varias contrataciones durante el afio que
separadamente permitan la tramitacion de un determinado procedimiento de contratacién, pero en su
conjunto exijan otro, deberan iniciar éste desde el principio.

En el caso de que no pueda preverse la acumulacion de necesidades dentro del afio y se vayan
realizando contratos sucesivos, el responsable del centro de coste, al iniciar el procedimiento de
contratacion que vaya a determinar que globalmente se supere el limite admitido, estara obligado a
proponer el procedimiento que hubiera sido necesario de conocerse esta circunstancia desde el principio
de afio.

En el caso de incumplirse esta obligacion podran adoptarse las mismas medidas previstas en el parrafo 7
de la base 62.

Para contratos menores a 15.000€, seguin acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019,
no se requerira la presentacion de tres presupuestos siempre que la financiacion no provenga de una



subvencion. En dichos casos prevalecera lo que establezca al efecto la norma reguladora de la
subvencion.

Base 40.2. Facultades en materia de contratos menores.

A los efectos de la contratacion menor y de su regulacién en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se establecen como érganos de contratacion a cada responsable de los
diferentes Centros de gastos que contable y presupuestariamente estan determinados en el Presupuesto
de 2021 de la Universidad de Salamanca.

Base 41.2 Mesa general de contratacion.

La Mesa general de contratacion de la Universidad, cuyos miembros nombrara el érgano de contratacion,
tendra las competencias que se establezcan en la Ley de Contratos del Sector Publico, ademas de
las que le atribuya el érgano de contratacion de la Universidad. La Mesa estara presidida por el
Vicerrector de Economia, por el Gerente o persona en la que deleguen, y estara formada por un asesor
juridico, un miembro del Servicio de Auditoria Interna y dos Vocales en funcién del objeto del
contrato. El Secretario serd un funcionario del Servicio de Contratacion. En ningln caso podran formar
parte de las Mesas de contratacién ni emitir informes de valoracion de las ofertas los cargos publicos
representativos ni el personal eventual. Tampoco podra haber participado en la redacciéon de la
documentacion técnica del contrato de que se trate.

Base 42.2 Procedimiento de contratacion de obras.

1. Los contratos de obras cuyo presupuesto sea inferior a 40.000 euros seran tramitados con caracter
general como contratos menores, siempre que no vayan a tener una duracion superior a un afio ni vaya
a resultar necesaria su prorroga.

2. En los contratos con presupuesto igual o superior a 40.000 euros se empleard para su
adjudicacion, los procedimientos previstos para este tipo de contratos en el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Los procedimientos negociados podran ser objeto de publicacion en
el perfil del contratante en los mismos términos indicados en el parrafo anterior.

3. No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y eludir asi los
requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacién que correspondan.

Base 43.2 Procedimiento de contratacién de suministros y servicios.

1. Los contratos de suministros y servicios cuyo presupuesto sea inferior a 15.000 euros (inferior o
igual a 50.000 euros en el caso del programa 463A: Investigacién Cientifica) seran tramitados con
caracter general como contratos menores, siempre que no vayan a tener una duracién superior a un afio
ni vaya a resultar necesaria su prorroga.

Deberan publicarse en el perfil del contratante la oferta de contratacién de colaboraciones docentes que
totalizadas superen los 15.000 € en el mismo afio tramitadas por el mismo responsable con la misma
persona, salvo que ésta forme parte de la plantilla de la Universidad o de otra universidad u organismo.

La suscripcion a revistas y otras publicaciones, cualquiera que sea su soporte, asi como la
contratacion del acceso a la informacion contenida en bases de datos especializadas, podran
efectuarse, cualquiera que sea su cuantia siempre que no tengan el caracter de contratos sujetos
a regulacién armonizada, de acuerdo con las normas establecidas para los contratos menores y con
sujecion a las condiciones generales que apliquen los proveedores, incluyendo las referidas a las
férmulas de pago.

2. En los contratos con presupuesto igual o superior a 15.000 euros (superior a 50.000 euros en el
caso del programa 463A: Investigacion Cientifica) se emplearan para su adjudicaciéon los
procedimientos previstos para este tipo de contratos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico. No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantia del mismo y



eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicacién que
correspondan.

La Universidad de Salamanca publicard, al menos trimestralmente, la informacién sobre el objeto,
duracion e importe de adjudicacién y la identidad del adjudicatario de los contratos menores. Quedan
exceptuados de este tramite los contratos cuyo valor estimado fuera inferior a 5.000 euros siempre que
el sistema de pago utilizado sea el anticipo de caja fija. Asimismo, también sera objeto de publicacién
al menos trimestralmente la informacion relativa a los encargos a medios propios superior a 5.000 euros.

En el supuesto de dudas sobre la existencia de posibles fraccionamientos con el objetivo de eludir
los procedimientos establecidos para la tramitacion de los expedientes de contratacién legalmente
exigibles, el érgano que tramite o reciba el gasto solicitara aclaraciones al responsable del centro de
coste. Confirmado el fraccionamiento, o el incumplimiento de las normas de tramite de los contratos
menores y sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, la Gerencia propondra al
Rector la suspensién de la delegacién efectuada en el responsable del centro de coste. En estos
casos, el responsable debera tramitar por anticipado solicitud de autorizacion de todos los gastos,
independientemente de su cuantia, antes de formalizar ningin compromiso de gasto.

3. La Universidad podra celebrar contratos para la homologacién de un bien o bienes o servicios o la
puesta en marcha de sistemas dindmicos de contratacion que tengan por objeto la seleccién del
suministrador de los mismos. En tal caso, las unidades gestoras o centros de coste deberan adquirirlos
directamente (en todo caso, segun lo indicado en las bases del contrato) de la o las empresas
seleccionadas, al precio y en las condiciones especificadas en el contrato, que podran ser revisadas
a la baja segun lo indicado en el pliego de prescripciones administrativas.

Base 44.2 Comprobacion material de las obras, servicios y suministros.

1. Antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacion se comprobara materialmente la efectiva
realizacién de las obras, servicios y suministros financiados con fondos publicos y se vigilara
especialmente su adecuacion al contenido del contrato correspondiente.

2. La comprobacion material o recepcion de las obras cuyo presupuesto sea igual o superior a 300.000
euros serd llevada a cabo, en representacion de la Universidad, por el director de la obra y, al menos,
un representante designado por el Rector. El resultado de la comprobacion material de la inversién
se formalizara en la correspondiente acta suscrita por todos los que concurren a la recepcion, en la
que constaran en su caso las deficiencias observadas y todos aquellos hechos y circunstancias que
sean relevantes. Actuara como secretario un funcionario del Servicio de Contratacion.

3. Larecepcion de las obras de presupuesto inferior a 300.000 euros, asi como la comprobacién material
de los servicios y suministros que no sean tramitados como contratos menores, se justificara
mediante certificado expedido por el Director o responsable de la Unidad Gestora a la que corresponda
recibir o aceptar las adquisiciones, haciendo constar que se han recibido de conformidad y hecho
cargo del material adquirido.

No obstante, se procedera a la comprobacion fisica y recepcion de los suministros cuando el importe
del contrato adjudicado sea superior o igual a 100.000 euros. La comisidén receptora sera nombrada
por el Rector.

4. En los contratos que se tramiten como contratos menores, s6lo sera necesaria la incorporacion
al expediente de gasto de la factura correspondiente debidamente conformada.

5. Todos los bienes, derechos y obligaciones que integren el patrimonio de la Universidad de
Salamanca deberan ser inventariados conforme se sefiala en las Instrucciones aprobadas por la
Gerencia.

Hasta que el inventario no haya sido realizado en su integridad, no podran expedirse las correspondientes
ordenes de pago.



Con este fin y para no incurrir en demoras en el cumplimiento de las obligaciones de pago, las Unidades
Gestoras a las que corresponda recibir las adquisiciones habran planificado y adoptado previamente las
medidas oportunas para que el inventario pueda realizarse con celeridad tras la recepcion. En el caso de
que se trate del equipamiento completo de edificios o equipamientos en los que estuvieran implicadas
varias Unidades Gestoras, el Servicio de Asuntos Econdmicos sera el encargado de organizar el proceso
de inventario, disponiendo lo necesario para que éste pueda llevarse a cabo integramente, en el menor
tiempo posible. A tal fin, un representante de la Seccién de Patrimonio, formara parte de las comisiones
de recepcion.

CAPITULO I11. OTROS GASTOS.

Base 45.2 Actividades financiadas con subvenciones

Las actividades financiadas a través de subvenciones deben tramitar sus gastos en ejecucion de obras,
suministros de bienes de equipo o prestaciones de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica con arreglo a lo previsto en las bases 42.2 a 44.2, En cumplimiento de la Ley General de
Subvenciones, la eleccion del adjudicatario o proveedor se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, justificandose expresamente la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa. Antes de proceder al pago, el documento contable debera contar con la citada
documentacion, ademas de la exigida en general para el procedimiento de adjudicacion que se haya
seguido.

Cuando una misma actividad reciba varias subvenciones concurrentes el responsable de la misma
debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Gerencia de la Universidad.

Igualmente debera comunicar inmediatamente la existencia de ingresos de una actividad que, sumados
a la subvencion percibida para su desarrollo, superen el coste de la misma.

De la ausencia de las comunicaciones de los parrafos anteriores se derivaran las responsabilidades
gue procedan, incluidos los perjuicios econdmicos que pueda sufrir la Universidad.

Base 46.2 Programacion anual de los proyectos de inversion.

1. So6lo podran realizarse gastos de inversién en obras incluidas en la programacion anual que se
acuerde, tanto si figuran por primera vez como si se incorporan procedentes del ejercicio anterior
gue no hayan sido ejecutadas.

2. Si la realizacién de alguna obra no prevista exigiera la autorizacion de un gasto, ésta debera ser
incluida en la programacion con la financiacion correspondiente, afectando tanto a recursos para esta
finalidad como sustituyendo alguna inversion programada de la cual se pueda prescindir o pueda
ser aplazada. Esta modificacion en la programacion deberd de ser aprobada por el Vicerrector de
Economia.

3. A fin de mantener unidad de gestion en la conservacion estructural, arquitectonicay funcional
del patrimonio inmobiliario de la Universidad de Salamanca, las acciones que haya que realizar y
que impliquen alguna modificacion en la estructura o en la distribucion interna o de las instalaciones
de los edificios o de su entorno, deberan ser aprobadas previamente por el Vicerrectorado de
Economia, coordinados y a propuesta de la Unidad Técnica de Infraestructuras. Todo ello sin perjudicar
lo que disponga la normativa para la elaboracion del Inventario de la Universidad de Salamanca.

Base 47.2 Compromisos de gastos plurianuales.

1. Si algdn compromiso de gasto afecta a mas de un ejercicio habra de ajustarse a lo
establecido en la legislacion vigente, y la autorizacién se subordinara a los créditos que para cada
ejercicio consigne el presupuesto correspondiente. En todo caso, en la autorizacion inicial de un gasto
plurianual se especificara el importe de cada anualidad y el nGmero de anualidades.



2. Para aquellos gastos con cargo a planes o programas de inversion y a proyectos y contratos de
investigacion podran contraerse compromisos de gasto plurianual hasta el importe y durante los
ejercicios que se determinen en el plan, programa, proyecto o contrato correspondiente.

3. Cuando se realice el cierre de cada ejercicio econdmico se hara una relacion detallada de los gastos
de caracter plurianual vinculados a inversiones, a proyectos y contratos de investigacion,

0 a contratos y convenios, o de otra naturaleza, comprometidos para ejercicios futuros, y se
especificard para cada uno el importe que corresponde a cada ejercicio, procediendo en su caso al
reajuste de anualidades en los términos previstos en la legislacién aplicable.

TITULO V. INGRESOS.

Base 48.2 Globalidad de los ingresos.

Los ingresos de la Universidad estan destinados en su totalidad a atender los gastos ocasionados por
las actividades propias de la Institucién, si bien algunas partidas de ingresos podran estar afectadas.

Base 49.2 Estructura de las consignaciones de ingreso.

Cada partida presupuestaria de ingreso queda determinada por un co6digo de tres digitos
correspondientes a la clasificacién econémica.

La contabilidad se realizara a nivel de concepto presupuestario, aunque podria ampliarse a nivel de
subconcepto si fuese conveniente para la mejor gestion de los ingresos y control de las cuentas
deudoras.

Base 50.2 De la contabilizacion y recaudacion de los derechos.

De todo acto, acuerdo, resolucion o providencia por los que la Universidad resulte acreedora se tomara
razon en Contabilidad.

Con caracter general no se concederan exenciones, condonaciones, rebajas ni moratorias en la
recaudacion de los ingresos, con excepcion de las que establezca la normativa universitaria.

Le emisién de facturas por la prestacion de servicios al exterior se realizara por los centros y servicios
gue tengan descentralizada esta gestién y, cuando se presten por un centro o servicio que no la tenga
descentralizada, por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos a solicitud del centro o servicio. En los
supuestos en los que la solicitud de emision de factura se realice por un 6rgano de gobierno que
no la tramite a través de un centro o servicio dependiente, canalizara la peticion a través del
Servicio de Asuntos Econdmicos.

La solicitud de emision de la factura debera incluir todos los datos del tercero al que se va a emitir
factura (NIF, denominacion y direccion completa), el concepto en virtud del cual se hace ésta y el
importe e 1.V.A. correspondientes. La fecha de la factura serd siempre posterior a la fecha de recepcion
en el Servicio de Contabilidad y Presupuestos de la citada solicitud.

El centro o servicio que haya solicitado la emisién de la factura de acuerdo con lo determinado en los
parrafos anteriores o el que la haya emitido, en el caso de que tenga descentralizada esta gestion,
sera responsable del seguimiento y, en su caso, reclamacion del cobro de la misma, revisando al
menos una vez al trimestre los pagos pendientes, realizando las gestiones que considere necesarias para
el cobro de la deuda. A estos efectos, periodicamente y, como minimo, antes del cierre presupuestario
anual, el Servicio de Contabilidad y Presupuestos remitird a los diferentes centros y servicios relacion
de las facturas incobradas emitidas por ellos 0 a su solicitud.

El seguimiento del resto de los ingresos pendientes por transferencias u otros derechos que no
correspondan a prestaciones de servicios y, en su caso, la reclamacion de pago de los derechos
reconocidos se realizard por el responsable, segin el procedimiento indicado en el apartado anterior.



Transcurrido un afio desde la emision de la factura o la generaciéon del derecho sin que se haya
producido el cobro de los derechos de que se trate, el servicio responsable del seguimiento reclamara
el pago al deudor por correo certificado con indicacion de la deuda y copia/s de la/s factura/s v,
transcurrido un mes sin que se haya producido el pago, nuevamente mediante burofax con la misma
informacion remitida en el correo certificado. Si transcurre otro mes y continda sin cobrarse la deuda, el
servicio responsable dara traslado al Area Juridica de la documentacion necesaria para la reclamacion
judicial del pago.

Finalizado el ejercicio, el Servicio de Contabilidad y Presupuestos informara al Gerente de los derechos
de cobro para los que haya transcurrido el plazo legal de prescripcion, a fin de que éste proceda a
su anulacion vy, previas las averiguaciones oportunas, informe al Rector de las circunstancias en que
se ha producido la pérdida del derecho, por si procede la iniciacion de un procedimiento para la
determinacion de responsabilidades de los encargados de su reclamacion.

La calificacion de los derechos de cobro como dudosos se realizard previo analisis individualizado
de los que excedan de 25.000 euros.

Los diferentes Centros de coste que reciban donaciones o subvenciones corrientes o de capital deberan
comunicarlos al Servicio de Contabilidad y Presupuestos. Si la donacién fuera de material
inventariable, cumplimentaran ademas la ficha de inventario. Mediante resolucion del Rector podra
hacerse extensivo el régimen de afectacién a centro de coste y gravamen con cuota para compensar
el uso y mantenimiento de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad previsto en el
articulo 4 del anexo de estas bases a los supuestos de donaciones recibidas de una persona fisica o
juridica que atienda a la solicitud directa que, en este sentido, le realice un empleado de la Universidad.

Base 51.2 Ingresos finalistas o de caracter especifico.

Son ingresos finalistas los que financian conceptos de gasto de manera especifica y afectan sobre
todo a proyectos o contratos y a otras actividades de investigacion o docencia. La incorporacion
al presupuesto de estos ingresos y las modificaciones correspondientes a los créditos de gastos se
podran formalizar directamente, sin mas requisitos que la justificacion de la concesion. El gasto no se
podra materializar hasta que el ingreso no se haya reconocido o existan suficientes garantias de
obtencion del ingreso correspondiente.

Para garantizar el adecuado seguimiento de los ingresos finalistas o de caracter especifico, no podran
realizarse transferencias de crédito entre los mismos, salvo que se ajusten a lo establecido en la
Resolucion de la Universidad de Salamanca reguladora de la gestion de recursos liberados disponibles en
proyectos y convenios de investigacion para el fomento de la investigacion y transferencia, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2016.

Base 52.2 Intereses.

Los intereses que se obtengan de los fondos existentes en cuentas corrientes, tanto los de la Tesoreria
General de la Universidad como los de las cuentas auxiliares de las unidades de gasto, formaran
parte del presupuesto de ingresos.

Para el mejor rendimiento de los fondos de tesoreria, la Gerencia esta facultada para realizar
inversiones temporales en entidades financieras; en este caso siempre se deberd actuar de manera
gue estas inversiones se hagan sin ningun riesgo para la Universidad y teniendo en cuenta los
términos comprometidos para la utilizacion de los recursos. Tendran caracter extrapresupuestario
hasta el cierre del ejercicio.

Base 53.2 Subvenciones y ayudas especificas a los centros de coste.

Las subvenciones o ayudas concedidas por entidades o particulares con una finalidad especifica o
destinadas a una unidad gestora o centro de coste, se destinaran a la finalidad establecida, con las
condiciones fijadas en su concesion.



El ingreso correspondiente ha de ser asentado en el Servicio de Contabilidad y Presupuestos, por lo
que, si es el responsable de una Unidad Gestora quien recibe la comunicacion de la concesion,
debera notificarlo inmediatamente y dar traslado de la documentacion correspondiente al citado
Servicio.

Base 54.2 Ingresos por la prestacion de servicio.

Los precios publicos por la prestacién de servicios académicos conducentes a titulos oficiales seran
fijados por la Junta de Castilla y Le6n dentro de los limites que establezca la Conferencia General de
Politica Universitaria. A los efectos de lo dispuesto en esta base, se considera que los precios asi
establecidos cubren el 20% de los costes reales de los estudios a que se refieren.

Los precios del crédito de las ensefianzas universitarias de Grado y Master se incrementaran hasta el
75% del coste de los estudios cuando se trate de estudiantes extranjeros mayores de dieciocho afios
gue no tengan la condicién de residentes, excluidos los nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, aquéllos a quienes sea de aplicacion el régimen comunitario, y los nacionales de paises
iberoamericanos, sin perjuicio del principio de reciprocidad. No seran de aplicacion estas exclusiones en el
caso de estudios oficiales cuya docencia se organice en colaboracion con otras entidades mediante
contrato de servicios.

1. Los precios publicos por estudios conducentes a titulos propios y cursos de formacion
permanente de la Universidad seran fijados por el Consejo Social. Los derechos de matricula de estos
estudios estaran directamente afectados a la financiacion de los gastos derivados de la organizacién
y desarrollo de los estudios que los hayan generado.

Si el incremento de los derechos de inscripcidn es igual al IPC, la aprobacion es automatica segun
Acuerdo de Consejo Social de 24 de mayo de 1993, debiendo Unicamente informarse al Consejo Social
de dicho incremento. Si el incremento es superior al IPC, se remitira al Consejo Social una memoria
razonada.

2. Sin perjuicio de la determinacion de precios de servicios especificos amparados en contratos
suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU o de convenios de otro tipo, el resto de precios por
servicios distintos de los establecidos en los apartados anteriores seran aprobados por el Consejo
Social en el documento de tarifas anexo al presupuesto.

Base 55.2 Tasas y derechos administrativos.

1. Porexpedicion de documentos. Elimporte de las tasas por expedicidn de certificaciones administrativas
y copias auténticas, por copias simples y compulsas de documentos, y por el acceso a expedientes no
sujetos a informacién publica, salvo que exista una norma especifica que fije cuantia diferente, sera el
aprobado por el Consejo Social incluido en el documento de tarifas anexo al presupuesto.

2. Derechos de examen para acceder a plazas de plantilla de la Universidad de Salamanca: los
aprobados por el Consejo Social incluidas en el documento de tarifas anexo al presupuesto.

3. Tasas por bastanteos de poderes: Las empresas licitantes a procedimientos de contratacion
deberan abonar en concepto de tasas por bastanteo de poderes las cantidades aprobadas por el
Consejo Social incluidas en el documento de tarifas anexo al presupuesto.

4.- Tasas por compulsas de documentos: Deberan abonarse en concepto de tasas por compulsas de
documentos las cantidades aprobadas por el Consejo Social incluidas en el documento de tarifas
anexo al presupuesto.

Cuando se hayan de compulsar documentos extensos, esto es, aquellos con un contenido superior
a tres hojas, se pondra la diligencia de compulsa en la primera y Gltima hoja, con indicacion en la
primera de ellas del numero total de hojas que forman el documento compulsado; en el resto de las
hojas que lo componen, se estampara solamente el sello del 6rgano administrativo que efectla
materialmente la compulsa, y se cobrard como documento Unico



Base 56.2 Derechos de inscripcion para estudios de Titulos Propios de la Universidad.

Los derechos de inscripcién para estudios que conduzcan a la obtencion de un titulo propio de la
Universidad de Salamanca son aprobados por el Consejo Social, tienen la consideracién de precios
por servicios académicos universitarios y estan directamente afectados a la financiacion de los
correspondientes gastos, sin perjuicio de la compensacién de los costes indirectos de la Universidad.
Si el incremento de los derechos de inscripcidn es igual al IPC, la aprobacién es automatica segun
Acuerdo de Consejo Social de 24 de mayo de 1993, debiendo Unicamente informar al Consejo Social
de dicho incremento. Si el incremento es superior al IPC, se remitira al Consejo Social una memoria
razonada.

Estos derechos se recaudaran directamente por la Universidad que podra encomendar esta gestion
a la Fundacién General de la Universidad, considerada a estos efectos como medio propio Yy
servicio técnico de la Universidad. Unicamente mediante autorizacion expresa del Vicerrectorado
de Economia podra encomendarse la recaudacion a otras entidades o empresas previa la celebracion
del contrato administrativo de servicios u otra figura juridica que corresponda.

Base 57.2 Tarifas y precios publicos por la prestacién de servicios universitarios o
utilizacion de instalaciones.
1. Junto al presupuesto de cada ejercicio figuraran las tarifas y precios por la cesiéon temporal, uso
y alquiler de locales e instalaciones y por la prestacion de los diversos servicios no académicos.

2. Cuando durante el ejercicio en curso deba prestarse algun servicio o alquilar algin bien para el
que no esté establecida ninguna tarifa, el Consejo Social fijara la tarifa correspondiente, cuidando
en todo caso de que cubra los costes de la prestacion. En caso de urgencia, se determinara
provisionalmente por el Rector.

Base 58.2 Participacion en sociedades o entidades.

La participacién de la Universidad en sociedades, entidades u organismos de caracter civil o
mercantil, con finalidad lucrativa o sin animo de lucro, que impliquen para la Universidad
obligaciones o derechos de caracter econémico permanente, habra de ser autorizada por el Consejo
de Gobierno, el cual aprobara las condiciones de la participacion. La Universidad mantendra
debidamente actualizado un registro de las entidades en que participe.

Base 59.2 Resultados de las entidades participadas mayoritariamente.
Las sociedades, fundaciones, consorcios 0, en su caso, otras entidades con participacion mayoritaria
de la Universidad deberan presentar al final de cada ejercicio, junto con las cuentas anuales, un informe
de gestion dirigido a la Universidad, sin perjuicio de los controles que se estimenconvenientes.
Base 60.2 Recurso al endeudamiento.
La Universidad podra utilizar el recurso al endeudamiento para financiar sus necesidades. Este debera
contar con la autorizacion de la Comunidad Autdbnoma.
Base 61.2 Del ingreso efectivo.

El cobro de los derechos a favor de la Universidad se realizard en las entidades bancarias que se
determinen.

Todos los ingresos procedentes de cuentas restringidas de recaudacién realizaran volcados
periodicos a la cuenta tesorera. Los responsables de dichas cuentas certificaran el importe y el
contenido del traspaso que realicen para su contabilizacion.

TITULO VI. CONTROL INTERNO



Base 62.2 Principios de gestion.

1. La Universidad asegurara el control interno de sus gastos e inversiones, organizando sus cuentas
segun los principios de una contabilidad presupuestaria y patrimonial.

2. El Servicio de Auditoria Interna seleccionara las unidades objeto de Auditoria Interna en funcién
del impacto del area en los objetivos de la Universidad, la suficiencia del personal, la cuantia de
los activos, liquidez o presupuesto, la complejidad de sus actividades, la suficiencia de los controles
internos en la propia area, el grado de dependencia de los sistemas informaticos o el riesgo econémico.

3. Los informes que se deriven de este proceso de auditoria interna se someteran a las
alegaciones de los servicios correspondientes, que se incluiran en el informe definitivo junto con las
recomendaciones propuestas.

4. El Rector, silo estima oportuno, podra informar al respecto al Consejo Social.

TITULO VILI.
CIERRE DEL EJERCICIO Y RENDICION DE CUENTAS

Base 63.2 Cierre del ejercicio.

Todos los derechos liquidados durante el afo, asi como las obligaciones reconocidas, han de
imputarse al ejercicio econémico corriente.

Para asegurar este principio y cumplir las obligaciones de presentacién de la liquidacién
presupuestaria antes del primero de marzo del ejercicio siguiente, impuestas a la Universidad por el
articulo 81.5 de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, no podran realizarse actuaciones que
supongan autorizacién o disposicion de gastos con posterioridad al 15 de noviembre.

Los responsables de los diferentes centros de coste deberan realizar la planificacion necesaria y adoptar
las medidas correspondientes para que la actividad universitaria se desarrolle con normalidad
manteniendo estos principios.

El Gerente podra anticipar la fecha de este cierre en el supuesto de que existan circunstancias
sobrevenidas que lo aconsejen. Igualmente podra autorizar, de manera genérica en la instruccién de
cierre, los limites de la tramitacidn posterior de determinados gastos asociados a la investigacion, a la
imparticién de docencia o a actos de alta representacion institucional.

Mediante la instruccion de cierre el Gerente ordenara las actuaciones necesarias para la
presentacién de la ejecucién presupuestaria y la formalizacion de la Cuenta de la Universidad,
estableciendo con la debida antelacion las fechas limite para la recepcién de facturas desde las unidades
gestoras y para la expedicion y tramitacién de documentos contables.

Sin perjuicio de la aplicacién de las normas contenidas en la instruccion de cierre emitida por el Gerente,
no se admitiran a tramitacién facturas u otros justificantes de gasto de un ejercicio presentadas con
posterioridad al 15 de enero del ejercicio siguiente, ni podran tramitarse documentos contables
con posterioridad al 30 de enero, excepto los necesarios para la regularizacion y cierre del ejercicio.

Base 64.2 Prorroga del presupuesto.

Si el primer dia del ejercicio econémico correspondiente no se hubiera aprobado, por cualquier motivo,
el presupuesto de ese ejercicio, se considerard automaticamente prorrogado el presupuesto del
ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo. La prérroga no afectara a los gastos que correspondan
a servicios, proyectos o programas que finalicen durante el ejercicio corriente.

Base 65.2 Liquidacidn del presupuesto y rendicion de cuentas.



Finalizado el ejercicio presupuestario la Gerencia coordinara la realizacién las operaciones de cierre
del ejercicio y confeccionard la liquidacion del presupuesto, remitiéndola al Consejo Social antes
del finalizar el plazo previsto en el articulo 81.5 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, segun
redaccion dada a la misma por Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

Igualmente coordinara la elaboracién de las cuentas anuales de la Universidad, para su formulacion
por el Rector antes del 30 de abril del afio siguiente para su puesta a disposicion de la Intervencién
General de la Administracién de la Comunidad. Una vez auditadas, se someteran a la aprobacién del
Consejo Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Desarrollo normativo

Se autoriza al Gerente de la Universidad para que, mediante normas complementarias de gestién
econdmica, instrucciones, circulares operativas o notas de servicio, desarrolle las presentes Bases de
Ejecucion Presupuestaria.

Segunda. Poder adjudicador

Se consideran poder adjudicador a efectos de la aplicacion de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico, todas las entidades vinculadas a la Universidad de Salamanca que hayan sido creadas
especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o
mercantil, siempre que esta Universidad u otra Administracion Pudblica financie mayoritariamente
su actividad, controle su gestién, o nombre a mas de la mitad de los miembros de su érgano
de administracidn, direccién o vigilancia.

DISPOSICION FINAL. VIGENCIA

Las presentes Bases, junto con los estados numéricos de ingresos o gastos y los correspondientes
anexos, regiran durante el ejercicio presupuestario 2021 sin perjuicio de la posible prérroga del
mismo.

No tendran efecto retroactivo desde el comienzo del ejercicio presupuestario, y, por lo tanto, se
aplicaran nicamente desde la aprobacién y publicacién de las presentes bases, aquellas de las normas
contenidas en las mismas que tengan caracter sancionador no favorable o restrictivo de derechos
individuales.



ANEXO: NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE GESTION DE GASTOS E INGRESOS

ARTICULO 1. CENTROS DE COSTE

Los responsables de los centros de coste observaran las normas sobre abstencién recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn y, ademas:
¢ No se valdran de su posicion para obtener ni podran ofrecer, conceder, solicitar o
aceptar, directamente o a través de persona interpuesta, ventajas 0 beneficios
econOmicos, materiales o personales para si 0 para un tercero.

e No aceptaran para si 0 para un tercero regalos que superen los usos habituales,
sociales o de cortesia. Se entendera que los regalos no superan los usos habituales
cuando sean de valor econémico irrelevante o simbalico y no superen los 100 €.

¢ No realizaran regalos institucionales con cargo al presupuesto de la Universidad mas
que si existe crédito y en ningln caso por un importe superior al recogido en el
apartado anterior, salvo autorizacion expresa y previa del Rector. Cuando se trate de
regalos institucionales a una pluralidad de personas, el importe individual no excedera de
10 € por persona, salvo autorizacién expresa y previa del Rector.

ARTICULO 2. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES.

A fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en los procedimientos
y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores se tomaran las siguientes medidas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién y prevenir detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion:

- El personal debera actuar con imparcialidad, debiendo eximirse en aquellos asuntos que se tenga
interés personal,

- se abstendra de obtener ventajas o privilegios de cualquier naturaleza,

- no realizard un uso indebido del cargo utilizando informacién reservada o privilegiada o trafico de
influencias,

- ni utilizara la contratacién en beneficio propio o para fines ajenos a la Universidad.

A estos efectos el conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situacion en la que el personal al
servicio del érgano de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion
0 pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion. En todo caso y en relacion al conflicto de intereses y ventajas
personales, se estard a lo dispuesto en los Titulos IV y V del Cadigo Etico y de Buen Gobierno de la
Universidad de Salamanca.

Como medida preventiva, se promovera la realizacion de actividades formativas para que el personal
implicado en tareas de contratacion publica sea capaz de identificar posibles conflictos de intereses y
de gestionar los mismos oportunamente.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de intereses deberan
ponerlo inmediatamente en conocimiento del Rector. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la
norma sobre contratacion menor y conflicto de intereses aprobados por Consejo de Gobierno el 31 de
octubre de 2019.

ARTICULO 3. DIETAS Y GASTOS DE VIAJE. ASISTENCIAS



1.1. El personal de la Universidad que deba efectuar un desplazamiento al servicio de la misma vy el
personal externo que deba realizarlo con cargo al presupuesto de la Universidad percibira las dietas
y gastos de viaje correspondientes a esta comisién de servicios con arreglo a las normas e importes
gue estuvieren establecidos, debiendo indicarse tanto el destino como el motivo del viaje. En ningln caso
se abonaran gastos de acompafiantes que impliquen superacion de los importes indicados, salvo
qgue, por razones protocolarias excepcionales, lo ordene el Rector.

No se abonaran dietas ni gastos de viaje en los supuestos en los que la realizacion del servicio no exija
desplazamiento desde su lugar de trabajo o domicilio o cuando la realizacién del desplazamiento
no haya ocasionado gastos al solicitante por utilizar medios puestos a su disposicion por la
universidad o la organizacion de la actividad de la que se trate.

Se procurara evitar los desplazamientos fisicos cuando sea posible celebrar reuniones virtuales
utilizando medios técnicos como videoconferencia o similar. Particularmente, los diferentes 6rganos
de gobierno colegiados organizaran, con las debidas garantias formales, en el marco de la
reglamentacién que se elaboré al respecto, la disposicion de los medios e instrumentos personalesy
materiales de que dispone la Universidad para facilitar esta practica.

1.2. No obstante, el Rector en los desplazamientos por razén de su cargo y el personal que le acompafie
podréa ser indemnizado por el importe de los justificantes aportados.

1.3. Los gastos de viaje y de alojamiento realizados con cargo a un proyecto o contrato de
investigacion se indemnizaran por los importes y segin el procedimiento previsto por la entidad
financiadora.

En ausencia de regulacion por la entidad financiadora estos gastos podran ser indemnizados por el
importe de los justificantes aportados, previa autorizacion del responsable del proyecto o contrato.

Si la entidad financiadora estableciese limites a estos gastos y se sobrepasasen, el exceso se abonara
preferentemente con cargo a una organica presupuestaria de un contrato de investigacién del articulo 83
de la LOU, otra organica con financiacion externa cuyas condiciones no lo impidan o la organica
correspondiente a un titulo propio o a un curso de formacion permanente y, en caso de no existir esta
disponibilidad, con cargo a orgéanicas provistas con fondos propios de la Universidad (de departamentos,
centros u otros centros de coste con financiaciéon general). En todo caso, cada gasto se tramitara en una
Unica factura aunque se impute a diferentes centros de coste.

Estas mismas normas se aplicaran a las colaboraciones docentes en masteres y titulos propios o cursos
extraordinarios, previa autorizacion del responsable de los mismos.

1.4. Los gastos extraordinarios y los que excedan de los importes sefialados en el parrafo 1.1 de esta
base que no sean susceptibles de ser incluidos en algunos de los supuestos indicados en los parrafos
1.2 y 1.3 se abonaran solamente previa autorizacion del Gerente, en el caso del personal de
administracion y servicios o del Vicerrector de Economia, en el caso del personal docente e
investigador.

2. Se aplicara la retencién de IRPF que corresponda a los pagos por gastos de viaje abonados a personal
externo a la Universidad y por gastos excesivos o extraordinarios a que se hace referencia en los
apartados 1.3 y 1.4. cuando corresponda de acuerdo con la normativa del citadoimpuesto.

3. Todas las comisiones de servicio y gastos de viaje con derecho a indemnizacién imputables al
presupuesto de la Universidad habrdan de ser autorizadas (ademas de por el responsable
jerarquico, si se trata de personal de la Universidad) por el responsable econémico de la organica
al que se imputara el gasto, a propuesta de los interesados.

4. Al personal de la Universidad que haya de realizar una comision de servicio podra concedérsele un
anticipo sobre el importe de los gastos de viaje y dietas que pudieran corresponderle, siempre que
lo solicite, acompafie la orden que autorice la comision de servicio y se prevea que los gastos de la
misma superaran los 100 €. En el importe de este anticipo no se incluiran los gastos de alojamiento



cuando esté previsto que su gestidon se realice por una de las agencias de viaje homologadas por la
Universidad para la prestacion de este servicio a los miembros de la comunidad universitaria.

5. Dentro de los diez dias siguientes a la realizacion de la Comisién de Servicio, el interesado
presentara la cuenta justificativa para su liquidacion.

Si transcurrido el plazo para la presentacion de la cuenta justificativa, ésta no se hubiera rendido, el
responsable de la organica que haya autorizado la comision de servicios requerira al interesado,
sefialandole un nuevo plazo de diez dias para presentarla. Este requerimiento se realizara por el
Cajero Pagador en el caso de que se haya concedido el anticipo. En caso de que no se atienda dicho
requerimiento, el Cajero Pagador pondra los hechos en conocimiento del Gerente, cuando se hubiere
concedido anticipo, para que adopte las medidas conducentes al reintegro.

La rendicién de la cuenta justificativa de las comisiones de servicio con posterioridad a los plazos
indicados, 0 en los inferiores que establezca la Gerencia en la instruccidon de cierre prevista en la
base 632, podra determinar la pérdida del derecho a la indemnizacion.

6. Se abonaran asistencias por concurrencia a tribunales y érganos de seleccion de personal cuando
esté previsto en la normativa reguladora especifica 0 se establezca en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 4. GESTION DE PROYECTOS O PROGRAMAS DE INVESTIGACION.

Los proyectos de investigacion con financiacion especifica se desarrollaran y gestionaran
respectivamente segun su finalidad, la normativay en los términos en los que se haya concedido
la subvencion, respetando, en todo caso, lo dispuesto en estas Bases.

Sera la Agencia de Investigacién de la Universidad de Salamanca la que gestione los proyectos vy
contratos en todos sus aspectos (ingresos, gastos, justificacién, etc.), con las peculiaridades que se
explican a continuacién. Por consiguiente, los investigadores responsables tramitaran toda la
documentacion necesaria a través de la mencionada Agencia:

a. Los recursos obtenidos para la financiacion de las actividades gestionadas por la Agencia de
Investigacion, que se obtengan como contraprestacién de proyectos, contratos y servicios de
investigacion y de asistencia técnica, quedaran afectados directamente a los centros de coste donde
se hayan realizado. Estos ingresos estaran gravados con una cuota, establecida por el Consejo de
Gobierno y/o la Entidad convocante, para compensar el uso y mantenimiento de los bienes, equipos e
instalaciones de la Universidad. Esta cuota consistird en un porcentaje de los ingresos recibidos, cuando
se produzcan o devenguen.

b. Los ingresos que no hayan sido utilizados en el ejercicio presupuestario se incorporaran al
siguiente, quedando afectados al mismo proyecto hasta que este finalice, siempre que la
normativa general y la regulacién especifica de los mismos lo permita.

c. Todo proyecto que se financie parcial o totalmente por préstamos reembolsables, con caracter
previo a su evaluacion y aprobacién, debera ir acompafiado de un plan de negocio y viabilidad en
donde se establezca con claridad las fuentes de ingreso de explotacién de los resultados o productos
alcanzados. Para su peticion sera necesaria la autorizacion previa del Vicerrector de Economiay de
la Vicerrectora de Investigacion.

d. El investigador principal es el responsable del centro de coste, y estara facultado para autorizar
los gastos de su proyecto, incluyendo los contratos menores de servicios y suministros cientificos, dentro
de los limites de estas Bases.

Para proceder al alta de clave telefénica, tanto para teléfonos fijos como moviles, con cargo a
proyectos de investigacion, la solicitud por parte del investigador principal debera estar acompafiada
por certificado de la Agencia de Investigacion sobre la elegibilidad del gasto y la fecha de finalizacién
del proyecto, en la que se dara de baja dicha clave telefénica.



e. Los activos adquiridos con recursos procedentes de contratos o subvenciones de investigacion
se incorporan al patrimonio de la Universidad de Salamanca y quedaran adscritos al Departamento,
Instituto universitario o Centro propio que los ha generado.

f. La Caja Pagadora de la Agencia de gestion de la Investigacion tramitara, dentro de los limites que
se establezcan, los gastos imputables a proyectos de investigacion, pudiendo, a tal efecto, disponer
los investigadores de la correspondiente tarjeta de crédito. La normativa sobre la tarjeta de crédito
determinard los supuestos en que el mal uso de la misma o el incumplimiento de las reglas de
tramitacion de los gastos o los plazos de justificacion de los mismos implique la cancelacion de la tarjeta.

g. En el caso de convocatorias y convenios de investigacion que no establezcan en sus bases
reguladoras una partida presupuestaria correspondiente a los costes indirectos, la Universidad retendra
el 12% sobre el total de la suma de los gastos de ejecucion, cantidad que compensara la aportacion de
la misma a la ejecucion del Proyecto y se destinara a la satisfaccion de las necesidades generales de
aquella, siempre que este gasto sea admitido por la entidad financiadora.

ARTICULO 5. GASTOS EN MASTERES UNIVERSITARIOS

Los conceptos financiables y los gastos considerados como elegibles son los siguientes:

Gastos elegibles que podran financiarse con cargo al presupuesto asignado a masteres universitarios:

1. Gastos de apoyo a la docencia:
e Material de Oficina, Papeleria, Fotocopias
e Material de laboratorio
e Libros y material bibliografico
¢ Viajes para Practicas de campo

2. Expedientes de contratacion a colaboradores externos
e Las dos primeras horas de colaboracion docente se podran financiar a 150 €/h. A
partir de la 32 hora se establece como orientacién una financiacion media de 40 €/h.
El maximo financiable por colaboraciéon docente sera de 1.500 € siempre que no se
sobrepase el presupuesto total asignado en cada caso.
e Otras remuneraciones que se estimen por determinado “caché” de los colaboradores
deberan someterse a la aprobacion del Vicerrectorado competente.

3. Viajes, dietas y alojamiento de colaboradores externos. Atenciones protocolarias vy
representativas.

e Conforme a las cantidades legalmente establecidas y de acuerdo con la Normativa
Interna de Gestién de estos gatos.

e Las cuantias maximas que podran destinarse a los gastos derivados de atenciones
protocolarias y representativas no superardan el 10 % del presupuesto.
Excepcionalmente, el Vicerrectorado correspondiente podra autorizar gastos superiores
en situaciones especiales, sin superar los limites individuales establecidos en estas
bases para los regalos institucionales.

4. Actividades de difusion del master (carteleria, pagina web, etc)
e Hasta un méximo de 1.500 €

5. Otros gastos, justificados por necesidades docentes no contempladas en los anteriores conceptos:
e Previa autorizacion del Vicerrectorado correspondiente.

Conceptos que no podran financiarse con cargo a los presupuestos asignados a masteres universitarios:

1. Gastos de representacion (comidas, vinos, regalos, etc) mas alla de los limites marcados
en los gastos elegibles.

2. Material informatico para uso personal del profesorado.
3. Inscripciones y asistencias a congresos del profesorado o de los estudiantes.
4. Matricula de los estudiantes en cursos, seminarios, jornadas, etc.
Las limitaciones establecidas en esta base son orientativas, para la racionalizacion de los recursos

disponibles y, por tanto, seran de aplicacion flexible, a criterio del Vicerrectorado correspondiente,
siempre que cada master se ajuste al presupuesto total de que dispone.



ARTICULO 6. GASTOS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO

Los conceptos financiables y los gastos considerados como elegibles son los siguientes:

Gastos elegibles que podran financiarse con cargo al presupuesto asignado a programas de doctorado.

1. Gastos de apoyo a la investigacion
¢ Material de Oficina, Papeleria, Fotocopias
e Material de laboratorio
e Librosy material bibliogréafico
¢ Viajes para Practicas de campo
2. Expedientes de contratacion a colaboradores externos
e Las dos primeras horas de colaboracion docente se podran financiar a 150 €/h. A
partir de la 32 hora se establece como orientacién una financiacién media de 40
€/h. El maximo financiable por colaboracion docente serd de 1.500 € siempre
gue no se sobrepase el presupuesto total asignado en cada caso.
e  Otras remuneraciones que se estimen por determinado “caché” de los colaboradores deberan
someterse a la aprobacién del Vicerrectorado competente.

3. Viajes, dietas y alojamiento de colaboradores externos. Atenciones protocolarias vy
representativas.

e Conforme a las cantidades legalmente establecidas y de acuerdo con la Normativa
Interna de Gestién de estos gatos.

e Las cuantias maximas que podran destinarse a los gastos derivados de atenciones
protocolarias y representativas no superaran el 10 % del presupuesto.
Excepcionalmente, el Vicerrectorado correspondiente podra autorizar gastos superiores
en situaciones especiales, sin superar los limites individuales establecidos en estas
bases para los regalos institucionales.

4. Actividades de difusién del programa de doctorado (carteleria, pagina web, etc.)
e Hasta un maximo de 1500 €

5. Inscripciones y asistencias a congresos de los estudiantes de Doctorado.
6. Matricula de los estudiantes en cursos, seminarios, jornadas, etc.

7. Otros gastos, justificados por necesidades docentes no contempladas en los anteriores conceptos
e Previa autorizacién del Vicerrectorado correspondiente.

Conceptos que no podran financiarse con cargo a los presupuestos asignados a programas de doctorado.

1. Gastos de representacion (comidas, vinos, regalos, etc.) mas alla de los limites marcados
en los gastos elegibles.

2. Material informatico para uso personal del profesorado

3. Inscripciones y asistencias a congresos del profesorado

Las limitaciones establecidas en esta base son orientativas, para la racionalizacion de los recursos
disponibles vy, por tanto, seran de aplicacion flexible, a criterio del Vicerrectorado correspondiente,
siempre que cada programa de doctorado se ajuste al presupuesto total de que dispone.

ARTICULO 7. AYUDAS Y SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD.

1. Las ayudas y subvenciones concedidas por la Universidad a través de los créditos presupuestarios
gue no tengan asignacion nominativa y que afecten a un colectivo general o indeterminado de
beneficiarios potenciales, se han de conceder de acuerdo con lo que dispone la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en los casos expresamente previstos por la misma, o
por remision de las presentes Bases, asi como por la normativa interna propia de la Universidad de
Salamanca.

2. Las convocatorias se realizaran por el Rector o Vicerrector en quien tenga delegada la
competencia y deberan garantizarse la publicidad y libre concurrencia mediante la publicaciéon en el
tablén de anuncios de la sede electrénica.



3. Una vez que se haya procedido a la concesién de las ayudas y de las subvenciones, y se hayan
hecho las reservas de crédito correspondientes, el drgano administrativo competente podra
formalizar en los documentos contables el reconocimiento de las obligaciones.

No obstante, el pago no podrd ser ordenado hasta que el perceptor no haya justificado el
cumplimiento de las condiciones que hayan motivado la concesién de las ayudas o de las
subvenciones, salvo que en la resolucion de concesion se prevea la posibilidad de efectuar anticipos
a cuenta. Si los perceptores no lo justifican en los términos establecidos en la resolucion de la
concesidn, se procedera a la anulacion del reconocimiento de las obligaciones.

4. La Universidad de Salamanca, a través del Servicio de Auditoria Interna, podra ejercer las
funciones de control financiero sobre las entidades que hayan sido objeto de financiacion especifica
a través de los presupuestos de los organismos a fin de verificar la correcta aplicacion de los fondos.

ARTICULO 8. ESTUDIOS TECNICOS E INFORMES DE CONSULTORIA.

En el caso de contratos de estudios técnicos e informes de consultoria, quien encargue dicho trabajo
o estudio definird con exactitud las prescripciones técnicas del mismo que permita evaluar, a la
finalizacion del contrato, si el informe o estudio entregado se corresponde con los prescrito. Este
trdmite no exime el cumplimiento de lo previsto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

A efectos del seguimiento, control y posterior utilizacion de dichos informes, se crea un Registro general
centralizado, que se ubicara en la Secretaria General de la Universidad, donde debera remitirse copia
de los mismos. Al tramitar la factura se acompafiara copia del informe o trabajo técnico y de la
correspondiente certificacion del responsable del encargo sobre adecuacion a las prescripcionestécnicas.

ARTICULO 9. GASTOS EN ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS.

Se imputaran a este concepto los gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo
y representacion que las autoridades y responsables de la Universidad tengan necesidad de realizar en
el desempefio de sus funciones.

Debera explicarse la motivacion de estos gastos (normalmente en la propia factura), no pudiendo
aplicarse en supuestos de comidas de homenaje o agasajo o regalos o atenciones que deban
considerarse personales y que no redunden en beneficio o utilidad de la Universidad, enmarcandose
en una actividad universitaria encomendada al responsable del centro de coste que autoriza el gasto.

En el caso de gastos de representacién correspondientes a regalos, comidas o similares, debera
acompanfiarse la relacion de destinatarios o asistentes. Cuando se trate de un nimero elevado de
personas, se debera indicar su nimero, sin necesidad de relacion nominal, indicando qué clase de
grupo o grupos de personas.

Esta justificacion puede hacerse en la parte posterior de la factura.

En caso de no considerar procedente relacionar las personas, la tramitacion de la factura debera
contar con el visto bueno del Rector, quien podra delegar en el Vicerrectorado de Economia. En todo
caso los gastos en comidas atenderan a lo establecido en el articulo 5° del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno de la Universidad de Salamanca, en relacién a la debida y exigible proporcionalidad de los
gastos en esta materia.

El coste de las comidas debe intentar ajustarse a las dietas establecidas, pudiendo requerirse una
justificacién razonada por escrito de aquellos gastos que superen dichas cantidades. En cualquier caso,
el coste por persona no debera superar los 35 euros

Las cuantias maximas que con cargo a los créditos descentralizados pueden destinarse a estos gastos
seran:

Facultades y Escuelas: 10% del presupuesto.
Departamentos, Institutos y Centros Propios: 10% del presupuesto.
Otros: Importe que figure en el Presupuesto inicial de la Universidad.



La responsabilidad del cumplimiento de estos limites correspondera a los Centros de Coste.
Los gastos protocolarios deben regirse por los siguientes principios:
- El gasto debe realizarse por la autoridad responsable del centro de coste o en su delegacion.
- Debe realizarse en el ejercicio de sus funciones, es decir:
« Ha de estar relacionado con su actividad especifica

<Y la realizacién de esta actividad debe incluirse dentro de las competencias o funciones
que correspondan al 6rgano que realiza el gasto.

- Debe ser un gasto proporcionado en relacion con la finalidad perseguida.

- En ninglin caso debe tener como destinatarios a empleados de la Universidad o sus familiares o
amistades pertenecientes a su circulo intimo. Las atenciones con empleados que tengan caracter
institucional estaran regladas o deberan ser autorizadas previamente por el Rectorado.

No se admiten gastos que deben considerarse atenciones personales como:
- Regalos por nacimientos, jubilaciones o similares.
- Flores o similares por nacimientos, operaciones, fallecimientos, etc.

- Invitaciones a comer, vinos y similares por jubilaciones o conmemoraciones de afios de servicio.

ARTICULO 10. DEVOLUCION DE INGRESOS.

1. Los pagos por devolucion de ingresos tienen por finalidad el reintegro al interesado de
cantidades ingresadas, siempre que concurran las causas legales justificativas de la devolucion.

1.1. En el caso de estudios oficiales, procedera la devolucion de los precios publicos en los
siguientes casos:

a) Pagos por formalizacién de la matricula sin cumplir los requisitos para la admision,
b) Suspension de la actividad a que se refiere el precio.
c) Cambios sustanciales en los horarios o en el programa de la actividad.

d) Ingreso erréneo (pagos por concepto distinto, error en la cuenta de ingreso, ingreso
superior al que corresponderia, ingreso doble, etc.).

e) Anulacién de matricula por adjudicacion de plaza en otra titulacion preferente en el
procedimiento de preinscripcién, admisién y matricula en las universidades de Castilla y
Ledn y siempre que se trate de estudiantes de nuevo ingreso que no hayan iniciado estudios
universitarios.

f) Anulacion de matricula por cambio de titulacion dentro de la Universidad de Salamanca.

g) Anulacién de la matricula para una actividad especifica por no haber cubierto los
requisitos académicos previos exigibles para poder realizarla. En el caso de los Trabajos Fin
de Grado y Fin de Master la anulacién con derecho a devolucién se podra realizar una sola
vez y siempre que se trate de la primera matricula.

h) Anulacion total de matricula antes de la fecha de apertura del curso académico establecida
en el calendario oficial aprobado por el Consejo de Gobierno. A los efectos de aplicacion
de este supuesto, se considerara que la Universidad de Salamanca inicia la prestacion del
servicio desde la mencionada fecha.



i) Modificaciones de matricula de asignaturas (anulaciones o cambios) solicitadas durante la
semana siguiente a la finalizaciéon del plazo oficial de matricula de cada curso
académico, segln el tramite previsto en los Procedimientos de Matricula en titulaciones
oficiales de Grado y Master que se aprueban por la Comisiébn Permanente del Consejo de
Gobierno para cada curso académico.

J) Reconocimiento de los créditos correspondientes.

k) Beca u otra ayuda publica concedida que cubra el precio publico correspondiente.

[) Estudiantes de movilidad que anulan/modifican asignaturas del contrato previo informe del
Coordinador de movilidad del Centro.

En ningln caso procederda la devolucién de las tarifas por formalizaciébn o gestion del
expediente ni del seguro escolar liquidado.

1.2. En el caso de actividades de formacion permanente (titulos propios y otras actividades
formativas), ademas de en los supuestos anteriores que sean de aplicacion, procedera la
devolucion de la cuantia correspondiente:

a) En los casos previstos especificamente en su propia convocatoria.

b) En los cursos de formacién especifica y actividades de formacidn especializada, siempre
qgue el estudiante solicite la devolucién antes de la fecha fijada por el Director de la
actividad o, en su defecto, antes de que finalice el plazo de preinscripcion, salvo que la
actividad ya esté iniciada.

1.3. Para el resto de precios se estara a lo establecido con caracter general en la normativa aplicable.
2. El expediente de devolucion debe contener los siguientes datos:
a) Origen de la cantidad que da lugar al reintegro, importe de éste y fecha del pago que
lo motiva.

b) Razon legal que motiva la devolucion, con referencia expresa a lo determinado en el
apartado anterior.

c) Nombre y apellidos, si se trata de una persona fisica, o razon social si es juridica.

3. El Rector o Vicerrector en quien delegue, a la vista de los datos recibidos, dictara la
resolucion oportuna que se comunicara al interesado y al Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

4. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran mediante baja
0 anulacion de los derechos liquidados o minoracion de los ya ingresados, aplicando
presupuestariamente la devolucion al ejercicio corriente.

5. Cuando la devolucién sea consecuencia de la correccion de un error material, el reintegro se
realizard directamente por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos de oficio o a propuesta de la
unidad liguidadora correspondiente.



PRECIOS PUBLICOS Y TARIFAS DE LOS SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
EJERCICIO 2021

(Estas tarifas no incluyen impuestos salvo que expresamente se indique lo contrario)

NORMAS COMUNES A LAS TARIFAS POR UTILIZACION DE ESPACIOS Y OTROS BIENES PATRIMONIALES

Articulo 1. Podrdn hacer uso de los espacios de la Universidad de Salamanca los miembros del PDI, del PAS, los estudiantes, y los
miembros de la Asociaciones de Antiguos Alumnos y Alumnas, en las condiciones que se determinan en este documento.

Articulo 2. Igualmente podran utilizar dichos espacios, personas e instituciones ajenas a la Comunidad Universitaria que presten
apoyo a la Universidad de Salamanca y mantengan en vigor convenios de colaboracién.

Articulo 3. La utilizacién de espacios esta sujeta a autorizacién expresa previa.

Articulo 4. La solicitud, que se presentara ante la autoridad académica competente con una antelacién minima de 30 dias naturales,
vendra acompanfada de la siguiente documentacién:

a) Identificacién del promotor de la actividad.

b) Estimacién del numero de asistentes.

¢) Memoria sucinta de la actividad que se pretende desarrollar en los espacios solicitados.
d) Relacién de las entidades que colaboran o patrocinan el evento.

e) Importe, en su caso, de la matricula que habran de satisfacer los asistentes.

Articulo 5. Cuando en el marco de la actividad se solicite la presencia institucional de Rector u otros miembros del equipo de
Gobierno, ademads de la documentacién sefialada, deberad incluirse, necesariamente, el programa de desarrollo protocolario del
acto, del que se dard traslado al Gabinete de Comunicacion y Protocolo de la Universidad. En ningln caso podra autorizarse el uso
solicitado mientras no exista informe favorable de ese Gabinete.

Articulo 6. La autoridad competente comunicara al interesado si su peticion ha sido autorizada, denegada o si se le requiere para
que presente informacion adicional. En el primer caso, se indicara al solicitante ademas el importe que habra de satisfacer en
concepto de utilizacion por el uso de bienes patrimoniales y se procedera a la reserva provisional del espacio, que sera firme sélo
si se efectua el pago en los quince dias siguientes a la notificacidn y, en todo caso, con anterioridad a su utilizacion.

Articulo 7. En el supuesto de que se produzca una anulacion, se devolvera el 75 por 100 del importe siempre que se comunique
con una antelacién minima de 60 dias. Dicho porcentaje sera del 50 por 100, si la antelacién es superior a 30 dias. Para plazos
inferiores la Universidad de Salamanca se reserva el derecho a la no devolucién del importe abonado.

Articulo 8. Cuando la naturaleza de la actividad lo aconseje, la Universidad de Salamanca requerira al solicitante que preste fianza
o contrate un seguro de responsabilidad civil.

Articulo 9. La competencia para autorizar la cesién de espacios corresponde a:

a) Los decanos/as y directores/as de centros, directores/as de departamentos, institutos o centros de investigacion,
respecto de los espacios que se encuentran bajo su responsabilidad directa.

b) La coordinadora de los Laboratorios Docentes y el gerente de la Clinica Odontolégica en las respectivas
infraestructuras.

c) Eldirector del Servicio de Educacién Fisica y Deportes respecto de las instalaciones deportivas de la Universidad.

d) El director del Servicio de Colegios Mayores y Residencias, respecto de los espacios, salones y aulas de las residencias
universitarias, Colegio Arzobispo Fonseca y Hospederia Fonseca.

e) LaSecretaria General, respecto de la utilizacién de los edificios de Escuelas Mayores, Hospital de Estudio y Escuelas
Menores.

f) La Secretaria General, respecto de la utilizacién de todos los demds espacios no enumerados en los apartados
anteriores, en particular el Aulario de SanIsidro.

g) El Administrador del Edificio I+D+| para los espacios comunes de este edificio.



Articulo 10. Podran beneficiarse de un descuento del 75 por 100 las actividades académicas organizadas por la Universidad de
Salamanca. Los presupuestos de la actividad deberan incluir la prevision de estos costes. En casos excepcionales podra decretarse
la exencién total. En cualquier caso, deberdn solicitar dichos descuentos/exenciones al Vicerrectorado de Economia con
anterioridad al inicio de la actividad.

Articulo 11. La emisidn de facturas a nombre de terceros sera incompatible con la aplicacion de las bonificaciones previstas en los
numeros anteriores, salvo en aquellos casos excepcionales que autorice el Vicerrectorado de Economia. En particular, las
organizaciones participadas por la USAL o que tienen especial vinculacion con la misma (Fundacién General, Cursos Internacionales
o Alumni) podran optar a esta bonificacion.

Articulo 12. Podran beneficiarse de un descuento del 25 por 100 sobre el importe de las tarifas las actividades desarrolladas por
Empresas Amigas de la Universidad de Salamanca. Deberdn, en cualquier caso, solicitarse tales descuentos al Vicerrectorado de
Economia con anterioridad al comienzo de la actividad.

Articulo 13. Cuando la actividad solicitada requiera la prestacidén de servicios propios de personal técnico, personal auxiliar,
vigilancia o limpieza, se repercutiran los siguientes costes:

a) Personal técnico (de laboratorios, servicios informaticos, medios audiovisuales, etc.) (por cada persona):
e  Gasto minimo (maximo 2 horas): 80 euros.
e Hora adicional: 30 euros.
b) Personal auxiliar o de vigilancia (por cada persona):
e  Gasto minimo (maximo 2 horas): 65 euros.
e Hora adicional: 25 euros.
c) Limpieza:
o Aula de 50 plazas o menos: 35 euros.
e Resto de espacios: 80 euros.

Articulo 14. Los importes del punto anterior se incrementaran en un 25 por 100 cuando la utilizacién de los espacios se realice en
sabado, domingo o festivo. Igual incremento se aplicara cuando sea preciso prestar el servicio fuera del horario habitual.

Articulo 15. Excepcionalmente, siempre que no implique gastos de personal, limpieza o vigilancia, se podran autorizar cesiones
gratuitas de locales a entidades sin animo de lucro para organizar eventos que no generen ingreso alguno para sus promotores.
Unicamente el Rector podra autorizar cesiones gratuitas de locales que impliquen gastos de personal.



Utilizacion de Bienes Patrimoniales de la Universidad de Salamanca

€
Escuelas Mayores
Paraninfo (por hora) 566,00
Aula Miguel de Unamuno (por hora) 271,00
Aula Dorado Montero (por hora) 181,00
Aula Francisco de Vitoria (por hora) 181,00
Aula Francisco Salinas (por hora) 271,00
Sala de Grados (por hora) 181,00
Celebraciones de bodas (2) 341,00
Colegio Arzobispo Fonseca (1)
Saldn de Pinturas (jornada completa) 975,00
Salén de Pinturas (media jornada) 600,00
Biblioteca (jornada completa) 200,00
Biblioteca (media jornada) 150,00
Saldn del Arzobispo (jornada completa) 150,00
Saldn del Arzobispo (media jornada) 90,00
Salén de Actos (jornada completa) 500,00
Saldn de Actos (media jornada) 300,00
Salén de la Cupula (jornada completa) 250,00
Saldn de la Cupula (media jornada) 175,00
Salén de la Chimenea (jornada completa) 150,00
Salén de la Chimenea (media jornada) 90,00
Claustro Alto (jornada completa) 500,00
Claustro Alto (media jornada) 300,00
Claustro Bajo (jornada completa) 500,00
Claustro Bajo (media jornada) 300,00
Capilla (jornada completa) 1.050,00
Capilla (media jornada) 600,00
Material Audiovisual cafidon de video (jornada completa) 25,00
Material Audiovisual pantallas LCD + cafidén de video Salén de actos y Pinturas (jornada completa) 75,00
Hospederia Colegio Fonseca
Auditorio (jornada completa) 670,00
Auditorio (media jornada) 447,00
Sala Menor (jornada completa) 394,00
Sala Menor (media jornada) 262,00
Hall Auditorio (jornada completa) 335,00
Hall Auditorio (media jornada) 223,00
Hall Sala Menor (jornada completa) 335,00
Hall Sala Menor (media jornada) 223,00
Claustro /planta (jornada completa) 335,00
Claustro /planta (media jornada) 223,00
Cafeteria (por hora) 107,00
Aula / Secretaria (por hora) 35,00
Aulas (por hora) 67,00
Sala de exposiciones (media jornada) 532,00
Sala de exposiciones (jornada completa) 691,00
Patio inglés 155,00
Secretaria técnica 35,00
Sala de Ensayo (por hora) 55,00
Edificio Multiusos 1+D+l (4)
Vestibulo principal (planta baja) 140 personas/270m2 (por hora) (5) 70,00
Area de descanso (12 planta) 70 personas/135m2 (por hora) (5) 35,00
Sala de Presentaciones (12 planta) 50 personas/71m?2 (por hora) 55,00
Seminario 12.1 (12 planta) 12 personas/23m2 (por hora) 20,00
Seminario 12.2 (12 planta) 12 personas/23m2 (por hora) 20,00
Aula Sala Polivalente 11.2 (12 planta) 30 personas/42m2 (por hora) 45,00
Aula Sala Polivalente 11.3 (12 planta) 30 personas/42m?2 (por hora) 45,00

Otros Centros




Salén de Actos / Aula Magna (por hora) 140,00

Aula de 100 o mas plazas (por hora) 82,00
Aula de menos de 100 plazas (por hora) 55,00
Plato (por hora) 140,00
Aula de Informatica de mas de 20 puestos (por hora) 181,00
Aula de Informatica de menos de 20 puestos (por hora) 138,00
Laboratorio (jornada completa) 415,00
Laboratorio (por media jornada) 277,00
Colocacién de stands en interior de edficios (por metro? y dia) 70,00
Colocacién enaras (por metro 2y dia) 70,00
Reparto de publicidad en el recinto universitario (por dia) 165,00
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - hasta 10 m? /dia 353,00
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - hasta 25 m? /dia 706,00
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - hasta 50 m? /dia 1.177,00
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - hasta 100 m? /dia 1.765,00
Utilizacidn espacio en exterior de edificios - m? adicional /dia 13,00

Material Audiovisual

Traduccidn simultanea - receptores (por unidad) 25,00
Traduccidn simultanea - cabinas (por unidad) 30,00
Micréfonos inaldambricos 24,00
Televisién y video 20,00
Canones de video 24,00
Paraninfo: Cafién de video 50,00
Paraninfo: 2 pantallas LCD 50,00
Paraninfo: 4 pantallas LCD 75,00
Paraninfo: 2 pantallas LCD + cafién de video 75,00
Paraninfo: 4 pantallas LCD + cafién de video 100,00
Auriculares de traduccidn simultdnea en Hospederia Fonseca (150) 100,00
Prestacidn de medios audiovisuales en Auditorio de Hospederia Fonseca 80,00
Prestacidn de medios audiovisuales en Sala Menor de Hoshederia Fonseca 80,00

OBSERVACIONES:

(1) El Director del Servicio de Colegios y Residencias, con el visto bueno de la Vicerrectora de Estudiantes y Sostenibilidad o del Vicerrector
de Economia, podra autorizar, de forma excepcional, rebajas de los precios para para atender demandas de colectivos de interés especial para
la Universidad. Las instituciones que tengan convenio de colaboracién con la USAL podran quedar exentas por esta via. Los precios por la
utilizacién de los espacios del Colegio Arzobispo Fonseca tienen una reduccidn del 75% para los usuarios de la Universidad de Salamanca.
Dichas rebajas se ajustaran a lo contemplado en las normas comunes recopiladas en este documento.

En caso de anulacidn en la reserva de salones, debera ser comunicado por escrito o correo electrénico, con una antelacion minima de 72
horas. En caso contrario deberd abonar el 100% del precio fijado para la utilizacién del espacio reservado.

(2) La tarifa para celebraciones de bodas los sdbados a partir de las 19:00 horas (horario especial), sera de 380 euros.

(3) Las tarifas se veran incrementadas en un 25% cuando la utilizacion de los espacios sea en sabado, domingo o festivo.

(4) Por norma general, los servicios, centros y demds unidades organizativas ubicadas en el mismo edificio quedaran exentos del pago de
estas tarifas si utilizan espacios para actividades propias de su funcionamiento ordinario. La organizacion de congresos, foros u otro tipo de
encuentros con participacion externa no se entenderan como parte de este funcionamiento ordinario.

(5) La capacidad aproximada que se indica corresponde a personas de pie. La sala de Presentaciones y las Aulas Polivalentes incluyen la

instalacion fija de medios audiovisuales. También se dispone en la conserjeria del edificio de un cafidén de proyeccidn y un ordenador portatil
que se pueden utilizar en los Seminarios.



Laboratorios Docentes: Usuarios externos

€

Instalaciones (Usuarios externos)

Aula o laboratorio 54,78
Laboratorios docentes del Campus Miguel de Unamuno (por hora) 1,30
Equipamiento (Usuarios externos)

Agitador orbital 4,61
Agitador orbital para tubos 4,61
Agitadores magnéticos 4,61
Agitadores vortex 4,61
Balanzas 4,61
Bafio con agitacion 4,61
Bafio seco 4,61
Bafio termostatizado 4,61
Bomba de vacio 4,61
Cafion de proyeccién 23,20
Centrifuga 9,22
Centrifuga de hematocrito 4,61
Centrifuga refrigerada 13,85
Conductimetro 4,61
Cubetas de cromatografia 4,61
Equipos de electroforesis horizontal o vertical 13,85
Equipos de transferencia 13,85
Espigmomandmetro 4,61
Espectrofotometro 24,25
Estetoscopio 4,61
Fuente de alimentacion 4,61
Homogenizador 13,85
Hornillos 4,61
lluminador luz fria para lupas 19,64
Lupa 4,61
Microcentrifugas 9,22
Micréfono inaldambrico 4,61
Microondas 4,61
Micropipeta 4,61
Microscopio 4,61
pHmetro 4,61
Pipeta multicanal 4,61
Placa calefactora 4,61
Polarimetro 24,25
Proyector de diapositivas 4,61
Punto de fusion 9,22
Refractémetro 24,25
Regulador de energia 4,61
Retroproyector 4,61
Rotavapor 4,61
Termociclador 24,25
Transiluminador 24,25

Todos los precios son por hora.
Las instituciones que hayan suscrito un convenio de colaboracién podran beneficiarse de un descuento del 25 por 100

sobre el precio base.
Las actividades realizadas por miembros de la comunidad universitaria que no generen ingresos podran beneficiarse de un

descuento del 75 por 100 s obre el precio base.

En el caso de anulacién de la reserva con una antelacidén inferior a 15 dias naturales, la Universidad de Salamanca se
reserva el derecho a la no devolucion del importe abonado. Para el caso de anulacién con una antelacién igual o superior a
15 dias naturales, se efectuara la devolucion del 50 por 100 del importe correspondiente.

El pago se realizara por adelantado.
Los precios por utilizacion de espacios en sabados, domingos y festivos se veran incrementados en un 25 por 100 sobre el

tipo base senalado.
Los precios por utilizacién de espacios en horario fuera del establecidos se veran incrementados en un 25 por 100 sobre el

tipo base senalado.




Laboratorios Docentes: Usuarios de la Universidad de Salamanca

€

1- Butanol I'ml 0,022
1-4 Dioxano 1ml 0,055
Absorbente para liquidos derramados

Aceite inmersion 1 bote (100ml) 26,214
Acetona 1ml 0,003
Acido Acetico 1ml 0,027
Acido Acetico glacial 1ml 0,034
Acido Clohidrico 1ml 0,011
Acido Formico (85%) 1ml 0,026
Acido Percldrico 1ml 0,065
Acido Salicilico 1g 0,055
Acido Sulfurico 1ml 0,016
Alcohol de farmacia (etanol 962) 1ml 0,011
Alcohol de quemar 1ml 0,003
Amoniaco (25%) 1ml 0,010
Amonio Citrato Di-Basico 1g 0,037
Amonio Sulfato Purisimo 1g 0,033
Anaranjado de Metilo 1g 0,398
Anhidrido Acético 1ml 0,019
Anilina 1ml 0,055
Azufre 1g 0,023
Azul de Metileno (microscopia) 1g 0,976
Calcio Cloruro Anhidro 1g 0,038
Carbon activo 1g 0,090
Ciclohexanona 1ml 0,048
Citrato sodico 1g 0,030
Cloroformo 1ml 0,028
Clorohidrato puro 1g 0,125
Cobalto Il Nitrato Hexahidratado 1g 0,252
Cobre Sulfato anhidro 1g 0,125
Diclorometano 1ml 0,027
Diethanolamine 1ml 0,038
Etanol absoluto 1ml 0,010
Eter de Petroleo 40-602 1ml 0,027
Eter Disopropilico 1ml 0,030
Eter Etilico 1ml 0,030
Etilendiamina 1ml 0,028
Etilo Acetato 1ml 0,012
Extracto de Agar 1g 0,252
Fenolftaleina Indicador 1g 0,189
Hexano 1ml 0,027
Hidroquinona 1g 0,125
Hierro Il Amonio Sulfato Hexahidratado 1g 0,038
Hierro Il Sulfato 7 hidrato 1g 0,038
Hierro Il cloruro 1g 0,044
Magnesio Sulfato 7 hidrato 1g 0,040
Manganeso |l Sulfato lhidrato 1g 0,059
Metanol 1ml 0,008
Nitrato de cromo 9 Hidrato 1g 0,055
O-fenantrolina 1g 4,472
Orceina 1g 6,486
Peptona de carne 1g 0,130
Perdxido de Hidrogeno (30%) 1ml 0,016
Plata Cloruro 1g 2,624
Plomo Il Nitrato 1g 0,038
Potasio Cloruro 1g 0,037
Potasio hidréxido Puro 1g 0,034
Potasio Permanl ganato 1g 0,065
Potasio Sodio Tartrato 1g 0,055
Potasio Yoduro 1g 0,226
Sacarosa 1g 0,042




Sodio bicarbonato

Sodio Carbonato Anhidro

Sodio Cloruro

Sodio Fluoruro

Sodio Hidrégeno Carbonato
Sodio Hidréxido

Sodio Hidréxido solucidn valorada 0.1M
Sodio Laurilsulfato ( SDS )

Sodio nitrato

sodio Sulfato

Tolueno

Tri- Sodio Citrato

Vaselina

Yodo

Zinc Acetato Il Hidrato

Costes de material fungible (Usuarios internos)
Bisturies

Cubetas espectrofotometro
Cubreobjetos

Embudos de papel de filtro
Gasas estériles

Guantes

Hojillas (afeitar)

Jeringuillas

Lancetas desechables
Mascarillas

Palillos

Papel indicador pH
Pesa-sustancias

Pipeta pasteur plastico

Pipeta pasteur largas o cortas
Placas de cromatografia capa fina
Placas multipocillos (96)

Placas Petri

Portaobjetos

Puntas de pipeta (1000, 200, 20ul)
Tubos capilares hematocrito
Tubos capilares punto de fusion
Tubos de plastico (3,5 6 10 ml)
Tubos eppendorf

Tubos eppendorf

Tubos falcon (50 ml)

Vasos de plastico

1 cajade 10 u.

1u.

1 caja de 200u.

1u.

1 bolsa de 5 u.
1 caja de 100 u.
1 cajade5u.
1u.
1u.
1u.

1 caja
1rollo
1u.

1 pipeta
1 pipeta
1u.
1u.

1 bolsa de 20 u.
1 caja de 50 u.
1rackde 96 *
1 bote de 100 u.
1 bote de 50 u.
10 tubos
1 bote de 25 u*.
1 botede 50 u. *
1u.
1u.

0,027
0,040
0,052
0,075
0,026
0,023
0,016
0,315
0,032
0,038
0,016
0,036

0,205
0,050

5,000
1,200
4,000
0,050
0,310
5,000
1,000
0,800
0,600
0,300
0,500
10,000
0,040
0,040
0,040
8,250
0,500
1,800
3,000
1,200
3,200
14,000
0,600
1,000
1,500
0,200
0,034

* Se aplica la tarifa completa una vez abierto el paquete




Utilizacion de Espacios de la Clinica Odontoldgica

€
Aulas (por hora) 102,00
Autoclaves, independientemente del tipo de ciclo (por esterilizacion) 21,00
Clinica Sur, utilizada como aula de laboratorio (por hora) 102,00
Clinica Centro (por box y hora) (fungible aparte) 21,00
Clinica Norte (por box y hora) (fungible aparte) 51,00
Laboratorio de prétesis (por hora) 102,00
Ortopantomografia (por disparo, formato papel) 51,00
Proyector en aulas (por hora) 22,00
Radiografia intraoral (por disparo, formato papel) 3,10
Laboratorio de Fantomas (por hora) 224,00
Stands (m?/dia) 51,00
Telerradiografia (por disparo, formato papel) 61,00

*Los precios por utilizacién de espacios en sdbados, domingos y festivos, o fuera del horario establecido para el Centro, se veran
*Las instituciones que hayan suscrito un convenio de colaboracion podran beneficiarse de un descuento del 25% sobre el precio
*Las actividades universitarias que no generen ingresos podran beneficiarse de un descuento del 75% sobre el precio base

*El pago se realizara por adelantado




Visita a Dependencias de la Universidad de Salamanca

€
Visitas
Entrada individual visita Edificio de Escuelas Mayores 10,00
Entrada individual visita Casa Museo Unamuno 4,00
Alquiler autoguia 2,00
Entrada visita capilla y claustro del Colegio Arzobispo Fonseca 3,00
Reportaje fotografico
Acceso al Claustro del Colegio Arzobishao Fonseca pnara realizacion de renaortaie fotosrafico nor enlace 100,00
TARIFA BONIFICADA:
Reduccién del 50% de tarifa ordinaria correspondiente
Se beneficiaran de esta reduccion de precio los siguientes grupos:
Jubilados
Estudiantes de centros educativos oficiales espafioles y de la Unidn Europea
Estudiantes en posesion del carné internacional
Grupos de mas de veinte personas
EXENCIONES:
Menores de 12 afios
Miembros de la Universidad de Salamanca
EXCLUSIONES:
Fuera de los casos expresamente previstos en los articulos anteriores, no surtira ninguin efecto de bonificacion y
Visitas
Visita al interior de la Antigua Libreria ** 600,00

** Visitas sujetas a previa autorizacion y en dias laborables, para grupos ajenos a la Comunidad Universitaria. Maximo 30

personas. El acceso a la sala de manuscritos e incunables sélo podra permitirse, en su caso, a grupos de un maximo de 8

personas. Precio Unico por visita, sin bonificaciones ni exenciones. Este precio incluye la entrada, visita al Edificio de Escuelas

Mayores y la explicacién estdndar en castellano.




Fotografias y Grabaciones del Patrimonio Historico-Artistico (1)

€
Bienes Muebles
Fondos pictdricos y otros 186,00
Bienes Inmuebles
Otros edificios de interés cultural o arquitectdnico (por fotografia) 22,00
Grabaciones (por hora de grabacion y lugar) 532,00
Edificios catalogados como historico-artisticos (por fotografia) 32,00
EXENCIONES:

Si la institucién peticionaria no tiene animo de lucro o la finalidad es la divulgacién cultural, las tarifas tendran un descuento

del 75%.
Si la finalidad es la investigacion o la creacidn artistica, queda libre de pago, exceptuandose los gastos de personal, sobre los que

se aplicara un descuento del 75%.

CONDICIONES:
Cuando sea necesario el servicio del personal de biblioteca o patrimonio, se abonaran 62 € adicionales por sesién fotografica o

de grabacion.
Los servicios de vigilancia correran por cuenta del peticionario.

Las tarifas se duplicaran cuando las actividades se desarrollen en sdbado, domingo o dia festivo, y no tendran vigencia las exencio

El Rector se reserva la concesion de los permisos pertinentes cuando la actividad no sea la de investigacién o difusién cultural
y/o la institucién peticionaria tenga animo de lucro.

(1) Actividades desarrolladas en lugares no abiertos al uso libre del publico o donde figure la prohibicién de fotografiar o grabar.
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Colegios y Residencias

€
IVA incluido

Colegio Arzobispo Fonseca (1)

Habitacidn individual (AD) 55,00
Habitacidn individual (AD) para el PDI y PAS de la USAL y miembros de ALUMNI 50,00
Habitacién doble (AD) 70,00
Habitacidon doble (AD) para el PDI y PAS de la USAL y miembros de ALUMNI 65,00
Suite del Rector (AD individual) 95,00
Suite del Rector (AD doble) 113,00

(Para régimen de media pensidn y pensidon completa, se aplicaran los precios vigentes en ese momento en el restaurante del

Colegio Arzobispo Fonseca)
Grupos y estancias largas

Colegio Mayor de Oviedo (2)
Habitacién individual (A) Mes
Habitacién movilidad reducida (A) Mes
Habitacién doble PP (A) Mes
Habitacidn doble bonificada PP (A) Mes

Colegio Mayor Fray Luis de Ledn

Colegiales fijos - Habitacidn individual (A) - Mes

Colegiales fijos - Habitacién doble PP (A) - Mes

Colegiales fijos. Habitacién individual BANO COMPARTIDO. Mes (A)

Colegio Mayor San Bartolomé
Habitacién individual (A) Mes

Transeuntes Colegios Mayores (3)
Habitacién individual - Dia

Habitacién individual - Semana (precio por dia)
Habitacién individual - Mes (precio por dia)
Habitacién doble - Dia

Habitacidn doble - Semana (precio por dia)
Habitacién doble - Mes (precio por dia)
Habitacidn triple - Dia

Habitacidn triple - Semana

Habitacidn triple - Mes

Cama supletoria (precio por dia)

CONSULTAR

511,00
283,00
361,00
288,00

616,00
432,00
564,00

532,00

28,00
26,00
23,00
23,00
21,00
19,00
16,00
11,00
10,00
16,00

AD: Alojamiento y desayuno
A: Solo alojamiento
Todas las habitaciones son con bafo, salvo las que indiquen lo contrario.

(1) El Director del Servicio de Colegios y Residencias, con el visto bueno de la Vicerrectora de Estudiantes y Sostenibilidad o del Vicerrector de
Economia, podra autorizar, de forma excepcional, variaciones de los precios del Colegio Arzobispo Fonseca y del resto de Colegios Mayores (San

Bartolomé, Fray Luis y Oviedo) para adecuarse a la coyuntura del mercado de alojamiento o para atender demandas de colectivos de interés

especial para la Universidad. En el primer caso, informara inmediatamente al Consejo Social, a través de su Comision Econémico-Financiera,
acompafiando los datos e informes que justifiquen la variacion y la duracidn prevista de la misma. En el segundo caso, las variaciones se
referirdn a grupos o colectivos que vayan a alcanzar, previsiblemente, un nimero suficiente que garantice la idoneidad de la medida a efectos de
hacer atractiva la oferta frente a otras opciones y completar la ocupacién del Colegio. De este tipo de variaciones se informara trimestralmente

a la Comision Econémica del Consejo Social.
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Politica de cancelacion de habitaciones del Colegio Fonseca

-- Aquellas reservas de grupos de 30 o mas habitaciones sera necesario realizar la anulaciéon con una antelacion minima de 30 dias.
-- Para las reservas de grupos entre 20 y 35 habitaciones serd necesario realizar la anulacion con una antelacion minima de 21 dias.
-- En las reservas de grupos de entre 10 y 20 habitaciones serd necesario realizar la anulacién con una antelacién minima de 7 dias.
-- En las reservas de menos de 10 habitaciones serd necesario realizar la anulacién con una antelacién minima de 48 horas.

En caso contrario y a las reservas efectuadas por agencias y personas externas por la Universidad, se debera abonar el 100% del importe
correspondiente a las estancias canceladas.
(2) Los precios bonificados se aplicaran conforme a la convocatoria anual que apruebe el Vicerrectorado de Estudiantes y Sostenibilidad

(3) Las tarifas de transeuntes son en régimen de alojamiento con desayuno, excepto las camas supletorias que se ofertan en modalidad de solo
alojamiento. Estas tarifas son aplicables para estancias inferiores a tres meses en el Colegio Mayor de Oviedo, el Colegio Mayor Fray Luis de Ledn
y el Colegio Mayor San Bartolomé.

(4) Las tarifas relativas al Colegio Arzobispo Fonseca, y a los Colegios Mayores Oviedo, Fray Luis de Ledn y San Bartolomé entraran en vigor el 1 de
septiembre del afio 2021.

(5) Esta tarifa Unicamente se aplicara a los colegiales de renovacion que estuvieran ocupando dichas plazas y hubieran accedido al Colegio Mayor
en el curso 2020/2021 o anteriores.

(6) Las habitaciones de personas con movilidad reducida de los tres Colegios Mayores se asignaran entre aquellos solicitantes, que solicitando
plaza en el periodo ordinario, tengan un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33% y al menos siete puntos de movilidad reducida
conforme al dictamen del érgano competente de la Comunidad Auténoma o similar. Se podra aplicar una reduccion de la tarifa ordinaria de un
maximo del 30% para aquellas personas que cumpliendo los anteriores requisitos cumplan los criterios econdmicos que se determinen en la
convocatoria que a tal efecto apruebe el Vicerrectorado de Estudiantes y Sostenibilidad.
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Archivos y Bibliotecas

€
Archivo Universitario y Bibliotecas Centrales
Fotocopias directas (obras posteriores a 1900)
Tamafio A4 (Usuario Usal) 0,15
Tamafio A4 (Usuarios externos) 0,20
Tamafio A3. (Usuario Usal) 0,20
Tamafio A3. (Usuarios externos) 0,25
Copias digitales *
Digitalizacidn bésica (Usuario USAL) - Cada imagen 0,20
Digitalizacidn bdsica (Usuario externo) - Cada imagen 0,30
Digitalizacidn alta resolucidn (Usuario USAL) - Cada imagen 3,75
Digitalizacidn alta resolucidn (Usuario externo) - Cada imagen 5,00
Digitalizaciones especiales (Usuario USAL) - Cada imagen ** 7,50
Digitalizaciones especiales (Usuario externo) - Cada imagen ** 10,00
Fotografias especiales con equipo particular (previa autorizacién) 0,20
Fotografias con dispositivos méviles
Grabacion de audiovisuales para estudio e investigacion
Paso de VHS a DVD (Usuario USAL) 2,25
Paso de VHS a DVD (Usuario externo) 3,00
Caja de DVD (Usuario USAL y externo) 2,00
A partir de soporte digital:
Los 30 primeros minutos (Usuario USAL) 25,00
Los 30 primeros minutos (Usuario externo) 35,00
Por cada minuto adicional (Usuario USAL) 0,07
Por cada minuto adicional (Usuario externo) 0,10
Reproduccion digital de tesis doctorales en papel
Iméagenes: hasta 400 50,00
Iméagenes: hasta 700 70,00
Iméagenes: hasta 1.500 100,00
Material anejo: cada unidad 3,00
* La peticion de mas de 2/3 de una obra puede comportar la realizacion y cobro de la obra
completa.
** Segun criterios técnicos, para digitalizaciones delicadas tanto de libros, documentos y objetos como de
piezas de tamafio no estandar, materiales fragiles, etc.
Préstamo Interbibliotecario (REBIUN)
Cada volumen original prestado
A Espafia 8,00
Resto Union Europea: 2 vouchers IFLA|
Resto paises: 4 vouchers IFLA
Copias en PDF o TIFF
Bloque hasta 40 copias 5,00
Cada bloque de 10 copias adicionales 1,00
Articulo PDF
Unidén Europea 1 voucher IFLA|
Resto de paises 1 voucher IFLA

USO PUBLICO DE LAS REPRODUCCIONES
El uso publico de las imagenes obtenidas requiere una autorizacidn previa, en la que, junto con determinadas condiciones, se
aplicaran las siguientes tarifas por uso publico:

Uso editorial en cualquier soporte: 20 € por imagen

Incorporacion en un lugar relevante de una publicacion (portada, cubierta, etc.): 75 € por imagen

Uso publicitario o comunicacion publica no académica: 100 € por imagen

Publicacién completa o de una parte significativa de una obra / documento: Convenio o autorizacion especifica
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Publicacién de ediciones facsimilares: Convenio o autorizacién especifica

REDUCCION DEL 20%: Actividades no venales y con interés cultural manifiesto. Publicaciones de carécter cientifico de

administraciones publicas e instituciones académicas y/o cientificas. Empresas Amigas de la Universidad de Salamanca.

EXENCIONES: Dependencias y actividades propias de la Universidad de Salamanca. Presentaciones académicas, tesis y
proyectos de la Universidad de Salamanca. Instituciones directamente relacionadas con la Universidad de Salamanca o
pertenecientes a su Distrito Universitario.

Estas tarifas establecidas para uso publico son adicionales al precio de las reproducciones que se han solicitado.
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Produccion Digital e Innovacidon

€
Hora técnico
Disefiador, informatico, editor de video, camara, periodista, etc. 44,00
Impresion gran formato
Metro cuadrado de impresion de tinta 29,00
Metro lineal de impresion en papel extra 14,90
Metro lineal de impresién laminado dos caras 19,00
Soportes Roll-Up 85*200 25,00
Soportes Roll-Up 100*¥200 30,00
Difusion de cartel en sistema de Marketing Dindmico (TVs en los Centros)
Por semana 51,00

Para todos los trabajos solicitar presupuesto previo. Para otros soportes, consultar precios.
El plazo minimo de entrega de cualquier trabajo se establece en 48 horas desde su entrada en el Servicio.

Los trabajos que, a peticidn del usuario tengan caracter urgente, alterando el ritmo normal del servicio dentro de la jornada laboral y,

aceptado por el responsable del mismo, experimentaran un incremento del 50% sobre los precios indicados.
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Servicio General de Transportes

€
Precio / km.
Land Rover Defender SA4122U 0,29
Nissan Terrano 6149BRT 0,29
Citroen Berlingo 0463DDZ 0,29
Toyota Land Cruiser 1583DMW 0,29
Renault Kangoo 1770DRC 0,29
Renault Traffic 9496 FFL 0,29
Renault Traffic 9557 FFL 0,29
Renault Traffic 9577 FFL 0,29
Fiat Doblo 8216GGB 0,29
Dacia Logan 1064 HGW 0,29
Renault Kangoo (eléctrico) 4792HMK 0,29
Renault Kangoo (eléctrico) 4793HMK 0,29
Renault Kangoo (eléctrico) 4795HMK 0,29
Renault Kangoo (eléctrico) 4798HMK 0,29
Renault Kangoo (eléctrico) 4804HMK 0,29
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Préstamo de Bicicletas

Préstamo de bicicleta: dia

Préstamo de bicicleta: Fin de Semana
Préstamo de bicicleta: Semana
Préstamo de bicicleta: Mes

Préstamo de bicicleta: Trimestre
Préstamo de bicicleta: Curso académico

4,00
8,00
10,00
30,00
50,00
90,00
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Educacion Fisica y Deportes

€ € €
Miembros de la Comunidad Universitaria
Utilizacion de instalaciones para practica libre
Instalaciones para practica libre GRATUITO
Reservas Anuales
Las reservas anuales (del 1/10 al 30/06) estaran supeditadas la demanda 'y
necesidades del Servicio (art. 32 Reglamento de Instalaciones) 422,00
Miembros de la Comunidad Universitaria y ALUMNI
Actividades en Campus Salamanca
Actividades dirigidas CAF Pefiuelas cuatrimestrales Com. Univ. ALUMNI
Musculacién-Cardio 5 dias/semana: 60,00 72,00
Musculacién-Cardio 3 dias/semana: 50,00 60,00
Tarifa general de actividades 2 horas/semana: (cuatrimestral) 50,00 60,00
Tarifa general de actividades 2 horas/semana: (mensual) 12,50 15,00
Cursos deportivos (cuatrimestrales) Com. Univ. ALUMNI
Tenis Salas Bajas 2 horas /semana: 54,00 73,00
Tenis Salas Bajas 1,30 horas /semana: 41,00 55,00
Padel Salas Bajas 2 horas /semana: 76,00 95,00
Ajedrez 1,30 horas /semana 50,00 62,00
Esgrima 2 horas /semana: 63,00 79,00
Tiro con Arco 1,30 horas /semana 63,00 79,00
Golf 1 hora/semana 42,00 52,00
Biodanza 1,30 horas /semana 35,00 43,00
Programa Corredores Com. Univ. ALUMNI
Corredores Cuatrimestral 40,00 65,00
Corredores Anual 70,00 120,00
Servicio de Medicina y Fisioterapia Com. Univ. ALUMNI
Reconocimiento médico 15,00 15,00
Medicina y Fisioterapia Anual 65,00 -
Medicina y Fisioterapia Cuatrimestral 40,00 -
Actividades en Campus Zamora
Actividades dirigidas de Sala (Cuatrimestrales) Com. Univ. ALUMNI
Tarifa general de actividades 2 horas /semana: 35,00 50,00
Tarifa general de actividades 1 hora /semana: 17,50 35,00
Musculacién-Cardio 3 dias /semana 31,50 45,00
Musculacién-Cardio 5 dias/semana 56,00 80,00
Cursos deportivos (Cuatrimestrales) Com. Univ. ALUMNI
Tenis 2 horas /semana: 35,00 50,00
Padel 2 horas /semana: 80,00 115,00
Actividades en la Naturaleza Com. Univ. ALUMNI-Fed.GUM Ajenos
Fin de semana Senderismo -Montafia 45,00 54,00 63,00
Otras actividades Com. Univ. ALUMNI-Fed.GUM Ajenos
Torneo mixto de verano 5,00 5,00 5,00
Campus Avila
Actividades dirigidas de Sala (Cuatrimestrales) Com. Univ. ALUMNI
Tarifa general de actividades 2 horas /semana: 35,00 50,00
Usuarios ajenos a la Universidad de Salamanca
Cuotas de usos o servicios Ajenos
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Uso o servicio de un espacio deportivo*

Bono de 10 usos o servicios (50% descuento para miembros de ALUMNI)
Alquiler de crampones o piolet 1 dia

Alquiler de crampones o piolet 2 dias o fin de semana

Tarifas de utilizacién de las instalaciones deportivas por entidades no universitarias

Campo de fltbol 11/rugby - Entrenamiento (1 hora)

Campo de fltbol 11/rugby - Entrenamiento con iluminacion parcial
Campo de fltbol 11/rugby - Entrenamiento con iluminacion total

Campo de fltbol 11/rugby - Partido oficial

Campo de fltbol 11/rugby - Partido oficial con iluminacion

Campo de futbol 7 - Entrenamiento (1 hora)

Campo de futbol 7 - Entrenamiento con iluminacion parcial

Campo de futbol 7 - Entrenamiento con iluminacion total

Campo de futbol 7 - Partido oficial

Campo de futbol 7 - Partido oficial con iluminacion

Pista de atletismo - (1hora)

Polidep. Miguel de Unamuno - Entrenamiento utilizando un lateral/hora
Polidep. Miguel de Unamuno - Entrenamiento utilizando toda la pista/hora
Polidep. Miguel de Unamuno - Partido oficial

Polidep. Miguel de Unamuno - Alquiler colchonetas Tatami, dia (pabell6on)
Polidep. Miguel de Unamuno - Alquiler colchonetas Tatami, dia (exterior)
Polidep. Campus Viriato - Entrenamiento utilizando un lateral/hora
Polidep. Campus Viriato - Entrenamiento utilizando toda la pista/hora
Polidep. Campus Viriato - Partido oficial

Pistas de tenis - (1 hora)

Pistas de tenis - (1 hora con iluminacién)

Pistas de padel - (1 hora)

Pistas de padel - (1 hora y media con iluminacién)

Pista polideportiva exterior - (1 hora)

Pista polideportiva exterior - (1 hora con iluminacién)

Rocédromo - (3 horas)

Sala multiusos del CAF Pefiuelas (1 hora)

4,00
30,00
7,00
12,50

57,00
63,00
69,00
117,00
132,00
29,00
32,00
35,00
59,00
66,00
105,00
22,00
37,00
69,00
64,00
116,00
22,00
37,00
69,00
12,00
14,00
17,00
18,00
22,00
24,00
32,00
22,00

NOTA:

* Un uso o servicio equivale a una hora de actividad de un usuario en un espacio deportivo (una hora y media en caso de que se trate de padel o de

futbol 11).
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Servicio Central de Idiomas

€
Traduccion escrita directa o inversa
Usuarios internos
Textos de divulgacion e informacion (inglés, francés, aleman y castellano) - por palabra 0,035
Textos de investigacidn y teoria (inglés, francés, aleman y castellano) - Por palabra 0,040
NOTA:Reduccidn especial del 15% segun el plazo de entrega del trabajo a traducir
Usuario externo
Textos de divulgacion e informacidn (inglés, aleman, francés y castellano) - Por palabra 0,090
Textos de investigacidn y teoria (inglés, aleman, francés y castellano) - Por palabra 0,120
Expedientes académicos
Traduccidn de expediente académico exigida para concesidon de becas de movilidad internacional Gratuito
Cada copia extra de expediente académico 1,000
Lectura y correccién de textos
Usuarios internos - por palabra 0,015
Usuarios externos - por palabra 0,050
Ensefianza no reglada de idiomas
Matricula de los cursos organizados por iniciativa del propio SCI
Cursos de lengua extranjera cuatrimestrales 176,000
Cursos Senior para mayores de 50 afios (por cuatrimestre) 199,000
Cursos on-line modalidad semi-presencial 197,000
Talleres de 30 horas 88,000

Otros talleres

Cursos a demanda

Solicitante perteneciente a la Comunidad Universitaria (por hora impartida)
Solicitante no perteneciente a la Comunidad Universitaria (por hora impartida)

Asesoramiento linglistico

Organizacion de pruebas especificas

Pruebas diagndsticas para toda la Comunidad Universitaria

Examen CertAcles para toda la Comunidad Universitaria

Otras pruebas

Procedimiento de Justificacidon de Nivel de Idioma para becas de movilidad internacional
Procedimiento de Justificacion del Nivel de Idioma para becas Erasmus
Procedimiento de Justificacion del Nivel de Idiomas para becas de intercambio

Expedicién de certificados
Por extravio del titulo original

A determinar

45,000
76,000

52,000
52,000
A determinar

9,000
10,000

11,500
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Prestacion de Servicios de Asesoramiento y Formacion en Sistemas de Garantia

de Calidad

Serviclos de asesoramiento y formacion ofrecidos por la Unidad de kvaluacion de las Calidad de la Universidad
de Salamanca, en relacion con:

Gestion de la calidad en la organizacion segin UNE - EN I1SO-9001:2015

Implementacién de Sistemas de Calidad basados en el modelo EFQM — 2013 y CAF-2013

Disefio y aplicacion de herramientas para la implantacion de sistemas de calidad en gestion.

Disefio y aplicacién de herramientas de calidad en Administraciones Publicas, Cartas de Servicio y ciclo

PDCA
Disefio y asesoramiento en la aplicacién de herramientas para la implantacion de modelos de evaluacidon

de sistemas de calidad
laritas aplicables a: Urganismos privados, Urganismos publicos o privados sin animo de Iucro y Usuarios

internos de la Universidad de Salamanca. No aplicables a Unidades y Servicios en Programas de Calidad

ASESOTamIEnto Pard Ta aermicion, aesarrofio € Tmplantdacion ae SISTtEmds ae gestion 'y evaluacion de fa Callddd

en organizaciones (*)
Organismos privados (por hora)

Organismos publicos y privados sin animo de lucro (por hora)
Usuarios Internos (por hora)

81,00
65,00
32,50

(*) Observaciones: Tarifas aplicables a entidades y organismos privados: IVA no incluido en precios

Formacion en gestion de calidad a grupos (maximo 20 personas)
Organismos privados (por hora)

Organismos publicos y privados sin animo de lucro (por hora)
Usuarios Internos (por hora)

86,50
65,00
32,50

La prestacion de estos servicios se realiza a partir de una solicitud de colaboracién realizada por el usuario a la Unidad de
Evaluacion de la Calidad, donde se especificaran las caracteristicas del servicio demandado. Una vez estudiada, la
Direccion de la Unidad hara una propuesta detallada del servicio, temporalizacidn y presupuesto. El inicio de la prestacién
se hard tras la aprobacidn expresa de la propuesta de atencidn y presupuesto por parte del usuario.
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Bioinformatica

€ € €
Tarifa 1 (por hora) Tarifa 2 (por hora) Tarifa 3 (por hora)
Servicios de andlisis y desarrollos bioinformaticos: Coste minimo del servicio 200€ 25,00 35,00 45,00
Servicio de almacenamiento de datos de investigacién 100,00 125,00 150,00

Tarifa 1: Comunidad universitaria
Tarifa 2: Organismos publicos
Tarifa 3: Entidades privadas
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Matricula de los Titulos Propios de la Universidad de Salamanca

€ €
Precio Ne

Denominacion crédito créd. TOTAL

Diploma de especializacidn en asistencia inicial a urgencias y emergencias 70,00 30 2.100
Diploma de especializacidn en audiologia 70,00 36 2.520
Diploma de especializacidn en demencias y enfermedad de Alzheimer 43,00 30 1.290
Diploma de especializacion en documentoscopia 35,00 36 1.260
Diploma de especializacidn en ecosistemas emprendedores 60,00 30 1.800
Diploma de especializacidon en formacion para capacitacion en emprendimiento 60,00 30 1.800
Diploma de especializacidn en gestion de recursos hidricos 35,00 32 1.120
Diploma de especializacidn en gestion laboral 36,00 36 1.296
Diploma de especializacidn en gestion y organizacidn sanitaria 50,00 36 1.800
Diploma de especializacién en mediacion 45,00 40 1.800
Diploma de especializaciéon en metodologia de la investigacion en ciencias de la salud 54,00 30 1.620
Diploma de especializacidon en neurociencias 50,00 36 1.800
Diploma de especializacidn en ortopedia 87,00 30 2.610
Diploma de especializacidn en reproduccién humana asistida 35,00 45 1.575
Diploma de especializacidn en tecnologia del agua 35,00 32 1.120
Diploma de extension universitaria de detective privado 25,00 180 4.500
Diploma de extension universitaria en criminalistica e investigacion criminal 22,00 60 1.320
Diploma de extension universitaria en disefio de espacios comerciales 65,00 15 975
Diploma de extension universitaria en disefio de interiores historicos 65,00 15 975
Diploma de extension universitaria en disefio de interiores residenciales 65,00 15 975
Diploma de extension universitaria en disefio y gestién de exposiciones 65,00 15 975
Diploma de extension universitaria en regeneracién urbana 65,00 15 975
Diploma de extension universitaria en rehabilitacién arquitecténica 65,00 15 975
Diploma de extension universitaria Literacy in Bilingual Schools 35,00 15 525
Executive Master en gestion de empresas agroalimentarias 116,00 60 6.960
Executive MBA 116,00 60 6.960
Expert in Internet of Things 56,00 45 2.520
Experto en animacion digital 60,00 42 2.520
Experto en direccion de sistemas de informacién 44,44 45 2.000
Experto en desarrollo Fullstack 32,00 48 1.536
Experto en gestidn laboral 31,00 42 1.302
Experto en pericia documental 30,00 42 1.260
Experto en recursos en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) 30,00 18 540
Experto en seguridad en internet 56,00 45 2.520
Global MBA 116,00 60 6.960
Master "Salamanca" para profesores de espafiol como lengua extranjera 66,00 60 3.960
Master de escritura creativa en espafiol 66,00 90 5.940
Master en abogacia digital y nuevas tecnologias 60,00 60 3.600
Madster en abordaje integral de la espasticidad: infiltracion de toxina botulinica y simulacién ecografica 28,00 60 1.680
Master en acceso a la abogacia 36,00 90 3.240
Madster en anestesia y analgesia regional, guiada por ecografia 40,00 65 2.600
Master en animacidn digital 54,00 60 3.240
Master en arquitectura y disefio de interiores. Online 65,00 60 3.900
Master en arquitectura y disefio de interiores. Presencial 60,00 90 5.400
Master en asesoria fiscal 75,00 60 4,500
Madster en atencion especializada a personas y familiares de personas con enfermedad de Alzheimer 43,00 60 2.580
Master en Business Analytics and Science 60,00 60 3.600
Master en cancer de Préstata avanzado 40,00 70 2.800
Master en ciencia, gestidn y tecnologia del agua 35,00 78 2.730
Master en derecho de la administracion del estado. Rep. Dominicana 65 10.000S
Master en desarrollo emprendedor e innovacion. 50,00 60 3.000
Master en desarrollo urbano y territorial sostenible. Republica Dominicana. 166,66 S 63 10.000$,
Master en direccion de empresas (MBA) 116,00 60 6.960
Master en direccion de sistemas de informacion 40,00 60 2.400
Master en direccion y gestion de centros gerontoldgicos 42,00 60 2.520
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Master en direccion y gestion de proyectos

Master en dolor orofacial y craneomandibular

Master en el tratamiento del dolor

Master en el tratamiento del dolor en la practica clinica_Uvirtual

Master en energias renovables y eficiencia energética

Master in Bilingual Education

Master en estudios globales e internacionales: especializacién en Ciencia, Tecnologia y Relaciones Internacionales
Master en estudios globales e internacionales: especializaciéon en Nacionalismo y gestién de conflictos
Master en estudios globales e internacionales: especializacién en negociacion internacional y administraciéon
Master en gerontologia

Master en gestidén deportiva

Master en gestidn e innovacién en industrias textiles

Master en gestidn sostenible del ambiente

Master en implanto-prétesis

Master en iniciativas emprendedoras y desarrollo de oportunidades

Madster en innovacion social y economia solidaria

Master en Integracidén de personas con discapacidad. Calidad de vida

Master en lengua y cultura espafiolas

Madster en management y auditoria de proyectos en el entorno internacional

Master en marketing digital

Master en metodologia de la investigacion en ciencias de la salud

Madster en prevencion y combate a la corrupcion_Meéxico

Master en prevencion y tratamiento de las adicciones

Master en recursos TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje

Master en regeneracion urbana, rehabilitacion y disefio

Master en reproduccién humana asistida

Master en seguridad en internet

Master en seguridad publica

Master en terapia familiar y de pareja

Master en turismo de interior. Edicidn online

Master en turismo de interior. Edicién semipresencial

Master en Urologia Funcional

Master in digital business management

Master in international business (online)

Master in international business (presencial)

Master in international business (semipresencial)

Master in internet of things

Master interdisciplinar en el estudio y prevencidn de la violencia de género_Uvirtual

Master responsabilidad social corporativa y sostenibilidad

MBA en direccion de empresas agroalimentarias

MBA en direccion de empresas familiares

MASTER EN ORTODONCIA Y ORTOPEDIA dentofacial

Master en gestidn de la investigacion y la innovacion

Master en empoderamiento para el crecimiento y desarrollo personal y profesional

Master en direccion de personas y gestion estratégica del talento en la organizacion

Madster en innovacion y emprendimiento de nuevas tecnologias

MASTER EN CONSULTORIA Y COACHING EJECUTIVO

Master en fisioterapia traumatoldgica y terapia manual avanzada en el deporte

Diploma de especializacidn en toxicologia

Experto en gestidon y manipulacion de muestras bioldgicas en biobancos y otros laboratorios de investigacidon biomédica
Master en gobierno y fiscalizacién publica

Master en complianza corporativa y publica

Madster internacional en servicios de los ecosistemas, infraestructura verde y gobernanza ambiental
Master internacional en psicoterapia de base antropoldgica

Experto en "data mining" y "machine learning": del "big data" al"smart data"

Experto internacional en Docencia especializada en ELE

Diploma de especializacidn en contratacion publica

Diploma de especializacidn en citometria de flujo para el disgndstico y monitorizacion de hemopatias malignas e
Master en politica criminal

Experto en competencias socio-laborales (dirigido a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
Experto en Neuroventas

Experto en Neuromarketing

Master en Marketing, Nuromarketing y Neuroventas

40,00
40,00
40,00
66,00
32,00
35,00
127,00
127,00
127,00
50,00
35,00
60,00
30,00
160,00
53,00
50,00
40,00
46,50
30,00
116,00
35,00
25,00
25,00
30,00
65,00
60,00
58,00
25,00
55,00
36,00
50,00
40,00
116,00
42,00
117,00
80,00
55,00
66,00
45,00
116,00
116,00
125,00
50,00
77,00
77,00
77,00
50,00
49,00
40,00
80,00

50,00
65,00
25,00
47,00
65,22
25,00
16,00
66,00
0,00
132,00
132,00
116,00

60
70
65
90
60
60
120
120
120
60
60
60
60
60
120
60
100
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
70
60
60
60
60
60
90
60
60
60
60
60
60
60
60
60
90
33
15
60
60
60
60
30
23
30
30
90
38
30
30
60

2.400
2.800
2.600
5.940
1.920
2.100
15.240
15.240
15.240
3.000
2.100
3.600
1.800
9.600
6.360
3.000
4.000
2.790
1.800
6.960
2.100
1.500
1.500
1.800
3.900
3.600
3.480
1.500
3.300
2.160
3.000
2.800
6.960
2.500
7.020
4.800
3.300
5.940
2.700
6.960
6.960
7.500
3.000
4.620
4.620
4.620
3.000
4.410
1.320
1.200

3.000
3.900
1.500
1.410
1.500

750

480
5.940

3.960
3.960
6.960
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Master en gobierno y administracién publica 70,00 60 4.200
Master en intervenciones en psicoterapia. UNIBE. Rep. Dominic. 60 75009,
Master en creacion literaria 49,00 60 2.940
Master en seguridad, derecho penal y derechos humanos 40,00 60 2.400
Master iberoamericano en politicas anticorrupcion 65,00 60 3.900
Diploma de especializacidn en Ortodoncia avanzada 160,00 47 7.520
Master en Antropologia cultural 25,00 60 1.500
Diploma de especializacion en metodologia urodinamica 40,00 30 1.200
Master en psicosalud laboral 32,00 60 1.920
Master en competencias directivas 32,00 60 1.920
Master en manejo integral médico y quirargico del cancer renal localizado, avanzdo y metastasico 80,00 60 4.800
Master en gestidn y direccidn de industrias lacteas 80,00 60 4.800
Master en transformacién digital 31,25 60 1.875
Experto en transformacién digital 32,00 45 1.440
Master en tecnologias blockchain y smart contracts 60,00 60 3.600
Experto en tecnologias blockchain y smart contracts 60,00 45 2.700
Master en tecnologias aplicadas a la industria 4.0 55,00 60 3.300
Experto en tecnologias aplicadas a la industria 4.0 56,00 45 2.520
Master legaltech y gestion digital de la abogacia 60,00 60 3.600
Master en gestidn integrada de edificion y obra civil 40,00 60 2.400
Méaster en derecho procesal 60,00 60 3.600
Diploma de especializacidon en implantologia avanzada sobre arbotantes maxilares 400,00 30 12.000
Experto en escritura académica para investigadores (EAPI) 30,00 15 450
Experto en hoteleria, restauracidn y espafiol para el turismo 85,00 18 1.530
Master en Liderazgo, Gestidn, Administracion y Evaluacién de la Educacién 90,00 65 5.850
Master en Analisis de la Conducta Criminal 65,00 60 3.900
Master en Cirugia Bucal 160,00 60 9.600
Master en identidad sexual y diversidad LGTBI+ 50,00 60 3.000
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Servicio General de Citometria

€
Ensayo immunofenotipico de y Cuantificacion de ADN Tarifa 1
Mieloma multiple/Gammapatia monoclonal de significado incierto (MM/MGUS)
Diagndstico de patologias de la célula plasmatica y diagnéstico diferencial entre MM y GMSI 250,00
Deteccion de enfermedad minima residual (EMR) en mieloma multiple (MM) mediante citometria de flujo de nueva generacién 200.00
(Euroflow-based NGF MM-MRD method) ’
Sindromes linfoproliferativos crénicos (SLP)
Screening de sindromes linfoproliferativos cronicos (diagndstico, seguimiento y EMR) y recuento de poblaciones linfocitarias 200,00
Ampliacién al diagndstico y EMR en LLC tipica y manto tipico 100,00
Ampliacidn para el diagnéstico de sindromes linfoproliferativos B (SLP-B) no LLC tipica ni manto tipico 300,00
Ampliacién para la deteccién de EMR en SLP- B 100,00€/tubo
Clonalidad T alfa-beta por citometria 350,00
Clonalidad T gamma-delta por citometria 150,00
Ampliacién para el diagnéstico de sindromes linfoproliferativos T (SLP-T) 450,00
Ampliacién para la deteccién de EMR en SLP- T 100,00€/tubo
Ampliacidn para el diagnéstico de sindromes linfoproliferativos NK (SLP-NK) 300,00
Ampliacién para la deteccién de EMR en SLP- NK 100,00€/tubo
Estudio de células de Enfermedad de Hodgkin 200,00
Leucemia aguda/sindrome mielodisplasico (LA/SMD)
Orientacion de linea celular de Leucemia aguda y SMD/SMP mediante Acute Leukemia Orientation Tube (ALOT) de Euroflow 150,00
Ampliacidn para el diagndstico diferencial de Leucemia linfoblastica aguda de precursores B (LLA-B) 400,00
Deteccion de EMR en Leucemia linfobldstica aguda de linea B (LLA- B) 300,00
Ampliacidn para el diagndstico de Leucemia linfoblastica aguda de linea T (LLA-T) 400,00
Deteccion de EMR en LLA-T 300,00
Ampliacidn para el diagndstico de leucemia Mielobléstica Aguda (LMA) 700,00
Deteccion de EMR en LMA promielocitica 200,00
Deteccion de EMR en LMA 400,00
Ampliacidn para la deteccién de EMR en LMA (1 tubo disefiado en base al Diagndstico) 100,00
Ampliacidn para el diagndstico y seguimiento de Sindromes Mielodispldsicos/mieloproliferativos (SMD/SMP) 500,00
Muestras de liquido cefalorraquideo (LCR)
Screening en muestras de Liquido cefalorraquideo (LCR) 150,00
Confirmacidn y caracterizacion de patologias hematoldgicas y no hematoldgicas en LCR 100/tubo
OTROS ENSAYOS DE APOYO CLiNICO POR CITOMETRIA DE FLUJO
INMUNODEFICIENCIAS
Screening y clasificacion de Inmunodeficiencias linfoides primarias mediante Citometria de flujo de nueva generacién 100,00
Sindrome linfoproliferativo autoinmune 100,00
Analisis de poblaciones celulares B de acuerdo a la expresion de isotipos y subclases de Igs 150,00
Estudio inmunoldgico de las células T y NK proyecto Periscope 200,00
Estudio de la capacidad oxidativa por citometria 200,00
MASTOCITOSIS
Screening inmunofenotipico de mastocitosis 200,00
HPN
Screening de Hemoglobinuria paroxistica nocturna (HPN) 150,00
Ampliacion de estudio de HPN a hematies, plaguetas y hematies 150,00
PATOLOGIAS DEL SISTEMA MONOCITO/MACROFAGO
Estudio de patologias del sistema monocitomacréfago (histiocitosis, hemofagocitosis), de células dendriticas y de Langerhans 250,00
asociadas a célula NK. ’
ESFEROCITOSIS
Prueba de captacidn de Eosin-5-maleimide (EMA) por citometria 150,00
PLAQUETAS
Caracterizacion del fenotipo plaquetar 150,00
CUANTIFICACION DE ADN Y VIABILIDAD
Cuantificacion de ADN con loduro de Propidio por citometria 150,00
Cuantificacion de ADN multiparamétrica con Drag5,5 por citometria 150,00
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Determinacién de viabilidad con Draqg5,5 por citometria 100,00
ENSAYOS DE HIBRIDACION IN SITU

Una determinacion 125,00
A partir de la 32 determinacidn se incrementa la tarifa por cada determinacién 50,00
ENSAYOS DE BIOLOGIA MOLECULAR

Andlisis de mutaciones KIT-ASOgPCR (cuantitativa) 100,00
Andlisis de mutaciones KIT (cualitativa) 100,00
Suplemento por cada poblacién (cualitativa) 50,00
Suplemento por secuenciacién 50,00
Andlisis de Clonalidad -- Test HUMARA -- (por paciente) 150,00
STAT 3 y STAT 5B por Biologia Molecular (por cada poblacidn) 100,00
Ensayos de Separacion Celular

Separacion de poblaciones celulares (hora) * 100,00
Por cada test o muestra (marcaje por AcMo o fluorocromo) 13,00
Otros ensayos

Cuantificacion de componentes celulares (ARN y proteinas) - Por unidad 20,00
Recuento de reticulocitos 10,00
Valoracién de la actividad Natural Killer 100,00
Andlisis de organelas celulares (mitocondrias, cromosomas, etc) 100,00
Separacion de cromosomas (por hora) 65,00
Analisis de cromosomas 100,00
Estudio de actividad enzimatica celular (por unidad) 15,00
Determinacion de proteinas solubles **

Otras aplicaciones ** Consultar
Asesoramiento cientifico ** Consultar

NOTA: El coste total del ensayo sera la suma de todos los estudios realizados. Por ejemplo, en el diagndstico completo de LLA-B la tarifa incluira el
estudio de orientacién de leucemia aguda (ALOT) + el de Ampliacién para el diagndstico de LLA-B.

* Ensayos realizados y facturados por el Servicio de Separacién Celular pero ofertados desde Citometria.

** Seglin numero de determinaciones realizadas o tiempo de asesoramiento.

Tarifa 1: Entidades privadas

Tarifa 2: Organismos publicos no dependientes de la Universidad de Salamanca. Misma tarifa que para entidades privadas.

Tarifa 3: Miembros de la Comunidad Universitaria. Reduccion del 50% sobre la tarifa 1.

Se distinguen dos tipos de usuarios para cada una de las tarifas anteriores:

Usuarios A: aquellos que solicitan estudios realizados enteramente por el Servicio de Citometria.

Usuarios B: aquellos que solicitan los servicios ofrecidos en muestras que ellos mismos han preparado previamente, de forma adecuada y segun la
indicacion del Servicio. (Reduccidn del 33% sobre tarifa 1y 2 o del 16,5% sobre tarifa 3, segln sea aplicable.)

Observaciones: Aquellos casos particulares en los que el ensayo a realizar no se encuentre recogido en estas tarifas, se facturaran en base a la suma
de las determinaciones individuales realizadas. La facturacién minima sera de 100 euros.
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Servicio de Experimentacion Animal

€ € €

Tarifal Tarifa 2 Tarifa 3
ANIMALES (PRODUCCION PROPIA)
RATA WISTAR 1 MES 6,47 8,41 9,71
RATA WISTAR 2-4 MESES 13,99 18,19 20,99
RATA WISTAR GESTANTE/CAMADA 48,39 62,91 72,59
RATA WISTAR NEONATO 2,52 3,27 3,78
RATON C57BL/6 8,00 10,40 11,99
RATON C57BL/6 GESTANTE 16,00 20,80 24,00
RATON CD1 3,31 4,31 4,97
RATON CD1 GESTANTE 9,14 11,89 13,72
RATON B6.CBA F1 8,62 11,20 12,92
RATON NSG * (consultar) 80,00 104,00 120,00
MATERIALES
CAJA TRANSPORTE 22,47 29,21 33,71
SACO LECHO 40,11 52,14 60,17
PIENSO ROEDORES IRRADIADO 44,33 57,63 66,49
TARJETA ACCESO 33,63 43,72 50,44
MANTENIMIENTO (PRECIOS POR SEMANA)
MT CONEJO 3,00 3,90 4,50
MT HAMSTER 0,67 0,87 1,01
MT HAMSTER RV 1,10 1,43 1,65
MT JAULA AISLADOR 2,71 3,53 4,07
MT JAULA T-II RV 2,64 3,43 3,96
MT JAULAS DIABETICAS 2,88 3,75 4,33
MT METABOLICAS 4,01 5,22 6,02
MT RATA 0,88 1,14 1,32
MT RATA CRIA 1,25 1,63 1,88
MT RATA RV 1,10 1,44 1,66
MT RATON (jaula) 1,35 1,75 2,02
MT XENOPUS 4,00 5,20 6,00
SERVICIOS
ACCESO ANIMALARIO OMG/ZL DEPARTAMENTAL 4,92 6,39 7,38
AUTOCLAVADO (bolsa) 3,69 4,79 5,53
DESINFECCION QUIMICA (SAS) 93,91 122,09 140,87
SANGRADO DE CONEJO 1,40 1,82 2,10
SANGRADO TERMINAL CONEJO 10,43 13,55 15,64
APAREAMIENTO CON FECHA 7,04 9,15 10,56
TRANSFERENCIA EMBRIONARIA (AE) 388,41 504,94 582,62
TRANSFERENCIA EMBRIONARIA (PI) 268,90 349,57 403,35
CONGELACION EMBRIONES (300 emb.) 376,84 489,89 565,25
CONGELACION DE ESPERMA 91,17 118,52 136,76
HEMOGRAMA/BIOQUIMICA SANGUINEA 15,24 19,81 22,86
CONTROLES SANITARIOS (PERFIL FELASA) 362,15 470,79 543,22
GESTION DE COLONIAS / RACK 48) SEMANA 75,00 97,50 112,50

*Modelos animales no disponibles en el SEA. Por obligacidon legal (RD 53/13) todos los pedidos de modelos animales deben ser tramitados por el
SEA. Su coste serd repercutido integramente a la recepcion de la factura del proveedor. El material fungible o equipos de uso especifico (vestuario,
sistemas de identificacidn animal, etc.) facilitado por el SEA y comprado a terceros, serd repercutido al solicitante de igual forma que en el caso de
los modelos animale aplicandose el porcentaje de recargo correspondiente a los usuarios externos.

Tarifa 1: Comunidad universitaria

Tarifa 2: Organismos publicos de investigacidn

Tarifa 3: Entidades privadas

Algunos servicios dependen de la disponibilidad del personal técnico




Servicio de Andlisis Elemental, Cromatografia y Masas

€ € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
(ESI-HRMS) Determinacion de masa con alta resolucién por espectrometria de masas con ionizacion
10,00 15,00 20,00
por electrospray (1)
7,00 10,50 14,00
(ESI-MS) Determinacién de masa nominal por espectrometria de masas con ionizacion por electrospray (1) ! ! !
(ESI-MS/MS) Determinacién de masas nominal por espectrometria de masas/masas con ionizacion por 9,00 13,50 18,00
electrospray (1)
8,00 12,00 16,00
(GC-EI-MS) Compuestos por cromatografia de gases por espectrometria de masas con ionizacion electrénica (2) ! ! !
(GC-EI-MS/MS) Compuestos por cromatografia de gases por espectrometria de masas/masas con ionizacién
- 10,00 15,00 20,00
electrénica (2)
25,00 37,50 50,00
(HPLC-ESI-HRMS) compuestos por cromatografia liquida con espectrometria de masas de alta resolucion (2) (3) ! ! !
(HPLC-ESI-MS) compuestos por cromatografia liquida con espectrometria de masas (2) (3) 15,00 22,50 30,00
(HPLC-ESI-MS/MS trap) compuestos por cromatografia liquida con espectrometria de masas/masas en trampa
I 20,00 30,00 40,00
idnica (2) (3)
HPLC-ESI-MS/MS compuestos por cromatografia liquida con espectrometria de masas/masas en triple
( /MS QqQ) & 2 & ! 2 / & 30,00 45,00 60,00
cuadrupolo (2) (3)
(HPLC quiral) excesos enantioméricos por cromatografia liquida con columna quiral (2) (3) 15,00 22,50 30,00
(HPLC IR) Compuestos por cromatografia liquida con deteccidn por indice de refraccidn (2) 10,00 15,00 20,00
(BAC) Identificacion de cloruro de benzalconio mediante cromatografia liquida con espectrometria de masas (1) 12,50 18,75 25,00
(Drogas) Confirmacién de drogas de abuso en saliva mediante cromatografia liquida con espectrometria de
35,00 52,50 70,00
masas/masas (1)
Calibracidn de pipetas (1) 15,00 22,50 30,00
Digestion de muestras con HNO3 (1) 10,00 15,00 20,00
Digestion de muestras con HNO3/HCI (1) 10,00 15,00 20,00
Digestion de muestras con HNO3/HF (1) 15,00 22,50 30,00
Digestion de muestras con HNO3/HCI/HF (1) 15,00 22,50 30,00
Calibrado del ICP (4) 140,00 210,00 280,00
Andlisis de 1 a 5 elementos en un disolucién (1) (5) 15,00 22,50 30,00
Andlisis de 6 a 10 elementos en un disolucién (1) (5) 25,00 37,50 50,00
Andlisis de 11 a 15 elementos en un disolucién (1) (5) 40,00 60,00 80,00
Andlisis de 16 a 20 elementos en un disolucién (1) (5) 50,00 75,00 100,00
Andlisis de 21 a 25 elementos en un disolucién (1) (5) 65,00 97,50 130,00
Analisis de 26 0 mas elementos en un disolucién (1) (5) 75,00 112,50 150,00

(1) Tarificacion por muestra

(2) Tarificacion por hora de uso

(3) se aplicard una reduccidn del 50% para lotes de muestras con el mismo método superiores a 20
(4) tarifa Unica para cada lote de muestras recibido

(5) para lotes de 5 0 mas muestras se aplicard un descuento en el precio unitario de la muestra del 10%; por 10 o mds, del 20%; por 20 o mas, del 30%

y por mas de 50 del 40%

Tarifa 1: Comunidad universitaria
Tarifa 2: Organismos publicos
Tarifa 3: Entidades privadas
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Servicio General de Isotopos Estables

€ € €
Determinacion Material Método Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
D/H Silicatos Linea D/H 46,00 69,00 91,00
Agua y otros fluidos Linea D/H 35,00 52,00 69,00
CRDS (conjunto +6180, §170) 35,00 52,00 69,00
Hidratados Multiflow 35,00 52,00 69,00
AE-MS 40,00 60,00 80,00
Hidrocarburos Segun tipo de muestra 40,00 60,00 80,00
Muestras Bioldgicas Segun tipo de muestra Segun tipo de muestra
13C/12C+180/160 (Conjunto) CO2, Calcita Linea de carbonatos 35,00 52,00 69,00
ISOCARB 29,00 43,00 57,00
Multiflow (micromuestra) 35,00 52,00 69,00
Otros carbonatos Linea de carbonatos 35,00 52,00 69,00
13C/12C Materia Orgénica Linea General 57,00 86,00 114,00
AE-MS 35,00 52,00 69,00
Hidrocarburos GC-C-MS 40,00 60,00 80,00
Cualquier tipo CRDS 40,00 60,00 80,00
15N/14N Nitratos AE-MS 35,00 52,00 69,00
Muestras Organicas y Biolog AE-MS 35,00 52,00 69,00
Fertilizantes Segun muestra 35,00 52,00 69,00
Gases Multiflow-MS 29,00 43,00 57,00
180/160 Agua Método de la Guanidina 46,00 69,00 91,00
Multiflow 35,00 52,00 69,00
AE-MS 40,00 60,00 80,00
CRDS (conjunto +D/H,170) 35,00 52,00 69,00
Agua Hidrat. Min. Extraccién + Método de la Guanidin 69,00 103,00 137,00
Silicatos Linea de Fluorinacidn (Roca total) 91,00 137,00 182,00
Laser CO2 (Sélo minerales) 91,00 137,00 182,00
Fosfatos Linea de Fluorinacidn (Roca total) 91,00 137,00 182,00
AE-MS 80,00 120,00 160,00
Sulfatos Linea O-sulfatos 57,00 86,00 114,00
AE-MS 52,00 77,00 103,00
Nitratos AE-MS 35,00 52,00 69,00
34S5/32S Sulfatos Linea S AE-MS 46,00 69,00 91,00
Sulfuros Linea S AE-MS 40,00 60,00 80,00
Laser Nd:YAG Fluidos Segun tipo de muestra
Eliminar M.O. 2,00 3,00 4,00
Eliminar S 10,00 14,00 19,00
Uso Taladro 0,29 0,44 0,58
B. Portamuestras 0,29 0,44 0,58
Destilar salmueras 11,00 16,00 21,00

Gases Nobles: A consultar en funcién del procedimiento de extraccidn y separacion del gas segun tipo muestra (sélido, liquido, gas), y problema
(geoldgico-geoquimico, ambiental, cosmoquimico....)

Tarifa 1: Comunidad universitaria

Tarifa 2: Organismos publicos
Tarifa 3: Entidades privadas
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Servicio Transfronterizo de Informacion Geografica

Andlisis SIG:

Programacion:

ESCANEADO E IMPRESION
Impresion A4 Color papel normal

€
Tarifa 1
TRABAJO TECNICO
Trabajo técnico (incluye digitalizacidn y produccion cartografica) 32.00€/ hora

64.00 € / hora
80.00 €/ hora

1.00
Impresion A3 Color papel normal 1.60
Escaneado Gran Formato color (hasta tamano AO) 16.00

IVA no incluido.

.- Tarifas vigentes para personas y entidades privadas.

.- Los Organismos Publicos se beneficiaran de un descuento del 25% sobre la tarifa vigente.

.- Los miembros de la Comunidad Universitaria se beneficiaran de un descuento del 50% sobre la tarifa vigente.

.- Los trabajos de mayor envergadura (proyectos de media/larga duracion) se presupuestardn de manera especifica.
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Servicio de Microscopia

€ € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3

M.E.BARRIDO (SEM)

Procesado muestra bioldgica (5 unidades) 25,00 43,00 86,00
Metalizacidn (6 unidades) 25,00 43,00 86,00
Microanalisis 15,00 22,00 43,00
Punto critico (6 unidades) 30,00 43,00 86,00
Utilizacion SEM/h (minimo 1/2h) 25,00 43,00 86,00
Personal Técnico (h) 30,00 50,00 100,00
M.E.TRANSMISION (TEM)

Procesado muestra bioldgica (1-4 unidades 3 bloques/muestra) 50,00 79,00 157,00
Muestra adicional 10,00 15,00 29,00
Semifinos (1 porta) 5,00 10,00 20,00
Ultramicrotomia (3 rejillas/bloque concontraste) 25,00 43,00 86,00
Preparacion de suspensiones 3,50 5,00 10,00
Soporte en rejilla - Cu 3,50 5,00 10,00
Soporte en rejilla - Ni 5,00 7,00 15,00
Soporte en rejilla - Cy Holey Grids y Mo 10,00 15,00 29,00
Tincidn negativa 5,00 7,00 15,00
Utilizacion TEM/h (minimo 1/2h) 25,00 43,00 86,00
Microanalisis 25,00 36,00 72,00
Personal Técnico (h) 30,00 50,00 100,00

Tarifa 1: Comunidad Universitaria
Tarifa 2: Organismos publicos de investigacidn
Tarifa 3: Entidades privadas
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Servicio de Preparacion de Rocas

€ € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3

Preparaciones
Laminas delgadas Estandar 10,00 20,00 30,00
Laminas delgadas material no consolidado 25,00 45,00 65,00
Laminas delgadas microsonda 20,00 40,00 60,00
Probetas pulidas 20,00 40,00 60,00
Inclusiones fluidas 30,00 55,00 80,00
Tincion Carbonatos* 1,00 1,50 3,00
Tincidn Feldespatos* 1,00 1,50 3,00
Lacado de muestra de mano 1,00 2,00 4,00
Corte de rocas 2,00 4,00 6,00
Corte de precision 5,00 8,00 10,00
Pulido de mantenimiento de ldminas y probetas 2,00 4,00 8,00
Embutido de muestras* Segun tipo de muestra Segln tipo de muestra Segun tipo de muestra

* minimo 10,00 15,00 20,00
Molienda
Trituracion 5,00 8,00 12,00
Molido 6,00 8,00 12,00
Cuarteo 2,00 4,00 6,00

Estudio e interpretacion de laminas delgadas y secciones pulidas. Consultar (coste minimo a facturar 100€)

Tarifa 1: Comunidad Universitaria
Tarifa 2: Organismos publicos de investigacidn
Tarifa 3: Entidades privadas
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Servicio de Resonancia Magnética Nuclear

€ € € €
VARIAN 200 MHz, régimen de autoservicio
(sélo usuarios USAL)

Concepto

% h. en autoservicio 1,00
1 h. en autoservicio 2,00
Noche en autoservicio 10,00
Fin de semana en autoservicio 25,00

Bruker 400 MHz, equipado con criosonda
Solamente es aplicable a muestras que requieren mucho tiempo de adquisicidn y que se derivan a la noche o al fin de semana (2-5 mg). Este
"precio no incluye el importe correspondiente al tubo y al disolvente en aquellas muestras que debe preparar el Servicio. Al importe total de uso
del instrumento se afiadira el precio del tubo y del disolvente (vide infra ).

USAL1 USAL 2 OPI ENT. PRIV.
Tarifa por hora de uso 3,00 6,00 12,00 36,00
Tarifas por experimentos

1H 0,25 0,50 1,00 3,00
13Cy DEPT (maximo 1 hora) 2,00 4,00 8,00 24,00
HSQC/HMQC 1,00 2,00 4,00 12,00
HMBC 2,00 4,00 8,00 24,00
COSY/TOCSY 1,00 2,00 4,00 12,00
NOESY/ROESY 3,00 6,00 12,00 36,00
Otros Consultar con el Servicio

13Cy DEPT -- Cuando es mds de una hora pero no supere las 8 horas se aplicara un pequefio incremento por cada hora o fraccién, el incremento
total que se sumard al importe de una hora, se calculara de acuerdo a la siguiente férmula: N2 de horas extras*importe espectro/4

USAL 1: Muestra preparada por el Usuario
USAL 2: Muestra preparada por el Servicio
OPI: Otros Organismos Publicos

Precios de Tubos y Disolventes
(pueden variar en funcion del precio de mercado, es orientativo)

DISOLVENTE PRECIO DISOLVENTE PRECIO unidad
ACETONA-D6 3,51 CDCI3 1,35 0,75 ml
BENCENO-D6 6,84 DMSO-D6 2,77 0,75 ml
D20 1,89 MeOH-D4 6,49 0,75 ml
Tubos 5mm 8,00

34



Servicio de Disfraccidon de Rayos X

€ € €

Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
Difraccidn rayos X monocristal
Seleccién y montaje del cristal 5,00 10,00 20,00
Determinacién de la celda unidad 25,00 30,00 50,00
Toma de datos de difraccidn 120,00 150,00 180,00
Determinacién estructural 1 120,00 150,00 180,00
Difraccidn rayos X polvo
Difractograma (12 hora) 10,00 15,00 30,00
Hora adicional difractograma 6,00 10,00 20,00
Identificacién de fases (hora) 10,00 12,50 25,00
Ajuste de perfil de difraccion 25,00 35,00 45,00
Andlisis por el método de Rietveld2 Consultar
Obtencidn de fichas PDF-2 1,00 1,25 1,50
Termodifractograma (hora) 15,00 20,00 40,00
Elaboracion de informes (hora) 20,00 25,00 30,00
Micro-Fluorescencia de rayos X
Preparacion de pastilla (unidad) 1,00 3,00 5,00
Andlisis puntual (semicuantitativo) 5,00 10,00 15,00
Mapping (hora) 20,00 30,00 50,00
Hora de técnico 20,00 30,00 50,00
Elaboracion de informes (hora) 20,00 25,00 30,00

(1) En los casos en los que se acuerde establecer colaboracion cientifica el usuario estara exento de abonar la tarifa correspondiente a la

determinacidn estructural.
La resolucion de la estructura incluye la elaboracién de un informe que recoge los datos cristalograficos y representaciones de la molécula para

publicacion.
(2) La tarifa dependera de la complejidad de la muestra a analizar y de la necesidad, o no, de utilizar estandares cristalinos.

Tarifa 1: Comunidad universitaria
Tarifa 2: Organismos publicos de investigacion
Tarifa 3: Entidades privadas




Servicio de Secuenciacion de ADN

€ € €

Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
Método Sanger
Secuenciacidon de una muestra 4,00 6,00 8,00
Secuenciacion de placa completa: precio por muestra 3,50
Analisis de ADN con Agilent 2100 Bioanalyzer
Precio por chip (11 muestras) 66,00 72,00 79,00
Ensayos de secuenciacion masiva mediante tecnologia lllumina Consultar
Plataforma C1 Single-Cell Auto Prep Array (Fluidigm)
Extraccién ADN y preamplificacion para genotipado o NGS "single cell" Consultar
Extraccién ARN y preparacion para expresion génica o NGS "single cell" Consultar
Extraccidn y preamplificacion de microRNA "single cell" (TagMan assay) * 700,00 850,00 1.000,00
Extraccidn, amplicacidn y retrotranscripcion para expression génica "single cell" (De 550,00 650,00 750,00
Tarifa de uso independiente (incluye reactivos generales: puntas, tubos, guantes...) 100,00 125,00 150,00
BioMark HD (Fluidigm)
PCR digital (dPCR)** (48x770rnx) 400,00 300,00 200,00
Genotipado 48x48 * 450,00 550,00 650,00
Genotipado 96x96 * 800,00 950,00 1.100,00
Expresidn génica 48x48 (DeltaGene/TagMan) desde RNA ** 500,00 600,00 700,00
Expresidn génica 96x96 (DeltaGene/TagMan) desde RNA ** 1.000,00 1.100,00 1.200,00
Expresidn génica 48x48 (DeltaGene/TagMan) desde producto C1 * 400,00 550,00 700,00
Expresidn génica/Genotipado placa Flexsix 12x12 (1 array) 150,00 200,00 250,00
Expresidn génica/Genotipado placa Flexsix completa 6 arrays (12x12) 600,00 700,00 800,00
Expresidn génica 96x96 (DeltaGene/TagMan) desde producto C1 * 950,00 1.200,00 1.350,00
Sintesis de cDNA/Preamplificacidn 6,00 5,50 5,00
Tarifa de uso independiente (incluye reactivos generales: puntas, tubos, guantes...) 120,00 150,00 180,00
Andlisis de expresion génica mediante RT-qPCR*** Consultar
Determinacion de presencia de mutaciones puntuales***
PCR convencional y secuenciacion Sanger Consultar
ASO-gPCR Consultar
Purificacién acidos nucleicos y/o exosomas*** Consultar

* El precio no incluye los primers/sondas necesarios
** E| precio no incluye los primers/sondas necesarios ni la generacion del cDNA

*** Estos servicios se presupuestaran en funcion del nimero de muestras y de las caracteristicas técnicas del ensayo

Tarifa 1: Comunidad universitaria
Tarifa 2: Organismos publicos de investigacidon
Tarifa 3: Entidades privadas
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Servicio de Analisis y Control de Calidad de las Aguas (CIDTA)

€ €
Tarifal Tarifa 2
Parametros Fisicoquimicos (1)
pH, Alcalinidad, Dureza, Oxidabilidad, Detergentes, Aceites y grasas, Demanda bioquimica de oxigeno
(DBO5,) Demanda quimica de oxigeno (DQO) Conductividad, Oxigeno disuelto, Turbidez, Color, Olor, 17,00 9,00
Aniones/cationes: NO3~, NO2~, PO437, CI7, SO4%7, HCO3~, NH4+, ..., Sélidos en suspension
Plaguicidas, Organoclorados (HPLC), Carbono organico total (COT), Tamafio de particulas y potencial 54,00 27,00
zeta, Clorofilas en laboratorios CIDTA, Radioactividad gamma en Laboratorios CIDTA
Clorofilas "in situ": anadir desplazamiento laboratorio mévil Radioactividad gamma "in situ": afiadir 15500
desplazamiento laboratorio mévil Radiactividad o — R ’
N . . 125,00
Metales: determinacién minima: 5 metales en una muestra, / 1 metal en cinco muestras.
Cada metal adicional 7,00
Parametros Biologicos (2)
Coliformes totales, Coliformes fecales, Estreptococos fecales, Clostridium sulfitorreductores, Bacterias
. .. - 45,00 25,00
aerobias, Ecotoxicidad, Mutagenicidad
Preparacion de muestras (3)
Lo S g ., ., " R L, 45,00 25,00
Muestras liquidas (destilacidn, filtracidn, extraccion...). Muestras sélidas (lixiviacion, calcinacion,...)
Andlisis de Potabilidad: Total analisis minimo de potabilidad 425 €
Microbiolégicos Coliformes totales, Enterococos, Clostridium Perfringens, Aerobios a 372 C, Aerobios
. . 150,00
a 229C, Escherichia Coli
Fisicoquimicos pH, Conductividad, Turbidez, Color, Olor, Nitratos, Nitritos, Amonio, Sulfato, Cloruros, 150.00
Oxidabilidad al permanganato, Dureza, Cloro, Calcio ’
Metales Pesados Hierro, Manganeso, Arsénico, Otros DOS metales (Pb, Cr, Cu, Hg,...) y segun la Sy
procedencia de las aguas !
Aguas Residuales Urbanas: Total analisis completo aguas residuales urbanas 440 €
Linea de Agua. Analisis tipo.
Temperatura, pH, Conductividad, Sélidos sedimentables, Sélidos en suspensidn, Sélidos totales, DBOS5,
DQO, Oxigeno disuelto, Aceites y grasas, Nutrientes (fésforo, nitrégeno, ...), metales pesados, 220,00
Demanda de cloro
Linea de Fangos. Analisis Tipo pH, Concentracion de materia seca, Concentracidon de materia volatil, 550100
Alcalinidad del fango de digestores, Acidos volatiles de digestores, indice volumétrico de lodos, !
Grados de sequedad de la torta, Elementos traza y mayores en fangos
Aguas de riego: Tarifa Unica 260 €
Andlisis Tipo: Parametros pH, Nitrato, Fosfatos, Potasio, Boro, Dureza, Calcio, Amonio, Criterios e S
indices de calidad del agua: (RAS, PSl, ...), Otros DOS metales (Cu, Fe, Mn, Zn, Pb, Cr, As, ...), !
Conductividad, Sélidos totales disueltos, Sodio, Magnesio, Carbonatos, Bicarbonatos, Cloruros, sulfato
indices de control y caracterizacién del agua: Tarifa Ginica 155 € / indice
indice de grado de mineralizacién (dureza, alcalinidad, mineralizacién,...) 155,00
indice de agresividad del agua 155,00
indices fisicoquimicos de calidad del agua 155,00
indice de aguas de riego (SAR, PSI, Scott...) 155,00
indices de impacto ambiental (ecotoxicidad, mutagenicidad, biodegradabilidad,...) 155,00
indices de potabilidad del agua 155,00

Otros indices:

consultar
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Laboratorio Movil (2)

Desplazamiento vehiculo (€/Km) 0,60 0,30
Utilizacion de los equipos portatiles en medidas (€/Km) 60,00 30,00
Dietas de personal CIDTA (€/dia/persona) 90,00

(1) A cada parametro fisicoquimico del 26.1.1. y 26.1.2. se le aplicard la tarifa correspondiente A (Universidad de Salamanca) o B (si no pertenece

a la Universidad de Salamanca)
(2) La facturacién minima, combinando los parametros fisicoquimicos y microbioldgicos, es de 130 € + IVA
(3) Este precio se afadira al precio del andlisis cuando sea necesaria la preparacion previa de la muestra

A estos precios hay que aplicar el IVA

Tarifa 1: No pertenecientes a la comunidad universitaria
Tarifa 2: Comunidad universitaria
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Banco Nacional de ADN

€ € €
Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
1. ENVIO DE MUESTRAS DE LAS COLECCIONES DEL BIOBANCO 1
1.1. Muestras de ADN (1ug) 2,00 5,00 10,00
1.2. Muestras de ADN de poblaciones celulares purificadas, >95% pureza (500ng)® 15,00 25,00 40,00
1.3. Muestras de ARN (150ng) 10,00 15,00 20,00
1.4. Muestras de ARN de poblaciones celulares purificadas, >95% pureza (150ng) ? 20,00 30,00 60,00
1.5. Muestras de PLASMA, LCR, orina,... (450ul) 2 4,00 7,00 15,00
2. SERVICIO POR PROCESAMIENTO DE MUESTRAS PROCEDENTES DE USUARIOS
2.1. Extraccion de ADN de muestras de sangre fresca (método: salting-out)
2.1.1. Extraccién de ADN, volumen muestra: 5,1-10 ml 17,35 21,75 31,83
2.1.2. Extraccion de ADN, volumen muestra: 1,0-5,0 ml 10,75 13,28 28,55
2.2. Extraccion de ADN de muestras de sangre congelada o comprometida (método: salting-out)
2.2.1. Extraccién de ADN, volumen muestra: 5,1-10 ml 19,24 23,91 32,17
2.2.2. Extraccion de ADN, volumen muestra: 1,0-5,0 ml 12,03 15,64 29,76
2.3. Extraccion de ADN de muestras de tejido (método: salting-out). Tejido fresco o congelado: <1.000 mg 11,39 13,66 15,71
2.4. Normalizacion y alicuotado de muestras de ADN* 1,44 1,73 2,30
*Cada criovial extra incrementara 0,20€ la tarifa
2.5. Extraccion de ARN de muestras de sangre (método: columnas intercambio idnico), volumen de la muestra: 1,0-5,0 ml 11,48 13,77 19,99
2.6. Extraccion de ARN y ADN simultdneamente de la misma muestra (método: solventes organicos). Muestra de partida: tejido 2 60 1133 1557
congelado (<200mg) o células en suspensidn (<30 millones de células) ! ! ’
2.7. Extraccidn de acidos nucleicos a partir de tejido parafinado 10,00 20,00 23,00
2.8. Obtencién de cDNA a partir de ARN. Material de partida <lug ARN 5,18 6,21 7,71
2.9. Separacion de células mononucleares de sangre periférica. Volumen muestra de partida: 5,0-15 ml 12,28 25,33 30,39
2.9. Inmortalizacion de lineas linfoblastoides. Volumen muestra de partida: 10-20 ml 113,03 210,80 252,95
3. SERVICIO DE LIOFILIZACION (Liofilizador LYOQUEST PLUS -80°C ECO)
3.1. Liofilizacién ¥ 442,75 534,75 730,25
3.2. Optimizacién de receta 2 557,75 649,75 845,25
4. CONTROL DE CALIDAD DE ACIDOS NUCLEICOS
4.1. Programa de control de calidad externo (CONSULTAR)G)
4.2. Control de calidad DNA
4.2.1. Cuantificacion A260 e integridad (96 muestras) 27,32 79,90 123,72
4.2.2. Cuantificacion mediante fluorimetria (Qubit o Nanodrop 3300; minimo 6 muestras) 7,82 8,63 10,35
4.2.3. Funcionalidad e integridad (Long PCR) (15 muestras) 89,01 131,13 189,36

4.2 4. |dentificacion de sexo mediante PCR (15 muestras) 68,30 108,36 154,86




4.2.5 Control de calidad TapeStation™ (*Para otro nimero de muestras y/o kit consultar disponibilidad y precio)

4.2.5.1. Genomic DNA (111 muestras).Rango cuantitativo: 10-100ng/ul. Valor DIN 659,69 843,73 1.012,48
4.2.5.2. Genomic D1000 high sensitivity DNA (111 muestras). Rango cuantitativo: 0,01-1ng/ul 738,20 930,10 1.116,11
4.3. Control de calidad RNA
4.3.1. Cuantificacion A260 e integridad (15 muestras) 7,35 33,09 51,14
4.3.2. Funcionalidad e integridad (sintesis cDNA y RT- PCR) (15 muestras) 121,92 180,68 259,98
4.3.3. Control de calidad TapeStation™ (Para otro nimero de muestras y/o kit consultar disponibilidad y precio)
4.3.3.1. RNA (111 muestras). Rango cuantitativo: 25-500ng/ul. Valor RINe 518,97 688,94 826,74
4.3.3.2. RNA high sensitivity (111 muestras). Rango cuantitativo: 0,5-10ng/ul. Valor RINe 584,20 760,69 912,84
5. PCR EN TIEMPO REAL
5.1. Realizacion del disefio experimental y analisis de resultados (precio base por placa) 30,02 59,80 70,15
5.2. Reactivos requeridos (primers, fluoréforos,...), variable en funcién del nimero de muestras *Solicitar presupuesto*

6. CURSOS DE FORMACION
6.1. Cursos de formacién especificos

6.1.1. Técnicas generales en un biobanco de ADN 75,00 200,00 300,00
6.1.2. Inmortalizacion lineas celulares linfoblastoides 100,00 200,00 300,00
6.1.3. Control de calidad de acidos nucleicos 100,00 200,00 300,00
6.1.4. Sistema de Gestion de Calidad en un biobanco (I1SO 9001) 0,00 150,00 250,00
6.1.5. Control de equipos: validacion, verificacién y mantenimiento 0,00 75,00 100,00
6.1.6. Gestion de almacenamiento de muestras 0,00 75,00 100,00
6.1.7. Trabajo en laboratorio NCB3 100,00 200,00 300,00
6.2. Curso de formacion general
6.2.1. Gestidn de un biobanco y técnicas empleadas 150,00 500,00 600,00

7. ALMACENAMIENTO y CUSTODIA DE COLECCIONES DE MUESTRAS
7.1. Preparacién y alicuotado de muestras en tubos

7.1.1. Almacenamiento por cryovial (1.5ml) 1,33 1,61 1,85
7.1.2. Almacenamiento por tubo 2D (0.65ml) 1,40 1,68 1,93
7.2. Custodia de muestras a -802C
7.2.1. Coste/afio caja tubos cryovial (9x9 o 10x10) (tamafio maximo de la caja 130mm x 130mm X 50mm) 17,45 33,05 46,41
7.2.2. Coste/afio caja 96 tubos 2D, aprox. 0.65ml (tamafio maximo de la caja 130mm x 86mm X 33mm) 10,09 18,86 22,63
7.3. Custodia de muestras en nitrégeno liquido
7.3.1. Coste/afio caja tubos cryovial (9x9 o 10x10) 220,48 275,60 352,10
7.3.2. Coste/afio cryovial individual de 1.5-2.0ml 2,53 3,17 4,05
8. USO DE SALA DE ALTA CONTENCION BIOLOGICA (NCB3) ”
8.1. Coste de cada entrada por persona 8 32,21 53,82 95,94
8.2 Alquiler incubadores CO2, cada dia 3,92 4,90 5,88
* TARIFAS:

tarifa 1: tarifa aplicable a usuarios internos (p.ej. Universidad de Salamanca).
tarifa 2: tarifa aplicable a organismos publicos o privados sin animo de lucro.




tarifa 3: tarifa aplicable a otros organismos no contemplados en las tarifas anteriores

NOTAS:

1) El nimero minimo de muestras a facturar sera de 50 muestras. En el caso de que las muestras deban enviarse en hielo seco para garantizar la calidad de las mismas el
presupuesto se vera incremenado en 40 € en concepto de gastos de envio.

2) El acceso a estas muestras, habitualmente en cantidades muy limitadas, puede requerir condiciones de uso adicionales.

3) Si el importe facturado por la prestacidn del servicio es inferior a 200 €, se facturaran 20 € por gastos de envio.

4) El coste de liofilizacion incluye una carrera, en condiciones de no esterilidad, con un maximo de 80 viales (tipo Wheaton de 2ml, incluidos en el precio), con la formulacidn que
el cliente provea, y el sellado al vacio, o en atmdsfera de N2, una vez finalizado el proceso.

5) El coste de optimizacion de receta se refiere a un maximo de cuatro carreras diferentes de prueba, con un maximo total de 80 viales, con diferentes condiciones de receta. Se
incluye el calculo del perfil térmico mediante DSC para una de las formulaciones.

6) La evaluacién del coste de estos servicios se hara personalizada en funcién de los requisitos de cada usuario. La tramitacion y facturacién del servicio podria realizarse, en su
caso, mediante un convenio art.83.

7) Para el uso de la sala de alta contencidn bioldgica se exige la realizacidn de un curso de capacitacién impartido por el personal del Banco Nacional de ADN. Serd el Responsable
de Seguridad Bioldgica del servicio quien autorice especificamente a cada usuario y apruebe las técnicas que se deseen llevar a cabo.

8) El coste asociado incluye todo el equipo de proteccidn individual (EPI) necesario para un acceso a la sala y el uso de las cabinas de seguridad bioldgica, autoclave y demds
equipos de soporte y esterilizacion. Al ser EPI desechable, se facturard cada entrada que se realice en el dia.
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Servicios Informaticos CPD

€
Productos Software:Precios de Licencias (1)
Productos Microsoft para PC
Expression Studio Web Professional 4 (Anterior Frontpage) 20,45
Expression Studio Ultimate 4 87,98
Office 2013 Pro Plus(2) 83,71
Office 2010 Pro Plus(2) 83,71
Projet 2010 154,49
Publisher 2010 22,72
Visio 2010 Pro 79,34
SQL Server 2012 Std 258,65
Visual Fox Pro 9.0 (Inglés) 58,55
Visual Studio 2010 Pro 85,99
Windows Server 2003 122,68
Windows Server 2008 R2 Standard 122,37
Windows XP Pro 80,65
Windows 7 Pro(3) 73,46
Productos Microsoft para MAC
Office 2011 64,31
Otro Software para PCy MAC
Adobe Acrobat (Windows y Mac OS X)(4)
Listado de Adobe (Dreamweaver, Photoshop, etc.) consultar
FileMaker v 12.0 PCy MAC 250,75
Productos Hardware
Latiguillo de conexidn a la RED USAL
Latiguillo de 3 metros 3,10
Latiguillo de 5 metros 5,17
Latiguillos de 10 metros 8,25

(1) Los precios de las licencias se actualizan periddicamente.

(2) Puede instalar Office entrando de forma validada desde la direccién web http://soporte.usal.es

(3) Es imprescindible que el equipo esté conectado a la red USAL y que disponga de un sistema operativo legal; para comprobar la
autenticidad necesitamos que remita el C.0.A. (certificado de autenticidad), que podra encontrarlo en la etiqueta de Microsoft pegada en la

CPU del equipo.
(4) Puede descargar Adobe Acrobat entrando de forma validada en http://lazarillo.usal.es

NOTAS:

La instalacién de cualquiera de las licencias por personal técnico del CPD, lleva un cargo de 18,52 euros. En caso de solicitar el formateo de
su disco duro debe tener en cuenta que:

1 La copia de seguridad de los datos son responsabilidad del propietario.

2 Debe disponer de la licencia original del Sistema Operativo, asi como del resto de aplicaciones ofimaticas.

3 La tarea lleva un cargo de 30,90 euros.




Transgénesis

€

Generaciodn ratdn transgénicos mediante microinyeccion de DNA desnudo (garantizamos al menos 20 crias para
su analisis y/o al menos 3 sesiones de inyeccidn)

Generacidn raton OMG mediante microinyeccion RNA CRISPR-Cas9 (garantizamos al menos 20 crias para su
analisis v/o al menos 3 sesiones de inveccidn)

Sesidn microinyeccién RNA CRISPR-CAS9 (al menos 2 transferencias embrionarias con 25 embriones microinyectados viables)
Generacion de OMG mediante microinyeccion/agregacion de células ES (garantizamos al menos 20 crias para su analisis y/o
al menos 3 sesiones de inyeccion)

Transferencia embrionaria (al menos 3, con animales procedentes del STG)

Transferencia embrionaria (al menos 3, con animales procedentes del IP)

Congelacion de embriones (300 emb.)

Congelacion de esperma

Descongelacién embriones y transferencia a zona SPF

Fertilizacion in vitro (esperma fresco) + 3 transferencias embrionarias (animales del Investigador)

Fertilizacion in vitro (esperma fresco) + 3 transferencias embrionarias (animales del STG)

Fertilizacion in vitro (esperma congelado) + 3 transferencias embrionarias (animales del Investigador)

Fertilizacion in vitro (esperma congelado) + 3 transferencias embrionarias (animales del STG)

Precios usuarios
internos USAL

950,00

950,00

350,00

1.150,00

388,41
268,90
376,84

91,17
275,43
350,43
482,43
400,43
532,43

OBSERVACIONES:
.- Los precios son exclusivos para el personal vinculada a la Universidad de Salamanca.
.- Usuarios externos: tarifa interna + 30% (organismos publicos) o + 50% (organismos privados)

.- El mismo servicio realizado en una cepa de ratdn diferente a la utilizada normalmente en el laboratorio puede sufrir un cambio en la tarifa,

contactar con la direccién en omg@usal.es

.- Podran aplicarse las tarifas mas beneficiosas de otro de los colectivos a los organismos publicos y empresas que tengan algin convenio de

colaboracién con la Universidad de Salamanca.
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Clinica Odontologica: Tratamientos

€

€

Diagndstico oral

Radiografia periapical (soporte)
Radiografia oclusal (soporte)
Radiografia periapical electrénica
Ortopantomografia (CD)
Ortopantomografia en papel
Radiografia de ATM

Serie radiografica periodontal
Biopsia (acto clinico)

Citologia

Radiografia de Mordida

Estomatologia preventiva
Tartrectomia

Fluorizacion (mayores de 14 afios)
Mantenedor lingual o palatino
Mantenedor removible o simple
Sellado no primeros molares

Odontologia conservadora
Obturacién amalgama
Obturaciéon amalgama compuesta
Obturacién amalgama compleja
Obturacién composite simple
Reconstrucciones

Obturacién composite compleja
Obturacién con cemento
Obturacién provisional

Poste de retencidn adicional
Anclajes intrarradiculares
Ferulizaciones con composite
Incrustaciones en metal noble
Corona prefabricada acero inox
Carillas estéticas composite
Carillas estéticas porcelana
Tallado selectivo

Incrustaciéon composite

Odontologia terapéutica dental
Pulpectomia con obturacion
Pulpectomia

Endodoncia un conducto
Endodoncia dos conductos
Endodoncia tres conductos
Endodoncia cuatro conductos
Implante endoddntivo intraoseo

Periodoncia

Estudio periodontal y serie RX
Raspado vy alis. radic (cuadrante)
Cirugia periodontal (sextante)
Otras intervenciones quirurgicas

Prétesis removible
Cubeta individual
Rebase simple temporal

Prétesis completa acrilica
Prétesis completa superior e inferior
Sochapa

Precio Tratamiento
Alumno Pregrado

3,00
5,50
4,00
30,00
0,00
30,00
30,00
16,00
8,00
6,00

16,00
6,00
100,00
78,00
4,00

30,00
42,00
42,00
30,00
42,00
42,00
30,00
8,00
25,00
8,00
52,00
350,00
60,00
150,00
210,00
78,00
70,00

42,00
15,00
43,20
60,00
90,00
120,00
300,00

30,00
30,00
36,00
36,00

25,00
52,00

248,00
496,40
38,00

Precio Tratamiento
Alumno Pregrado

3,45
6,33
4,60
34,50
0,00
34,50
34,50
18,40
9,20
6,90

18,40
6,90
115,00
89,70
4,60

34,50
48,30
48,30
34,50
48,30
48,30
34,50
9,20
28,75
9,20
59,80
402,50
69,00
172,50
241,50
89,70
80,50

48,30
17,25
49,68
69,00
103,50
138,00
345,00

34,50
34,50
41,40
41,40

28,75
59,80

285,66
571,32
43,70
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Prétesis parcial acrilico <= 6 piezas
Prétesis parcial acrilico >= 7 piezas
Removibles metalicos >= 7 piezas
Removibles metalicos <= 6 piezas
Compostura simple

Reponer piezas rotas o perdidas
Colocacién retenciones

Afiadir piezas a prot. parcial
Rebase

Plancha Base

Atache retentivo

Essix Provisional

Prétesis provisional removible 1-3 pz.

Prétesis fija y mixta

Encerado diagnéstico (la pieza)
Corona provisional

Corona completa porcelana
Corona sobre implante

Corona cromo-niquel preformada
Corona metal-resina

Corona metal-porcelana
Corona circonio

Puente Mariland

Mufién colado

Frente estético por pieza
Attache (solamente)

Attache de precision complejo
Barra Dolder sobre diente
Tallado selectivo

Férula de descarga y estudio

Cirugia oral e implantes
Extraccién dental complicada
Cirugia cordal incluido
Biopsia

Elevacion de seno

Cirugia preprotésica

Cirugia Torus

Ortodoncia

Estudio, radiologia y fotos

Lip Bumper

Placa de expansion

Placa de progenie

Placa con tornillo de traccién
Bionator-Frankel-Bimler-Twin

Arco lingual

Barra traspalatina

Mantenedor fijo de espacio
Aparatos de ortodoncia

Mensualidad tratamiento ortodoncia
Mensualidad tras tratamientoortodoncia
Prétesis removible < 14 afios

Tratamientos efectuados Titulo Propio Master Implanto-Prétesis
Implante dental

Corona sobre Implante Metal-porcelana
Corona sobre Implante Zirconio

Pilar tranespitelial Multi-in

Pilar fijo cementado sobre implantes
Pilar de bola sobredentadura

Pilar locator sobredentadura
Sobredentadura con refuerzo metalico
Sobredentadura sin refuerzo metalico
Prétesis hibrida por arcada

Prétesis provisional sobre implantes

248,40
267,60
371,84
336,00
38,00
38,00
31,00
38,00
52,00
25,00
52,00
80,00
80,00

15,00
25,00
234,00
300,00
31,00
182,00
197,00
300,00
197,00
140,00
70,00
52,00
85,00
100,00
36,00
203,00

12,00
68,00
16,00
300,00
150,00
200,00

108,57
137,14
182,85
182,85
182,85
182,85
178,28
178,28

89,14
296,00

40,00

28,57
114,28

€
350,00
300,00
400,00
100,00
200,00
150,00
150,00
900,00
600,00
3.000,00
250,00

285,66
307,74
427,62
386,40
43,70
43,70
35,65
43,70
59,80
28,75
59,80
92,00
92,00

17,25
28,75
269,10
300,00
35,65
209,30
226,55
345,00
226,55
161,00
80,50
59,80
97,75
115,00
41,40
233,45

13,80

45



Material regenerativo 1gr 200,00

Membrana regenerativa 200,00
Plasma rico en factores de crecimiento 150,00
Recambio aditamentos retentivos 90,00
Cirugia diente incluido 78,20
Biopsia 18,20
Elevacién de seno 300,00
Cirugia preprotésica 172,50
Cirugia Torus 230,00
Barra fresada sobredentadura 600,00
Barra fresada con locator terraja 900,00

Tratamientos efectuados Titulo Propio Master en Ortodoncia

Ortodoncia fija convencional 1.300,00
Ortodoncia fija convencional con baja friccion 1.550,00
Suplemento Bracketts estéticos por arcada 250,00
Invisalign 4.200,00
Ortodoncia lingual 5.000,00
Ortodoncia removible 12 Fase simple 550,00
Ortodoncia removible 12 Fase compleja 700,00
Microtornillo 100,00
Essix retencién 80,00
Placa de retencidn 80,00
Retenedor fijo 6 dientes 80,00
Pérdida de aparato 12 Fase 170,00
Disyuntor osteosoportado 1.200,00
Tratamiento con miniplacas 1.200,00
Recementado bracket metalico caido 20,00
Recementado bracket estético caido 25,00
Recementado bracket baja friccion caido 25,00
Urgencia recementado retenedor fijo 20,00
Suplemento cirugia ortognatica 1.500,00
Aparatologia auxiliar por arcada 300,00

Tratamientos efectuados Master en Cirugia Oral

Extraccién dental complicada 30,00
Exéresis tejido blando 50,00
Cirugia cordal incluido 80,00
Biopsia 20,00
Analisis anatomopatolégico 80,00
Elevacién de seno 300,00
Injerto tejido blando 150,00
Cirugia preprotésica 172,50
Cirugia mucogingival sextante 150,00
Cirugia Torus 230,00
Material regenerativo 1gr 200,00
Membrana regenerativa reforzada 300,00
Membrana reabsorbible 150,00
Plasma rico en factores de crecimiento 150,00
Cirugia diente incluido 80,00
Frenectomia 120,00
Quistectomia sin relleno 150,00
Quistectomia con relleno éseo 250,00
Apiceptomia 80,00
Placas de osteosintesis 200,00
Replica ésea impresidén 3D 300,00
Preservacién alveolar dentina autogena 150,00
Toma de autoinjerto éseo 100,00
Implante cigomatico 500,00
Extraccion implante 50,00

DESCUENTOS: Los precios oficiales de la Clinica Odontoldgica cuentan con descuentos asociados a convenios vigentes,
son los siguientes:



Convenio con Ayuntamiento de Santa Marta

Dirigido a niflos con edad entre 6 y 14 afios. Se ofrecen todos los servicios de nuestro catalogo de asistencia pero los siguientes
seran gratuitos para ellos:

Extracciones sencillas, radiografias en formato electrdnico, revisiones, consultas, retirada de sutura, planes de tratamiento,
selladores y obturaciones en primeros molares definitivos y fluoraciones serdn gratuitos.

El resto de servicios se ofrecerdn con un descuento del 20% sobre el precio aprobado en

Consejo de Gobierno.

Convenio con Ayuntamiento de Villamayor

Dirigido a niflos con edad entre 6 y 14 afios. Se ofrecen todos los servicios de nuestro catalogo de asistencia pero los siguientes
seran gratuitos para ellos:

Extracciones sencillas, radiografias en formato electrdnico, revisiones, consultas, retirada de sutura, planes de tratamiento,
selladores y obturaciones en primeros molares definitivos y fluoraciones seran gratuitos.

El resto de servicios se ofrecerdn con un descuento del 20% sobre el precio aprobado en Consejo de Gobierno.

Convenio con Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada

Dirigido a niflos con edad entre 6 y 14 afios. Se ofrecen todos los servicios de nuestro catalogo de asistencia pero los siguientes
seran gratuitos para ellos:

Extracciones sencillas, radiografias en formato electrdnico, revisiones, consultas, retirada de sutura, planes de tratamiento,
selladores y obturaciones en primeros molares definitivos y fluoraciones seran gratuitos.

El resto de servicios se ofrecerdn con un descuento del 20% sobre el precio aprobado en Consejo de Gobierno.

Convenio con Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos

Dirigido a niflos con edad entre 6 y 14 afios. Se ofrecen todos los servicios de nuestro catalogo de asistencia pero los siguientes
serdan gratuitos para ellos:

Extracciones sencillas, radiografias en formato electrdnico, revisiones, consultas, retirada de sutura, planes de tratamiento,
selladores y obturaciones en primeros molares definitivos y fluoraciones serdn gratuitos.

El resto de servicios se ofrecerdn con un descuento del 20% sobre el precio aprobado en Consejo de Gobierno.
Ayuntamiento de Salamanca

Dirigido a personas de edad superior a los 65 aflos empadronados en Salamanca y que sean elegidos por la concejalia de mayores
en un ndmero no superior a 70 personas.

Se realizan gratuitas las exploraciones, limpiezas y fluoraciones y sobre el resto de precios habituales tienen un descuento de
un 20%

Universidad de Salamanca

Dirigido a todos los miembros de la comunidad universitaria asi como a los familiares (cdnyuges e hijos) del PAS y del PDI. Los
servicios ofrecidos son los siguientes:

ADULTOS: revisiones, limpiezas de boca, empastes, extracciones, prétesis removibles.

NINOS: revisiones, limpiezas de boca, empastes, extracciones, fluoraciones, selladores de fisuras.

Las revisiones, limpiezas de boca, fluoraciones, extracciones, radiografias en formato electrdnico, selladoresy
obturaciones en primeros molares definitivos y la retirada de suturas seran gratuitas.

El resto de servicios, excepto el apartado de Ortodoncia, y los titulos propios de Master en Implanto-Proétesis y Ortodoncia, se
ofreceran con un descuento del 25% sobre el precio aprobado en Consejo de Gobierno.
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Tasas por gestiones administrativas

€
Matricula
Formalizacién y gestion del expediente 53,00
Expedicion de duplicado de tarjeta universitaria por extravio 31,00
Reactivacion de expediente de matricula en caso de anulacién por impago 50,00
Programa curricular individualizado (PCI)
PCl para grado 57,00
PCl para master 85,00
Expedicién de documentos (*)
Por cada certificacién administrativa 15,00
Por cada fotocopia compulsada (cada pagina) 3,00
Por cada fotocopia sin sellar (cada pagina) 1,00
Compulsa de documentos aportados por el interesado 15,00
Generacion de copia electrdnica auténtica a partir de documento aportado por el interesado 15,00
Si incluye digitalizacion, ademas (cada pagina) 1,00
Copia auténtica de documento digital en poder de la Universidad (salvo obtencién automatizada) 3,00
Conia auténtica en papel de documento digital en poder de la Universidad 3,00
Derechos de examen para acceder a plazas de plantilla de la Universidad
Grupo Al (docente y no docente) y | laboral 62,00
Grupo A2y Il laboral 52,00
Otros cuerpos escalas o categorias laborales 31,00
Bastanteos de poderes a las empresas licitantes en procedimientos de contratacion
Por bastanteo de poderes 54,00
Por bastanteo de poderes ante el registro de licitadores de la USAL 82,00
Duplicacién de CDs (hasta 50 unidades). Embalaje en sobre de papel
Por cada unidad 2,15
Escaneo certificado de documentos para anexar a solicitudes y otros tramites electrénicos
Por cada documento A4 a una cara en blanco y negro 0,03
Por cada documento A4 a dos caras en blanco y negro 0,06
Por cada documento A4 a una cara en color 0,13
Por cada documento A4 a dos caras en color 0,26

(*) Excluido personal de la Universidad para asuntos de su relacidn laboral o expedientes que incorporen otra tarifa para su tramitacion
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Servicio de Actividades Culturales

€
Alquiler teatro Juan del Encina
Jornada completa, ensayo mas actuacion (incluye personal) 978,00
Media jornada, ensayo o actuacion (incluye personal) 632,00
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Servicio de Promocidn, Informacidon y Orientacion

€

Anuncio alojamiento en web "usal.es"
Anuncio residencia privada en web "usal.es" (1)

15 /bimensual
150/anual

(1) Este anuncio lleva un coste adicional de 1,50 euros por plaza con caracter anual
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Servicio de Isotopos Radiactivos y Radioproteccion

€

€

€

Irradiacion a dosis menores de 10 Gy
Irradiacion de muestras excepto animales de experimentacion
Irradiacion de animales de experimentacion

Irradiacion a dosis mayores de 10 Gy

Irradiacion de muestras excepto animales de experimentacion

Tarifal
12/canister
14/canister

12 €/canister +
0,1/Gy adicional

14 €/canister +

Tarifa 2

18/canister
21/canister
18 €/canister +

0,1/Gy adicional

21 €/canister +

Tarifa 3
24/canister
28/canister

24 €/canister +
0,1/Gy adicional

28 €/canister +

Irradiacion de animales de experimentacion 0,1/Gy adicional  0,1/Gy adicional  0,1/Gy adicional
Adquisicion y analisis de imagenes CT

Adquisicidon de imagenes CT en muestras inertes 45/estudio 67,50/estudio 90/estudio
Adquisicion de imagenes CT en pequefios animales (1) 55/estudio 82,50/estudio 110/estudio
Analisis e interpretacién de imagenes CT 15/hora 22,50/hora 50/hora

(1) Incluye anestesia. No incluye el coste del contraste si el usuario lo solicitara

Tarifa 1: Comunidad universitaria
Tarifa 2: OPIS
Tarifa 3: General
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Servicio de Separacion Celular

€ € €

Tarifal Tarifa 2 Tarifa 3
Ensayos de separacion celular mediante citometria de flujo (separador
FACSAria, BDB)
Adquisicion de muestras en citémetro de flujo 10,0€/hora 20,0€/hora 27,0€/hora
Separacion de la muestra en citémetro de flujo 37,5€/hora 75,0€/hora 100,0€/hora
Procesamiento previo de la muestra (tarifa adicional a la de separacién o

L, P o . ( B 10,0€/muestra 20,0€/muestra 27,0€/muestra

adquisicion en el citémetro de flujo)
Marcaje con AcMo* o fluorocromo (tarifa adicional a la de procesamiento) 5€/test/muestra 10€/test/muestra 13€/test/muestra
Separacion en condiciones de esterilidad (tarifa adicional a la de separacién) 12,5€/hora 25,0€/hora 34,0€/hora
Analisis 19,0€/hora 38,0€/hora 50,0€/hora

Tarifa 1l Tarifa 2 Tarifa 3
Ensayos de separacién inmunomagnética (separador AutoMACS Pro, Miltenyi)
Separacion inmunomagnética 10€/Pase 20€/Pase 26€/Pase
Procesamiento previo de la muestra (tarifa adicional a la de Separacién) 15€/muestra 30€/muestra 40€/muestra
Marcaje con AcMo** (tarifa adicional a la de procesamiento) 7€/test 14€/test 19€/test
Adquisicidn de pureza y contaje de células en citometro de flujo tras

6€/u 12€/u 16€/u

separacién inmunomagnética

Tarifa 1: Comunidad universitaria
Tarifa 2: Organismos publicos
Tarifa 3: Entidades privadas

NOTAS:

AcMo: anticuerpo monoclonal
* Se considera un test para el marcaje de cada millén de células (PBMC)

** Se considera un test para el marcaje de cada 10 millones de células (PBMC)

Cada pase en la separacién Inmunomagnética equivale a un nimero menor de 100 millones de células procesadas.

El precio de procesamiento de una muestramediante separacidon inmunomagnética equivale a cantidades iguales o inferiores a 10 ml de muestra

de partida.
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Policlinica de Fisioterapia y Enfermeria (FisioEnUsal)

Consulta de Rehabilitacion

Consultad de revision de Rehabilitacién
Consulta de Medicina Deportiva

Consulta de revisién de Medicina Deportiva
Reconocimiento Médico-Deportivo basico
Reconocimiento Médico-Deportivo avanzado
Consulta de Fisioterapia

Sesion de Fisioterapia

Sesion de Fisioterapia con técnica especifica:

Masoterapia preventiva por region corporal

Elaboracion de informes Médico-Fisioterapicos
Asistencia Médica a evento deportivo:

Asistencia Fisioterapica a evento deportivo:

Prueba de esfuerzo

Prueba de esfuerzo con lactatos

Valoracién especifica: (ecografia, estudios de la marcha ....)

Charlas y conferencias de educacidn sanitaria

Asesoramiento y formacidn técnica especializada a profesionales sanitarios
Consulta de Enfermeria

Consulta de Enfermeria de Seguimiento de Crénicos
Electrocardiograma

Espirometrias

Infiltraciones anestésicas y curativas

Inyeccién hipodérmica, intramuscular e intradérmica

Inyeccidn intravenosa

Lavado de oido

Puncidn articular anestésica o de otros preparados o descompresiva
Puntos de sutura simple

Puntos de sutura compleja

Taponamiento nasal anterior

Toma de tensién arterial

Antropometria

Electroterapia

Vendaje Funcional o Neuro Muscular

EPI ecogiada
primer periodo de 2 horas
resto periodos de 1 hora o fraccion

primer periodo de 2 horas
resto periodos de 1 hora o fraccion

Estudio de la composicion corporal y estado de hidratacidn por bioimpedancia

Estudio evolutivo composicidn corporal o control de peso
Cesion de material: camilla portatil

65 euros
40 euros
65 euros
40 euros
25 euros
75 euros
50 euros
35 euros

20 euros
18 euros
15 euros
60 euros
35 euros

125 euros
50 euros

125 euros/fisioterapeuta
50 euros/fisioterapeuta
90 euros
120 euros
50 euros
50 euros/hora
75 euros/hora
30 euros
20 euros
30 euros
30 euros
35 euros
12 euros
18 euros
13 euros
35 euros
16 euros
25 euros
13 euros
6,50 euros
50 euros
15 euros
45 euros
10 euros/unidad

Estos precios contaran con los siguientes descuentos:
- PDIy PAS adscritos al Centro 100% de subvencidn.

- Se podran aplicar reducciones entre el 10 al 30% en tratamientos de larga duracion
- Se podran establecer convenios de colaboracidn con diferentes organismos o entidades, donde se

fijen precios cerrados.
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Herbario y Biobanco

€ € €

Tarifa 1 Tarifa 2 Tarifa 3
Recoleccion, secado, prensado, montaje, etiquetado e informatizacién de
material vegetal o de hongos
Precio por muestral Consultar Consultar Consultar
Identificacion de material
Precio por muestral Consultar Consultar Consultar
Caracterizacion fenotipica de material vegetal o fungico (incl. variables
morfométricas)
Precio por muestral Consultar Consultar Consultar
Extraccion de acidos nucleicos
Extraccién de ADN con CTAB 2,50 3,25 4,22
[Amplificaciones (Standard, primers facilitados por el solicitante)
PCR 1,50 1,80 2,34
Genotipado (AFLPs,SSRS,etc)
AFLPs 12,00 15,00 19,50
SSRs 17,00 20,00 26,00

Tarifa 1: Tarifa aplicable a usuarios internos (p.e. USAL)

Tarifa 2: Tarifa aplicable a organismos publicos o privados sin animo de lucro

Tarifa 3: Tarifa aplicable a organismos privados
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SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
Patio de Escuelas, n°® 1 37071 Salamanca
Tel.: +34 923 29 44 00 Ext. 4431
Fax:+34 923 29 45 02
auditoriainterna@usal.es

PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO Y ESTIMACION DE RECURSOS NECESARIOS
EJERCICIO 2021

El articulo 32 del Manual de Control Interno de la Universidad de Salamanca, aprobado en

Consejo de Gobierno el 31 de marzo de 2016 (BOCyL n° 99/2016, de 25 de mayo); y su posterior
modificacién que, aprobada por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad
de Salamanca en sendas sesiones de 30 de abril de 2019 y 20 de junio de 2019,
respectivamente, ha sido publicada en el BOCyL n° 128/2019, de 5 de julio, establece que el
plan elaborado por el Servicio de Auditoria Interna seré presentado a la Comisién Econdémico
Financiera para su visto bueno.

A. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo ha de realizarse en consonancia con la dimension y la complejidad
organizativa de nuestra Universidad y en coherencia con la dotacion de los recursos aplicados
para su ejecucion. Por ello, y sin perjuicio de la conveniencia de un programa plurianual
acorde con las amplias funciones previstas en el Manual de Control Interno, con el mapa de
riesgos y con los recursos adecuados aplicados, la propuesta del presente plan de trabajo del
Servicio de Auditoria Interna se realiza considerando que tiene caracter transitorio y se
fundamenta en lo siguiente

. Las conclusiones y recomendaciones formuladas en los informes emitidos y en las
memorias anuales derivados de la actividad desarrollada por el Servicio de Auditoria Interna.
. La decisién de la Universidad de Salamanca de elaborar un mapa de riesgos mediante
la contratacion de la empresa externa MARSH S.A.

a. Plan de control previo:

Ejercer la fiscalizacion previa completa en relacién con los expedientes de contratacion,
excluidos los contratos menores y demas de tracto sucesivo.

Excepcionalmente el control previo podra ampliarse a aquellos supuestos que
expresamente autorice el Consejo Social.

Comprobacion material de la inversion de obras, servicios y adquisiciones, de acuerdo con el
Manual de Control Interno.

b. Informes extraordinarios, anuales, generales y mesas de contratacion.

Participacion como vocal en Mesas de Contratacién (art. 33): La participacion de un
representante del Servicio de Auditoria Interna sera obligatoria.

Informes extraordinarios (art. 34): El Servicio de Auditoria Interna emitirda informes a
solicitud de la Comisién Econémico Financiera o el Consejo Social sobre &mbitos, unidades o

asuntos determinados, los cuales tendran la naturaleza de informes extraordinarios.

PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICO FINANCIERA DEL CONSEJO SOCIAL
D. PEDRO DIAZ MESONERO
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Informes anuales (art. 35).: Durante el mes de enero de cada afio se confeccionara una

memoria anual de los resultados mas relevantes de las actuaciones realizadas a lo largo
del ejercicio anterior, con las recomendaciones que resulten aconsejables.

Informes generales (art. 36): Sin perjuicio de lo dispuesto en los capitulos 2,3 y 4 del Titulo
Il del Manual, el control interno podréa consistir en el estudio de determinadas parcelas de
la actividad de la Universidad de una forma global, con el objetivo de elaborar informes
generales sin caracter contradictorio que permitan implementar propuestas de mejora en la
organizacion.

c. Formacién v relaciones bilaterales:

Realizacién de cursos de formacién para el personal del Servicio de Auditoria Interna.
Relaciones bilaterales con los érganos de auditoria interna de otras universidades, que
favorezcan el intercambio de experiencias y conocimientos.

B. ESTIMACION DE RECURSOS NECESARIOS PARA SU EJECUCION

Resulta esencial para una adecuada realizacion de las competencias atribuidas al Servicio de

Auditoria Interna la dotacion de recursos humanos, financieros y tecnolégicos suficientes y
adecuados. Es decir, en cantidad y calidad que aseguren un ejercicio profesional e
independiente de las funciones.

Sin perjuicio de las conclusiones y necesidades derivadas del mapa de riesgos ahora en fase
de elaboracion por la empresa consultora MARSH S.A.:

a. Recursos Humanos:

En las memorias de los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019, se realizaron propuestas de mejora
de la estructura del Servicio de Auditoria Interna al objeto de adecuar las competencias y cargas
de trabajo a los recursos asignados al mismo, cuyas conclusiones son aplicables al presente
ejercicio. Por ello, estimo oportuno reiterar las propuestas realizadas para colaborar en la toma
de decisiones al respecto y sin perjuicio del respeto a la capacidad institucional de decidir
acerca de la priorizacion de recursos. Toda organizacion debe dotar de autoridad,
independencia y recursos para poder ejercer su labor de control interno. El plan de trabajo
aprobado en el afio 2016 se adapto a las competencias previstas en el reglamento, pero no vino
acompafiado de la adecuada dotacién de recursos, lo cual ha hecho que parte de las funciones
asignadas constituyan una declaracion de voluntades con un caracter marcadamente
programatico. Es preciso analizar la relacion directa existente entre competencias y recursos.
Abordar cuestiones como el control financiero permanente, la auditoria publica o el control de
la actividad general de la institucién, requiere una redefinicion de las tareas y la asignacion de

recursos especializados.

PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICO FINANCIERA DEL CONSEJO SOCIAL
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JEFE DE SERVICIO DE
AUDITORIA INTERNA
JEFE DE SECCION EFE DE SECCION CONTRO JEFE DE SECCION
FISCALIZACION PREVIA FINANCIERO PERMANENTE] AUDITOR/A PUBLICA
JEFE DE NEGOCIADO JEFE DE NEGOCIADO
FISCALIZACION PREVIA AUDITOR{A PUBLICA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

La estructura propuesta, necesariamente deberd ser actualizada de acuerdo con la novedosa

|
EFE DE SECCION CONTRO
ACTIVIDAD GENERAL
|

JEFE DE NEGOCIADO JEFE NEGOCIADO

SUPERVISION CENTROS,

JEFE DE NEGOCIADO
CONTROL FINANCIERO

JEFE NEGOCIADO
UMPLIMIENTO PERSONAI
DOCENTE Y NO DOCENTE

SUPERVISION Y
SEGUIMIENTO ACTIVIDAD
DOCENTE

DEPART., INSTITUTOS
UNIVERSIT SERVICIOSY

PERMANENTE

orientacion del control interno a la transformacion digital de las Universidades Publicas y a la
implementacién de tareas con necesidades de tecnologias de la informacion, lo cual requiere
unidades de apoyo especializadas en nuevas tecnologias, herramientas de procesamiento de la
informacion y tratamiento de datos, y perfiles con formacion especifica en materia contable,
financiera, juridica, informatica, tecnoldgica, entre otras.

b. Recursos Tecnolégicos y Recursos financieros:
La informatica, la electrénica y las telecomunicaciones, vinculadas al almacenamiento,

proteccién, procesamiento y transmision de la informacion, permitirdn mejorar el tratamiento
de la informacidn, asi como un mejor seguimiento y minimizar los riesgos, y har4 necesaria la
dotacién de recursos tanto humanos como tecnoldgicos para afrontar el reto que exigen las
técnicas modernas de la actividad de control entendido en sentido amplio, incluyendo el control
previo, control financiero y la auditoria, todo ello en un entorno laboral orientado al
teletrabajo.

Los recursos tecnoldgicos y financieros necesarios derivaran de la apuesta Institucional por la
priorizacion de la implementacion de la transformacion digital de la Universidad de Salamanca
en materia de control interno y podran ser concretados una vez conocidas las conclusiones del

estudio del mapa de riesgos.

Jefe de Servicio de Auditoria Interna

PRESIDENTE DE LA COMISION ECONOMICO FINANCIERA DEL CONSEJO SOCIAL
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