ANEXOII

GRUPOIII'Y IVA

- TECNICOS ESPECIALISTAS O OFICIALES DE OFICIOS-

BAREMO DE MERITOS

El Tribunal valoraré el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes en relacién con su

adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 70 puntos.

o

Haber prestado servicios como personal laboral temporal contratado en puestos de
trabajo, en el Ambito funcional correspondiente ala Universidad de Salamanca, incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracién y Servicios,
en la misma unidad, con la misma denominacién, categoria profesional, area y
especialidad de los puestos convocados, 0.95 puntos por mes o fraccién.

Haber prestado servicios como personal laboral temporal contratado en puestos de
trabajo, en el Ambito funcional correspondiente ala Universidad de Salamanca, incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracion y Servicios,
con la misma denominacién, categoria profesional, drea y especialidad de los puestos
convocados, 0.25 puntos por mes o fraccion.

Haber prestado servicios como personal laboral temporal contratado en puestos de
trabajo, en el ambito funcional de otras Administraciones, con la misma categoria
profesional, drea y especialidad de los puestos convocados 0.13 puntos por mes o

fraccion.

2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 7,5 puntos.

o

Por poseer titulacién superior a la requerida para el acceso a las distintas categorias.
Sélo se valorard una titulacién. El certificado de correspondencia entre Titulos
Universitarios Oficiales ('pre-Bolonia') y niveles MECES no se tendra en cuenta en la
valoracion de este apartado.

1. Titulode Doctor: 7,5 puntos
Titulo de Master Oficial: 7 puntos
Titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero Superior: 6,5 puntos

Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico: 6 puntos
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Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente: 5,5 puntos
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Ejercicios aprobados en convocatorias anteriores, de la Universidad de Salamanca, hasta un

maximo de 15 puntos.

o Examenes aprobados en procesos selectivos para el acceso a la misma categoria
profesional, drea y especialidad en su caso, del puesto: 5 puntos por examen

aprobado, con el limite de 15 puntos.
Formacion, hasta un maximo de 7,5 puntos.

o Formacion: 0,018 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacion de
personal de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades Publicas y

organizaciones sindicales.
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