ANEXO Il

GRUPO Il

-TECNICOS ESPECIALISTAS-

FASE DE OPOSICION

Primer Ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido del
temario especifico que, para cada grupo, categoria y especialidad, figura en el Anexo V durante
un tiempo minimo de una hora y maximo de tres horas.

Las respuestas erréneas penalizaran, cada respuesta errénea 1/6 del valor de la respuesta
correcta.

Se callificara de 0 a 35 puntos siendo necesario para aprobar obtener la calificacion minima de

diecisiete puntos y medio.

Segundo Ejercicio: Practico, consistira en la realizacién de una prueba practica o supuesto
practico relacionado con el temario que sera elegido por cada opositor entre un minimo de dos
propuestos por el Tribunal.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la correccidén de la expresion y la exactitud de las
respuestas. El tiempo que podra concederse para la realizacién del ejercicio sera de un minimo
de una hora y un maximo de dos horas.

Se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario para aprobar obtener la calificacion minima de

diecisiete puntos y medio.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar cada
ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer,
numero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel

necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.
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FASE DE CONCURSO

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes en relacién

con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme al

siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 4,50 puntos.

Titulacion oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las

pruebas selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.

(@]

Doctor, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas
selectivas, hasta un maximo de 4,50 puntos.

Master oficial, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las
pruebas selectivas, hasta un maximo de 4 puntos.

Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, relacionado con el puesto
de trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 3,50
puntos.

Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente, relacionado con el puesto de
trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 3 puntos.
Técnico Superior, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las

pruebas selectivas, hasta un maximo de 2,50 punto.

2. Méritos profesionales, hasta un maximo de 15 puntos.

O

o

O

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma area
del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional correspondiente en
la Universidad de Salamanca, 0.15 puntos por mes o fraccién.

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma area
del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional correspondiente en
otra Administracién Publica, 0.10 puntos por mes o fraccion.

Haber desempefado en un grupo inferior y misma area del puesto de trabajo al
que se opta en el ambito funcional correspondiente en la Universidad de

Salamanca, 0.05 puntos por mes o fraccion.

20



3. Formacion, hasta un maximo de 10,50 puntos.

o Cursos de formacioén relacionados con el puesto de trabajo al que se opta en
las pruebas selectivas, expedido por la Universidad de Salamanca, ECLAP,
otras Administraciones Publicas, 0,015 puntos por hora certificada.

o Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo al que se opta en
las pruebas selectivas, expedido por otras entidades con la certificacion de una

Administracién Pubica, 0,005 puntos por hora certificada.

GRUPO IVA

-OFICIALES-

FASE DE OPOSICION

Primer Ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con el contenido del
temario especifico que, para cada grupo, categoria y especialidad, figura en el Anexo V durante
un tiempo minimo de una hora y maximo de tres horas.

Las respuestas erréneas penalizaran, cada respuesta errénea 1/6 del valor de la respuesta
correcta.

Se callificara de 0 a 35 puntos siendo necesario para aprobar obtener la calificacion minima de

diecisiete puntos y medio.

Segundo Ejercicio: Practico, consistira en la realizacién de una prueba practica o supuesto
practico relacionado con el temario que sera elegido por cada opositor entre un minimo de dos
propuestos por el Tribunal.

Se valorara la capacidad de razonamiento, la correccién de la expresion y la exactitud de las
respuestas. El tiempo que podra concederse para la realizacién del ejercicio sera de un minimo

de una hora y un maximo de dos horas.
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Se calificara de 0 a 35 puntos siendo necesario para aprobar obtener la calificacion minima de

diecisiete puntos y medio.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del minimo necesario para superar cada
ejercicio, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, numero de plazas a proveer,
namero de aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel

necesariamente exigible para el acceso a cada categoria.

FASE DE CONCURSO
El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional de los aspirantes en relacién
con su adecuacion e idoneidad para la plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:
4. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 4,50 puntos.
Titulacién oficial superior a la requerida para el acceso al puesto de trabajo en las
pruebas selectivas. Se valorara exclusivamente la titulacion mas alta.
o Doctor, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las pruebas
selectivas, hasta un maximo de 4,50 puntos.
o Master oficial, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las
pruebas selectivas, hasta un maximo de 4 puntos.
o Grado, Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente, relacionado con el puesto
de trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 3,50
puntos.
o Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente, relacionado con el puesto de
trabajo al que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 3 puntos.
o Técnico Superior, relacionado con el puesto de trabajo al que se opta en las
pruebas selectivas, hasta un maximo de 2,50 punto.
5. Méritos profesionales, hasta un maximo de 15 puntos.
o Haber desempenado la misma o superior categoria profesional y misma éarea
del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional correspondiente en

la Universidad de Salamanca, 0.15 puntos por mes o fraccion.
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o Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma area
del puesto de trabajo al que se opta en el ambito funcional correspondiente en
otra Administracién Publica, 0.10 puntos por mes o fraccion.

o Haber desempefiado en un grupo inferior y misma area del puesto de trabajo al
que se opta en el ambito funcional correspondiente en la Universidad de

Salamanca, 0.05 puntos por mes o fraccion.

6. Formacion, hasta un maximo de 10,50 puntos.

o Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo al que se opta en
las pruebas selectivas, expedido por la Universidad de Salamanca, ECLAP,
otras Administraciones Publicas, 0,015 puntos por hora certificada.

o Cursos de formacioén relacionados con el puesto de trabajo al que se opta en
las pruebas selectivas, expedido por otras entidades con la certificacion de una

Administracién Pubica, 0,005 puntos por hora certificada.

23



