Bases de la convocatoria publica para la formacion de la lista de espera de personal
laboral con contrato de Grupos I, 11, 111, IV-Ay IV-B de la Universidad de Salamanca.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la formacion de una Lista de Espera de personas
disponibles para afrontar las necesidades de personal laboral Grupos I, 11, 111, IV-Ay IV-B de la
Universidad de Salamanca, en régimen temporal y en tanto se procede a la cobertura definitiva de

los puestos o0 se reincorpora su titular al mismo o desaparecen las circunstancias y necesidades que
determinaron su nombramiento.

2. El contrato temporal como personal laboral, mediante la presente Lista de Espera, podra
efectuarse:

— Para la cobertura de un puesto de trabajo vacante o de nueva creacion.

— Para la cobertura de un puesto de trabajo que accidentalmente no esta desempefiado de forma
efectiva por su titular, por encontrarse en alguna de estas circunstancias:

e Comision de Servicios.

e Suspensioén Provisional.

= Excedencia por cuidado de hijo, con reserva de puesto de trabajo.

= Servicios Especiales.

« Enfermedad.

= Otros supuestos de ausencia (licencia por estudios, por asuntos propios, permisos
sindicales...).

— Para la realizacion de tareas, que por causa de su mayor volumen temporal o por otras
razones temporales, no pueden ser atendidas con suficiencia por el personal laboral que
desempefian con caracter permanente los puestos de trabajo a los que se asignan dichas tareas,
por un periodo maximo de seis meses.

3. El orden de llamamiento para la cobertura de las plazas sera atendiendo a la puntuacion de
mayor a menor, que resulte de aplicar el siguiente baremo:

— Por haber superado dos ejercicios, de la ultima oposicién convocada de Grupos I, I, 111, IV-Ay
IV-B: La suma de las notas de los dos ejercicios.

— Por haber superado solamente un ejercicio de la Ultima oposicién convocada de Grupos I, I,
11, IV-A 'y IV-B: la puntuaciéon obtenida en el mismo.

— Por haber prestado servicios en la Universidad de Salamanca desde la fecha de entrada en
vigor de los Estatutos de la Universidad de Salamanca (5 de julio de 1988) como personal laboral
Grupo I, 11, I, IV-Ay IV-B : 0,1 puntos por mes trabajado o 1,2 puntos por afio.

— En caso de empate de puntuaciéon se resolverda atendiendo a los siguientes criterios sucesivos:
1° la suma de los servicios prestados; 2° numero de ejercicios aprobados en la Gltima oposicién;
3° nota media, en su caso, de los ejercicios aprobados en la ultima oposicién; 4° el aspirante de
mayor edad.

— Soélo formaréan parte de la lista de espera quienes obtengan al menos 0,1 puntos.

— Para cada categoria laboral se tomaran en cuenta Unicamente los ejercicios superados de
oposiciones de acceso y los servicios prestados en la misma.

4. En los casos que el superior jerarquico o el jefe de la unidad correspondiente emita un informe
escrito, debidamente motivado, que ponga de manifiesto un rendimiento y/o actitud gravemente
deficientes del laboral contratado, los periodos de tiempo en dicho destino no se computaran a los
efectos de ulteriores listas de espera. En este supuesto, se oira previamente a la Comision, con la
unanimidad de todos sus miembros, y al interesado.
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5. Para llevar a cabo una contratacién que requiera una experiencia y/o formacién especificas no
previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo, y siempre con caracter excepcional, se requerira
informe vinculante de la Comisidon de seguimiento de la lista de espera con la unanimidad de todos
sus miembros.

6. La Seccion de Personal de Administracion y Servicios efectuara los llamamientos de la siguiente
forma:

— Comunicacion telefdnica.
— Si a las 48 horas no se ha recibido contestacidon, comunicaciéon escrita mediante telegrama.

— Si a las 48 horas no se ha recibido contestacion, y previa comunicaciéon a la Comision, el
interesado causara baja en la Lista hasta que en su caso, se produzca su justificacion y ésta sea
apreciada por la Comision.

7. Cualquier situacion que impida poder trabajar temporalmente (baja por enfermedad,
maternidad, incapacidad, contrato de trabajo o cualquier otra causa que asi aprecie la Comision de
seguimiento), cuando se realice el lamamiento, debera ser acreditada y comunicada por el
interesado mediante escrito Registrado y dirigido a la Seccion de PAS, para evitar lamamientos
innecesarios, comunicandose de la misma forma la finalizacién de la situacion sobrevenida.

La renuncia a incorporarse al puesto de trabajo con ocasion del llamamiento de la Universidad en
aplicaciéon de la lista de espera, causara baja automatica de la misma, a excepcidon de cualquier otra
causa justificada que sera apreciada por la Comision nombrada para el seguimiento de esta Lista y
de acuerdo con los siguientes criterios:

— Renuncia a un contrato de 1/3 de jornada: excluir de la lista durante cuatro meses desde la
presentacion de la renuncia.

— Renuncia a un contrato de %2 de jornada: excluir de la lista durante seis meses desde la
presentacion de la renuncia.

— Renuncia a un contrato de jornada completa: excluir de la lista de forma definitiva.

8. En aquellos casos en que el laboral contratado cubra una baja por incapacidad transitoria y
posteriormente sobrevenga el fallecimiento o incapacidad permanente del laboral sustituido, se
entendera que no se produce la extinciéon del nombramiento, con el fin de evitar las
disfuncionalidades que ocasionaria la contratacion de otro laboral para atender la misma necesidad.

9. La lista de espera que resulte de la aplicacion de estas bases surtira efectos hacia el futuro, sin
efectos retroactivos, y sin afectar por tanto a los derechos de los terceros que ostentan un contrato
vigente al amparo de la anterior lista de espera. La extincion de los contratos de laborales interinos
se producird con ocasion del cumplimiento de las condiciones que determinaron su contratacion, ya
sea la cobertura definitiva del puesto con un laboral fijo 0 ya sea el vencimiento del plazo maximo
de vigencia inicialmente acordado.

10. La lista de espera que resulte de la aplicacion de la presente convocatoria estara vigente, al
menos, hasta la celebraciéon de las préximas oposiciones.

11. La convocatoria para formacion de listas de espera, se hara publica en el Tablon Oficial de
Anuncios de la Universidad y en la pagina web de la Seccién de PAS A esta convocatoria se adjunta
por parte de la Seccion de Personal de Administracion y Servicios la lista de espera provisional con
los datos obrantes en la misma, sobre ejercicios aprobados y servicios prestados, publicAndose para
posibles reclamaciones.

Una vez publicada la lista provisional, los componentes de la misma deberan hacer constar en la
Seccion de PAS, en el impreso que se les facilitard y en el plazo de seis dias habiles, si desean
trabajar en Salamanca, Avila, Béjar y Zamora. De esta forma los llamamientos se efectuaran
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teniendo en cuenta lo anterior, evitandose asi las posibles renuncias por motivos personales al tener
que trabajar en localidad distinta a la del domicilio habitual.

12. Transcurrido el plazo de seis dias habiles para elecciéon de lugar de trabajo, se publicara una
lista provisional con la incorporaciéon de este nuevo dato, abriéndose un nuevo plazo de seis dias
habiles, para alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, y resueltas las alegaciones, datos de la localidad donde se desea trabajar y
reclamaciones que puedan efectuar, tanto el Comité de Empresa, como los interesados en el
procedimiento, se publicard la lista definitiva de espera de personal laboral contratado Grupos I, I,
I, IV-A'y IV-B de la Universidad de Salamanca.

13. La Comisidn de seguimiento de la Lista de Espera estara formada por:
— El Gerente de la Universidad o funcionario en quien delegue que actuara como Presidente.

— El Jefe de Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Retribuciones y Seguridad
Social.

— El Jefe de Seccion de Personal de Administracion y Servicios.
— Dos vocales designados por el Comité de Empresa de entre sus miembros.

La Comisiéon podra disponer, en caso necesario, de la documentacion que afecte al seguimiento de la
Lista de Espera. Dicha Comisidn se reunira al menos una vez cada dos meses.

Salamanca, 19 de diciembre de 2005 - La Gerente, Felisa Chinchetru Pérez
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