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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 28 de agosto de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se convoca proceso selectivo de ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Salamanca, en plazas objeto de estabilizacion,
mediante concurso.

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta universidad, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 3 de
febrero), y posteriores modificaciones y con el fin de atender las necesidades de personal
de administracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50.1
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el
articulo 3.2.j) de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad, y en ejecucién de
lo determinado en resolucion de 14 de diciembre de 2023, del Rectorado de la Universidad
de Salamanca, por la que se aprueba la oferta de empleo publico de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Salamanca para el afio 2023,
en aplicacién de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal, disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico en aplicacion del articulo 217 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unidon Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar
y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento
del Derecho de la Unién Europea, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca correspondiente a
la «Tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal» por el sistema selectivo
de concurso. Asimismo, por el mismo motivo, conforme a la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, se acortan determinados plazos del procedimiento.

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo a fin de cubrir, mediante Concurso 9 plazas,
por el sistema de acceso libre, pertenecientes a la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Salamanca, Subgrupo C2, dotadas presupuestariamente, que en la
actualidad se hallan vacantes.
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1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario -LOSU—; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica y modificaciones posteriores; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
sobre Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado; los Estatutos de la Universidad de Salamanca aprobados por Acuerdo 19/2003,
de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificaciones posteriores y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El desempenio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.4. La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombre
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

1.5. Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumpliran con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

1.6. De la presente convocatoria no se generara ninguna «Bolsa de Empleo/Lista de
espera», no obstante, y en aplicacion del apdo. 3.11 de la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dado que
la vinculacién del personal interino es exclusivamente con la plaza desempefiada, si en
esta convocatoria éste no supera el proceso selectivo se procedera a su cese siendo
incluido en la bolsa de personal funcionario interino ya existente, si no formara parte de
ella y con la puntuacion que le corresponda en aplicacion de las bases aprobadas para
su formacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacion la libre circulaciéon
de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del
coényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun anos o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros estados cuando
asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad
reconocida por el 6rgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones en la actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

c) Tener cumplidos dieciséis afos el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. En el afio 2024
esta edad sera de 65 anos si se tienen cotizados 38 o mas afios y 66 afios y 6
meses si se tienen cotizados menos de 38 afios.

d) Estar en posesiéon en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la credencial de homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en estas pruebas
selectivas y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios de
carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

3. Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Salamanca (https://sede.usal.es/convocatorias, segun
los articulos 3.2, 4 y concordantes del Reglamento para la aplicacion en la Universidad de
Salamanca de la Ley 39/2015 y de la Ley 40/2015 (B.O.C. y L. de 31 de octubre de 2016),
para lo cual deberan disponer de un certificado de firma electrénica de acuerdo con las
instrucciones existentes en la propia sede https://sede.usal.es/requisitos-tecnicos.
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Los actos sucesivos a la presente convocatoria seran publicados en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Salamanca: https://sede.usal.es/
tablon, salvo que en estas bases se prevea otros medios.

En el caso de que no sea posible la presentacion de la solicitud en la sede electrénica
por los aspirantes que la cursen en el extranjero, estos podran presentarla junto con la
documentacion preceptiva en las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes. En este caso, ademas debera remitir, dentro del plazo de presentacion,
el justificante de haberla presentado por este medio junto a la solicitud al correo

ptgas@usal.es.

3.3. Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:

La presentacién de la solicitud se iniciara pulsando sobre el botén «Convocatorias
de PTGAS» (https://sede.usal.es/convocatorias) donde habra que buscar la convocatoria
«Escala Auxiliar Administrativa de la USAL — Estabilizacion Concurso 2024 ».

3.3.1. Fases del proceso de solicitud.
Las fases que se deben seguir para completar el proceso de solicitud son:

— Fase de identificacidn. Los solicitantes deberan disponer del Certificado digital de
usuario de la FNMT, DNI electrénico o cualquier otro certificado digital de usuario
recogido en @firma. Si es la primera vez que se accede a la Sede Electrénica
de la Universidad de Salamanca con algun tipo de certificado de los indicados
se debera aceptar la politica de proteccion de datos y cumplimentar una serie de
campos obligatorios para poder iniciar la solicitud.

— Eleccion de la convocatoria/proceso selectivo a la que aspira.
— Cumplimentacion de la solicitud.
* En «Forma de Acceso» debera consignarse «Turno Libre».

* En «Titulos Académicos Oficiales» debera indicarse la titulacion que posee
necesaria para acceder a la Escala que se convoca, asi como el centro de
expedicion de la misma.

— Aceptacion del borrador de solicitud generado.
— Pago (NO sera el ultimo paso del proceso)

— Adjuntar documentacion requerida y justificacion documental de todos y cada
uno de los méritos alegados (excepto aquellos servicios prestados en la USAL y
que obren en el expediente administrativo del Servicio de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios).

— Firma de la solicitud.
3.3.2. Pago.

La tarifa para participar en el proceso selectivo sera de 33 euros de conformidad
con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de Salamanca para el ejercicio
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econdmico 2024 y se ingresaran en la cuenta de derechos de examen plazas PTGAS
de la Universidad de Salamanca, nimero ES73 0049/1843/42/2510186480, Banco
Santander, Oficina calle Zamora numero 6-12, Salamanca.

El pago se podra realizar:

— Mediante tarjeta bancaria (pago on line). Debe seguir los pasos indicados en la
sede.

— Transferencia bancaria de forma on line. Debera adjuntar el justificante del pago
realizado.

— Transferencia bancaria de forma presencial o ingreso en la sucursal de la
entidad financiera. Debera imprimir la carta de pago generada e ir a una sucursal
bancaria a realizar el ingreso o la transferencia. Una vez realizado el pago, el
aspirante debera escanear la copia sellada o justificante generado y adjuntarla a
su solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas Pendientes, dentro de su Area
Personal.

Estaran exentos de este pago los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes
extremos:

A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Deberan
adjuntar certificacion acreditativa de tal condicién y acreditacién de compatibilidad
de limitaciones en la actividad con las funciones de la plaza a la que aspira,
expedidas por los érganos competentes en materia de servicios sociales.

B. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas
siempre que no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, que no se hayan
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién
o reconversion profesionales, y que carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional, deberan adjuntar certificacién
acreditativa de que cumplen estas condiciones, es decir,

1.— «Periodos de inscripcion», expedido por el servicio de empleo correspondiente
de cada comunidad auténoma.

2.— «Informe negativo de rechazos», expedido por el servicio de empleo
correspondiente de cada comunidad autonoma.

3.— Certificado expedido por el SEPE en el que conste si percibe o no subsidio,
asi como la cantidad o Certificado expedido por la Agencia Tributaria relativo
a rentas/rendimientos imputables por el IRPF.

C. Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, de acuerdo con el Art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas: exencion del 100% a los miembros de las
familias numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificacion del
50% para los de categoria general, deberan adjuntar acreditacion de la condicién
de familia numerosa.
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D. Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo en los términos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de
Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo de Castilla y Ledn,
estaran exentos de pago. La condiciéon de victima de terrorismo debera acreditarse
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la citada Ley.

E. Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la
violencia de género de Castilla y Ledn, estaran exentos de pago. La condicion de
victima de violencia de género se acreditara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la citada Ley.

3.4. La tarifa pagada sera reintegrada, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente del proceso selectivo. No procedera devolucion alguna de la
tasa por derechos del proceso selectivo en los supuestos de exclusion definitiva del
proceso selectivo por causa imputable al interesado. En ningun caso, la presentacion y
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

3.5. Ala solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

A. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan adjuntar documento
original digitalizado del Documento Nacional de ldentidad. Los aspirantes
extranjeros a que hace referencia la base 2.1.a) de la presente convocatoria
deberan presentar documento original digitalizado compulsado acreditativo de su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y dependencia del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando
esta circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que
participen por su condicion de conyuge, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Los
documentos que asi lo precisen deberan presentarse traducidos al espafiol.

B. El solicitante debera aportar certificado/informe acreditativo del periodo total
cotizado a la Seguridad Social emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social solo en el caso de que tuviera 65 o mas afios a fecha de finalizacion de
plazo para presentar su solicitud, a efectos de comprobar que no ha cumplido la
edad maxima de jubilacién forzosa.

C. Si se ha realizado el pago en el banco debera escanear la copia sellada y
adjuntarla a su solicitud. Para ello debera hacer clic en Tareas Pendientes, dentro
de su Area Personal.

En el caso de exencidén de tasas, debera adjuntar justificante acreditativo de
la correspondiente condicion que da derecho a ella, tal y como se indica en la
base 3.3.2.

D. Para el ejercicio de sus derechos, las personas con discapacidad que hayan
marcado tal condicion en la solicitud de participacion, deberan aportar acreditacion
de la misma, asi como acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones del/los puestos a los que aspiran, expedidas por los
o6rganos competentes en materia de servicios sociales.
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E. Para que el Tribunal valore los méritos establecidos en el Anexo |, Baremo de
Méritos, sera requisito necesario e imprescindible que los aspirantes aleguen,
mediante el Anexo IV de esta convocatoria, la relacion de cada uno de ellos, y
aporten junto con éste la justificaciéon documental de todos y cada uno de estos
méritos a excepcion de aquellos servicios prestados en la USAL y que obren en
el expediente administrativo del Servicio de Personal Técnico, de Gestidon y de
Administracién y Servicios.

3.6. De la presentacién de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas
selectivas que efectlen los aspirantes se deducira que éstos reunen los requisitos de
participacion establecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados aportaran la documentacion acreditativa de estos requisitos tal y como se
sefala en la base 10.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro de los plazos previstos para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
dictara Resolucién en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo. En esta Resolucién, que sera
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, figuraran los aspirantes excluidos
(apellidos, nombre y DNI anonimizado o numero de identificacion del documento
equivalente anonimizado) con indicacion expresa de la causa de exclusion, asi como
los centros donde estaran expuestas las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar no solo
que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
figuran correctamente en la relacion de admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion mencionada en la base 4.1 en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

El abono de la tasa fuera del plazo de presentacion de la solicitud no sera, en ningun
caso, causa de subsanacion.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra fin

a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la citada Resolucion.
Potestativamente, podra interponerse recurso de reposiciéon ante el Rectorado de la
Universidad de Salamanca, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion, en este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Procedimiento de Seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso. Los criterios
para la valoracion de méritos figuran como Anexo | de la presente Resolucion.

5.2. Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su cémputo
como fecha limite la fecha de publicacién de esta convocatoria en el B.O.E..

6. Tribunales Calificadores.

6.1. El tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estara formado por
los miembros que figuran en el Anexo Il de estas bases que son nombrados en virtud
de lo dispuesto en el articulo 168 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Consejo de Gobierno, de 25 de abril de 2013
(B.O.C.y L. de 31 de mayo de 2013), con sujecion a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP.
La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente. El Sr.
Rector Magnifico, a propuesta del tribunal efectuada por su Presidente, podra designar,
en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de
las pruebas y méritos relativos a su especialidad. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen
las circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para
el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccién del tribunal calificador.

6.3. Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio (Boletin Oficial del Estado del 30 de mayo).
A estos efectos, el tribunal tendra la categoria tercera.

6.4. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Salamanca, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de la misma. El Presidente
solicitara de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias de abstencidon o recusacion, asi como de no haber realizado tarea de
preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el tribunal con la asistencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros. En dicha sesion, el tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.6. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y, en todo caso, la del Secretario y
Presidente.

6.7. Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las
actividades atribuidas a la Escala de las plazas convocadas, el tribunal calificador podra
recabar el correspondiente dictamen de los o6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Economia Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
En este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva
sobre la admision o exclusién del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

6.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas, 1 (Edificio del Rectorado) teléfono 923
294400. El tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no
de tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

6.9. El tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el Rector Magnifico podra requerir al
tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6.10. Durante todo el proceso selectivo, el tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos. En todo momento, su actuacioén se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.11. Contra las resoluciones y actos de tramite del tribunal que decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rectorado de la
Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacién o, en su caso,
publicacion.
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7. Calendario.

7.1. El proceso selectivo debera estar resuelto antes del 31 de diciembre de 2024, de
acuerdo a lo regulado en el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por
el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla
de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la
Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores;
y de ejecuciéon y cumplimiento del Derecho de la Union Europea. Los solicitantes podran
entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que
recaiga resolucion expresa.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes. Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacién
o bien, con caracter previo y de forma potestativa, formular recurso de reposicion ante el
Rectorado en el plazo de un mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion.

8. Listas de aprobados y valoracion final.

8.1. El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y justificados, que forman parte del
Anexo | Baremo de Méritos, hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos
con indicacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de
valoracion, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la web de la Universidad

de Salamanca (https://www.usal.es).

8.2. A estos efectos, requerira a estos aspirantes para que, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del listado anterior, para
efectuar las alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos administrativos que
procedan contra la valoracién definitiva.

8.3. Finalizado este plazo, el tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica y en la web de la Universidad de Salamanca (https://www.usal.es),
una unica lista con todos los aspirantes, que han superado el proceso selectivo, con
la calificacion definitiva en el Concurso. En esta ultima relacion ordenada por orden de
puntuacion, no podra haber mas aspirantes que plazas convocadas siendo de aplicacion
lo previsto en la base 6.9.

La motivaciéon de la mencionada lista, en cuanto acto administrativo emanado de la

discrecionalidad técnica del tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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8.4. En caso de igualdad en la puntuacion total, el criterio comun de desempate sera
el siguiente:

1°.— Servicios prestados en la Universidad de Salamanca como personal funcionario
interino en la Escala Auxiliar Administrativa, o como personal laboral de
la categoria Auxiliar y/u Oficial de Administracion, y Auxiliar y/u Oficial de
Bibliotecas. De persistir el empate:

2°.— Puntuacion en los examenes aprobados en procesos selectivos para el acceso
a la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca. De persistir
el empate:

3°.— Servicios prestados en la EscalaAuxiliarAdministrativa en otras Administraciones
Publicas.

4° — Agotadas todas estas reglas, tendra prioridad el aspirante de mayor edad.

8.5. Finalmente, el Presidente del tribunal elevara al Sr. Rector Magnifico la
correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera a favor de
los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El Rectorado hara publica en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn esta relacion de aspirantes aprobados con el orden
obtenido en el proceso selectivo.

8.6. Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia del candidato
propuesto o cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como
funcionario, previa comunicacion del Rectorado en este sentido, el correspondiente
tribunal elevara nueva propuesta de nombramiento, cuando asi proceda, a favor del
siguiente aspirante que figure con mayor puntuacion en el orden de valoracién resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo.

8.7. De conformidad con la base 6.11 cada una de las listas elaboradas por los
tribunales podra ser objeto de recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacion de las correspondientes listas en la
sede del tribunal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hicieron publicas las listas de aprobados, los aspirantes aprobados deberan
presentar, en el Servicio de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
de la Universidad de Salamanca, los siguientes documentos, siempre que no obren los
mismos en el expediente personal del aspirante:

A. Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacién equivalente.

B. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes
a la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

C. Original y fotocopia para su compulsa del titulo académico o certificacién del pago
de los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su
homologacion.
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D. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo |l
de esta convocatoria.

E. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes de la Junta de Castilla y Ledn que
acredite tal condicion, asi como un certificado de los citados 6rganos o de la
administracion sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

F. Los aspirantes que sean victimas de actos de terrorismo deberan acreditar tal
condicién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 4/2017, de
26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo
de Castillay Ledn.

G. Los aspirantes que sean victimas de violencia de género de acuerdo con
lo establecido en el articulo 1 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra
la Violencia de Género de Castilla y Ledn, deberan acreditar tal condicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la citada Ley.

9.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Por el Rectorado se ofertaran los destinos a quienes acrediten
los requisitos antedichos, a los efectos de que formulen la correspondiente
peticion, que sera resuelta atendiendo al orden de puntuacién definitiva.
En el caso de que se ofertaran plazas con formacion especifica en materia de «ldioma
Extranjero: inglés», se acreditara la posesion del nivel B1 exigido mediante la superacion
de una prueba realizada por el Servicio Central de Idiomas. Esta prueba tendra una
calificacion de Apto/No Apto y consistira en comprobar el dominio de la lengua inglesa
en las cuatro destrezas: Comprensién auditiva, comprension lectora, expresion escrita y
expresion oral. La duracion total de la prueba sera de una hora: Las dos primeras tendran
una duracién de 20 minutos, la tercera, 30 minutos y la cuarta, 10 minutos.

9.5. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y efectuada la
eleccion de destino por parte de los aspirantes, el Rectorado dictara Resolucién, en virtud
de la cual nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes seleccionados. La toma de
posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

9.6. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberan
acompafnarse, necesariamente, de la correspondiente traduccién oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
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— En la representacién diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

— En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

— Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafa.
— Por el Servicio Central de Idiomas de la Universidad de Salamanca.
10. Norma final.

10.1. Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcioén de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

10.2. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente de su publicacion, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo
de Salamanca (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa). Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad de Salamanca, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion, en este caso, no podra interponerse
el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto
expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
tribunal, podran ser impugnados de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3. Las referencias a personas, grupos o cargos académicos figuran en las
presentes bases de la convocatoria en género masculino como género gramatical no
marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en
género femenino.

Salamanca, 28 de agosto de 2024.

El Rector Magfco.,
Fdo.: JuAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS
1. Experiencia profesional —70 puntos

a. Servicios prestados en la Universidad de Salamanca como personal funcionario
interino en la Escala Auxiliar Administrativa, o como personal laboral temporal
contratado en la categoria Auxiliar y/u Oficial de Administracion, y Auxiliar y/u
Oficial de Bibliotecas.

— Desde 01/01/2016 hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
B.O.E.: 0,32 puntos por mes o fraccion.

— Hasta 31/12/2015: 0,20 puntos por mes o fraccion.

b. Servicios prestados como personal funcionario interino en la Escala Auxiliar
Administrativa en otras Universidades Publicas hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria en el B.O.E.: 0,10 puntos por mes o fraccion.

c. Servicios prestados como personal funcionario interino en la Escala Auxiliar
Administrativa en otras Administraciones Publicas hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el B.O.E.: 0,05 puntos por mes o fraccion.

d. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en Escalas para cuyo
acceso se requiera una titulacion superior a la necesaria para el acceso a la
Escala Auxiliar Administrativa hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el B.O.E.: 0,03 por mes o fraccion.

Se considera personal funcionario interino el definido en el articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, modificado por el articulo 1. Uno de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

No se valoraran los trabajos como personal eventual.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional adquirida como funcionario de
carrera ni como personal laboral fijo.

En caso de servicios prestados coincidentes en el tiempo, se valoraran de la forma
mas favorable para el solicitante.

2. Otros méritos —30 puntos. Tal y como establece la base 5.2 de la convocatoria,
el Tribunal tomara para su computo como fecha limite la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el B.O.E.

a. Examenes obligatorios y eliminatorios aprobados en procesos selectivos para el
acceso a la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca: 4,5
puntos por examen aprobado, con el limite de 18 puntos.

b. Titulacién: Por poseer titulacién superior a la requerida para el acceso a la
Escala Auxiliar Administrativa. Sélo se valorara una titulaciéon. El certificado de
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correspondencia entre Titulos Universitarios Oficiales (‘pre-Bolonia’) y niveles
MECES no se tendra en cuenta en la valoracion de este apartado.

1. Titulo de Doctor: 6 puntos

2. Titulo de Master Oficial, Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o Grado
con al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS
de Nivel de Master: 5 puntos

3. Titulo de Grado, hasta 240 créditos ECTS: 4 puntos
4. Titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico: 3 puntos
5. Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente: 2 puntos

c. Formacion: 0,02 puntos por hora en cursos realizados de los planes de formacion
de personal de las Administraciones Publicas (INAP, ECLAP...), Universidades
Publicas y organizaciones sindicales. El maximo que se podra alcanzar en este
apartado es de 6 puntos.
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ANEXO Il
Declaracion jurada
(Do) 7 o] o - LTS PPRPPPPPO
CON dOMICHIO €N ..eeiiiiiiiie e y documento nacional
de identidad NUMEro ..........cccooviiiiiieeiiiinniiins , declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser nombrado personal funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Salamanca, no hallarse en ninguna de las situaciones sefialadas en
el articulo 56.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el testo refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual
indica como requisito de acceso a la Funcion Publica del deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.»
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ANEXO ll1I

Tribunal Calificador
Tribunal Titular:
Presidente: D. Nicolas Franco Pardo
Vocales: D.2 Maria del Carmen Marcos Lépez
D.2 Maria Mayoral Reboredo
D. Alberto Julian Estébanez Ruiz

Secretario: D. Carlos Boluda Lépez

Tribunal Suplente:

Presidenta: D.? Maria Teresa Garrido Gonzalez

Vocales: D.? Maria Consuelo Garcia Herrero
D. Julian Vicente Fandifio Santos
D. Rafael Fraile Riol

Secretaria: D.? Begona Leal Sanchez
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ANEXO IV

Don/Dofia participante

en el Concurso Libre, convocado por Resolucion Rectoral de

PRESENTAY ALEGA:

1.— SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA:
O si (No es necesario presentar justificacion documental.) O] No

2.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVAEN
OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

O si (Debera adjuntar la documentacion acreditativa en
formato .pdf al cumplimentar la solicitud) O No

3.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVAEN
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

O si (Debera adjuntar la documentacién acreditativa en
formato .pdf al cumplimentar la solicitud) O No

4.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN ESCALAS PARA CUYO ACCESO SE
REQUIERA UNA TITULACION SUPERIOR A LA NECESARIA PARA EL ACCESO A LA ESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

O si (Debera adjuntar la documentacién acreditativa en
formato .pdf al cumplimentar la solicitud) O No

5~ EXAMENES OBLIGATORIOS Y ELIMINATORIOS APROBADOS EN PROCESOS
SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

[ Si (No es necesario presentar justificacion documental.) O No

6.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA TITULACION ACADEMICA

Debera adjuntar la documentacion acreditativa en formato .pdf al cumplimentar la solicitud

7.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CURSOS REALIZADOS EN PLANES DE
FORMACION QUE FIGUREN EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE PAS
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

[ Si (No es necesario presentar justificacion documental.) I No
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8.— DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CURSOS REALIZADOS EN PLANES DE
FORMACION QUE NO FIGUREN EN EL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE
PAS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

O si (Debera adjuntar la documentacién acreditativa en
formato .pdf al cumplimentar la solicitud) O No

En ,a de de 2024

Firma del interesado,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

[] He leido y acepto la Politica de Privacidad http://www.usal.es/aviso-legal

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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