Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Lunes, 30 de enero de 2023 Pag. 100

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 24 de enero de 2023, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se elevan a definitivas las listas provisionales de admitidos y
excluidos al proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo de esta Universidad,
en diversas plazas de personal de Administracion y Servicios objeto de estabilizacion,
mediante concurso, convocadas por Resolucion de 4 de noviembre de 2022.

Finalizado el plazo establecido en la base 5.3 de la convocatoria del concurso-
oposicion libre objeto de estabilizacion, mediante concurso, para cubrir plazas vacantes
en la plantilla de personal laboral de fecha de Resolucién del Rectorado de 4 de noviembre
de 2022 (B.O.E. de 14 de noviembre), este Rectorado, en uso de las competencias que
tiene legalmente atribuidas, ha resuelto lo siguiente:

Primero.— Elevar a definitivas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos de dichas pruebas selectivas, haciendo constar que se encuentran expuestas
en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Salamanca y en la
pagina web de la Universidad de Salamanca (http://pas.usal.es) para general conocimiento
y que las listas de excluidos figuran como Anexo de esta Resolucion.

Segundo.— La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone en
ningun caso, el reconocimiento por parte de la Universidad de que aquellos reunen los
requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios de carrera, que deberan
acreditarse segun lo establecido en la base 10.1 de la convocatoria.

Tercero.— La presente Resolucién agota la via administrativa de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 6 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades y Art. 144.1.a) de la
Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.
Contra la misma, podra formular en el plazo de dos meses a contar desde su publicaciony
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, recurso contencioso-
administrativo, en virtud de lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley Jurisdiccional 29/1998 de
lo Contencioso Administrativo. No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 124 de la citada Ley de procedimiento, podra formular recurso de reposicion
ante el Sr. Rector en el plazo de un mes desde su publicacion.

Salamanca, 24 de enero de 2023.

El Gerente,
(PDF 14/02/2022)
Fdo.: RICARDO LOPEZ FERNANDEZ
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ANEXO

LL3283-TECNICO ESPECIALISTA OPERADOR
Relacion Definitiva Aspirantes Excluidos
Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
1 Pérez Fernandez, Maria del Carmen *FOBT T LLO21

LL6425-TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
Relacién Definitiva Aspirantes Excluidos
Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
1 Montero Diego, Monica ***8916** LLO17; LLO18; LLO21

LL6095-OFICIAL DE LABORATORIO-DPTO. BOTANICAY FISIOLOGIA VEGETAL
Relacion Definitiva Aspirantes Excluidos
Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
1 Parra Peral, Yolanda de la F*ET907** LLO12; LLO13

LL4203-OFICIAL DE LABORATORIO-CAMPUS VIRIATO ZAMORA
Relacién Definitiva Aspirantes Excluidos
Nombre Completo | NF MOTIVO EXCLUSION
SIN EXCLUIDOS

LL5557,LL5611,LL.3181,LL0483-OFICIAL DE SERVICIOS E INFORMACION
Relacion Definitiva Aspirantes Excluidos

Nombre Completo NIF MOTIVO EXCLUSION
1 | Carrera Ruano, Beatriz ***9336** LLO13; LLO21
2 | Cortijo Salor, Claudia Maria del Rocio ***2924** LLO21
3 |Crego de la Nava, Ana ***9820** LLO21
4 | Garcia Garrudo, Erika ***7093** LLO13
5 |Holgado Bullén, José Juan L4470 LLO18; LLO21
6 | Parra Peral, Yolanda de la 7907 LLO12; LLO13
7 | Vicente Santa Paula, Cristina ***5266** LLO18; LL021
MOTIVOS DE EXCLUSION: CONCURSO ESTABILIZACION PERSONAL LABORAL
Codigo Descripcion

LLOO1 |No cumplir lo establecido en la base 3.1.a), referente a la nacionalidad, mediante los documentos
establecidos en la base 4.5.A

LLO02 |No acreditar lo establecido en la base 3.1.b).

LLOO3 |No cumplir la base 3.1.c), referente a tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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Cadigo Descripcién

LLOO4 |No cumplir la base 3.1.d), referente a no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
inhabilitacion judicial o sancion disciplinaria.

LLOO5 |No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida (base 3.1.e)).

LLO06 |No acreditar el cumplimiento del requisito especifico de la titulacion académica exigida para cada Grupo
segun la base 3.2.a).

LLOQO7 |Presentar la solicitud fuera del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 4.1.

LLOO8 |No realizar el pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes (base 4.1.)

LLOO9 |No presentar la solicitud a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Salamanca (base 4.2.)

LLO10 |No presentar justificante de pago de la tasa correspondiente (bases 4.3.2. y 4.5.B).

LLO11 |No acreditar debidamente la exencion de pago por discapacidad igual o superior al 33 por ciento (base
4.3.2.A)).

LLO12 |No acreditar debidamente la exencién de pago por ser demandante de empleo con certificado de inscripcion
e informe negativo de rechazos (base 4.3.2.B.1y 4.3.2.B.2)

LLO13 |No acreditar debidamente la exencion de pago por ser demandante de empleo mediante certificado
expedido por el SEPE o por la Agencia Tributaria (base 4.3.2.B.3)

LLO14 |No acreditar debidamente la exencion de pago por ser familia numerosa (base 4.3.2.C.).

LLO15 |No acreditar debidamente la exencién de pago por ser victima de actos de terrorismo (base 4.3.2.D.).

LLO16 |No acreditar debidamente la exencién de pago por ser victima de violencia de género (base 4.3.2.E.).

LLO17 |No adjuntar la documentacion solicitada en la base 4.5.A (copia digital del DNI o documento acreditativo
de la nacionalidad)

LLO18 |No acreditar lo establecido en la base 4.5.C. (compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con
las funciones del/los puestos a los que aspiran, expedidas por los 6rganos competentes en materia de
servicios sociales).

LLO19 |Documento no legible.

LLO20 |Poseer la condicién de personal laboral fijo con la misma categoria de las plazas convocadas en la
Universidad de Salamanca

LLO21 |No presentar el Anexo V exigido en la convocatoria, segun la base 4.5.D.
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