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ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del Il Convenio

Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Piblicas de Castilla y Ledn, esta
Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de
trabajo de Un Oficial de Laboratorio (Grupo IVA) adscrito al Centro de Investi
Agua de la Universidad de Salamanca, para la sustitucion de una Comisién de S

personal laboral fijo, el puesto de

gacion y Desarrollo Tecnolégico del
ervicios.

REQUISITOS:

Técnico, Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.

CONOCIMIENTOS:

* Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacién del mat

del laboratorio.
* Manejo y control apropiados de reactivos quimicos.
* Manejo y mantenimiento apropiados del material
laboratorio.
* Metodologias de las tomas de muestras de aguas y de fangos.
e Legislacion basica en materia de aguas residuales,
resultantes de tratamientos de aguas residuales.

erial y de los equipos de medida
y de los equipos de medida e instalaciones del

potables y naturales, asi como de los fangos

FUNCIONES:

Las tareas propias de su categoria profesional, entre ellas:

Apoyar en la gestién del laboratorio Yy sus existencias de material fun

gible, reactivos quimicos,
instrumentos y equipos,

informando de las necesidades surgidas y encargando su adecuada
reposicion, cumpliendo con las normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccién ambiental,
Manejar el software usual para registrar y procesar en el microordenador resultados de analisis
e informes de tales analisis.

Preparar materiales de apoyo a la docencia de practicas de laboratorio.,

La Retribucion serd la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo
IVA.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia d

e finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.
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Los interesados deberan presentar la solicit

ud, acompanando un resumen esquematico de los méritos, el
Curriculum Vitae ajustado a los apartados descri

tos en “Conocimientos”, la documentacién acreditativa de los

. El Curriculum Vitae serd valorado por la comisién que se
constituya al efecto, que podra celebrar una entrevista y/o prueba practica que estime oportuno. El modelo de

solicitud se puede obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccidn/Provision PAS de la
Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext, 1298).

Salamanca, 01 de octubre de 2018
.~ ElGerente,

rdo Lépez Fernandéz
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