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CAMFUS DOF EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 -2018 pas@usal.es

ADSCRIPCION TEMPORAL

digo: https://sede.usal.es/verifica

| D DOCUMENTO:  EEpxpgl e6KXq3XGANG5r VLQqSyo

Ao
c De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
el i . e 5 o . .
‘S Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del Il Convenio
3 Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Le6n, esta
s Gerencia,
>

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal laboral fijo, el puesto de
trabajo de un Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo lll) adscrito al Servicio de Analisis de Isétopos Estables
de la Universidad de Salamanca, para la cobertura de un puesto de trabajo vacante.

REQUISITOS:

Bachiller, Técnico Superior o equivalente.
CONOCIMIENTOS:

e Conocimiento en manejo de sistemas de vacio y su medida.

s Uso de instalaciones de gases especiales, su mantenimiento y seguridad.

« Empleo de analizadores elementales y cromatografia de gases.

e Uso de sistemas laser de diversas caracteristicas y manejo de instrumentacion electronica.

MERITOS:

e Experiencia en laboratorios de analisis de isdtopos estables en geoquimica.
e Experiencia demostrable en preparacion y analisis isotdpicos de muestras de hidrocarburos y
microorganismos.

DENOMINACION CON FUNCIONES A DESARROLLAR EN LA PLAZA:

Técnico especialista en preparacion y tratamiento de muestras para la obtencion de datos de relaciones de isotopos
estables en muestras de interés Geobioquimico.

Manejo de instalaciones de alto y ultra-alto vacio (generacion y medida).
Manejo y mantenimiento preventivo de instrumental analitico incluyendo espectrémetros de masa y
equipamiento asociado (analizadores elementales, cromatografos de gases, sistemas laser, ...)

La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo lll.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafnando un resumen esquematico de los méritos, el
Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos” y “Méritos”, la documentacion
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acreditativa de los méritos y el informe de vida laboral en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca, Patio
de Escuelas n° 1, antes de las 14:00 horas del dia 06 de noviembre de 2018. El Curriculum Vitae sera valorado
por la comision que se constituya al efecto, que podra celebrar una entrevista y/o prueba practica que estime
oportuno. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de
Seleccion/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n°® 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).
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