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CAMFUS DE EXCELENTIA INTERNACIONAL 1218 ~2018 pas@usal.es

ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del Il Convenio
Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Leon, esta
Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcién Temporal, entre la plantilla de personal laboral fijo, el puesto de
trabajo de Un Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo Ill) adscrito al Servicio de Citometria de la Universidad
de Salamanca, para la cobertura de un puesto de trabajo vacante.

REQUISITOS:
Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

Conocimientos:

* Manejo de equipos de citometria de flujo y equipamiento de laboratorios de biologia
molecular/inmunologia

e Preparacion de muestras para analisis por citometria de flujo

e Uso de software de analisis de ficheros de citometria

Meritos:

e Experiencia demostrada en citometria de flujo
¢ Experiencia en trabajo bajo normas 1SO 15189
e Conocimientos de ingles, estadistica, e informatica (a nivel de usuario)

Denominacién con funciones a desarrollar en la plaza:

-Recepcion y registro de muestras

-Manejo de stock y pedidos de reactivos de citometria

-Preparacion de reactivos de citometria

-Calibracion y manejo de equipos de citometria de flujo y de otros equipos de analisis cubiertos con
certificacion 1IS015189

-Preparacion de muestras para analisis por citometria de flujo empleando técnicas de
inmunofluorescencia directa e indirecta, cuantificacion de ADN, estudios funcionales, andlisis de
proteinas solubles mediante arrays de microesferas u otras técnicas de citometria de flujo.
-Adquisicion de muestras

-Analisis automatizado de ficheros de citometria.

La Retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo III.

FIRMADO POR FECHA FIRMA

Q3718001E USAL 25-10-2018 09:59:54

Documento firmado electrénicamente - Patio de Escuelas, nim 1, 2.2 planta (Edificio de Rectorado) - 37071
Salamanca

Universidad de Salamanca Péagina: 1/2




. VNIVERSIDAD CS\,.(
8 © DSALAMANCA R0 Asoy

2B~ 2018

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacion del proceso selectivo.
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Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafando un resumen esquematico de los méritos, el

g B Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos y Méritos”, la documentacion acreditativa
g 2 de los méritos y el informe de vida laboral en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas

g n®1, antes de las 14:00 horas del dia 05 de noviembre de 2018. El Curriculum Vitae sera valorado por la comision
g 3 que se constituya al efecto, que podra celebrar una entrevista y/o prueba practica que estime oportuno. El modelo
A % de solicitud se puede obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccién/Provision PAS de
- >

la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n® 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 25 de octubre 2018
El Gerente,
\\‘\

Ricardo Lopez Fefnandez
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