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ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del Il Convenio
Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, esta
Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal laboral fijo, el puesto de
trabajo de un Técnico Especialista Laboratorio (Grupo Ill) adscrito al Servicio de Transgénesis (NUCLEUS) de la
Universidad de Salamanca. Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo
para la cobertura de adscripciones temporales para el PAS Laboral de esta Universidad de Salamanca, en la misma
categoria (Grupo 1ll), mismo perfil, area y especialidad en su caso.

REQUISITOS:

e Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

CONOCIMIENTOS:

¢ Estar en posesion del titulo de “Técnico Superior de Laboratorio”.

e Estar en posesion de la acreditacion para el uso y manejo de animales de experimentacion, al menos
poseer la actual categoria “C” (antigua categoria B).

¢ Tener conocimiento acreditado de las técnicas actuales de crio-preservacion de embriones y esperma de
raton.

¢ Comunicaciones a congresos y publicaciones relacionadas con la modificacién genética del raton
¢ Conocimientos de sistemas de gestion de calidad en laboratorios.
MERITOS:

e Tener experiencia demostrada en el manejo de estaciones de microinyeccién y en el manejo reproductivo
del ratén de laboratorio

» Tener experiencia contrastada en el manejo de equipamiento de laboratorios de biologia molecular y
manejo de cultivos celulares.

FUNCIONES:
¢ Recepcion, analisis y registro de muestras de ADN recombinante.

¢ Manejo reproductivo de colonias de ratén medificadas genéticamente, y obtencién y manipulacion de
embriones de ratén.

= Aplicacion de técnicas de cultivo “in vitro”, criopreservacion y fertilizacion “in vitro”

¢ Genotipado de ratones por PCR,

¢ Toma de muestras bioldgicas de ratén.

e Extraccion de DNA y RNA, y aplicacion de técnicas de purificacion de DNA recombinante.
¢ Microinyeccién de DNA/RNA en zigotos de ratén.
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La retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el
Grupo Ill.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la finalizacién del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompaiiando un resumen esquematico de los
méritos, el Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos y Méritos” y el informe de
vida laboral en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas n° 1, antes de las 14:00
horas del dia 20 de marzo de 2019.

El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios
de seleccidn los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra (nicamente,
para su contratacion temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podré celebrar una entrevista
y/o prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comisién de valoracién
podra requerir a los aspirantes para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que
figuran en el resumen esquematico de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede
obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccion/Provision PAS de la Universidad de
Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).

Salamanca, 13 de marzo de 2019
El Gerente,

i it
Geredmitardo Lopez Fernandez
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