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CAMPUS DF EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218~2018 pas@usal.es

ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacién que le confiere el art. 10
del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Plblicas
de Castilla y Ledn, esta Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcién Temporal, entre la plantilla de personal fijo, el puesto de
trabajo LL3073, Técnico Especialista en Produccién y Gestién de Publicaciones Digitales e Impresas

(Grupo I}, adscrito al Servicio de Publicaciones de la Universidad de Salamanca para la cobertura de
una vacante.

REQUISITOS:

» Bachiller, Técnico Superior o Titulacién Equivalente.

MERITOS:
1. Experiencia previa en el manejo de servidores OMP y OJS,

FUNCIONES:
. Diseflo y maquetacién.

Disefio y publicacién de productos editoriales digitales.

Edicién, correccion y maquetacion en formato libro electrénico para dispositivos de lectura digital

(ebook).

4. Gestion de metadatos en ediciones digitales.

5. Gestién de identificadores de objetos digitales.

6. Gestion de altas de objetos digitales y POD en servidores externos.

7. Manejo de herramientas de gestion editorial: DILVE y AGC,

8. Adaptacién de formatos.

9. Transformacion de contenidos para la creacién de nuevos formatos.

10. Manejo de herramientas de edicién digital, 0JS y OMP.

11. Manejo de redes sociales y plataformas digitales.

12. Realizacion de otras tareas necesarias para el correcto funcionamiento del servicio de acuerdo con
la categoria y perfil de la plaza.
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La Retribucién sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo |Il.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacién del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompafando un resumen esquematico de los méritos, el
Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos Y Méritos” y el informe de vida laboral

en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas n® 1, antes de las 14:00 horas del dia 4
de noviembre de 2019.
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El Curriculum Vitae sera valorado por la comisién que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos y méritos contenidos en la convocatoria. La comisién propondra Gnicamente, para su
contratacién temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de
conocimientos establecidos por la comision de valoracién. En caso necesario se podré celebrar una entrevista y/o
prueba practica que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de valoracién podra
requerir a los aspirantes para que presenten la documentacion acreditativa de los méritos que figuran en el
resumen esquemético de los méritos y en el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la

pagina web http://pas.usal.es o en el negociado de Seleccion/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio
de Escuelas n® 1, teléfono 923 294500, ext. 1298).
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Salamanca, 25 de octubre de 2019
El Gerente,
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